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FISA DISCIPLINEIL

1. Date despre program

{ L1 Institutia de inviig@man superior

Universitiea  Constantin Brascugi” din Taru Jiu

1.2 Faculiaten

de Stinpe Economice

1.3 Deparismeniul de Finane gi Contabilitae
1.4 Domeniul de studii Comtabilitase
1.5 Cichul de studii | - musiersl

L6 Programul de studid) Colificasea

Control, audit gi expertizi financiar-contabila

2. Date despre disciplind

21 Denumirea dasedplingi

Contabilitate manageriala aprofimedari

2.2 Tiglarul activitAyibor de curs

Buﬁa Ciabricla

2.5 Trudaral sctnatfinibor de seminar

Bugan Cinbriely

2.4 Anul destudiv | 11 | 2.5 Semestenl | 3 | .6 Tipul de evalvare | E [ 2.7 Regimul disciplinel | DA

2. Timpul total estimal (ore pe semestrn al activiti{ilor didaetice)

31,1 MNumidr de ore pe shpiimind T3 [dincare: 32curs | 2 2.3 seminar/laborator | 1

1.4 Todal ore din planul de ivafimant 42 din care: 3.5 curs | 2R 3,6 seminar/laborator | 14
Diestribuis fondulut de timp [
Stuctinll cupd manual, suport de curs, bibliografie 5 notije 40
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformels electronice de specialitate i pe teren 0
Prejpiitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii gi eseur i
Tutorial 28
Examiniri B

B L L] | T —— 14
3.7 Total ore studiu individual 133
3.9 Total ore pe semesim 200
3.10 Numirul de credite 81

4, Precondith (acolo unde este cazul)

4.1 de cumculum -

4.2 de competente .

5. Condifii (acobr unde esbe cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Salade curs doelaifl cu videoproiector/computas

5.2, de Jesfisurare a seminarelui

*  Salade seminar dotatd cu videoproiector compualer

6. Competeniele specifice acumulate

Competente

profesionale

ECONOMIcE,

»  Aprofundarea cunostingelor iworetico-metodologice in vederca sustermubizac
informatiilor contahile utilizate in asistares procesului decizional;
= Deprinderea shilitifilor necesare prelucrdnt informatillor in cadrul sistemeloe
de calculatie s costurilor si a sistemului bugetar a activitifi enbifitilo

Eﬂnpelenu
Iranseyersale
[ ]

Aplicarea principiidor, normelor si valorflor eticti profestorale in cadrul
propried strategii de munca riguroasa, eficients si responsabila




7. Dhicctivele dise

iplinei {reiesind din grils competentelor specifice scumulute)

T.1 Obiective
generale

- incurajares studengilor in implicarca mckivititii de cergetare gtiingifici in domeniul

- insusirea cunogtingelor privind implementarea contabiliii mmgmal;e in cadml
sisternului informational contabil & entitigilor econormics;

Fnamciar contabil,

7.2 Obicctivele

- gunongierea. analien §i interpretared indicatorilor economici ai costunkor in

specifice fundamentares deciziilor manazeriala;
- Tnsusiren $i aplicarea instrumentelor contabile si a mewdelor e calculatic in
procesud decizional al entitdilor economtice;
- dezvoltaren capacitigii studengilor de a implermenta sistemi] de bugeic in cadrul
activitalii practice a entititilor sconomice;
8. Confinuluri
8.1 Curs Metode de predare Dibservatii
Capitolul 1 Abordirl conceptuale ale contabilitiqil
manageriale
Definitia, obisctivele ¢i scopul comtahiliagi i ,
manageriale.Categoriile de fundamentare a deciziilor pentry PRS- W".:ET“""‘ 4 ore
aplicarea contabilitilil manageriale. [eizia manageriali 5i L o
reslul contabilubi de gestiune in procesul decisional,
Conabilitsle manageriaki vs. contabilitate financiard
Capitolul 2 Costarile in fundamentarea deciziilor
muanageriake i i
Dielimitisi privind conceptele de eost §i chelmiald, Costurile M R 4
ascunse ale firmel. Costul ciclului de vinglh, Costurile aterente sk o i
procesubul decizional
Capitolul 3 Procesul de decizle manageriali si
instrumente contabile utilizate in analiza deciziilor :
Instramente i Fapoarte contabibe wtilizare in analiza PEEReee, IO & ara
decizlitor, Impartanta mformagiilor de tip cost in luarea e
decizilor
Capitolul 4 Metode de ealeulatie In procesul decizional
Metoda costurilor bazate pe activitifi (ABC). Managemeniul
pe aclivitifi (ABM). Metoddn  costurilor (inia. Gestiumes ;:d'n:l:,gn[:a,-:.'nm'crsuti&_ 2 aire
continua § costului. Contabilitatea legiribor, Contabilitatea hservalin
costurilet  retrocaloulate.  Comlabilitaea  coswrller  de
e in neel medin rational J1T

Capitolul 5 Contralul costurilor prin bugete
Bueetul costurilor-instrament privind conducerea producsied. :
Nniﬁnuma de huget. clasificarea bupetelor 5 premisele mlcﬁmmz:mm: 0 ore
elaboririi acestora. Bugstarea costurilor pe locuri (centre] de sErvak
chelipieli

Biblingrafie

1. Boghean F., Managementtl cosurilor, curs, Universitatea “Stefan cel Mare”, Suceavi,

2008

2. Busan, (i, Ecobici, N, Contabilitate de gestiune — tenele gi aplicarl, Editura 5

2008

itech, Cralowva,

3. Budugan, [, Georgesou, 1, Berheci, 1, Bepianu, L . Conrtabifitate de gestinne, Editura CECCAR,

Buguresti, 2007

L

curs postuniversitar, ASE, 2005/2009

o =

, Calu, D, A., Contobifitode manazeriold, support curs, CECC AR, Bucurests, 2017
Caraiani, C., Lungn, C., 1., Costurile: concep, striecturd, Costul In procesud decisional.,

Calin 0., Comabilitatea de gestiune, Editura Tribuna Economici, Bucoresti, 2002
Cokins G., Capugneamy, 5., Briciu, 5., Sehimharea comtabiliigyli spre decizii bazaie pe

cowturi, Beonomie teorsticd si aplicatd, Volumul XX (2012), Ne. 11(376), pp. 28-42




& Dumitry, C.G. loanis C.. Comabilitatea de gesthote §i evilwarea  performangelor, Editura
[niversitardi, Bucuregti. 20005

@ Dumitm, M., Calo, D, A., Contabifitarca de gesioe §i caloulafia costurifoe, Editara ContaPlus,
Busurest. 2008

70, Dumbravd P., Berinde S, Rachisan PR, Batncea LM., Pop 1, Contabilitate
manageriald fde gestiune), Editura Alma Mater, Cluj-Napoca, 2000

I]. Ebbeken, K., Possler, L., Risten, M., Ceolewlopa i managemennd cozturilon, Bditom Teora,
Buscuragti, 2000

12 Homgren, Ch., Datar, 5., Foster, G, Comfabiliiateq costurilor, o abordare manageriol, Fiture
ARC, 2006

13, Hhacioe, E., Metoda maderne de calcudapie o costurtior, Ealitura Polirem, lagi, 1999

14. Lepidaty, G, Contabilitate de gestiune (Coniabilitatea mancgeriald a socurilor §i o producfied
i curs de execugie), Editorn Pro Universitaria, Bocuresti, 2010

J5. s MEP. nr. 1.826 din 22.12.2003 pentru aprobarea Precizirilor privind unele masur
referitoare §a organizarea si conducerea contabilifatii de pestiune, publicat in M.Of. ar. 23 din
12.00.0004

16, **=0rdingl ministrului finangelor publice ar. 18022014 pentru pprobarca Reglemantirilos
conisbile privind situagiile financiare anuale ndividuale si situagiile financiare anuale consn|idate.

(8.2 Seminar/laborator Metode de predare | Observafii |

Abordisi conceptuske ale contabilitiiii manageriale Drezhaters Zare
Studiv de cag

Costurile in undamentarea deciziilor manggeniale Dezbaiere, 2 ore
Studiu de caz —

Procesul de decizie manageriald 5i inslruments contabile Dezhatere, 4 ore

utilizate in analiza deciziilor Studiu de eaz

Metode de caleulage in procesul decizional Dezhaters, i ore
Studin de cnz

Comiralul costurilor prin buget: Dezhalere, 2 ore
Studin de Ca?

Bibli

1. Boghean F., Managemeniul cosiridor, curs, Universitatea “Stefin cel Mare™, Suceava,
2008

2. Busgan, G., Ecobica, M. Comabilifate de gestiune — feoris s aprlicayii, Edinara Sitech, Craicva, 2018

3, Budugan, D.. Georgescu, L. Berheci, 1., Bepianu, L., Contabilitate de gestiune, Editura
CECCAR, Bucuresti, 2007

4. Calu, D., A, Comtabilitare miaRaEeriald, support curs, CECCAR, Bucuresti, 2017

5. Caraiani, C., Lungu, C, L, € astirite: concept, structurd. Cosmu in procesul decisional.,
curs posteniversitar, ASE, 2O 200

6 Calin 0., Contabilitatea de gestiune, Editura Tribuna Economicd, Bucuresti, 2002

7 Cokins G., Capugneann, 5., Briciu, 5., Schimbarea contabilitdfii spre decizii bazate pe
costuri. Economie teoreticd si aplicatd, Volumul XIX {2012}, Mo, 11{576), pp- 28-42

5 Dumitru, C.G., loands C., Comiuhilitaiea de pestinng §i evefuarea performanielor, Bditura
Universitara, Bucuregti, 2005

g Dumitry, M., Calw, D., A, Confabifitarer de pestiime g calcubafia costurilar, Editura ContaPlus,
Busuregti, 2008

16 Dumbravd P., Berinde 5., Rachigan P.R., Biirancea LM, Pop L, Contabuluare
manageriald fde pestinme ), Editura Alma Mater, Cluj-Mapoca, 2010

17. Ebbeken, XK., Possler, L., Ristea, M., Cnlewlatin g managementul cosmriior, Editura Tenra,
Bucuresti, 2Kk}

12 Horngren, Ch., Datar, 5., Foster, G., Contabiliimien costurifor, o ahordare marageriald, Faliturz
AR, 206

13, Hlaciug, E., Metode moderne i calculapie o costirilar, Editusa Palirom, fasi, 1999

14. Lepadat, G., Contabiliiate de gestisne fContabitiiatea manegeriold o slocurilor &i @ prodworied |




Tir caers oo execufie), Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2010 |
75 *=sOMEF, nr. 1636 din 22122003 pentru aprobarca Precizirilor privind unele masuri
referitoare la organizarcn si conducerea contabilitith de gestiune, publicat in M.OE or. 23 din
12.01. 2004
1. ***Crdinul ministrlui finantelor publice nr. 18022014 peniry aprobarea Reglementiiilor
contahile privind situsiile financiare anuale individuale gi situaiile fnanciare amaale
consolidate.

9. Coraborares coninotorilor discipline cu asteptiiribe reprezenaniilor comunitifii epistemice,
aspelagiilor profesionale 5i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programuloi
I Cunoastere i infelegere
Capacitaten de a infelepe §i aprotunda:

¥ conceprele §i particularisiile contabilithtin manageriale;
¥ necesitalea si importania costurilor in fundamentares deciziilor managerials

11, Deprinderi jniclectuale sau academice
Capacilatea de a;
« identifica coardonatele definitarii ale contabilit3tii manageriale;
v utiliza ragienamentul profestonal pentnu reprezentarca fideld a realitifn prm infermadiol

contabilitagin
[Il. Deeprinderi profesionale/practice
Capacitates de st

¥ utiliza metodele de calcalafie in procesul decizional;

¥ ntiliza conirolul costurilor prin bugets:

¢ identifica instrumente comabile utilizate in snaliza  deciziilor pentnt imbunitatirea
managemenbuhui

Capacitatea 2 a:
¢ sesiza eventualele erori gare pot influenfs calitatea informatiilor furnizae prin intermediul
contabilingtii;
¥ |uera eficient in echipe in vederea realizini de projecte specifice contabilitigii manigeriale
1i. Evalnare
Tip activitaie 11 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 103 Pondery din
evaluare nota finali
104 Curs - Cunoagterea notiunilor fundamentale
5i aplicares aceslord
- Explicarea logich si corceth a SamAy ol
rezultatelor obiinute
105 Seminar/ | - Capacitatea de a aplica in practich renlizare prolecle 5%
labsorator nojiunile insugite . ot acordath pentru
: I.nE'::I':.E"] it ]:'.T""g:ﬂ'['m‘,a frecventa §i conduitd 1a 5%
ingl ividuzld 51 serigeitate in activithi
phordarea problemelor

106 Slandard minim de performaniid

T Cunoagterea nofiunibor fundamentale si aplicanss acestom pe exemple

[ETTTTTETerr IR —d TP T TS TR T L]

[ata avizdcli in departament Semnitors direciorylu de deparlament
o S S e :
207 W g éﬁg,

= |

-

Datz completirii  Semndiura titularulus de curs Semniiurd [[1u1quinﬁr



FiSA DISCIPLINEI

1, Thnie dh=spre program

| 1.1 Institgia de invapimdnt superion

Universimien JConstantin Brincugi” din Targa Jn

1.2 Foculiaiea de Siiine Feonomice
1.3 Depanameriul dk Firnie 31 Connhiliare
L4 Domeniul de studii Contabilitite

1.5 Ciclul de studii

11 — Srudii pnivessitace de mastemt

1.6 Programwl de studiitCahlicanes

Canered, Auclit 51 Expertizd Financiar-Concobils

2 Date despre disciplind
2.1 Demumiren sisciplive

Standarde internatisnale de raportare financiard

| 2.2 Titalarul sctivitijilor de curs Ecobici Micolae

| 2.3 Tilarul activitililor de seminar Ecpbici Micolag
5 4 Anal de sin | 1L | 2.5 Semestrul | 3 | 2oTipuldeevalunne | E] 1.7 Regimul disciplivei L O |

3, Timpul total estimat {are pe semsestry al potivitiiler didactice)
3.1 Mumdr de ooe pe shptimdni ' 4 [ din care: 5.2 curs. | 2 | 3.3 semirar/lchorata 1
3.4 Totul ore dhin planul de fnvEimin | 56 |[dmcarc:5cus | 26 | 3.6 seminarinbartor 28
Dhissribifia fondulu de timp are
Studiul dupd manual, suporm de curs, bibdiografic i nodije 24
Dacumentare seplimentarh in bibliohecd, pe pletformele electronkes de specialiiale 5 pe téren 8
Pregiitire seminoriilahoraionre, feme, referale, portofolii §i edeuri 28
Tuioriak i
Examinhri 44
Aldge 2ol i -
3.7 Total one studi indivadual 144
30 Total ore pe semestm 200
.10 Numanl de credite | LE

4. Preconditii (poolo wmde este carul}
4.1 di curricalum -
4,2 de chmpetenis -
&, Conditii {acels nnde este caznl)

5.1, de desfagurare a cursulal .

| 5.2 e desfligurre a seminaruluiiahorstorul ui .

&, Competenfele specifice acumniates
e Liilimres adecvatd g concegielar, feorilar, metodelor 5i instrumantglor avansale de lucr §i de
cercetars spesifice dameniolui contabalitafii cn accent ps stndardele de mporiare finangiask
clahisrate de TASE {2 credyie]

Exccutaren de aperajiuni complexe, desfigurares de activichi de analizh, carcilar 5 sintezd in

Competente |

profesionale omeniul conabilisagii (1 credit)
«  Operares cu ipofeze g tebnici specifice standardelor internationole de raportare finemeiard (2
crelile]}
T Apdicarca pringipiilor, normelor g wvalorilor eticii profeslonale in cadrul proprici Gircegit
de nruncd tipuroasd, eficiendd i resparaabili (1 crizdll]
Compeienie o OT2 Identificaren ralurlor §i resparsabiiingilor intr-0 cchipd phuzspepializaid i oplicares de
transyersale tehnici de religromare gi munci eficientd in cadrul echipei {1 credil)

& €T3 Identificarea opornititilor de formare continud 5 valorificaren aficlema a resurselor 5i
sehmigilor de Inviifars pentris propria dezvaliare (1 credit]

=, Dbiectivele diseiplinei (reiesind din grils competentelor spect

& pomulaie)

7.1 Dbiscivul + Familizrizarea masterunzilos co progresele realizte in domeniul sinndardizirii comahilisiiii po '
pencral 2l plan iremagional privind rapectirile financiare.
disciphise o fnsugices de conogtinge privind infocmines. presentarca si analiza stwaiilor financiare in
conformitate cu prevoderile IASTERS.
7.2 Obiectivels s Cuncagtoren de chine masteranzi @ particulasdyior surdasdelor inesnaticnale  Jde
specifice raportare financiare.

s Tmsugirea tratamentule] conmbil, prezsntarda. wierprelans 4 wializa Tinsnciard specifich
LA -urilor gi [FRS-uilar.

o Cunossieren i Telegerea principiilor fundamentale de recunopgiere g cvaluare a
ebsmertzlor in situntiile Tinancipre conform [ASTERS




el enfinfii

Perfeciionarea 3 fundamentaren unel sirmtegii de analiz o situnliibor financisre specifsce

v Depvobtarea raponnmentului profissional speccific profesiei contabile

& Contimmturi

&1 Cars

| Metode de
predare

Caglrul gemeral concepiaal de raporinre financiarh elabarat de IASE

(Scap; Obicctivul, uilitatea 5t limigirile mporiirii financare co seop general; Informafil
privind resursele economice ale wnei enlicfi raporoare privind pretentiile rilicats fagh de
entilate 41 privind modificirile resorselor gi peetentiilor:  Caracteristicile calittive ake
informatiflor financiare wile; Ipotezele de besd {comtinuitaten activitdgin); Elementele
situntiilor  financiare; Hecuncesteren elementelor in sitwfitle financiang Evaluanen
clementclor din situsgile fmanclare {definifie evaludni. éoatal istoric, costel curont,
vihoarea reafimbild (de decontarel, valnarea sctualizagd); Comceplele de capalal, mentiners
a copitnlulul & determinaee o profinilai}

Prelegen:

| predegere

Prezentares informatiilor In sitmagiile financiare: Cadrul general pentru intocmired
§i prezentares situatiibor Goonciare (FAS 1) (Dbiectiv 3t domeniu de aplicare; Definifi

raportare finenciars, semnificativ, note. alie clemente ake rezultatlui glebal, progrictar,
profit sau pierdere, sustdri din rechasificane, rezulianl global toal); Scopal situiilor
finaociare; Send complet de situatil financiare; Corscteristicile gencrabe (preacntanca
fideld =i conformitatea ey TFRS-urdle, contimilates  activithtii, conlabilitates de
angajumente. pragal de semeificafie 5i agregarea. compensares, [recventa raportirii,
infoemagli comperstive, consecvenja peczentfirii); Identificascn simmbiiler financlare;
Situatia pewitied financiare {informalii o= trebule prezemate in situagia peeilies financiare,

care irebuie prereniote i in sitaalin pozifiel Oranciare, fiz i nolej; Sessga rezultanalai
ghohal (infiormagil cane trebuie pranentate in sectlunca de profit sau pierdere s in situatia
profiului sau pisrderii informatis care trshuic prezentate 1 scylunea nlie elomeniz ole
rerultaibyi ghobol peofiiel sau plerderes aferent®) periondei, alte clemente e
rezuliatubul global aferente pericade:, Informatii care irenae pre2entahe fi= in aituaiin
{situaglibe) peofitului sau peerderii g n phor ehemene dle reauladohn global. fie in noiel
Siuntin modificdrilor capitalurilor propedi (informatii care trebuse prezentats n ginagin
modifichrilor capitnturilor propril, informafii core e prerentate fi Im situatin
modificirilor capitaluriloe proprii, fie in nate): Mot (structurd. prezentares polizibor
montabile, sirse ale incertitdingi estimarilor, capital. aile prezentar de infarmatii]

{situnfii firanctare cu scop penerl, impasibilitaten aplichrii, standarde nernagionale de |

distinctia activ circalamt/imabifizt gi respactly datorie curerild f e termen urg, infisrmaji] |

Frelepens

1 prelegene

Sitmatia Auxurilor de trezsrerie (IAS T)
(Obicctiv 5i domeniu de aplicans; Penctica ale informatiiles raferitnare In lusinle dz
srezareries Definifii fnumerarul, echivalenfele de’ nemerar, fuxurile de  mezomne,
sctivitile de exploatore, activithfile de investifli, activithiile de feantared; Presenlared
urei silualii & Macuribor de ineorerse; Raponiarea flimimlar de treznnerie din acivitigi de
exploatare; Kaportares fuxurilor din activiady de invesiiji i e finantare; Haporlacs
flusurilor de trezorerie pe o bazd netd; Fluxun & frezorerie in valuld; Dobing g
dlvldend: Tmporile pe profit; Investish in Gliale, entithi asocian: 51 aanciern perlicipatic:
Modifichri ale participegiibor in capitaluriks proprii ale filialcbor 5i ale altos intreprangeoris
Adte traazactii decit cele in numerar; Componente ale mumerariii g ale echivalentelar de

numerar; Adle pregentn de informatio

Prubegers

1 prelepere

Politbed contahile privimd ruumnﬂu-u:'demunwsl:ru. eviluares si precentares in
situntiile fnanclare o informapiilor privind activele (AS 16, 1AS5 34, 1A5 36, 1ASL,
IAS 4, [FRIC 1, [FRIC 20}

e legare

o pradegeri

Recunoasteren, cvaluarea gi prezenturea Informatiilor priviad  provizicasele,
datoriile contingente §i activele conlingente [IAS 37, IFREC 1, IFREC 5, TFRIC &,
IFRIC 21}

Prelegen:

1 prelepery

Recuncagieres, evaluarea §i prezentares informafiilor privind vendimrile (LAS 18,
IFHS 15 )

Trelegens

| p'relrgl!-ﬂ::_

Clasificaren 5 prezentarea in situatiide fnanciare = infornatillor priviad contractele
de leasing (1AS 17, SIC 15, S1C 27, IFRIC 4}

Preleger:

1 prelegers

Politici comtubile, modificiri abe estimdrilor cantabile 5 erari (IAS B) —

Prelegere

| prefeprre

Polithsh contabile conforme Standardelor Internationale de Raportare Financiard

Prelogene

1 prafegen

(IFRS): Subventii (145 20)
Politici contabile conforme Standardelor Internsfionale de Raportave Fikancnrd
: Cootnl indateriirii (1AS 13}

Prelejpare

I prelegens

Politici contabile conferme Standardelar Internagonale de Raportare Fimaniiars

Prolegere

1 prelegere

(IFRS): Agricoltors (LAS 41)
Hiblingrafie selectivi:

1)




i Berhed], M. - Valorilicarca raportariler franciers, Sinteze comabile: teoric, analize, ssudil de ¢z, Edlura
CECC AR, Bucuregt, 2010

3, Bogdan Victoris, Armonizares contabill intemationala”, Fdiuera Economicd, Bucaregti, 2404

3. CECCAR - Standardele Internationale de Raporiane Financiad — IFRS: norme oficiake pmise 11 1 inpuaric 20006,
partea A, Editura CECCAR, Bucuregti, 2016

4 CECCAR - Studiu eomparativ intre reglementirike contibile din Rondnka (OREP 30552009 i Stndardul
Imemogional e Raportare Financiard pentnd Intreprinderile Mict § Mijlocii (IFRS pentra IMM), Colectia Sudil
comparative, Bucaregti, 20040

5. CECCAR — Chestiunes unui cabinet dé expertizi contzhili — Suporl de curs stanlard pentng Progran] Nagional de
Desrvaltage Profesionsdd Cantlnud, Ediwra CECCAR, Bocuresi, 24H 2

6, Dascly, C, (eoordonatory, Nisukescw, L, Carglani, €., Stefinescu, A., Pitclice, C., 2006 - Convergenia contahilitiyii
publice din Romdnia la Standardele Tnlernationals e Contsbilitate pentru Sectorul Public, Ediea CECCAR,
Bucuregti, 2006

7. Dasclhe C. Migulesen, 1, Stefnesen. A, 2005, . Moua contebilitate publici™, Edinarn InfoMega, Bucuregl

& Dobrajeani C, L, —Conflucnic micr 3i nsacrosconomice in conabélitte. Edfiturn Foomonicd, Bucurcgt, 2005

4. Federatin Internagionath n Contahililor (IFAC), 2003, , Standarde imernationale e contsbiliate pentru sectoral
pahlic”, Editura CECCAR, Bucoresti

10, Heonie von Creoning, Darrel Seott, Simonet Terblanche - Standarde inernaionale de raportare financiar — Cihid
practic, edifia 8 V1-a, revizuith, (hilingv), Editura Irecson, Bucuregti, 2011

11, Mukin, L., Feleagh, M. — Reformil duph reforms; Contahilltates din Romini in fga wnei pod provoche, val. §
Esearl s unalizn standasdelor 1AS — [FRS, Editura Esanamich, Bincurcst, M5

12, Ministerul Fisangelor Publice. Ghid de aplicare 3 Smndardeies [mernationale da Contabilimre, partea [7, Edira
Feenaimick Bueuresty, X001

17, Girbing M, M., Bunes 5. - Sintere, studii de caz 38 teste grild pelvind aplicarea IAS {revizuile) - TFRE, vel. 1. editin
& IV -, revizuin, Edinen CECCAR, Bucuresi, 2009

14, Ciirhing M. M., Bunca 5. - Sinteze, stadii da caz §i 2ate grild privied aplicarca IAS [revimite) — [FRS, vol. 1, edifia
a 1% -n, Bdinira CECCAR, Bucurssti, 2010

15, Giirhind M., Bunca §. - Sinteze, studii de coax 5 tesie grili privind aplicoren LAS {revizuite) — IFRS, wal. 3. editin
I-a, Editura CECCAR, Busurest, 1008

16, Lungu, C.1. — Tearie §i practici contablle privind imecmirea @ prezeniaren situaiilor finonciare, Edinea CECCAR,
Bucuregis, M7

17, Smicw, €., Mihai, M., Dedpan, €., Brabete, V., - Contabilime Financlasd conformd cu Directiva a 1V-a 0 CEE, ol
1, Editarn Universitares Craiova, Crabova, 2047

18, Toma M. - Inifiere in andinl situatiilor finonciare als unei entithie, edifin o V- revisaid §i adingid Editurn
CECCAR, Pocuregti. 20032

19, “Cehid pentri prepafines candidaiilor bn exsmernil de acees la stagiul penitru abvfiners calatglh de expert contabll 5i de contsbil
autorzat™, Edifina ¥-n, revizui, Edmurn CE.C.AR 216,

2. Crdin MEP nir. 1802 din 29 decembrie 2014 pentia aprabares Reglemenidrilor cortahile privind situatiile fnanciare
gl individuabe 3 siusfiile finarcian souok comsatidaie

31, Ordin MFP ar. 9072005 privind aprobarca categociiler de persoant juridice care aplich reghementin oomabile
condorme cu Standardele Tmemationale de Roporare Financiard. respecty replementin contnbite conforme cu
dirsctivels curopens, pablicat in Mol O¥ficial al Romdrel, Peten 1, nr 397 din 11 ndie 2003, < miedi ficarile
gi completinile wheriodme

32 Ordin MFP nr. 112572006 peivind aplicarea Sundardelor Imemapionale de Raportare Financiard, puhblicat in
Monitand Oficial al Romaniei, Parte |, nr, 602 din 12 iulic W0, cu modificirile g1 complegirnle uRerinarns.

23, (edin MFP nr. 8812012 privied aplicarea de elire societijie comercizle ale @wor valor mobiliare sunt admise la
ranzacfionars pe o pistd reglementatd o Standardslor lnternatinale de Raportars Financiard, publicst in Monisonil
Oficdal al Romdnsel, Partea I, ar. 424 din 26 iunie 2012, cu madificlirile § completdeile plierioare

24 Ordin MFP ar, 1,236/302 pentry aprobared Beglementdilor contabile conforme o Sizndaribele inermajienale de
raportarg financiard. aplicahile sacieidtilor comesciale nle Shror valnri b lare sunt admise la ranzagtionare [ o
piatd reglementats, publical in Monitorul Oficinl al Romiinizi, Partes I, nr. KT 5 6R7 bis din 04 aprilic 2H1, co
msdilicArile 5i completiribe ulterionre

25, Cradul fiscal cu modificirile 3i completinle ulteriokne

8.2 Semimar/Inborator | Metnde de predare Ohs
Cadrul general concepiusl de raportare finamciard ehaborat de |AST Dizzbtean: I semimhr |
Prezentarea informatiflor in sitwatiibe financiare: Cadrul general pentru Dexbabene 1 seminar
infocmiren §i prezentares situagiilor fnanchire (TAS 1)
Sitmatis Auxurilor de trezorerie (FAS T) Dexbasere; Sudii de | 1 acminar
[ s

Palitici contablle priviad recunpasterva’derecunoagterea, evaluares 5 | Dezhaler: Swelii de | 4 seminarii
prezentarea in situafille inasciare & informajiifor privind activele ([AS | caz
16, IAS 38, IAS 36, IAS2, [AS 40, IFRIC 1, IFRIC 20)

Reconoogferes, evaluares  §i precentarca imformntiiler  privind | Dezhalers; Srudii de | | senmmar
provigisanele, datoriile contingente i acibvele contingente (IAS 37, | cz
IFRIC 1, TFRIC 5, IFRIC 6, IFRIC 21)

Hecumaaysterea, evaloares §i prezentares Infarmatiibor privind venitorile | Dezbaters; Sufii ahe | 1 sermmar
LIAS 1R IFRS 15 ) cirz




Clusificarea §i prezeatarea in sitwafiile financkare 3 informajillor privind Diezbateres Studinde | 1 semimnar

contractele de leasing (IAS 17, SIC 15, SIC 27, IFRIC 4) TR

Politicl contabile, modificri ale estimirilor contabile 5 erori (IAS B Dezbntens; Smdiide | 1 seminar
cay

Subwenti (Lak 200 Duerbaters; Stodii de | seminar
caz

Cnstul indatordri (TAS 13} Dgzbatere; Studis de | 1 sernmar
LT

Agriculiues (TAS 41} Crepbatere: Susdiide | 1 sermnar

I caz
Bibliografic selectivi
I. Berheci, M. — Welorificares saponirilor financiase. Sinteze contabile: orie, analize, stodii de caz, Editara
CECCAR, Bucurests, 2010

2. Bopdan Victaria Armonizarea coniabild internagionald”, Editizs Economicd, Bucuregsi, 2004

3 CECCAR - Standardele Intcrnationale de Raportare Financlard — IFRS: sorme oficiule emsse In 1 iamuacs 206,
Editura CECCAR, Bucursgti, 2016

4. CECCAR. _Stadiv comperstiv Intre reglementrile contabile nagiomle ai Smndordele Lmternatiornle de Rapartise
Firsiciard”, Pditura CECCAR, Bucuregti, 2008

5. CECCAR — Smdiu comparsiv Infre reglementiile contabile: din Romdnia (OMFP 3033009) 5 Sizralerdul
Imernajionad de Raportare Fiaanciard peniru Intreprinderibe Mici si Mijlocil (IFRS peoin ey, Codoofia Sudii
comparative. Bucoregd, 2000

6. CECCAR — Gestiunen uniul cabinet de expertizd contabild — Suport da cure standard pentru Programul National de
Dezvaltare Profesionat Continud, Editura CECCAR, Bueuresti, 2012

7. Dasclily, C. {ooordonatery, Nigobesca, 1, Caraiani, €., Slefinesen, A., Milies, C., 2006 - Convergenia contabihitaii
publice din Romdnia la Standardele hnemationale de Conabilitate pentrs Seciorul Public, Editim CECCAR,
Biscuresti, 206

8, Deasciin, O Miguleseu, T, Suefnescu, A, 2005, Nowa contabilitate publich”, Editura Infohfegs. Buciresti

. Dohroqeani, G, 1. — Confluents micea- §i meroecosimice In contabilitate, Cditura Econamich, Bucaregi, 05

10, Federatia Internagionalh o Contabililor {1FAC), 2043, spanclarde interssqiorale de comnbilisle pertru gectonal
public™, Editura CECCAR. Bucurayi

11, Girbind M. M., Bunea $. - Sinteze, siodii de caz 3 teste grili privind aplicarca LAS {revizuits) — IFRS, vol. |, edijia
a IV-n, revizuitd, Editura CECCAR, Bucuregti;, 2008

§2. Chirking M. M. Bunca 8, - Sinteze, studii de caz i tese grld peivind uplicarea 145 (revieite) - IFTES, val. 2. edifin
o TV-a, Editura CECCAR, Bucuregti, 2011

1%, Ciighind MM, Bursea 5. - Sintes, studil de ca ¢i teste grild privind aplicarca [A3 {revizite] = IFRS, vol. 3, adifia
Iz, Editura CECC AR, Bucuresti, 2008

14, Hennie von Greuning, Darrel Scot, Simanet Terblanche, Siandéede intemagionale de raportare firmnczarh = Cihid
practic”, Editia a W1-a bilingvil. Editura freczon, Bucregr, 201 |

15, KPMG.  Iosmative Flnaneisl Statemenis Intermatonal Financial Reporting, Standards”. 2009

165, Lumgu, C.I. — Teorie g practici contbils privind intpcmirea §i prezentares situntiilos finmoviare, Edimma CECCAR,
Bucwrejtl, 2007

17, Malciu, L., Feleagh, N, — Reformi dupd reformil: Contabilisntes din Romania in faje tmei ool provochi, vol. |
Eseur gi anafiz standardelor LAS — [FRS, Editura Eeonomich, Bugurest, 2003

18 Mandoin Carmen-Mapgds — Reglementari coatabile, Edites Con Fiac, i

19, Mintsteri] Finanielor Publice, (Gbid de aplican: a Sandarckelor Internaponale de Comabilite, pased 17, Ediivera
Econpamicii, Bucures, 2001

20, Palin - Poaga L., Fenbici N, Contabiliate fpancard aplicat Gihid comubil”™. Editura Unaversitnrie, Craiova, 2010

21, Pinles Petru 1, Bodea G — Comabiliame fnanclad, Edligura batebgreds, Deva, D3

77, Pewe Georgeta, Lawhr Alexandm, lancu Elenn ga., Politici contabile in condifiile aplichrii Reglementdrilor
cantahile conforme cu Directiva a 1V-i a CEE, aprobane prin Cledind ministrudui frentelor publice ne, 3055,
Ediiurs Monatons Oficinl, Bucuresti, 20040

3, Petre Georgeta, Lazie Alexandm, Aviam Monica Marilena, Duinea Elisabetn Maria, .Aspecte practics privind
etaboraren 5i aplicarea politicilor cantubile”. Bavistn Audit financiar, re, 470HD

24, Pap A.. Matis [, Contshilitate Granckrt™, Editurs Cosa Cargii de Stiingd, Cluj Mapeca, 2010

25 Rigtea M, 8i cobaborntorii, Contabilines societfilor comercinte™, vol. 51 vol, 11, Editum Universitard. Bucursit,
M

. Staicy, ©,, Mihal, M, Drigan, C, Brabele, W, - Contbilitate franciarh conformi cu Directiva a TV-o a CEE, vol.
1, Editura Universitaria Crajova, Craiavs, 2607

27, “Cihid pentni pregatine candidiilor la examenut de peces In stagiul pentri obginerst calihfii de cxpert comiabal 5 de contabdl
wporiznt”, Edifia a V-, reviauin, Edirr CECAR. i 11

4%, Cioelin al MUEF. rr, 2634 din 0571 1/20115, publical n Monilona (ficial, Pariea ] iir, 310 privisd documenigle fimunciar-contabile

. Chelin MFP nr. 1802 din 29 decembric 2014 pentr aprobaren Reglementirniioe crmtahike privind sinsgiile financian: armale
individuads 3i seuafile fnancinre araiade consnlicsls

50, Ohedin nr, 2861 din 09102009, peblicat in Moritosl Oficial, Parien 1 ne. 704 din 200102005, pentTu aprofared
Wormelar privind prganizanea 3i efcctuanes ventarierii lementaloe dz natura activelor, datoriilor 51 eppitalurilor

rapE i
3. II'l_“h--:lin MFT* ar. SO7/2005 privind aprobaren catggoriilar de persaine Juridice e aplich fegementir wontahile |




conforme . Sardardele Internafionake de Raportare Fioaneiarh, respectiv teplementhrt comsbile comformes cu
directivele europene, publisat in Manitoral Dicial al Romdniei, Partea |, pe. 397 din 11 fulie 2005, cu madifdrite
gl cornpletrife wlhericans

4% Ordin MFP e, 11217006 privind aplicoren Stencardchor Iviernationzle de Raporiaee Financinrd, publscat in
Muonitoral Oficinl al Roménie, Parten 1, or 602 din 12 iufie 2006, cu nodi bk @ completrile ulterioare,

43, Ordin MFP nr. 8817312 privind aplicarea de clitre societtile epmesciale ale caror valori mobiliars sunt admise I
trunzacfinare pe o pisgli seplomentatd a Standardelor Tntermstionadc de Raportare Financiord, publicar in Monnorul
Oficial al Romsniel. Partes 1, o, 424 din 26 junie 2012, cu modificarile § completirile ulieriare

14, Ordin MFP nr. 12862012 pentru aproboren Reglomentliribor contabils onforme cu Siandardels intemationse de
rapartare financiarh, aplicabile societiilor comerciale ake ciros valori mohiliare sunl admiss la tranzastionan: pe &
plath reglementats, publicat in Moniteral Oficial of Rordmel, Partea |, o 647 5i 687 bis din 04 aprilie 2012, ca
modifichrile §1 completirile ullerioans

33, Lemes contabilitii ne. $2/1991, republivats, modificati i completaid

36, Codul fiscal e nwodifclirile 51 completirile ulterioane

9, (‘nrobarares continoturiler disciplinel cu agteptirile reprezentantilor comunitigi episteniice, asociatiibor
profesisnale gl angnjatori reprexentativi din domeninl aferent programulai
L Cimoagiers §i olelegens

c
Capatimen de & cunoagte 3 infelege:
- imporlanta §i mlal standardelor intemationale de raponars finareiard,

L. Deprinderi imebeciigle so0 ncodenice

Crpacitnbes de a:

- icentifica coordomatele definstorii obe IFRS;

- formula ipoteze cu privire |a triameniele contabile pormise de [FRS;

- utilizs rationamentul peofisional pentru alegerca metodelor §i bazelor de evabiare confom tecssitkiilor practices

Capacitales de w

- deveni un profesionist In ceea o privegte apliceros IFHS

[%, |EEIII'!1JE['| lrapsfembile

Capacilaten de a;

 poriza eventualele erori care pot influcngs calicaea informasgilos fumize conahiliniii pein Inrermedinl [FRS:

- participa ln elabararea cagortirilor financiar-comiabibke;
- lucrn eficient in echipe.

10, Evaluire
Tip W1 Criterii de evalusre L2 Wetode de evaluare 103
wctivitate Ponders
dim aela
fmalil
104 Curs Raspuns examis . Expmen TiF
;:iiw‘l. Un lest de evaluare pe parcarsul semestrubus, Eﬁ:.?:djllmaum [pe . parcuriu 0%
lakorabor Froiect consified n elaiboranés wei nefer Faaluare Tormativa (pe tol parcursul 211 %
privind un | ASTFRS |s alegens seaestrulai)
186 Standard minim de perfivrmani

s Cunossteren abiectivalul, ariei de aplicabilitate st moduluai de aplicare o tmEamentbor fiecirub stnoedand.

%  Elahorarea unui referat privind (FRS (un standerd Baalegere, asumind cu respeasibilitale sascini specifice
rolalul fair-o echipi plurkspecialized)

o Cerints pentra nosa §: Pentru objinerea notel 5 masiceandul tnehuie &3 cunoascd ¢ & inteleagh principalele
pratamente conlabile preserise de cile man imporiani: standarde intermafionale de raportars financiard (FAS 1.
1AS 2. [AS 7, 1AS 16, IFRS 5, TAS 38, 1AS 23, 1AS 20, [AS 36, LAS 37, 1AS 40, 1AS 41) care frmeazh
politivile contabile reigind i aces) sens 53 alcaga eficient din aoesien in fanegie de pradul de complexitme b
activitdlsl desfisurae de agentii cconamici, imsugirea modubu de imogmine a rapoariehor firsmciare conform

[FiS |
Diata complebirii Semndines tiulamlus @z cues Semnidira dilemul de seminas
23052018 Cont, upiv, dr. EeobiclMicolae Cond univ, dr. E:u%;i_‘ﬂi:ulae
At Vld
Thatn aviiii in deparamen Cempsviara directanlu de departnmentt

EH,_-:-_‘E';.I{; ijf.l Conf. uultdpt‘:‘mﬁ‘_“ = Abeandry



L Date despre program

FizA MSCIFLINED

1.1 Inatitugia de invaldmint supecice

Universitatea Constantin Brinousi din Tirga Jiu

1.2 Faculizics

Facultatzn de Stimte Ecanambcs

1.3 Deparinmenisl Fimans 51 Consabilitase
1.4 Domseniul de studii Contghilitaze
1.5 Ciclul de spadii Masterat

L Programul de stuclii/ Calificarcn

Expertizd financiar-contabill si consultan(i

310 Mumarul de credite

2. Date despre discipling
2.1 Denamires discipline Expertiza financiar-contabls ¢ judiciard _1
2.2 Tambarul acibvisjilor de curs Prof. univ. dr, Medar Lscian Ton |
2.3 Tiwlarul ectivitafilor de seminar Lect, wmiv. dr. Clurléu Loredana
2.4 Ansl de studiu Il [ 25 Semestrul [ 3 [ 26 Tipul de evaluare [E3 [ 2.7 Regimul disciplinei | O
. Timpul total estimat {ore pe semestru o activitatilor didactice)
3.1 Numdr dis ore pe siptiming 4 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/Inboraios 2
3.4 Towl ore din planul de nyagamint 56 | din core: 3.5 curd 28 | 3.6 sermnar/laboratos 28
Dastrlbugia fendului de timp O
Stadiul dupa manual, suport de curs, bibliografle gl notils 25
Documeniare suplimentac in bibliotecd, pe platfrmele clecironice de specialitame gi pe teren 40
Prepfiin: seminaridlaboratoare, teme, referate, portofalii gi eseurl 4t
Turomizt 1o
| Examindrl g
Alie activith 1
3.7 Total ore studiu individual 144
2.9 Tatal ore pe stmesin 20}
8

4. Precondiil {acolo uode este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de com pelente

5. Cowditid {neole unde este cazul}

5.2 de desfagusare a

5.1. de desfisurars 3 cursulul B

seminarulu/laboratorule

&, Competentele speeifice acumulate

|_ 3 Frelucrarea informagiilor in vederea intocmirii de proiecte (7 credite)

Compebente
profesionale

3.1 Definirea concepelar, tcorilior 3i metedelor de bozd pentru peeghtirea infaronafiiioT
necesare realiziicii expertized financiar-contabile (3 eredite)
€33 Apficaren conceptelor, teariilor, principiilor 5 metoletior de bozh peniry prepitirsi
informatiibor necesare realizini experized financiar-contabile (o credinel

=

Cloampetente
tramsversake

CT1. Aplicarea principiilor, normelos si valorilor cticii profesionale in eadrul propriet
strategii de munc riguroasd, clicientd g responsabila (0,25 credite)
CT2. Identificarea rolurilor §i responsabilitdfilor intr-o echiph plurispecializad §i
aplicarea de tehnici de relagionare 51 munca cficientd in cadrul echipei (L33 credite)
CT3 Identificarea oporunitifilor de formare confinud g valorficares eficienti a
resurselor si tehnicilor de inviltare pentru propria dezvolare {0,50 eredite)

7. Ohiectivele disciplined {reiesind din grila competengelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul gencral al
dizcipline
72 Ohiectivele specifice

Cursul i5i propune parcurgerea 5i fmbinaren @ mai multor aspeeis privind realizarcs

expertizel si consultamiei in domeniul financiar-contatil.

L) %3 cunoaseh conceplul de expertizi contabily




. 52 cunaasca confinamil expertizei congabile judiciar 5i extrajudiciare
» 58 cunoesch  calbdiile  experiului confmbil, modul de exercitare,
rispanderile 3i deongadigia profesiel de expert contabil

8. Confinginr
5.1 Curs Merde de predore {servatii
1. Ohpaniearca aclivitdfii de expertizd contabild (definifii, codru de Expumesren sistemalici: & ore
refering, legislagic specifich, normme de comportament profeian {onversagia;
specifice magiuniler privind expertizels contabile: independenta Obscrvatitle,
expertulil  cominhil, competenia expertulai  combil,  calitstes
expestizedor contabile, secremul profesiooal @ confidentialisigo
exportdyl  corephil,  acceplama experizelor  contabile,
esponsabilitalea electshl expertizelor coniabile ).
2, Expertiza comisbill judicierd (abiectivele expertizei conlabile | Expuneres sistemsanich; & ore
judiciare; teguli procedurale privind expertiza contabild jodiciard: Conwaraatin;
numirea experiilor conahbili, elemenzle pe care organul indregtijis Ofservapile,
sl dispuni efectuares expertized judicinre le snbibesie in incheieren
de pedim(E sawin ordonomif, stabilites enorarisls, plain onorariuka &
decontnren altor chebuiell cuvenite expertului, comiraciaren i
programmrea  experiizelor  contobile, documeatares  Twerdrilor
peivind expertizele eortabile, continutal raportului de  expertizd.
semmared, obfiperea  vieei  medindul de calitaie 5 depunera
t i che izd; valorificara rizelor comisbite).
A, Expertize coptuhill extrajudiciard § consuifantd Expuusenea stsiemateci A nre
Converaalin:
Dnervaiils,
i Calitates expertului conabil §i comportameniul profesioml Expunerea sistematichs 2ore
Conversgis
__ Obgervatille,
5, Exercitorea profesici de expert contabil. Activititi gpecifice | Expuneren sistematicd: 4 are
privind Inteomires $ redactarea raportuli de expertizh contabily. Conversmia
Oibseryutinli.
6, Raspundertle cxpertulyi contabal 5 inbundchfiren activithlii de Ex punerea sistenmatien; 4 ore
expertizi contahild Converaafia;
Dhservajuile,
7. Deonologia  expermlai  contbil  (principii  fondementele: | Expunersa sassemntici: 2 are
imegritate, obicctivitte, compesgngl profesomald  § pradents, Ciomuersilias
comnfidenjialitste, conduith profesioldl independend, conflicle de (¥assrvatiile,
b s,

11,
13,

BibEsgrnfie:

1.  Bobijan, M. Expertlzn contabil® in Rominia, Ed. Mirton, Timnigoara, 2006

2. Boulescw, B, 5i CGhigd M. Expertizd contahilh, EA. DP, B, 2001

3. Bunget, 0., Expertiza contsbild, il Mirton. Thmisoare, 203

4. Istrate, C.. Contabilitate 5i raportdn fnanciare, indivichade 5i consolidate, Polirom, Isgi, 2016,

5. Megan, 0., Instrumente §i procedu utilzae in mportarea fireniiarh, EdiLirn Mirton Timigeara, 2010,

. Malei M. C. Tole M, Experiiza coafahila, Aspecie tentetice, studii de cwe, feste arila, Bdituma Pro
Universitaria, 2006,

7. “Ghidul pentre pregitiren candidatibor la ecamenul de acces 1a stagiu pentru objinersn calidjil de expert
coatabil 31 contabil maorizar, Edifia a V-n, revizuity, Edigra CEC. AR, 2016,

B, Initiere in auditul simagiilor financiare ale unci eniityi™ Editura CECAR 2012,

9. Plemente de doctrisg o deontologie a profesici conmbile, Editars C.EC AR 2015,

10, Chradaenge Crivernulid rr. 65/1904 peivind preanizared acivisdtii de expertizd contabiid 5§ o comeabiliior

autorizag, republicatd in Monigonl (Micial ol Rominiei. Panea [, o EY din 08 iemmrie 2008, o
mlificaribe 5i completinle ullecsoare

Begalamenid priviad suding de calitate diietiind sevviciilor conrabdle, revizuir o aotnalizat
Regulomentul de organizare 3 funciionare o comisiilee e discipling de pe [dngd consilithe illalelor g
Convilind Superior al Corpului Experiilor Contabilf §i Consabililor Aurorizafi din Rewidnia, revizait §i
aciuaiizar,




13, {hrdonmanfe Givermidui nr. 22000 privind orgonizarea ectivieiil e eperiiad fefurica fodickard gf
extrajidiciard, publicald in Monitorul Oticial o1 Roefiniei, Pariea [, @r, 26 dim 25 Eanearic 2000,
aprobstd prin Leges nr. 1562002, cu modificliriks g completinle ulierivane.

14, fegen re 1252010 priviod Codul de procedurd peral, prubiican® in Mewitorul (Hictal af Romdriet,
Bartea I mr. 486 din [ isdie 2000, ew modificdrils ji complesirile wlrerioarn.

15, Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd child, republscath in Mondlarul Cificial o1 Romaniei, Faried
L nr. 247 dim 10 apeilic 2015, capitolede referimare I expeniizi

16, Legea nr287/200 privied Codel civil, republicatd In Moriteen! CHicial al Roedriet, Partea § fr, 503
efin I dulie 2001, o seautifiedele piterionre.

17. Procedura privind  Iuocwirea, actunlizarea g comumicares core Mivisterel Tustifier — Sesvieind
profesii juridice conexe a . Listelor experfilor contabili pe specializdri” (publicsd g pe si-ul
CECCAR, httpsifwww. coogarin)

18, ***, Standardul profesianal wr. 35: Experizele contabile, edijia a Vi, revizuild i aclelzml
Editura CECCAR, Bucuresti, 20004,

19. Narmele nr. 10442010 privind imbunatativen sctivitiil de expertizi contabild judiciard

20, ***, Codul efic national al profesioniyilor cordahill, revizuit & actualizat, Seetivnile 100-150 5

Sectiunile 210-291,
| 8,2 Seminar Metade de predare | Dbservalii
1, Comeeptud de capertizd coniabill Dezhaiere 4 o
| 2. Expentiza candabild judiciack Dexbetere, exemplificari & ore
3. Expertiza contatild extrajudsciard Deabatere, exemplificdn 4 e
4, Calitaten do exper contalil Dezhniers, excamplifichri 1 are
%, Exercitares profesici-ge export cornbil Dherbabere, exenplifichn 4 are
&1, Rispursderile experlii conlabil Diezbaiers 4t
7. Deontologia experiului comeabil [hezhplere 4 ure
Eitfliografie:
1.  Baobitan, ™., Expertiz contabild in Romini. Fd. Mirion, Timsosra. 2006
7 Baoulescw, bog Ghigd, M. Expenizs contabili, Ed, P, B 2001
3. Bunger, (b, Expertiza contahilil, Ed. Mirton, Taigoara, 2003
4, lstravs, C., Contabilitate §i raportir firenciare, individusle 5 consolidute, Palirem, lagi, 2016,
%, Megan, O Instrumente 51 progeduri urilizan in rapoaana firmnciard, Editura Miron, Timigeara, 2010,
f  Matel W, C. Tole M., Expertiza contabila. Aspecte 1e0Toleos, ghadii de cop teste griln, Editua Pro

Uniwersalzria, 2016,
7. Cihidul pentra pregMires candidatilor la examenul de acces fa singin pentru obiinerea salititi de experl
cortahil 34 contahil suoriza”, Edijin o V-, revizuitd, Ediiurs CEC AR, 2016,
8. Initiere in mactinal shuapitlor faarciare sle unel comidyi™ Edinara C.EC.AR. 2012
9. Spanderdul profesional nr, 35 — Experiizele contabile, Editurk CECAR 2004,
W0,  Elemente de dactring si deonsgic & profesies contabile, Edinra CECAR. 2,
1. Ordonanfe Guverneld ar. 55100 privingd organisared acivisan de expertisd comabild # o conabililer
autorizati, republicath in Moritond Oficial ol Rominei, Fanch I, mr. 13 din O inouarie 2008, oo
madificirile 5l completirile ulterinare,
12, Regrelamenns privind andiod de celiue donenid serviciilor contabile, revizuir 5l acmalizar
13, Regulamentul de organizare §i fanciiongre o comisitlor de divcipling de pe ldngd consilidle fillatelor g
Comsilind Swperior @l Corpulei Expergilor Consabill 5 Comtabililor Aworizali din  Romdnis, revisi /@
i,
N4 Ordonaje Guermehd we. 22000 privied  organizorea  aci i e experiiza defmicd judiciord st
exrrajudiciord pablicatd in Menitorul Oficial al Roebnici, Partes 1, or. 36 din 25 Gangarie 0,
aprabatd prin Leges or. 156/2002, cu modificirils 3 competfribs pleTioers.
15. Legea mr. 135:2000 privind Codul de procedurd penald, pubiicald fn Monierw! Oficial al Romdriel,
Partea I, rr. 486 din I fulle X000, cu siodifiednile 3 compleiinie ulierivare,
16, Legen ar. J34(2000 privind Codil de procedied civild, repablicati in Monitorul Oficial al Rominiei, Paries
1. r. 247 din 10 aprilic 2015, capillele reforitoan: 1a expeTtich.
17, Legea rr2E72008 privind Codul civil, republicatd in Mondorul Oficial af Romdreiei, Partea I, ar. 565
din 15 dielie 2011, cu modificieile wlienoare
£ Procedura privied frecreires, actualizores § comenicaren cftre Mindsteral Justifiei — Sevvictal
prafesti furidice comexe a . Listetar expertitar comtabili pe specializdri” (publicsid gi po o se-l
CFRCCAR, Py, pe s
19, ==*_ Sindamiul profestoreel e, 35 Expeetizele conifabile, edifa n Via, mvizeitd g octualizas,
Editera CECCAR, Bucusegt, 2014,
by, e, Codul etic maglonal al profesianigilor comtabili, Tevieml 51 echanlizst, Seeflunibe IEH'I-IEL;iJ




Seciumle 210-291 = |
9. Corsborarea confinnturiler disciplinei cu asicpiiribe reprezentantilor comunitdfh  epivtemice,
asociatiilor profesionabe si angajstori reprezentativi din domeninl aferent programului

Continuul disciplinel ste rocorda Ba cerinjele ocupatilis posibile specifice domeniului de shdine 51 aferd
competenjele nocssan exerciinl HEEII.

10, Evilmare
Tip actlvitate 18,1 Criterd de evaluare 10,2 Metode de 1L3 Ponadere din
cvnlunre mata finali
10,4 Curs Fispunsun 13 sxamen Evahuare sumativi Jy 0%
Ay affirgitul semestrului
10.%5 Seminnr Susjingre prodect Fyaluare formativi pa [
Evaluare po ol parcarsul Evalisne formativi 135
remesilrulul
106 Starsdard mbnim de perfonmangt
= Elabwaares de prosecte
Diatz compleifirii Sepmdtura Boafwlui de curs Sempdiorn titnlarulfi de sentino
- . Prof. univ. dr. fedar Licinn [on Prof, uis., dr. Mebar Lucisn Jan

Datn aviadirii in departament

o7 wlf

Soemniiea directoralui de depanmment
Coaf, univ, dr, Cera Chroniu




1. Date despre program

FISA DISCIPLINE]

|1 Institutia de inviiimdnt superior

-

Universitatea ..Constantin Brincusi™ din Targu Jiu

| 1.2 Faculiaics

Facultatea de Stiinje Fconomice

l 3 Departamentul Finanie 2i Contabilitle
1 4 Domeniul de studii Contabilitiofe
1.5 Ciclul de studii Masicrat

1.6 Programul de studiiy/Cahhicarea

Control, audit si expertizi financiar-contabild

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplingi

Aunditarea Institufiilor publice

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ, dr. Ciurliu Loredana

7 3 Titularul activititilor de seminar

Lect, univ, dr, Ciurliu Loredana

2.4 Anul de 1 [ 2.5 Semestrul | 3 | 2.6 Tipul de C3 | 2.7 Regimul | A
studiu | disciplinei |
3. Timpul total estimat (ore pe semesiru al activitdtilor didactice]

3,1 Numr de ore pe shptimini 3 | dincare; 3.2 curs 2 |33 seminarflsborator | 1
1,4 Total ore dim planul de invifimilng 42 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminarlabortor | 28
Distributia fondului de imp ore
Studnll dupl manwal, supert de curs, biblingrafie gi notife 40
Dﬁnumﬂm EUEIIUJEdItBIE in biblintech, pe platformele slectromes de specia litate i pe teren 3
Pregatm: scruinan/laborateare, teme, referate, porsofolii ji eseurd 30
Tutoriai i
Examinin 2
Aldte activiesi .. -
3.7 Total ore :ﬂu.duu m-:lw:dual 18 |
3.9 Total ore pe semestr 150
3,10 Mumiirsl de credile K]

4, Precondiiii {(acolo unde este cazul)

[ 4.1 de curriculum

| 4.2 de competente

5, Conditii (acolo unde este carnl)

5.1, de desfasurare a  cursulul

TGa13 dotath cu tablafy ideopraiector

| 5.2. de desfisurare a seminarnbui/laboraloralui

Sals dotatd cu tabld

l
=

6. Competentele specifice acumulate



Competente
profesionale

Cl. Cunoasterea, intelegerea concepielor, teoriilor §i metodelor de baza ale
audilului intern in entitati publice.

C2. Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare ln
prohleme economico-financiare

Competente
iransversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale specifice
specialistului care isi desfigoard activitatea in domeniul auditului.

(T2 Cooperarea eficientd in echipe de lucn profesionale, interdisciplinare.
T3, Utilizarea metodelor i tehnicilor eficients de invitare pe ol parcursul
viefii, in vedere formini si dezvoltfrii profesionale continue.

7. Obiectivele discipline {refesind din grila competenjelor specifice acumulaie)

7.1 Ohbiectivul general al disciplinei

Discipling Anditurea institagiitor publice oferd foendul
de cumostiinje teorctice $i metodologice necesare
cunoasterii, in funclie de standardele §i practica
inteationald in domeniu, conceptul de audil public,
cunoasterea terminologiel folosite in activitatea de
audit intern, constientizarea rolulni social al ancditu i
public intern, cuncasterea modului de abardare a
misiunii de audit public intern, insugirea cunogtintelor
si deprinderilor pentru a putea face faja desfasurdiii
procesului de culegere de probé adecvale penin
misiunes de audil, cunoasterea modului de interpretare
a unui raport de aadil iniern.

7.2 Obiectivele specilice

A. Obiective cognitive

¥ Cuncasterea principiilor de bazd de projectare
a unui sistem organizatoric;

¥ Cunoastersa  lehmicilor  {instrumentelor)
utilizate in colectarca probelor de andit;

¥ Cunoasterea procedurii de desfagurarc a ungi
misiuni de awdil;

v Cunoasterea regulilor de intocmire & unui
rapart de audit;

v Aplicarea principiilor i tehnicilor de audit
intern in vederea desfigurdnii unei misiuni de
audit.

B. Obiective procedurale

¥ explicarea  conceptelor,  procedeclor §i
metodetor folosite in audin audit;

» explicaren conceptelor, teoriilor 51 metodelor
de bazl pentra pregitirea  informatiilor
pecesare awdivului intern.

(. Obicctive atitudinale
v Respectarea  normelor  de  deoniologie |




profesionald (a8 codului  deontologic Al
profesieil;

¥ Cooperarea in echipe de luers;

¥ Utilizarea unor metode specifice de claborare a
unui  plan  de  dezvoltare  personald §

profesionali.
&, Confinwiuri

8.1 Curs Metode de predare Observatii

{capitole)
Motiuni introductive referitoare la conceptul de Prelegere Zore
audit, audit financiar, audit intern, audit public
Locu! si rolul activitatii de audit public intern in Prelegere 2 ore
cadrul managementului institutiilor publice
Audilul public intern wversus auditul public Prelegere 2 ore
exlern _
Calitatea de auditor fnanciar public Prelegere 2 ore
Audital formarii si utilizari resurselor publice Prelegere 2ore
scop, imporanta, obiecive, mod de organizase
Metodologia de exercitare a auditului public Prelegere 2 ore
intern . Tipuri de awdil intern,
Valorificarea constatarilor auditului pubic intern Prelegere 2ore
Bibliografie ]

1. Camelia Liliana Dobrofeanu, Laurenfiu Dobroteanu - Audit Intern, Editura [nfoMega

1

L

a.
10,

11.

12.

i LN

207

Marcel Ghitd - Audital intern al institufiilor publice: Teorie 51 practics, Edifura
CECCAR, 2006

Marcel Ghigd - Auditul Intern, Editura Economich 2009

Marcel Ghits - Guvernan(d corporativi, Editura Economich 2008

Alexandru Man, Adina Rus, Radu Vasile Pop - Procedurile financiar-contabile,
instrumente ale unui management performant, Ediwura Risoprint, Cluj-Napoca 2010
Alexandry Man, Marian Bogdan - Auodil intern, control mtern, Editura Risoprint, Cluj-
Mapoca 20010

Ana Morariu, Gheorghe Suciu, Flavia Stoian - Auditul intern g guvernania
corporativa, Editura Universitaria, Bucuresi 2008

Victor Muntcanu, Marilena Zuca, Stefan Zuca, Awditul intern la intreprinderi &
institutii  publice. Comeeple, mewadologie, reglementan, studii  de  <az,
Editura: Wolterskluwer, Colectia: Economica, 2010

loan Gheorghe Tara, Audil financiar, Editura GrafMes, 2006

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd cu maodificarile ulierioare
Hotlrirea nr, 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarcn
activititii de audit public intern, Monitorul Oficial nr. 17 din [0,1.2014 FI-REG-71-03
Ordin nr. 757 pentru aprobarca Ghidului general privind metodologia specificd de
derulare a misiunilor de audit public intern de regularitate/conformitale

Legea nr.191/27.10.2011 pentru modificarea si completared Legii nr.6722002 privind
auditul public intern.




14. Normele privind sistemul de cooperare in asigumarea functiei de audit public intern
aprobate prin HG 11832012

15, Normele privind coordonarea si desfasurareq proceselor de stestare nationala s
pregatire profesionals conrinua a auditorilor interni i & perspanelor fizice aprobate

prin HG 1259/2012
16, www._ministeruldefinante.ro audit public inlern, UCAAT] ,
.2 Seminar/lahorator Metode de predare | Oibservatii

Dezhateri in legatura cu nofiunile de audit, | Deabatere, exercitiu 5i Zare
auditor, awudit intern, audit extern. problematizare

Tnsusirca  elementelor  definitoril  privind | Dezbatere, exercitiu 5i 2 ore
auditul intern, institujiile specifice la nivelul problematizare

Raomilniei,

Definirea auditnlui - extemn, clasificars 31 | Dezhaters, exercitiu g Zate
intelegerea modului de organizare al aceshiia. problematizare

Conditille de acees la profesie, principii, — Dezbatere, exercifiu 51 2 ore
incompatibiliiii i siuafii specifice prvind probiematizare

audinl financiar.

Auditul institutiilor publice, mod de realizare | Dezbatere, esarcifiu 5i 2 ore
si organizare. Disculii asupra competentelor prohlematizare

UCAATT si CAPI
| Infelegerea pagilor ce trebuie wmali pentru Drerbaterc, exercitin §i 2 ore
realizares uper  msund de  oaudil problamatizore

exempliticarsa lor,

Intelegerea riscurilor de audil, exemplificarea | Dezhatere, exercifiu 5 2 are
gi definirga lor problematizare

Domeniul de acjunc al auditului fnanciar | Dezbaters, exerciti 4 2 o
public problematizare

Dezbateri in legatura cu posibile cai de | Dezhatcre, exerciji §i 2 ore
crestere @ independentel organizalorice s probiematizare

functionale a auditulul public intern

Exemplificares modului de exercitare privind Dezbatere, exerciia i 2-0r¢
auditul financiarpublic intern problematizare

Infelepgersa §i delimitarea procedurilor  ds [Dezbatere, exercifiu s T ofe
audil, problematizaee =
Exemple de raport de audit si modul de Dezhaters, exercifiu §i 2 ore
intocmire a acestuia. problematizre

Audioal in mediul informatc. Dezbatere, exeraijiu 5 2 ore

problemalizare )

Drelimitarea si infelegerea situatiilor de franda Drezhaicre, exercitiu §i 2 ore
sau eropre in activitatea de audit financiat. problematkenrs

Alributiile auditorului intern in legatura cu

acestes in corespondenta cu acelea ale

sistemului de management

Bibliografie




[ 1. Camelia Liliana Dobroteanu, Laurengiv Dobrojeanu - Audit Intern, Editura TnfoMega
2007

2. Marcel Ghitd - Auditul imtern al mstitufiilor publice: Teorie §i practicl, Bditura
CECCAR, 2006

3. Marcel Ghitd - Auditul Intern, Editura Eeonomicd 2009

i, Marcel Ghitd - Guvernanid corporativi, Editura Economici 2008

LY Alexandru Man, Adina Rus, Radu Vasile Pop - Procedurile financiar-contabile,
instrumente ale unui management performant, Editura Risopring, Cluj-Napoca 20140

i Alexandru Man, Marian Bogdan - Audit intern, control intern, Editurn Risoprint, Clug-
Napoca 20100

T Ana Morarin, Gheorghe Svciu. Flavia Sinian - Andiml intern s guvemnania
corporativa, Editura Universitaria, Bucuresti 2008

B. Victor Munieanu, Marilena Zuca, Stefan Zuca, Auditl intern la intreprinderi si
institutii publice. Concepte, metodologie, reglementar, studii de caz, Editura: Wolterskluwer.
Colectia: Economica, 2010

- 3 loun Gheorghe Tara, Audit financiar, Editura GraiMNet, 20016

10, Legesnr. 672/2002 privind auditul public intem, repu blicatd cu modificirile ulierioare
11,  Hotirirea nr. | 0862013 pentru aprobarea Mormelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public inteen, Monitorul Ofical nr. 17 din 10.1,2014 FI-REG-71-03

12.  Ordin nr. 757 pentru aprobarea Ghidului general privind metodologia specificd de
derulare a misinnilor de audit public intern de regularitate/conformitate

13. Legea nr.191/27.10.2011 pentra modificarea si completarea Legh nrG72/2002 privind
andiml public interm.

14, Normmele privind sistemul de cooperare in asigurarea functiei de awdil public intern
aprobate prin HG 118372012

15. Normele privind coordonarea si desfasurarea proceselor de atgstare nationala si
pregatire profesionala conlinua & auditorilor interni 8 a persoanelor fizice aprobate prin HG
12592012

16, www.ministeruldefinante.ro audit public intern, UCAAP

9, Coroborarea confinuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentangilor comunitdtii
epistemice, asociafiilor profesionale 3i angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Confinutul stinfific al disciplinei rispunde cerinfelor profesionale ake vittorilor specialisti s
asigurd cunogtinjele, competenjele si abilitigile necesare ocupafiilor ex islente pe piata muneil

10. Evaluare
Tip activitate 10,1 Criterii de evaluare 103 Metode de | 10.3 Pondere din |
evaluare mita fineki
“10.4 Curs Réspunsuri la colocviu Evaluare sumativd 1a %
sfrsitul semestruiui
10,5 Seminar/|shorator Ui est pe parcersul Evaluare formalivd %
semestrilud
Elaborares tmsi raferat pe o | Evaluare formativa 16%
temil stabilith




Prezenii la cursuri §i 1%

SEMEmI

L6 Stumckard minim de perfirmanth
Elaborarca si prezentarca unui project {realizarea sarcinilor specifice in cadrul unci echipe de

studenti)

Data completarii  Semnditura titularulei de cors Semadtura titularului de seminar

Diata avizdrii in departament Semnistura direct

fus de departament

|||||||||||||||||||||||



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invaiiméant superior

Universitatea , Constantin Brincusi” din Térpe Jin

1.2 Facultatea

de Stilnte Economice

1.3 Departamentul

de Finange si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Contabiliate
1.5 Ciclul de stodii 11 - Master
1.6 Programul de siudii/Calificarca CAEFC

2. Daie despre discipling

2.1 Denumirea discipline

Metodologia CercetBrii Stiinfifice in Foonomie

| 2.2 Titularul activitdfilor de curs

Danicla-Emanigela Danbcicl

2.3 Titularul activitdgilor de scminar

Daniela-Emanuela Danfcicl

2.4 Anul de studiu | 1T | 2.5 Semestrul

4726 Tpulde [E4 [27 Regimul disciplined
gviluare |

05

3, Timpul total estimat (ore pe semestra al activititilor didactice)

3.1 Mumdr de ore pe sintimana 3 dineare:32cors |1 | 3.3 seminar/labozator
3.4 Total ore din planul de inviigimant | 42 din cares 3.5 curs | 14 | 3.6 seminar/laboratoe

Distribugia fondulus de tmp

Studin| dupd manual, suport de G, hibliografie §i notie

Documentare suplimentard n bibliotecd, pe plarformele elecironice de specralitale si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofoli 51 eseur

Tutoriat

Examiniri

Alte BEEEWIEE s

3.7 Total ore studin individual

3.9 Total ore pe semestr

ia] = I
Bial, jsleslnleg sl

3,10 Mumérul da ¢redite

4, Precondiii (acolo unde este caral)

| 4.1 de curriculum | Statistici, Econometrie, Economie HI

5. Condifii {acolo unde este cazul)

5.1, de desfagurare a cursului

s Sala de curs cu videoproieclor.
acees intemet 31 soft statistic
SPSS/Stata/Evicws

5.2, de desfasurare a seminaruluilaboratorului & Sulacu acees internel 5i sofl

statrstic SPSS/S@Evicws




6. Competenfele specifice acumulate

€4 [Identificarca, selectarea §i wtilizarea modalitatibor de prEvEZIOnare,
organizare, coordonare, antrensre st control-evaluare 4.5 credite

6 Utilizarea bazelor de date, informatii i cunoglinge in aplicarea metndelor,
tchnicilor si procedurilor manageriale 4.5 credite

Compebente
profesinnale

s CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in ¢adrl

propriei strategii de muncd riguroasi, eficicntd s1 responsabili.

©T2  ldentificarsa rolurilor  si responsabilitiilor  infr-o echipd

plurispecializaid §i aplicarea de tehnici de relabonare g1 muncd eficientd in

cadrul echipes.

e T3 Identificarca oportunititilor de formare continud si valorificarea
eficient a resurselor si tehnicilor de inviifare pentru propria dezvoltare,

Competente
transversale

7. Oblectivele discipline (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul peneral ul disciplinei | Cursul Metodologia cercetiirii  stiinfifice ™
economie” oferd studenfilor masteranzi posibilitslea
insusirii s aprofundini tebnicilor §i metodelor de
investipare stitnjificl a fenomenelor economice, Pe
baza acestui curs, masteranzii capitd abilitifile unui
analist conceptual, ale unui veritebil cercetator, care
stie 54 identifice o problemd ecomomicd., stie si ish
aleagh singur metedele si instrumentele de investigan:
si i rezolve problema cconomici.

7.2 Obiectivele specifice Cunoasterca §i inausiren nofiunilor §i concepielor de
bazd specifice cercetdrii gtiinfifice in economie;

- Insusirea praduali a cunostintelor de specialitate §i
consolidarcs  acestora  prin aplicaii  in cadrul
serninarului;

-Familiarizarea masteranzilor cu standardele specifice
cercelirii cconomice precum $i cu redactare 9
sustiners publici a lucririlor sliintifice economice.

8. Continuturi
.1 Curs Metode de | Obscrvatii
predare

Tema 1 Prelepers Ih
Introducere in metodologia cercetdril stiimgifice economice participativa,
1. Metodologia cercetfirii gtiinfifice sconomice. Confinut §i funciit expunere
2. Locul metodologied In cadrul stiintei. Corelatia metadnlogie-teorie §i | sislenaticd,

practicd economich conversatia.
3. Particolarigijile fenomenclor economice. Repuli sl exiponie  ale

metodologiel de cercetare stimgifich. Eron ala economistului.




Tema 1T Prelegere | 1h
Tehnbci si strategil stiintifice operationale individuale participativi,
I. Cercetarea stiinfific individuali expuncre
2. Cercetarea stinfifici pentri realizarea lucedrii de licenld, diseriatic 5 | sistematicl,
reza de docioral comversaiis.
1. Rolul conducitorului stimtitic
4, FEtapele cercetdrii stiingifice individuale
5. Diseminarea rezuliatelor cercethrii individuale
Tems ITT Prelegare 1h
Tehnici §i strategii stiingifice operajionale in cchipd participativa.
1. Constitoiren unes echipe de cercélase CRpumETE
%, Cercetarea stiintified in echupd sistematicd,
3. Colaborarsa piicjilor implicate intr-un prolect de fescciar: folosirea
4, Rolul directorului de project studinlui  de
5 Diseminarea rezultaselor obfinuts de eltre echipa de cercelar: CAE.
Tema IV Prelegere Ih
Frapcle si dinamica procesului de cercetan: stiin(ifica participativi,
1. Alegenea temed de cercetare ERpAnCTE
2. Conceperea struchursi viitorului ¢laborat stiiniific sislematica,
3, lnformaren gtiingifics bibliografich flosirea
& Documentarca 5 sprofundarea  bibliografied specifice temel  de | studmlw. de
cerCelare HENmmie L I
5§, Elsborarea programubui de cercctare
6, Elaborarea lucrisii
< Diseminarea rezultatelor cercetir §i valorificare a cercetirilor
stiiniifice
Tema ¥ Frelegere 1h
Documentarea stiinfifici pisrtici paLivi,
1, Formeles documentfiii — invagari ERLIETE
3 Forme clasice de documentars 5 clasificare bibliografich sistematich,
1. Forme modemne de documentare 5i clasificans hibiografich conversalii,
4. Reviste ecanomice mationale s mternationale ohservalli.
5. Raze de date si de informatii specifice pentra documentarca argintifich
SCOnOTICH
Tema VI Prelegere Lh
Explicarens fenomenului econamic participativ,
1. lIpotezs — definitii si functii ExLTere
2. Ohbservarea shingificd gislematica,
3. Mijleace logico-matematice de formulare a ipolezed folositea
studiviui  de
[T - N |
proieciului,
Tema VIT Prolegere Zh
Madelul econemic participativi,
EETESTE
1 Necesitates modetirli economice sistematica,
2 podele de regresic linmrd, Modele de regresie petiniard. Aplicagn ale | folosirea
modelelor de ragresie in economie shwdiului - de
3. Verificares ipotezelor 5i fundamentarea conehmiilor stiingifics [
4. Utitizarca pachetelor de programe spectalizte peniru prefucrca projgcului.
| automaté a dnteler — SPES, Eviews, Excel in corcetarca sormich
Tema VIIL Prelegere Ik
Redactarea luerdrilor stiintifice particifativa,
. Planul de redactare gi componentele lucririi gtiintifice EXPUMETE
2 Srandarde specifice redactirii lucrarilor stintifice sistematicn,




5. Reguli 5 tehnici ale redactarii ucrdirilor ;Iii_n;iﬁ:c COTIVErSAEL,

orhservatia.
Tema [X Prelegere 4h
Proprietatea intelectuald si dreptul de autor participativi,
|, Etica 5i moralitate in cercetaren gHintifich ERPUTERE
2, Reglementiri europene gi intermationale privind propriciates mielectuali | sistemalica,
gi dreptul de autor conversnjii,

3. Legislagia Uniunii Europene in domeniul proprictdtii intclectuale §i a | observata
dreplurilor de sulor
4, Legislatia romdneasch in  domeniul proprietai intelectuale 51 a
drepturilor de aulor
5. Sanctiunii pecuniare i penale.
f. Sisterne de identificare: 15BN, 158N 51 CTP
Bibliografie
1. Baban A. (20003, Melodelogia cercetarii onfiraiive, Ed, Presa unmiv. Chuy,
2. Chelcen, Sepiimiv {2007), Cin redacidm o lucrare de licend, o tezd de doctoral, un oriicol
stiimyific in domeniul giingelor socioumans, Comumicare ro, Bucuresti,
3. Constantinescu N.N. [1998), Probleme ale meodologicl de cercelare in sriinga economicd,
Fditura Economich, Pucurest,
4. Denscombe, M. (2010), The Good Research Guide: for small seale projects, Open University
Press, MoGeawHill,
5. Dugh A (2002), Elemenie de melodologic a cereepdril sttingifice, Editurn Universititii de Vest, |
Timizara.
6, Eibridge, D, (2004), Research Methodology Applied Economics, 2 Edirion, Blackwell
Publishing Houwse.
7. Ferréol, Gilles, Flagenl, Nosl (2007), Metode §i fehnici de  Exprimare seris® gl orald, Ed.
Polirom, las
8. Florescu, Stela Margarten (2006), Monagemenil cerceldri stiimgifice, Bucurest, Ed. ASE.
9, Enachescu C. (2000), Trater de teoria cercetarit silingifiee, Ed. Polirom [asi.
10, Walliman, N, {2011), ¥Your Research Profect {Dexigning and Planing Your Work), 3rd Edition,
Sage,
11, Wallace, M & Alison Wray (2006), Critical Rending and Writng for Posgradiates, Sage
Publications.
12, Popescu © §i colectiv (2006}, Melodplogla cercetirll giinffice sconomice, Editura ASE.
Bucusests.
13, Rad, [ {2008), Cwn ge sorie un lexd grinfific, lagl, Ed. Polirom.
14, Radulescu M. (2008), Metogblogla cercetdini stiintifics, Editura Didactich g Pedagogica,
Bascuregti
15, Ristea, AL, Franc, V.1 (2013), Metadied fn cerrelares griinfiffca. Editura Expert, Bucuregli
16, Rotariu T. (2001}, Crars de mefode g tehnici de cevcefare sociala, Bd. Presa univ, Cluj.
17, Turabian, K. L. (2007}, A Manua! for Writers of Research Papers, Theses, end Disserlafions,
Seventh Edition, University of Chicago Press.
18. Zaif, Dumitry, Spalanzani, Al (2006), Cercetarea In econpmle §i mandgement, Repere
epliemologice §i metodelogice, Bucuresti, Ed. Econemicd,

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observagii

1. Semuinar- dezbatere privind lavreafii premiolui Nobel Tn Seminar interactiv — Zh

ELONLLE dertaters.

3. Seminar- dezhatere privind personalitiiile ce au marcat Seminar interactiv - 2h
cercetarea economicl rominesscd dezbatere.

3. Labormtor —interactiv  privind  colecturea datelor | Scminet inferactiv — 2h
atilizind bazele de date INSSE, Eurostat, IMF, UNDP, dezbatere.
ele.

4, Seminar —dezhatore privind cercetarea stiingifich Seminar inferactiv — Zh




i v edinald

dezbatere. Demensiraia

dreptul de autor

dezbatere.

didactich; accesans baze de
date specifice,
5. Laborator — interactey privind poncipalele competifii | Seminar imteractiv — 2h
griinjifice sconomice Simularecum  se redacteszi un | dezbaters, Demonstrafia
peoiect  de  cercetare  gtimfifich.  Simulare-cum  se [ didactica; simufares
construieste o echipd de cercetare. Cum se diseminenzd competifiilor gtiintifice,
rezuliatele cercetni, utilizare soft specific (SPS5
170, Eviews .
6. Seminar —Ineractiv. Flapele procesului de cercetars | Seminar interactiv — dh
stiinfificd. Tema de cercetare §i struclurs viitorului elaborat dezhatere, Demonstnstia
stiintific. Diseminares reaultatelor cercetirii Purticiparea | didactics; aplicalii practice;
la conferinte si congrese specifice gliingelor ECOnOicE. simalare, utilizane gofi
specific {SPSS 17.0, Eviews,
Exgel)
7. Laborator —interactiv privind documentarca gtingificd. Demonstratia didactich, 2h
Principalele reviste de specialitate din circuitul cercetiini | aplicafil practice; simulare,
eCONOmicE utilizare soft specific (SP53
17404 Eviews, Excel).
Accesare bare de date
specifice ceroetiini
¥ PECTOTIICE,
8. Laboraior -interactiv. Modelul cconomic. Probleme Demonstrajia didactich, Ah
metndologice 5i aplicative ale modelfisii Tn ecomom e, | aplicaiii practice; ulilsare
Utilizaren sofi-urilor Statistice specifice pentru prelucrarea | soft specific (SPS5 174,
datelne, SPSS, Bviews, Excel, ete. Eviews, Excel). Accesare
baze de date specific:
carcelArii econamice.
Demonstratia didactici: 2h
9 Laborater -inleractiv privind redactarsa lucefrilor | simulare prezemare Power-
stiinfifice, Simulare: prezentarca Power-Point §i susjinerca Poinl, simulare sustinere a
| artaeolelor stimtifice sau g [ucririlor de diseriate wnei lucriirl gtiintifice,
10, Seminar —derhatere privind proprietatea mitelectuald 51 | Seminar inferactiv — Zh

Babliografic
L

BEoonomica, Bucuresti.
4. Denscombe, M., (2000), The Crood
Preas, MelrawHilL
Timizoara.
Publishing House.

lagi.

Sige

Publications.

5. Dud A, (2002), Elemente de melodologie o cercenfrit yrilniifice,

6. Ethridge, D. (2004), Research Methodology in Appiied Economics, 2™

12. Popescu C i colectiv (20067, Metadolopia cercerdreil grintifice econg

Baban A. (2001}, Metedologia corcerarii eatiterive, Ed. Presa unky. Chuj,
3, Chelcea, Septimiu {2007), Cum redactdm o lucrore de licenfd, o tezd de doctorat, un ariicol stiinfifie
in domeniud giinfelor socioumane, Comunigare o, Bucuresti.
3. Constantinescu NN. (1998), Probleme ol metodologie: i cergenare Tn sl

wfa econiicd, Bditurs
Research Guide: for small seale projects, Open Liniversily
Editura Universuftii de Vest,
Feditton, Blackwelt
7, Feréol, Gilles, Flageul, Nogl (2007), Mefode gi fehmici de Exprimare serisd §i orold, Ed. Polirom,
8. Flosescu, Stela Margariea (2006), Managewenny cergerdreil siinfifice, Bucuresti, Bd. ASE.
9. Enachescu C, (2000, Trata de teoria cercetarii stinifice, Fd. Polirom §agi.
10, Walliman, M. (2011}, Yowr Research Project {Designing e Plarning Your Work), Ird Edition,
13 Wa]llanc, M & Alison Wray (2006), Critical Reading and Wrikng for Posrgraduates, Sage

ITCE, Edibura ASE, I!mun:;l:i




13, Rad, L (2008, Cim 2e scrie s fext gitingific. lag1, Ed. Polirom.

14, Ridulescn M. (2006}, Metadologia cercendrii gtlingifice, Editurs [dactic &1 Pedagogic, Bucuresti.

15, Ristea, A L., Frang, V.1 (2013), Metodicd in carcaiarea gtitngificd Editura Expert, Bucurest.

16, Rotarin T, (2001}, Cury de mefode §1 iebnici de cercerare sociala, Bd. Presa univ, Cluy.

17, Turahian, K. L. (2007), A Manual for Writers of Resewrch Papers, Theses, and Dizsertrions,
Seventh Edition, University of Chicago Press.

18, Zai}, Dumitru, Spalanzani, Alin (2006), Cercefarea v atonmme ¢ monggemenl  Repers
eplstemologice §l metadxogice, Bucuresti, Bd. Economica.

9, Coroborarea continuturilor disciplinei co asteptirile reprezentantilor comunitdfii
cpistemice, asociafiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul afercat

programului

| Cunogstere 51 intelegers
Capacitatea de A cunoagee §i injclege:
- Maotiuni de bazs legate de conceptelor de bazi specifice cercelfii stiinifice in economie,
Mecesitatea fundamenidii deciziilor pe baza unei annlize cantitative Tiguroise a variabilelor
micro $i macroeconomice.

1. Deprinder intelectuale sau academice
Capacilates de a:
. Familiarizares masteranzilor cu peincipalelor metode si tehnici de cercetare in gtiiniele
ECONCNICE;
- Formares capacithfilor de analizi i infcrprefare @ rerultstelor oferite de aplicarea tehnscilor,
metodelor 5i modelelor folosite In prelucrarea informafiel BCOnomics;
- TFormarea capacitdii masweranzilor de a i3i fundamenta deciziile pe pnaliza rigurossd g
informagiel ecinomice;
- Familiarizarea masteranzilor cu redactares si sustinere public a luctfiritor stinfifice.
Intelepersa necesitiiii respectani proprietiiil inteleciuale g a dreptului de autar.

indeti S1¢HIIE ik
Capecitatea de
- transpune in modele statistieo-matematice relagiile 5i evolutiile variabilelor economice analizate;
- utilien corect metodele si tehnicile specifice cercetirii economice;
- utiliza soft-urilor de specialitate (SPSS, Eviews, Excel),
- interprets, &0 a formuba concluzii 5 de a decide pe baza rezultatelor oblinute;
- realizaren de previziuni privind anumite marimi micre sau macroeconomice infr-o manserd

probabilisth,

Capacitatea de a
_ gesizs eventuale erori care pol influenta calitatea informatuilos furnizate prin intermediul analizelor
ermpirce,
- Juscen eficiend in schipl J
10, Evaluare
Tip activitate 101 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 103
evaluare Pondere
din nots
Mnalis

b Cury Examen 5cTi5 Examen &%




| Maoth prezenti ciirs
5%
10.5 Seminar/labomior | Redactarea um articol stiingific. Evaluarea conjinubului | 20%
stiintific al articolului
Prezentaren §1 sugtineres srticelului Evaluarea modulul de | 105
gliingific prezeniare §i
snatinerea rezulintelor
proicotului
Wotd prezenti serninar | Evahsre formatina 3%

1006 Standard minim de performant :

stiintific. Rispuns minimal la subiectele de examen.

s  Conditie obligatorie pentru a putea particips I axamenul final - redactarea 5i susfinerca articolului

Datas completdrii  Semnilura Wd: curs Semnitura toalanului

||||||||||||||||||||




FISA DISCIPLINEL

L Date despre progrien

1.1 imatwigia de nvaghmint superior Universiteiea Constantin Brdncusi” din Targu Jiu e
1.2 Facullsica de Stiinge Economice

1.3 Departnmentul iz Finanje $i Canabilitaie

1.4 Doamcniul de studii Comtahiliate
1.5 Cickel de studit 11 - masteTal

1.6 Programul de studii/Calificarea Control, Audit 5l Expertizd Finpneizr-Contabila

L Date despre discipling

2.1 Denumirea disciplinet | Awkt 5l guvernun|d corponive

2.2 Tiwkarul sctivitifilor de curs Leet, univ. dr. Flonca lanc Marias Mirabels

2.3 Timbarel activitijilor de seminar Lect. univ, dr. Floren lane Maria Mirabeln

2.4 Anul de studiy [ | 25 Seancsrul | 4 | 26 Tipul de ovaluare | B4 | 2.7 Regimul discipline | O
3. Timpul total estlmat (ore pe semestro al activitigilor didacties)

3,1 Numsdr de are pe shpaménd il din care; 2.2 curs 2 | 3.3 seminar/Taborator z

3.4 Total ore din planul de inviEmént 36 dincare: 35curs | 2% | 3.6 seminanlaborstor | 38
Distribuiia fondului de fmp e
Studiul dupd manual, suport de curs, bblisgrafie 5 nolije o |}
Documentare suplimentard in billistecd, pe platformsle clectronice e specialitots 5 pe teren 1]
Preghtire seminarii/laboratoare, teme, referate. peetofolll gi eseur 30
Tutorial 23
Examind #
ANE SCLVIAL ... .oooomssroarens | 14
3.7 Todnl ore shediv individual La%

3.0 Tolal are pe semestTy

300 Mumdmal de credite

4. Precondifii (scolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

| 4.2 de competente

5. Conditii {acolo unde este caxal)
5.1, de deafsurare 8 cursului "

5.2, e desfisurare 8 seminaraluiflabeeatarul i *

6, Competentebe specifice acumulaie

s Derularea operajiunilor specifice auditabul 5i guvernaniei corporacive

Competente
prifesinnale

stratepii 5 munca riguroasa, clicienta si responsabila

Competente

transverdale

= Aplicarcn principitlor, noemelor si valorilor encii profesionale i catdrul  propriei

« Formarea atitudini de responsabdlizare sociald.

7, Obiectivele disciplined {rebesind din grils competenfelor specifice seuniulate )
7.1 Obdective - Exprimarea unei apini responsabile §i indspendente prin raportares la un criterie de
pgederale calinte.

7.2 Dhbactivele - Insusires ma<dulub de examinare profesianald e wnei informai;




specifice = Injelegerea cadrulul peneral al audiiini interne §i exteme a entitigilor;
- Stabilirea stralegiilor de control adecvate privind sistermul de control intern / managerial;
- Injelegerea aotiunilor 31 instrumentelor specilice guvermapsi corporative.

Euck;
- Formared cunostinielor necesare evaludrii sistemelor de guvernan(h corporativi

B Confinuturi

. Promovarea unai sistem coerent de valord — responsabilitate, implicare, moalitate (Codul

8.1 Curs Metode de predure Crservagll |
L CADRUL TEQORETIC SI CONCEPTUAL AL AUDITULUI prelegeren, conversatia, A ORE
Concegtul gl tipurile de audic, Diferente fntre diferits tpurl de o, obacrvagio.
inspeciii §i contreale. Terminologia atilizatd in sudit
2. IMAGINEA FIDELA, PRAGUL DE SEMNIFICATIE 51 preleszres, comversatio,
PROCESUL DE ESANTIONARE IN AUDIT ahservagla. 4 ORE
Imuogines fideld g peagul dz semmificatie in audit. Procesul de
| ssamtionare in audit
3. ETICA SICALITATEA IN AUMT prelegeres, conversagia, 6 ORE
Codul etic natioral al profesiorgtiler contabifi. Principii de ohservalia.
conduith elicd profesionald care puverneazl profesia contabild
Independenia auditulul. Controlul de calitate in sudit
4. GUVERNANTA CORPORATIVA prebeperen, conversifia, B ORE
Conceptul de guvernan corporativi. Codul de guvernanid observalio.
corpurativh, Principlile guvernaniel corporative, Guvernanga
carposativd in Ramdnin
£ ROLUL AUDITULUI IN GUVERNANTA CORPORATIVA | prelegercd. conversatin, 4 ORE
Rolul auditsbui intern in optimizaren guvernaniel corporative. Rolul abservatia.
auditulul exterit Tn realiznres uned guvermnan]e corpoegilve eficients
Bihlingrafie
L. Boaja M, Radu, 5., C., Control § aual fraaciar, Editora UNIVERSITARA, Bucurestl, 2008
2, Boulesew, M., GRiu L., dudisd sitaritior firanciare, Edinra Tibuna Economicd, Bucuregti, 21
3, Baulescu Mo Audie - concey, Tavestigary, deraraodri - Editura Tribuna Econoomscs, Estcuiresgii, 2001
4, Dobrojesny L., Dobropeany C L., duci, concepte 3 procticl, Ediwrm Economich, Bucuresti, 2002
5, Cihitk b Sas, F., Tomas, A, 5., Bricin, §._ Ghijg, R., Dobra, 1., B., Guverndifa corparalivd i crisetiru
imfern, Editura AETERNITAS, Alba lufia, 2090
6. Ghijk M., Awdiad intere, Edifia a dows, Fdiwra Economich, Bucurstl, 20409
7. Lenghel, R, D, Conrrol 5 andif fingnciae-contabil, Editara RISOPRINT, 2008
4 Mororie, A, Sucin, Gh, Stolan, B, Ledf intern 5i guvernanid corporaried, Edilura UNIVERSITARA
Bucurest, 2004
9. Tomas, M., Awdit — supors cirs CECCAR, 2011
10, Tema, M., Inipere fn onding stracypiilor fnanefare ale el entitdi -Sdipt a -0 revizeitd g addugitd-,
Editura CECC AR, Pacurest, 20056
11, Turbes E., Roman A G, Neasatu H., Aidit finenclar. Mo die esigurare 5 servicil conee, Editurs Ecomomici, |
Buocuregty, 2012
12, ***Legea 6722002, legea peivind anditul public inerm, repeblicata in Moniterul Oficial, Pariea 1 or, 856 din
3 decembips 201 )
13. **"0G 232012 peatry modificarea s compleiarca QUG 902008 peivind auditu] statats al situatilor
financizre snuale = al situatiiler fnanciare anusle consolidate si 8 OG 651994 privingd arganizarcs aclivitti
d expertiza contabila 5 a contabililer awtarizati, publicatd i Monitoru] Oficial, Partea L ar. 624 din 30
august AL I
14, ***Leges 262010 pentru modificarsn si completares OUG ar. 75/ 1998 privind activitaica de aukl franciar.
Lege nr, 2602010, Publicsta in Menilorul Oficial, Partea Lo, 145 din 5 martie 2010
15, ***Hotardre nr. 91802000 pentru modificares Regulamentului privind avditel de calitate in dinmeniul
semvicitlor contabile, aprobat prin Hivararea Consilivle superior ol Corpieiai Experiilor Coatsbili si
Contabililor Autorizati din Roenania or. 08/91/2008, publicati in Monitorul Oficial, Partea | nr, 862 din 10
decearbric 2009
16, ***Codul de guverranid corparativi-al 5.0 Bursa de Valori Bucuresti 54
i “‘*hrrp;.-'.'insl.ilumhh:m:.rnIinlm.mmlur-pnt'rlin:,h:murjfwv:mnnla-clwp-mﬂilw-ﬁi-munnzznumul-
riscurilon
18, ** s eal e — Camera Audisorilor Finsmcisd din Rominia
19, “** htipwww.mfinanie, gov.ro/audit htmi?pagins=domenii — [ireclia de Audii Public Intemn




_#2 Seminarlaborator Metode de prodave bservulii
Drezbateri privind concepiul de audit 3 tporile de audic delimdrar Diezhalers 6 ORE
fats de alte activitati de contrel, revizse gau nspectic Suwdiw de caz
Dezhateri privind imaginea fidst, pragul de semnificagle 5 procesu]l | Desbalere, 4 ORE
de esanizenare in audil Sfualiv e cuz
Drerhateri privind etica i callvatea In audit Dehatere, 4 ORE

. Studin de cax
[xzzhateri priving guvernanta corpocalivd Degbatere, | EORE
_____ _ Siudiu de cax
Dezbateri privind rolul auditelyi in guvernania corporativa Dhehatere, 6 ORE
Sludlu de car
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3, Boulescn M., Audir — concepy, imesiigayii, denatirdr - Editara Tribuna Economich, Bueuresti, 2011 |
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9, Toma, M., Audil - suporr curs CECCAR, 2011

10, Toimna, M., fritiere [n craciind situayiitor franciare ale unel e - Edifio a 1o revizuitd 51 odfigind-, Bditurs
CECCAR, Bucuresli, 29

11 Turlea E., Roman A.G.. Nessniu H., Audir financiar. Misiini de xigurare g servicii conee, Editura Economich,
Buscymesti, 2002

12, ***Lepea 67272002, Jegea peivind auditul public intern, republicata in Monitarul Oficial, Panza Lor, 856 din S
decembrie 2011

13, ***0G 23212 pentry modificares si complelares OU G S08 privind swditul SLular al sitmntiilor
financiare asunale < 2l siiuaiiilor fnanciare anuale conselidate si a 0G 65/1994 privind orgomizarea sctivitatii
de expértiza contabila si o contahililor autarizati, pablicatd n Monitorul Oficlal, Panea Tor, 624 din 30 augusi
2z

14, ***Leges 26/2010 pentra modificares si compleiarca OUG nr, 751499 privind activitaiea de audit financiar.
Lege i, 262010, Publicatd in Monitorul Oficial, Parten Tor. 145 din 5 martie 2010 .

15, #**Hpprare nr. 31802000 penira modificarea Regulamentului privind auditul de calitate in domeniul |
serviciilor contabile, aprobat prin Hotararen Consifiuiud seperior al Corpulii Expertilor Coniabili si Contabililor
Autorizat] din Remania ne, 089 )/2008, publicats in Monitorul Oficial, Partes Inr. 862 din 10 decembrie 2009

16 ***Codul de guvernangh corporativi al $.0C. Bursa de Valori Bucurest 5.4

17, =**hiip:/finstitutuldecontrolintern,roysecior-public/cursuri/ guvernants-cor porstiva-si-mana ge menul-recuribo)

L& * **yoruy calt ro — Camesa Audiorilor Financiar din Romania

18.*** htip:fwww miinante gov.roandit himl Ppagina=domenii — Direciia de_Audit Pulikic [neerm

9, Coroborares confinuturilor disciplinel o ssteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asoc fafiiler

profesionale s angajatori reprezentativi din domeniul sferent programului
L. Cunpcaste si intelege:
Capacitasca de o cunoagte 5 nfelage:

nofiunile specifice aundiulul i guvernangel corporative;
- modul de examinare profesionnll o wnel infosmag,
Il Deprinderi inielecals san ncademice:
Capacitates de a:
explica principhile ¢ ghideaza activitaten de audit 5§ guvernanti corporativ;
« - evaluz sisteme de guvernanii corporativa
. Deprinceri profesionale/practics;
Capacifalen de a;
promova un sistem cosrent de valori - respansabilitane, implicare, moralitate;
- exprima epinil resporsabile § independente prin raportarea ks un eriteriu de calitate
Deprinden fransferabils:
Capacifalen e a:
. valorifics inir-o manierd oplimd §i creativi propriul potential in activitdile specifice audinului gi
pUverHANE corporative;
- sz implicain dezvoliarea 5l clficientizares sctivithtlh suditului 7i guvernantel eorportive;




[ - Iver eficient in echipe, : ]
1. Evaluare

Tip activitate 10,1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
| cvalunre wira Fnald
104 Curs Examen sems Evaluars swmativi o
10,5 Seminarlaborator lesle, projgdle pe parcarsl Evaluage coptinui 0%
serneitnilul
note scordaty perdry Irecventa g1 | Evalusre cortinud 1
conduith la activilhp
10,6 Standord minim de performania
- Cuncagtens ridiunilor generade de audit 5 guvernan(a corporaliva

- Realiznren unai prodect, asunsénd <o responsabilitate sarcini specifice rohalai intr-o cchipd plurispecializsd |

Date completirii Semnitura titularuln de cuss Semindlurs liularelu de sominar
Lect, univ, dr, Flarea lane Maria Mirabela Eect. univ, dr. Floses Tanc Maria Mirabela

#_,..-'-"-.

Diaita wviwdrsi in departsmeny

AR E m!fﬂ?



1. Date despre program

FiSA DISCIFLINE]

2018-2019

1.1 Institgis de inviifEmént superior

Universitates JConstentin Brancuyi” din Targu Jiv

1.2 Faculizban

de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Finanie si Condabiliate

1.4 Domeniul de studi

Contakilitals

1.5 Ciclul de stadii

If- M aster

1.6 Progranml de studiiCalificares

CONTROL, AUDIT SIEXPERTIZA FINANCIAR
CONTABILA

2. Date despre discipling

2_1 Denumires discipline Practic de specialitate
2.2 Titularul activitiilor de curs Paliu Poga Lucia
2.3 Titutarul setivititilor de seminar Chirtog Irina
74 Anul desmdin | 11 | 25 Semesirul | 4 | 2.6 Tipui de i | 2.7 Regimul disciplinei oD
evaluare
3, Timpul totzl estimat (ore pe semestru al activiidfilor didaetice) .
3.1 Nurnfir de ore pe sipifiming 8 pre comasal respectiv 14 gile x th oradz
3.4 Tatal ore din planul de imvgiming
Diigtributia fondului de timp nre
Stucinl dupd maonwal, s de curs, bibliografic 5i notite '
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronics de specialitate §i pe teren
Prepatire seminarii/taboraoare, feme, referate, poriofehi i eseuri
Tutorial
| Examindiei
Y =
3.7 Total oee studiv individual
3.9 Total ore pe semestr B4

3,10 Mundrul de credite

[ ]

4. Preconditii (acoky unde este caul)

4.1 de curriculum

Driagnostic financrar sieviluane firmeis E_‘s-m fandlitnte finarciari a]:-rnfﬁada.ta;

4.2 de competantz

Politici 5i practici fiscabe; Expenizi financiar - contishi | §i consullangs
| .

£ Conditii {scolo unde este cazul)

5.1, de desfagurars o cupsilui . - _
27, e desfigurare o seminanilul/|abomteniu o Practich ln o entitate patrinoniali (societae
comerciall, institagee publich)
. #. Compeleniele specifice acumulate

("2 Elahorarea si implementarea da strategii gi poliics ale orgamizatict - (0.5 cr.)

3 Elaborarea 51 implementarca sistemului managerial 51 8 subsisiemebor sake {alocare $i
realocare de resurse i activititi) - (0.5 o)

Cd Identificarea, selectarea 5 utilizarea modalitatilor de previzioaate, Organizare,
coardonare. antrenare 51 control-gvaluare - (1,3 ci.}

€5 Fundamentarea, ndoptarza si implementarss deciziilor pentru organizedii de mica
complexitate (in ansamblu sau pe o componentd) - (03 er)

Compelents
transversal profesionak:

= Aplicarea principiilor, normelor si valarilar eficii profesionate in cadrul proprici strateii de

E munch riguroash, eficienth 5i responsabild - (1,5 cr.) )

Be g ow « ldentificarea rolurilor 5i responsabilitatilor inir-0 echipd plurispecializatd i aplicarea de
| 5 tehnici de relationare §i pruncd eheientd in cadrul echipei = (0,5 Cr.)
|
L= .




7. Obiectivele disciplined (reiesind din grila competentelor specifice acumlate)
L

T.1 Obiectival
peneral al disciplined

Practica de specialitate are scopul de o ajuia pe stidenfii masteranzi o
dobandires abilitailor aplicative a canostingelor obtinute la cursuriie de specialivae
pe problemels co vizeazh: organizaren §i conducencd speietiilor comerciale.
activitates decizionald Ta nivelul intreprinderilor economice eLc.

Srudentii masterangd vor imtra in contacl cu viaga realii a firmelos, wor clutn
informagii cang 5& le permith elaborareh unor concluzii si chiar recomandiri pentru
domeniile specifice previzute in tematica de practich Nu in ultimul rénd,
modalitatea de luery 5i chiar infarmatiibe culase de ei in periada e practich vor
putes fi valorilicate ulerior pentru elaborarea lucrinios de discriatie,

7.2 Obiectivele
gpecilice

aplicares cunogtinjelor acumulate la disciplinele din anii T g1 11 semestoul I
formarea capaciiagii de rezolvare a aspecielos practice privind domeniul vasi al
managemeniubui,

degvoltarea capacititii de: lucru in echiph, formulacen ideibor de prodect;
elaborarea §i gestionares proicctelor;

plaborarca % gestionarea prodectelor, identificares gi solufionarea projectzlon
logate de activitaten manageriald in cadrul unidilor £Lonoaiice .

f. Confinotori

8.1 Curs Metode de | Dheervatii
predare

A.2 Seminar lsborator

Metode de | Observatii
predare

Miod de desfizorare

Activitatea de practicd se finalizeazi cuun project $a0 un raport care vi fi prozentat 2 | ri’ aplicafsi

surgtinut 1 colocvin
Atit efectustes practici cit 51 ¢

Proiectul sau raportul de practica va reflecta urmitoarele peespective!

1. perspectiva documentars, referinga find entitatea in an=ambl:

2, perapectiva  mansgeriala (fnocmires unel sirategn de dezvoltare a firmei - |
unititii baza de practcd pe termen medw §i lung) gpegifice entitipi (hazei de

practicd).

Sirpciura oricatativi

Proiectul sau raportul de practica trebuie 53 wbd o strucmurd logica, si idenifice
eventunlele probleme 51 58 propund solugii.

Structura orientativii a projectuluilraportului de practick:
|, Introducers {motivatia alegerii temed, obiective progus)

2. Date generale privind e
Consideratii teoretice privind

formularea  principiller de organizare conducere 5 funciionaze 3 socistatilor
comerciale, metodele i lehnicile momageriale modeme utilizme de citre stafi-ul

intreprinderii economice, . )
3, studin de caz

TEME PRACTICA (PROFUNERI)
1. Fluxurile fiscale si implicatiile acestora asupra trezoreriei firmel, Stud '

de caz la...

3. Coordonate ale politicii fiscale in Rominia, Comparatii in plan

european,

3. Metode de amortizare a imobilizinlor gi implicatiile acestors asupra
rezultatului exercitiniui a 5.C.

4, Implicatiile evaludrii

5. Studiu privind intocmirea situagiilor financiare anuale 1a 5.C, ...

SopudiiTucrd

priciie
laborarea rapociului pot fi ndividuale sou in grup.

mitaica — bazd de practich
terna aleasd (definirea concepielor tundamentale,

stocurilor asupra rezultatului exercizinlui la 8.C.




6. Tratamente contahile si fiscale specifice obligatiilor aferente drepuurilor
salariale la 5.C. ..

7. Metodologia contahild 5i fiscald specifich taxei pe valoarza adiugld Ia

5. Analiza performantei econemice a unei organiza utilizind metoda
regresic multiple

5. Bilantul contahil — instrument de apreciere a pozifiel fnandiare a
entitdfii economice, Smdiu de caz la 50

10, Rolul analizei financiare in diagnosticarea riscului de faliment. Studiv
de cazla S5.C. .o

11. Fundamentares deciziilor financiare la nivelul unei firme. Studio de cax
B s

12. Diagnosticul profitului i al ratelor de rentabilitate . Studiu de caz la

13. Echilibrul financiar al intreprinderii — condifie necesard pentru un
management  [manciar  eficient.  Studiu de cae la  5C I

14, Studiu comparativ intre reglementirile nafionale i internafionale
privind stocurile (1AS 2 i OMFP [ 802/20]4)

15, Studiu comparativ intre reglementirile nationale 5i intermnationle
privind recuncasterea veniturilor {IFRS 15 i OMFP |BOZ2014)

16, Studiy  comparativ intre reglementirile nationale si internafionale
privind imobilizérile corporale (IAS 16 5i OMEP | ROZ2014}

17. Studin  comparativ intre reglementirile najionale 51 internafionala
privind evenimentele ulierioare perioadei de raporiare (1AS 10 s
OMFP 1802/2014)

18, Studiv  comparativ intre  reglementirile nationale i internajionale
privind politicile contabile, modificarile cstimarilor contabile 51 ereri
(IAS 8 5i OMFP 180272014) |

10, Contabilitatea si fiscalitatea impozitului pe profit la 5.C.

20, Contzbilitaten  §i  fscalitatea  impozitului  pe  venitunle
microintreprinderibor la 5.0,

21. Contabilitaten si fiscalitatea taxei pe valoarea adiugath la 5.C.

27 Contabilitatea si fiscalitatea impozitului pe veniturike de naturd sularinld
si g contribotiilor sociale la 5.C. [

23, Contabilitatea 5i fiscalitaten alior impozite 5 taxe Ia 5.C.

24, Analiza corelaiei performanti-lichiditate

25, Analiza rerultatelor financiare ale firmei

a6 Analiza rezultatelor care exprimé potentiatul de awtofinangare

27, Managementul rentabilititii activelor

78 Managementul rentabiliftii capitalurilor

29, Studiu privind hugetul Unionii Europene

30, Analiza modalititilor de finangare a bugetelor locale

31. Importanta  §i  riseurile anditului  imtern la ... {Institutie  de
cradit/zocielate de asigurani)

42, Metode si tehnici de audit intern ale diferitelor aril de risc din cadrul
institufiilor financiare bancare/de asigurin

33, RBolul auditulel intem in pmocesul de administrare a mscurilor la i
.(institugie de credit societate de asiguriri) |

34, Tehnica si evidenta decontarilor prin sistemele nationale 5i europene

Bibliografie _
1. Andronsc, BAC. — Performanga fimmed. Abordars iransdisciplinara bn analiza microeconomic - Editura Pobivon, Lagd,
200HD

2 Avram M., Avram V,, Legisiapic contabild ji ficaid, Editure Universitaria, Craiova, 20012,




Cole G.A.-Managemeniul persanzhalua, Editara Codecs, Bucurests, 2004

Costea L., Inspeciia fscald Edifia 3, Ediera C.H. Beck, Bucurssti. 20 14;

Tomescu C. 5 cobaboratorii, Pravocdri actuale fn contabiltame firme Crmpendin de contebilinate, Fdira
Fundatia Reménia de Maine, Bucuregti. 2015
6. lstrate. O, Contabilitste i raportisd firanciare, individuale 51 consolidate, Polirom, lasi, 20106
7 Miholoea B, Adromicesrs — Maragement Fundamenie Irmerferenge Studii de caz. Sohdi, Fdinra Economidd,
Bucuresil, 2000
Mintei N. U, Tobe M., Experiiza conabile, Aspecte eotetice, saudid o caz, fesie grila, Editum Pra Uslversitaria, 2018
5, Nicolacscn E., Ciupity 5.4., Fiscalitie, Aplicatii, Shalii dé caz gi teste, Editura Universitard, Bucuregti, 2006;

10, Patriche b, Ionescu V., Prpescu M- Economia comerfului, Ediwrs Uranus, Rucirst. 2042

11. Usschi, 1. — Maragemest, Editarn ASE, Bucieegtl. 2001

12 S F. Carbea rosie 4 fscolitii. Editura Rentrop & Strason, Bucoreitl, 201 7:

P

e

9. Coroborarca confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitifii epistemice,
asociafiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
| Capacliztea de a:
- atipdni ara" organizing g conducerii ures intreprindern egonomice
- imterpreta fidel starca penerald a activitiiii economice & intreprinderii pe care o conduce
« devent un profesiondsd in managementul firmei:
- deveni un bun cunoscitor in activitatea d¢ evaluare 5i receptare a diversitatii econamice 5
mangeriale
. pune in praciica cunogtingele asimilate privind organizarea. planificarea, coordonaren, anlrenarca resursel umane
5i controlul activitijii econamice desfiguratd in cadrul intreprinderii pe care o conduce
Capacitates de @
_ sexizn eventualele erori care pot influenta calitaten informagiilor furnizate echipei manageritle prin inlermediol
documentelor {materia primak
- participa Ja elaborarea strategie de dezvoltire a firmei ;
| - lucra eficisnt in echip.

10. Evaluare
Tip activitate 10,1 Criterd] de evalaare 1.2 Metode | 10.3 Pondere
the evalunre din nofa
finala
10.4 Curs! Rispuns la colocvia Colocviu S0%
Seminarluborator Verificarcn cunostingelor practice pe baza referatului | otal
de practich intocmit de student
Intocmire proisct de practich Note prodect | 30%
practica

1015 Standard minim de performanti

- insugirea modului de elaborare #i gestionars a prodccielor

- claborarsa unui strategil de dezvoltare a afacerii precum §i utilizarea metodelor. tehnicilor gi instrumentelor
manageriale moderne specifice domeninlug afycerilor interne si internafionake

= N IR D

Date completirii  Semnatura tisalarlui de curs Semniwura titularulyi

Dila avizani in departamens

T 9




1. Date despre program

F15A DMSCIFLINE]
2018 - 2019

1.1 Institufia de inviifdmint superior Universitatea Constantin Brancusi™ din Targu Tiu

1.2 Facultatea Faculiatea de Stilnje Economice
1.3 Departamenitul de Finane i Contabiliate
1.4 Domeniul de studii Contabilitale

1.5 Ciclul de studii

1T Masber

1.6 Programul de studii

CONTROL, AUDIT §1 EXPERTIZA FINANCIAR CONTABILA |

1. Date despre discipling

—

2.1 Denumires discipline Stagiu de cercetare/documentarea si pregativea disertatiel
2.2 Tiiularul activititilor de curs Cadiul didactic coordonator al lucririi de disertatie
2.3 Timelarol activitatilor de seminar Cadrul didactic coerdenator al lucriri de disertatie

| 24 Anul de studiu | 111 | 25 Seenestral | 11| 26 Tipul de evaluare | € [ 7 Re gimal disciplinel | O8 |

3, Timpul total estimat (ore pe semestiu al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe siptimana 14 zile x 2 ore /21 = M are

3.4 Total ore din planul de invafimént : : |

Dristribufia fondului de timp e
Studiul dupd manual, seport de curs, bibhografie 4 notige o
Documentare suplimentatd in bibligtecs, pe plutformele electronice de specialitate §i pe teren 194

Pregiitire saminarii/labosatoare, teme, referare, portofolii si cseurt =
l‘u”lnriiu.

L BEBIVIMRLE & v inr s i nnim s msosminis -

1.7 Total oge studiu individual | 197

19 Tol ore pe semesin 225

3.10 Numirul de credite %

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curricelum

insusivea corectl a cunostinteber predaie la disciplinele e specialitate =i optionale .
aferenti programului de masteral imnat,

4.2 de competente

5. Conditii (scolo unde

este cnrul)

5.1, de desfAsurare a

cursului

Confarm planului de inv3Emant, disciplina presupune Intilinir Tntre msterand
indrumiitecul hwerlirii de masterat. Die nsemenea, peritry o parhe o confinutului
disciplinei, sunt oeganizate preleger in vederes aprofundari normelor de redactare o
disertafici,

532. de desfisurare a

seminarululaboratoraluoi

6, Competengele specifice scumulate



[ Cunoal3ea wemei abese pentm disertalic

studlial

[0 Demomstrares capecit i de 4 sintetiza informaile cunoscals
apecifios domenialui

(] Cumoalidra stroeturii fuerdcii de disortathe
O Cunalfdres [redocaren corecCh referinEoer bibliograhice

Compelente profesionale

[ Demicnstrarea capacitIEde & wiliza sdecvat conceprels, mesodsle [kehnicle spedfice domeniului
[ Demonsirarea capecitlmlde & culege, analiza (orivic) [Minterprets datele necesans pentru sobasciul wles

[ Demomsirares capecit de a arpumenta poziildiveraene e simpla reproducere de conogtinge

L] Demanstrares capach[Tide & usiliza bibliografia recomendat (T & ditn 5i alte surse biblingrafics

invdjare pentru propriz derviiiare,
diseriatled,

privfezianald

Competenie
transversale

[ Elsbarares unei e d orginald, aplicative, imovative ([merdisciplinane).

| [ Desnonstraren capacititii de & sustine oral lucrarea de disertatic laborati.

[T Jentificares oporian il de formere cantinu s valoricsres efizienta a resurselor si thnicilor de
O Asumarea Wiranspuncrea In practiclh pineipsilor deartologics specifice activiagli de elnboras: a

[} Reabizares umor activitlds eotocvaluare menite sl jrhidess shsolvenl cu privime & cedeta lor

7. Obicctivele disciplinei (reiegind din grila competenelor specifice acamulaie)

7.1 Ohiectivul [IRealizaren lucrhri de dsenatic In veckres Tinallzacii susdijbor de masterat
| general al disciplines
7.2 Ohlectivele T Familianzarea masteranzilor cn cernlele de food in vederea realiz[gi luer{dh de disertalid
specifice 0O Formarss [[dezvohtarea apsitudimilor mestemnadee de 8 elibora diseratie o caracter
preponderend aplicaliv
[ Oferices d2 consults [ masteranzilor pe parcursl rezliz{Ti bcrldi de disertalid
01 apbicarsa corectCl meindelor, tehnicilor [ modelelor de anatiz[hecesare I wederea
soluliandsil iemei alese
[ Fondanentores de concluzii 5i propunser speci fics fiecirel e
| [ Identificarea de solufiflinovative de rezolvane a teme) propuie
B, Confinoiur
£.1 Curs Metode de Observalil
predare
~ Verilcarca stadinlui de elaborare a luerlirilor de diseriatie | Conversafie,
Prezentarea  planolui  de  cercetare:  Ltul lucrfirii, structurg, | consultafii
bibliografia preliminard ca rezulat al smdiului literatuni de individuale /
specialilale. activitiifi in
- Discugii finale legate de  structura lucrfirii, condifii  de | grupuri mici,

tehnoredactare. folosirea referingelor bibliografice ete.

- Sinbilirea datei de definitivare de realizars a lucririi de disertatic

- Discutii cu studentii privind aspeciele teoretice si mefodologice
specifice fiecirel teme abordate in lucrare

. Pregilirea recenzici literanurii de specialitate pe baza surselor
academice de specialitate recomandate de caire indrumaterul
stiinfific 5i ale surselor considerate relevante de calre student

- Discutii 5i clarificin finale privind partea practici a luncririi de
disertatic

- Discutii cu privire la modul de claborare u concluziilor gi

propunerilor
- Definitivarea lucrlrii de disertatic

Jucrul cu wexte
serise (carti,
manuile, baze
de date, eic.),
lucrul cu
documents
specifice lemed
alese de student,
lectura
independenta,
MAcE
individuald,




|- Pregfitirea prezentirii pentru sustinerca publick a lucrdrii de | redaciare
discriatie intermediard
- Prezentarca rezultatelor cercetinii la colocviu

Bibliografie:

Pe lingd bibliografia recomandata de catre indmmatorul stiinfific sau cea eonziderati relevanti de
ctre student, in funciie de tema de cercetare aleasd, studentu] trebuie 53 aiba in vederc §i literatura
ce peprezinti un ghid asupra modului de elaborare si prezentar: 4 wnei lucrdr stiingifice:

1. Chelcea. Septimiu, Cume s redacidm o lucrare de fcenyd, o fezdd de doctorat, un articol gtiingific
in domenid stiinfelor socio-umane (ed. a 3-a, rev.), Comunicare.ro, Bucurcsti, 2003

2, Eco, Umberto, Cum se foce o tezd di leempd Stiinjele umanisie, Palirom, lagi, 2006.

3, Ghid DRIIE — SNSPA privind elaborarca lucririi de disertatie. 2014-2013

4, Coroborarea continoturilor disciplinei cu agteptirile reprezentanfilar comunitati
cpistemice, asaciafiflor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul alerent
pregramului

Discipling asigurd universul metodologic pentru studenti in vederea finalizinii §i sustineri
lucrarilor de disertatic. In perspectivd reprezinti punctul de porire pentru cei care doresc sa
se implice in sudiile doctorale | cercetare stimfificd avansald, asigurand de asemenca §i
competen|s necesare angajirii absolventilor in mediul public §i privat infem i cxtem.

—

1. Evalunre )

Tip (0.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Ponrdere din
activitate miim finald
L4 Curs | Recensia lilerstwrii de | Shadental motiveazh achmbitates § | 10 %
Eptfiﬂlilﬂ[&n' cargceral Imovalor al lemed  alese,

aziniil realizinii cercaldni

Ahbhordarea teoretica Ribliografia cste in concordamd cu [ 20 %
gublectul  prataf,  esmie Actuall
pelevantd, e Tnereders Mdgura in
care siudemiul wilizeazd cunostingle
famite pe parearsd  sudiikor
PdEsura in care matsrialele obligsiscl
gurl  complelate o alle  suTse
rolevante din jasd gl din sirdindace,
Misure In care studentul rengesie =
gfere 0 siplesd  asuprs  srsekor
wcormsuliale

Cadna meiodakogic Studentul nlege metodologia | 10 %
Adecyvati penire mingeren
ohieotivelor, Metodologia aleasi esie
in concordantli ou cadrisl concephaal
peezeniat  omlerior,  Mewdeke  de
pulagese 3i prefucres & darzlor sunt
prerentale detalial.
Presentares 3i opalien datcbor Partea proctich csie o contindare o | 30%
phriil Leopsfice, exi@id o lepdurd
sirdinsd irire Diteratues prexentatd i
cerostane:  cmpirich gfsciumd
Analiza  daselor ese  subordonsid
phileciivelns stabilite, Daiele sumi de
meradere,  mendele  de analiza
dstelor sunt adecvate, Analizs datelo
evle  cxhmmsiivd  pentny problema
definkid, |




Rezullacle 51 concharitle cercethrii | Stodeninl  oferk o aintexh = | 10%
rezultatelor  atinge  prin prisma
phisctivelar  propuse,  Rerultatele
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