Metodologie de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

Capitolul 1. Dispozitii generale

Art.1.(1) Prezenta Metodologie conferd cadrul normativ privind avizarea,
selectia si recrutarea rectorului pe baza concursului public si se intemeiazi in
prevederile art.209 si 210 din Legea 1/2011, prevederile Cap. VII 5 si VII 6 din
Carta Universitatii ,,Constantin Bréancusi” din Targu Jiu, precum si 1In
prevederile Capitolului II — Sectiunea I si Capitolului I — Sectiunea a Il-a din
Regulamentul privind alegerea si constituirea organismelor colegiale si ocuparea
functiilor executive in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

(2) In baza rezultatului scrutinului organizat cu ocazia Referendumului din
data de 26 iunie 2015, pentru mandatul 2016-2020, rectorul Universitatii
»Constantin Brancusi” din Targu Jiu se desemneazi prin concurs public.

Art.2.(1) Rectorul realizeaza conducerea executivi a Universitatii si este
reprezentantul legal al acesteia in raporturile cu tertii. Atributiile rectorului sunt
stipulate In Legea 1/2011, Carta U.C.B. si regulamentele institutiei.

Este ordonatorul de credite si presedintele Consiliului de administratie.

(2) Rectorul poate fi destituit de Senat in conditiile stipulate in Legea
1/2011 si Carta Universitatii.

Art.3. (1) In conformitate cu art. 210(2) din Legea 1/2011, Senatul
universitar stabileste o comisie de selectie si de recrutare a rectorului, formata,
in proportie de 50% din membri ai universitatii si, in proportie de 50%, din
personalitdti stiintifice si academice din afara universitatii, din tard si din
strainatate.

(2) Comisia ce se instituie la nivelul U.C.B. in vederea selectiei si recrutirii
rectorului contine 12 membri plini §i 3-5 supleanti, aprobati nominal in Senat, in
termen util pentru organizarea in conditii corecte a concursului.

(3) Studentul/absolventul intrd in cota de 50% reprezentare, alocati U.C.B.

(4) Dacé, din motive temeinice, unul din membri plini ai comisiei nu poate
participa la lucrdrile comisiei in data stabilitd de catre Senat ca dati de
desfdsurare a concursului, va fi inlocuit de citre un supleant, fira a se incalca
procentul de 50% alocat U.C.B. sau personalititilor din afara U.C.B. Este
obligatorie mécar prezenta unei personalitati din afara tirii si a reprezentatului
studentilor In comisie.



(5) In situatia in care comisia nu se poate intruni In componenta integrala,
Senatul va stabili, prin hotarare, o altda datd de intrunire, fard a se depdsi
calendarul stabilit la nivel de tard pentru selectia si recrutarea rectorulul.
Reprogramarea concursului se va face de indata.

(6) Comisia de concurs este comisia de selectie si recrutare indicatd la
alin(2) din prezenta. Comisia de concurs este obligatd sd respecte cu strictete
prevederile Metodologiei, tematica, probele concursului etc. precum si alte
hotérari ale Senatului, cu incidenta in domeniu.

(7) Membrii comisiei care au calitatea de cadru didactic, cu exceptia
personalittilor din afara tarii, trebuie sa detina titlul de profesor universitar.

Art.4. La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa
personalititi stiintifice sau academice din tard si din strdindtate care, pe baza
audierii in plenul senatulul universitar, au obtinut avizul de participare la
concurs din partea acestuia. Avizul se acorda numai pe baza votului majoritatii
simple a senatorilor. Senatul universitar are obligatia de a aviza minimum 2
candidati. Candidatii avizati de senatul universitar participd apoi la concursul
organizat.

Art.5.(1) Senatul universitar este raspunzitor de organizarea i
desfasurarea in conditii corecte a concursului. In situatia in care se constatd
ilegalitdti sau nereguli, indiferent de natura lor, Senatul are dreptul de a anula
rezultatul concursului. Senatul se poate sesiza si din oficiu, in legéturd cu
disfunctiile in desfasurarea concursului, fie prin presedinte, fie in baza
constatarilor a cel putin 1/3 dintre senatori.

(2)Senatul, prin reprezentantii desemnati, poate participa la lucrarile
concursului, fard a perturba desfasurarea acestora.

De asemenea, Senatul desemneazd In comisia de concurs, ca membri
plini, cel putin trei senatori.

Capitolul 1. Desemnarea membrilor in comisia de concurs

Art.6. Membrii In comisia de selectie si recrutare a rectorului pe bazé de
concurs public cu exceptia studentului/absolventului, trebuie s fie personalitati
reprezentative ale vietii universitare, sd posede cunostinte si experientd in
domeniul managementului academic, legislatiei universitare si inovatiei
psihopedagogice, recunoscute pentru competenta si integritatea profesionald.
Presedintele comisiei de concurs este presedintele senatului si intrd in norma de
reprezentare a Universitatii ,,Constantin Brancusi”. La propunerea presedintelui,



Senatul poate aproba delegarea altei persoane din Universitatea ,Constantin
Bréancusi” sa indeplineasca calitatea de presedinte al comisiei de concurs.

Art.7. Desemnarea membrilor se face dupa ce, in prealabil, presedintele
Senatului a obtinut acordul individual de participare. Cheltuielile cu deplasarea,
masa §i cazarea membrilor comisiei din afara institutiei, cAt si plata pentru
activitdtile prestate sunt suportate de Universitatea ,,Constantin Bréancusi” din
Targu Jiu, respectandu-se prevederile legale.

Art.8. Nu pot face parte din comisie persoane care intrd sub incidenta
prevederilor Cartei privind incompatibilitatile si conflictul de interese. Este
interzis ca, dupd numirea comisiei, vreunul dintre candidati sa ia legatura cu
membrii comisiei in legiturd cu concursul.

Art.9.(1) Comisia se intruneste numai in prezenta tuturor membrilor ei.
Daca pe parcursul desfasurarii concursului vreunul din membrii absenteaza de la
lucrérile comisiei, acesta nu mai poate participa la lucrarile ulterioare. in aceastd
situatie, comisia urmeaza sia-si desfisoare activitatea, fiind insa obligatorie
indeplinirea cvorumului de 2/3 din totalul membrilor.

(2) Hotérarile comisiei se iau cu majoritate simpla (50%+1 din membrii
prezenti).

(3) Sunt nule hotardrile luate prin nerespectarea conditiilor de cvorum si
majoritate, precum si cele care incalcid normele legale in vigoare, inclusiv
prevederile prezentei Metodologii.

(4) Hotararea privind rezultatul concursului si desemnarea castigatorului se
ia prin majoritatea simpla a membrilor comisiei, prin vot deschis si argumentat.
In caz de balotaj, votul presedintelui este determinant.

Art.10. Senatul, prin comisiile de specialitate si cu sprijinul conducerii
executive a Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu pune la dispozitia
comisiei de concurs logistica necesard, precum si toate documentele aferente
concursului.

Art.11. Numirea comisiei de concurs se face prin hotdrare a Senatului si se
pune in executare prin decizia rectorului. Comunicarea deciziei citre personalul
nominalizat se face in maxim 3 zile lucritoare de la emitere.

Art.12. Procesul-verbal intocmit de comisie cu rezultatul concursului este
supus validarii Senatului. Senatul se pronuntd exclusiv asupra respectarii
conditiilor de legalitate.

Art.13. Contestatiile se depun la Senat si vizeaza exclusiv aspecte privind
legalitatea concursului.



Capitolul I1L. Conditii pentru candidati

Art.14.(1) La concursul de ocupare a functiei de rector se pot inscrie
personalitdti stiintifice sau academice din tard si din striinatate care indeplinesc
cumulativ conditiile stabilite prin prezenta Metodologie.

(2) Sensul pe care-1 da conceptului personalitate prezenta Metodologie este
cel ce include notele definitorii din DEX, respectiv, persoana cu aptitudini si cu
insusiri deosebite, cu autoritate si prestigiu, care aduce o contributie valoroasd in
domeniul stiintific si/sau academic.

(3) In termeni operationali, prezenta Metodologie considerd indeplinite
cumulativ elementele definitorii ale personalitatii stiintifice si/sau academice
daca:

a) candidatul face dovada ci prin lucrarile stiintifice, psihopedagogice si
participarea in echipele de cercetare se bucurd de recunoastere §i prestigiu
national/international;

b) detine titlul de profesor universitar/cercetator 1/academician sau, pentru
cei din afara tarii, titlul profesional corespunzitor unuia dintre cele indicate in
acest text;

c) sd facd dovada unei expertize manageriale: minimum un mandat complet
pe una din functiile de presedinte de Senat, vicepresedinte, cancelar general al
Senatului, rector, prorector, decan, director de institut de cercetare recunoscut la
nivel national sau international; mandatele partiale exercitate pe functiile
indicate sunt luate in calcul daci insumate acoperd perioada unui mandat
complet (4 ani);

d) sa fi contribuit la cresterea prestigiului Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Térgu Jiu, dacd apartine comunititii academice a acesteia, sau sa
nu fi intreprins nicio actiune prin care a contribuit la decredibilizarea Institutie,
dacd nu apartine comunitatii academice;

e) sd nu fi fost sanctionat disciplinar, civil sau administrativ si si nu fi fost
condamnat penal pentru o fapta in legatura cu serviciul dupa 1990; si nu fi fost
revocat din functia de conducere exercitata;

f) sé cunoasca limba romanai;

g) sd comunice, cel putin la nivel mediu, intr-o limbi de circulatie
internationala (lb. engleza, Ib. francezi, Ib. germana).

(4) Prevederile art.74 din Carta Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu Jiu se aplica intocmai.



Capitolul IV. Avizarea candidaturii

Art.15.(1) Dosarul de concurs, cu toate documentele solicitate se depune la
registratura Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu specificarea
~Pentru Senat”, In intervalul stabilit pentru inscriere, prin Calendarul privind
desfasurarea concursului. Dupa incheierea perioadei de inscriere, dosarele se
Inainteazd Cancelarului general al Senatului. Este interzisi inregistrarea
dosarelor incomplete.

(2) Actele si documentele pe care trebuie sa le contina dosarul de concurs
sunt:

a) Cerere pentru inscriere;

b) CV european (Europass), insotit de dovezi edificatoare (la optiunea

candidatului);

c) Lista lucrari stiintifice, didactice si psihopedagogice;

d) Mapd cu lucrdri semnificative (minimum 10 lucrdri, la latitudinea
candidatului);

e) Copti certificate pentru conformitate dupd actele prin care candidatul
intelege sa-si sustina candidatura;

f) Declaratie pe propria raspundere din care si rezulte ci introducerea de
informatii sau acte false atrage dupa sine raspunderea penali;

g) Certificat CNSAS/declaratie pe propria raspundere ci nu a ficut politie
politica (asa cum este aceasta definité prin lege);

h) Cazier judiciar;

i) Declaratie de avere si interese;

j) Copii legalizate dupa actele de studii

k) Oferta manageriala si schita-proiect de dezvoltare a Universitatii
»Constantin Brancusi” din Targu Jiu;

1) Certificat de competentd lingvistica, emis de Departamentul ,,Eurolingua”
in anul in care se desfdsoard concursul sau atestat recunoscut de citre
departament.

m) Opis privind documentele depuse;

Art.16.(1) Cancelarul general, asistat de juristul Universitatii ,,Constantin
Bréncusi” din Targu Jiu, si presedintele Comisiei Senatului pentru jurisdictii,
incompatibilitati, validari si conflicte de interese, verifica fiecare document/act
si se pronuntd in privinta indeplinirii conditiilor de catre fiecare candidat,
intocmindu-se un proces-verbal in care se insereazi indeplinirea/neindeplinirea
condititlor, motivandu-se fiecare observatie formulatid. Procesul-verbal se



supune aprobdrii Comisiilor reunite ale Senatului, care, dupd analizd si
dezbatere, sub coordonarea cancelarului general, intocmesc un raport pe care-1
inainteaza Senatului, in vederea declansarii procedurii privind avizarea. Raportul
se publicd pe site-ul Universitatii ,,Constantin Brancusi”.

(2) Eventualele contestatii la solutia adoptati de comisiile reunite, se depun
la Senat In maxim 3 zile de la publicarea Raportului si se rezolva in maxim 48
de ore. Pronuntarea asupra contestatiei se face prin hotirire de Senat. Solutia
este definitiva.

Art.17.(1) Avizarea candidaturilor se face prin hotirare de Senat. In vederea
avizdrii in cunostintd de cauza, anterior sedintei organizate in acest sens,
candidatii, in prezenta majoritatii absolute a senatorilor, parcurg urmatoarele
etape:

a) sustinerea unui curs public din specialitatea lor, sau a unui proiect de
cercetare Intr-un domeniu de interes pentru universitate, stabilit de catre
Senat;

b) sustinerea unei conferinte cu un subiect din domeniul de specialitate al
candidatului, incluzand si aspecte privitoare la inovatia psihopedagogica,
didactica si managementul academic;

¢) audierea In plenul Senatului; prezentarea CV-ului cu accent pe momentele
semnificative din ruta profesionald, seturi de intrebari de ordin general
privitoare la activitatea rectorului, prezentarea unei schite privitoare la
modelul de universitate propus de candidat.

(2) Instrumentele in baza carora se realizeazd evaluarea candidatilor in
vederea avizdrii candidaturii de catre Senatul Universitatii ,,Constantin
Brancusi” vor contine criterii si itemi propusi de comisiile de specialitate ale
Senatului si aprobate de acesta cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de
sedinta de avizare.

Art.18.(1) Dupé parcurgerea etapelor de catre fiecare candidat si audierea
lor in Senat, in baza prevederilor articolelor anterioare, Senatul se pronunta prin
vot deschis asupra avizarii/neavizarii fiecarei candidaturi. Hotirarea se publica
pe site-ul U.C.B. Eventualele contestatii se depun in 24 ore la Senat si se rezolva
in termen de maxim 48 de ore. Hotararea Senatului este definitiva.

(2) In cazul in care la concurs nu se inscrie nici un candidat, se Inscrie un
singur candidat sau desi si-au depus candidatura mai multe persoane, un singur
candidat este avizat, concursul se aména. Procedura se reia in maximum 10 zile
fara a se depdsi termenul stabilit prin calendarul national pentru desemnarea



rectorului. Persoana a carei candidatura a fost avizatd beneficiazad de aviz, fira a
mai {1 necesara reluarea procedurii.

Capitolul V. Desfasurarea concursului

Art.19.(1) Cu minimum 30 de zile inainte de data stabilitd pentru
desfagurarea concursului, Senatul, la propunerea comisiilor de specialitate
aproba tematica si bibliografia pentru concurs.

(2) Dupd aprobarea tematicii si bibliografiei, acestea se publica pe site-ul
Universitatii ,,Constantin Brancusi”.

Art.20.(1) Comisia de concurs se intruneste la data, ora si locul stabilit, la
convocarea presedintelui Senatului.

(2) In situatia in care vreunul dintre membrii comisiei nu se prezintd la
convocare, comisia este completatd cu un supleant, respectandu-se prevederile
art.3 din prezenta Metodologie.

(3) Daca absenteaza la prima convocare un numér de membri care depaseste
numdrul supleantilor, Intrunirea comisiei se amana cu 48 de ore.

La cea de a doua convocare, comisia se intruneste si lucreaza dacd sunt
prezenti 2/3 din membrii sdi. Conditia de cvorum se respectd pe toatd durata
concursului.

Art.21.(1) Intrunita in plen, Comisia analizeaza dosarele candidatilor si ia
act de continutul Metodologiei de concurs, precum si de toate hotérarile
Senatului cu incidentd in domeniu. Intrunirea comisiei in plen se realizeaza in
ziua desfasurarii probelor de concurs.

(2) In baza tematicii prestabilite si bibliografiei, comisia elaboreazi grila de
evaluare pentru probele de concurs.

Art.22.(1) Candidatii avizati de Senat participad la concurs la data si ora
stabilite prin hotarare de Senat.

(2) Probele de concurs sunt:

A. Proba practicd prin care se evidentiaza abilitatile si calititile manageriale

ale candidatului;

B. Interviu;

(3) Interviul constd in;

a) Evaluarea ofertei manageriale, sustinuta liber de fiecare candidat;

b) Evaluarea cunostintelor de legislatie, pe capitole strict legate de activitatea

rectorului;

¢) Evaluarea cunostintelor de management si stiintele educatiei.



Art.23.(1) Grila de evaluare contine obligatoriu itemi pentru fiecare proba
de concurs. Punctajul maxim acordat pentru fiecare proba este 100.

(2) Punctajul acordat la interviu (100 p) se distribuie astfel:

a) 50 p. pentru oferta managerial;

b) 25 p. pentru cunostintele de legislatie;

¢) 25 p. pentru cunostintele de management si stiintele educatiei.

(3) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajului obtinut la
proba A si B.

Pentru proba B, punctajul final se calculeazi ca sumi a punctajelor obtinute
la evaluarea celor trei etape ale interviului (etapele indicate la lit. a, b, ¢ din alin
(2), art. 21).

Art.24. Conditia minimd de promovare a fiecirei probe si etape a
interviului este:

a) obtinerea a cel putin 70 p. pentru proba A;

b) obtinerea a cel putin 40 p. pentru oferta manageriala;

c) obtinerea a cel putin 15 p. pentru cunostintele de legislatie;

d) obtinerea a cel putin 15 p. pentru cunostintele de management sl stiintele
educatiei.

Art.25. Este declarat castigator candidatul care obtine cel mai mare punctaj,
respectandu-se prevederile art. 23.

Art.26.(1) Alte aspecte privitoare la evaluare se stabilesc prin consens de
catre membrii comisiel.

(2) Desfasurarea concursului se inregistreaza audio/video.

Art.27.(1)Comisia intocmeste un proces-verbal in care consemneazi
rezultatele obtinute de cétre fiecare candidat la evaluarea probelor si etapelor
interviului.

Documentele adiacente concursului, inclusiv fisele de evaluare, se ataseaza
procesului-verbal.

(2) Procesul-verbal intocmit de comisie, in care sunt consemnate rezultatele
concursului, se publica pe site-ul U.C.B., imediat dupa finalizarea concursului.
El produce efecte juridice numai dupa ce este validat de Senat.

(3) Contestatiile privitoare la rezultatul concursului se depun in termen de
24 de ore la Secretariatul Senatului.

(4) In termen de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de rezolvare a
contestatilor, Senatul se intruneste In sedinta extraordinara si se pronunta asupra
contestatiilor si valideaza/invalideazi procesul-verbal al comisiei de concurs si



rezultatul concursului. Hotararea de validare/invalidare se publica pe site-ul
U.C.B. s1 in Buletinul informativ.

(5) Dupd publicarea hotdrarii de validare, concursul pentru selectia si
recrutarea rectorului se considera finalizat, rezultatul concursului fiind definitiv.

Art.28.(1) Toate documentele privitoare la concurs si rezultatul concursului
se Tnainteaza in copie cu adresd Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, solicitdndu-se emiterea ordinului de confirmare a rectorului. In
termen legal, ministrul emite ordinul de confirmare.

(2) Pana la confirmarea prin ordin persoana care a castigat concursul nu

poate exercita nict o atributiune ce intrd in competenta rectorului,

Art.29. Prevederile Cartei U.C.B. si Regulamentului privind ocuparea
functiilor uninominale in U.C.B. completeaza prezenta Metodologie.

Capitolul V1. Dispozitii finale

Art.30. Prezenta Metodologie a fost aprobata de Senatul U.C.B. in data de
18 decembrie 2015 si intra in vigoare dupa publicarea pe site-ul institutiei.

Art.31. Calendarul specific, privitor la avizarea, selectia si recrutarea pe
bazd de concurs a rectorului U.C.B., aprobat In aceeasi datd in Senat, reprezinta
anexa si face parte integranta din prezenta Metodologie.

Art.32. La dispozitia Comisiei de concurs va fi un translator care va asigura
servicii de traducere. Acesta nu face parte din comisia de concurs.
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