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RAPORT

Privind evaluarea cadrelor didactice de ciitre studenti
perioada: semestrul I al anului universitar 2013/2014

Asigurarea calitatii educatiel exprimd capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi
programe de educatie in conformitate cu standardele anuntate si este realizatd printr-un ansamblu de
actiuni de dezvoltare a capacititii institutionale, de elaborare, planificare si implementare de
programe de studiu, prin care se formeazi increderea beneficiarilor ca organizatia furnizoare de
educatie indeplineste standardele de calitate.

O cerintd formulatd in legislatie n privinta cunoasterii nivelului calitativ al activititii
fiecarui cadru didactic o reprezintd evaluarea acestora de citre studenti si colegi. Universitatea
»Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu si-a elaborat regulamentele privind acest tip de evaluare incd
din anul 2006 (anterior, aceste tipuri de evaluare nici micar nu erau proiectate} si, utilizind
instrumentele aprobate de catre Senat, a aplicat anual aceste proceduri.

Obicctul prezentului raport constd in analiza chestionarelor completate de studenti,
referitoare la modul in care este apreciatd activitatea didacticd a cadrelor titulare la Universitatea
“Constantin Brancusi” din Targu-Jiu (UCB), aferenti semestrului I al anului universitar 2013/2014.
Actiunea de cvaluare a cadrelor didactice de catre studenfi s-a desfasurat in conformitate cu
Regulamentul corespunzator in vigoare (Regulamentul de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti R12, iar datele au fost prelucrate conform Procedurii de valorificare a chestionarelor
aplicate PL 49).

Urmaérirea modului in care procesele sistemului de management al calitatii sunt stabilite,
implementate, mentinute $i imbunatitite la nivelul UCB revine Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calititii de la nivel institutional si Comisiilor Calitatii de la nivelul
facultdtilor/departamentelor precum si Departamentului pentru Asigurarea Calitatii.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdii a stabilit grupurile de lucru si perioada de
evaluare, iar Departamentul pentru Asigurarea Calitdtii a efectuat evaluarea si a prelucrat
chestionarele aplicate.

In semestrul 1 al anului universitar 2013/2014 corpul profesoral al UCB a avut 137 de cadre
didactice titulare, din care au fost evaluate 129 de cadre didactice.

Situatia procentuald a cadrelor didactice evaluate este prezentata in tabelul 1.



Tabelul 1. Procent cadre didactice evaluate

Facultate/ Numidrul cadrelor Numir] total al Procentul cadrelor didactice evaluate
Departament didactice evaluate cadrelor didactice

FSEGA 38 £9 7%
FI 41 41 100%
FRIDSA 36 41 88%
FSMC 11 12 92%
DPPD 3 33 75%
TOTAL UCB i29 L37 94%

Departamentul pentru Asigurarea Caliti{ii a prelucrat chestionarele aplicate iar situatia
calificativelor si punctajelor obtinute este prezentatd in tabelele 2, 3 si figura 1.

Tabelul 2. Calificative obtinute

Cadre FOARTE BINE BINE SATISFACATOR
Componenta didactice
Nr. % Nr. % Nr. %
evaluate
FSEGA 38 36 95 % 2 5% 0 0%
FI 41 40 98% 1 2% 0 0%
FRIDSA 36 34 94 % 2 6% 0 0%
ESMC 11 11 100% 0 0% 0 0%
DPPD 3 3 100% 0 0% 0 0%
TOTAL UCB 129 124 96% 5 4% 0 0%
TOTAL UCB - 129 cadre didactice evaluate
BINE
FOARTE BINE

Fig. I Cakficative obtinute
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Tabelul 3. Punctaj pe componente

Componenta Punctay

Minim Maxim Mediu
FSEGA 13,8 : 20 18,16
FI 13,8 20 18,17
FRIDSA 11,9 20 18,06
ESMC 16 20 19,19

DPPD 17,5 18,3 18
UCB 11,9 20 18,32

Calificativul ]a nivel de universitate este foarte bine ( 18,32 puncte).

Calificativul ,, foarte bine *a fost obtinut de 96% dintre cadrele didactice.

Calificativul ,,hine™a fost obtinut de 4% dintre cadrele didactice evaluate de citre studenti.

Nu au existat calificative satisfacator sau nesatisfacator.

Se remarcd o crestere a procentului cadrelor didactice care au obiinut calificativul ,,foarte
bine”, 96 %, in semestru! [ al anului universitar 2013/2014, fatd de 91,96 % in semestrul al Il-lea
al anului universitar 2012/2013.

Referitor la cele 8 de cadre didactice neevaluate, mentionam ¢ :

-3 cadre didactice au fost in concediu fard plata (Lupulescu Vasile, Cornescu Adrian si
Motroc Florin),

-3 cadre didactice au fost in concediu cregtere copil (Manasia Mihaela, Drigan Irina si
Semenescu Delia Georgiana),

-1 cadru didactic a fost in concediu medical — Ciocbanu Gheorghe

-1 cadru didactic are postul rezervat - Munteanu Monica

Din analiza rezultatelor evaluarilor din ultimii ani (2008-2013) se confirmi la modul general
plasarea punctajului in zona mediana a calificativului foarte binre acordat profesorilor de citre

proprii studenti (tab.4 si fig. 2).



Tabelul 4. Dinamica rezultatelnr evaluariior in perioada 2008-2013

FEFLK
FRIDSA
FAMASE
AN UNIVERSITAR FSEGA Fi (FAPSPC) FS] UCB
(FSMC)
(FLSS)
(FEFS)
2008/2009 SEM | 3,74 35¢ 3,74 3,64 3,82 3,59
2008/2009 SEM 11 3,39 3.6% 352 3,47 3,82 3,55
2009/2010 SEM | 34 3.6% 3,57 3,61 3.79 3,57
2005/2010 SEM 11 3,01 3,7 3,73 3,66 3,83 3,69
2010/2011 SEM 1 3,75 3,6 %) 3.66 3,38 3,69
2010/2011 SEM 1T 5,74 3T 3.66 3.67 3,82 3,75
2011/2012 SEM 1 3,66 3,77 3.68 - 3,50 3,72
2011/2012 SEM 1I 3,74 3,70 3,56 - 3,89 3,76
2012/2013 SEM I 3,6 37 3,66 - 3,70 3,70
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Fig.2 Dinamica rezultatelar evaluarilor in perioada 2008-2013



Incepand cu anul universitar 2013-2014 s-au aplicat noile chestionare de evaluare, prin
urmare, de la nivelul semestrului al Il-lea al anului universitar 2012-2013 am inceput o noua analizi

a dinamicii rezultatelor evaluari., conform tabelului 5 si fig. 3.

Tabelul 5. Dinamica rezultatelor evaluarilor in perioada 2013-2014

AN
FSEGA FI FRIDSA FSMC DPPD UCcB

UNIVERSITAR

2012/2013 SEM 11 18,28 17.93 17,42 17,92 17,6 17,83

2013/2014 SEM | 18,16 18,17 18,06 19,19 18 18,32
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Fig.3 Dinamica rezultarelor evaluarilor in perioada 2013-2014

Din datele prezentate, se poate observa c¢i in anul universitar 2013/2013, semestrul I,
majoritatea cadrelor didactice evaluate de citre studenti a obtinut calificative de ,,foarte bine”,
ceea ce constituie un feed-back foarte bun privind nivelul de pregitire si profesionalismul cadrelor
didactice pe care Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu le are.

Totodata, rezultatele obtinute confirma orientarea corespunzitoare a eforturilor UCB

privind asigurarea calitatii proceselor de invitamént pe care le deruleaza.




Calitatea In Universitatea ,,Constantin Brancusi” din  Térgu-Jiu consta in sporul de imagine,
actiuni eficiente $i competitive, in avansareajpe scara competitiei, in temeinicia actului educational
§i a partencriatului dintre studenti si cadreb: didactice, prin sporul la potentiajul cunoasterii de
referintd, in indicele de civilizatie ce caracterizeaza fiecare student, fiecare om ce se identifici cu
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targn-Jiu.

Incepand cu anul universitar 2013-20'14 s-au aplicat noile chestionare de evaluare cu scopul
de a obtine o analizi ¢t mai objectiv a modllui in care studentii apreciazi activitatea didacticd in
cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” dir Targu Jiu.

Concluzionam prin a spune ca rezultat:le obtinute confirmi eforturile comunititii academice
a UCB in directia cresterii calitdtii proceselor-de invatimant pe care le deruleaza.

C.EA.C,
Presedinte
Conf.dr.ing. DiaconyBogdan
intocmit,
D.A.C.
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