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Domeniul A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA
Criteriul A.1. Structurile institutionale , administrative si manageriale
A.1.1. MISIUNE, OBIECTIVE $I INTEGRITATE ACADEMICA

1.Misiune si obiective

Universitatea ,,Constantin Brancusi" din Targu Jiu a fost infiintatd in anul 1992,
conform Hotararii Guvernului Romaniei nr. 288/01.06.1992 publicata in Monitorul Oficial
Nr. 135 Partea | .

Misiunea Universititii ,,Constantin Briancusi" din Targu Jiu este de invatamant si
cercetare. Universitatea "Constantin Brancusi" Targu Jiu isi asuma un rol fundamental in
crearea $i tezaurizarea valorilor culturii si civilizatiei, In promovarea cercetarii stiintifice,
participarea culturii si stiintei romanesti la circuitul mondial de valori spirituale, afirmarea
identitatii culturii nationale si dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept,
liber si democratic.

Consideram ca prioritatile strategice ale Universitatii ,, Constantin Brancusi”, raportate
direct la misiunea si declaratia strategica a acesteia, vor trebui sd abordeze, in perioada 2008-
2012, aspecte educativ-formative, culturale, de inovare si cercetare, mobilitati si asocieri
institutionale dar §i aspecte economice, sociale i administrative.

In acest context principalele priorititi ale conducerii Universititii “Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu in perioada urmatoare vor fi:

« consolidarea si dezvoltarea prestigiului national si international al universitatii, al corpului
didactic si al absolventilor;

e continuarea implementarii unui sistem de calitate eficient in procesul educational din
universitate, cu misiunea asigurdrii competitivitatii in spatiul european;

 continuarea introducerii sustinute a informatizarii in activitdtile academice, de educatie si
de cercetare stiintifica si tehnologica, pentru integrarea in societatea informationala;

o deschiderea ofertei profesionale a universitatii citre societate i compatibilizarea acestei
oferte cu cerintele actuale si de perspectiva ale economiei;
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e contributia la dezvoltarea social-culturala, stiintifica si tehnologicad a zonei Oltenia de
Nord, ca zond de actiune imediata, prin pregitirca de cadre de specialitate cu studii
superioare si prin realizarea unui transfer optim de valori culturale, stiintifice si tehnologice;
e deschiderea larga spre mediul economico — social din Romania;

 dezvoltarea relatiilor de cooperare cu universitati din tara si din straindtate si integrarea
Universitdtii in programele academice la nivel european si mondial;

 continuarea dezvoltarii $i modernizarea infrastructurii pentru servicii studentesti: camine,
biblioteci si sdli de lecturd, cantina, baze sportive, retele de comunicatii §i sisteme
informatice;

 adoptarea unei strategii manageriale care sa ofere Universitatii “Constantin Brancusi” din
Targu Jiu statutul de universitate “antreprenoriala”, capabild sd atragd resurse financiare
complementare;

e introducerea in universitate a unei atmosfere stimulative de muncd, bazatd pe
responsabilitate, intelegere, seriozitate si colaborare;

« realizarea unui management adaptiv, prin care sd fie cultivate si valorificate resursele
umane $i materiale existente si, deopotriva, schimbarea inovativa care trebuie sa devind un
»-modus vivendi”.

Prin misiune si prin obiectivele strategice, ne propunem integrarea Universitatii
“Constantin Brancusi” din Targu Jiu in randul universitatilor de prestigiu din tara si din
strainatate, determinand o reald atractivitate pentru calitatea serviciilor academice, de
invatamant si de cercetare oferite.

Pentru realizarea acestei misiuni, Planul Strategic 2007-2011 al universitatii
cuprinde un set de obiective strategice, in baza carora s-au formulat obiectivele anuale,
cuprinse in Planul operational 2008:

» Asigurarea §i imbundtdtirea continud a calitatii activitatilor pentru consolidarea

Universitatii "Constantin Brdancugsi " ca institutie de nivel national,

» Excelenta si competitivitate a procesului didactic,

» Adaptarea ofertei educationale la dinamica pietei muncii,

» Dezvoltarea cercetarii stiintifice in concordanta cu strategia postaderare §i

prioritatile definite la nivel national,

» Dezvoltarea relatiei dintre universitate - mediul economic si social, implicarea

accentuata a universitatii in viata comunitatii,

» Dezvoltarea unui sistem eficient de management bazat pe principiile managementului

calitatii, al autonomiei universitare §i printr-un parteneriat activ cu studentii,

» Activitatea manageriala bazata pe consolidarea componentei academice si celei

administrative pentru modernizarea gestiunii universitatii astfel incdt sa faca fata

evolutiilor impuse de societate,

» Integrarea Universitatii "Constantin Brancusi” din Tg-Jiu in Aria Europeana a

invatamdntului Superior, Cooperarea internationala intr-un cadru modern.

Planul strategic pentru perioada 2007-2011 si planurile operationale anuale sunt cunoscute

de intreaga comunitate academica din universitate si sunt prezentate pe web site-ul
universitatii (WWw.utgjiu.ro).

2. Integritate academica

Universitatea are un Cod Etic, pe baza caruia isi desfagoara activitatea Comisia de Etica,
care urmareste si asigura indeplinirea prevederilor Codului Eticii universitare si intocmeste
rapoartele periodice.
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3. Raspundere si responsabilitate publicdi

Universitatea dispune de proceduri si practici de auditare internd atat a activitatilor
academice cat si a activitatilor financiar-contabile.

Fiecare facultate/departament al UCB 1si numeste reprezentanti in Corpul Auditorilor
Interni ai Universitatii, in vederea evaluarilor periodice a programelor de studii.

Tn anul universitar 2007-2008, Corpul Auditorilor Interni a efectuat auditarea tuturor
programelor de studii, conform programului de audit stabilit, in conformitate cu prevederile
~Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodica a
fiecarui program de studiu’.

Compartimentul de Audit Public Intern efectueaza activitati periodice de audit conform
Planului de Audit Anual, ce se finalizeaza cu Rapoarte dezbatute in Senat, in baza carora
sunt dispuse masuri de ameliorare a problemelor sesizate.

Tn anul universitar 2007-2008 s-au auditat urmatoarele activititi: cercetare stiintifica,
personal-salarizare, burse, si sunt in curs de auditare taxele si secretariatul DPPD .

A.1.2. CONDUCERE SI ADMINISTRATIE
1. Sistemul de conducere

In Universitatea ,,Constantin Brancusi” activitatile desfasurate se structureaza pe doud
directii : academica (didactica si de cercetare), care reprezintd de fapt activitatea de baza
din universitate , s1 administrativa, care asigurd desfasurarea in bune conditii a activitatii de
baza oferind suportul logistic si uman necesar. Intreaga structura manageriala este reflectata
in organigrama universitatii.

Tn cursul anului universitar 2007-2008, mai precis in perioada octombrie 2007 -
martie 2008, conform calendarului si metodologiei Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului, n universitate s-au desfasurat alegeri pentru fiecare nivel managerial, procesul
finalizdndu-se cu alegerea domnului profesor universitar dr. Adrian Gorun in functia de
RECTOR al universitatii, confirmat prin Ordin al Ministrului nr. 3299/28.02.2008.

Activitatile desfasurate in cadrul universitatii sunt reglementate de Carta Universitatii,
Regulamentul de Functionare Internd si o multitudine de regulamente, metodologii si
proceduri.

Carta Universitatii ""Constantin Brancusi" din Targu-Jiu, adoptata initial in 2006, a
fost revizuitd si completatda in 2007 cu prevederi legate de atributiile Consiliului Academic,
Economic si Administrativ, infiintat in 2007.

n anul universitar 2007-2008 lista celor 26 regulamente existente s-a completat cu 14
regulamente, dupa cum urmeaza:

e Regulamentul Consiliului Academic, Economic si Administrativ

e Regulamentul de functionare a Editurii ,,Academica Brancusi”

e Regulament privind organizarea si functionarea caminelor si cantinelor studentesti

o Regulament de organizare si desfasurare a studiilor universitare de masterat

e Regulament privind mobilitatile in cadrul programului comunitar ERASMUS

Regulamentul de organizare si functionare a procesului de invdtdmant pe baza
sistemului de credite transferabile in UCB Regulamentul de acordare a burselor si a
altor forme de sprijin material pentru studentii UCB

o Regulamentul privind criteriile generale de admitere in anul universitar 2008/2009

la programul psihopedagogic al DPPPD

e Regulamentul privind cuantumul taxelor incasate la nivelul universitatii in anul

universitar 2008/2009



o Regulament privind activitatea profesionala a studentilor

e Regulamentul privind transferul, intreruperea de studii, retragerea de la studii,
prelungirea scolaritatii, continuarea de studii, anul de extensie, exmatricularea si
relnmatricularea studentilor, admiterea la a doua facultate

e Procedura privind parcurgerea programului de studii psihopedagogice I si II in
regimul cursurilor postuniversitare

e Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului pentru Cercetare
Stiintifica

e Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Informare, Consiliere si
Orientare 1n Cariera a studentilor

Universitatea ,,Constantin Brancusi” este condusa de Senatul Universitatii, prezidat de
Rector si reprezintd principalul organism de conducere a universitatii, ale carui competente si
atributii sunt stabilite de Carta Universitatii. Conducerea operativa este asigurata de Biroul
Senatului.

Activitatea Senatului Universitatii se desfasoara respectdnd o tematica a sedintelor
ordinare ale Senatului stabilitd anual, prin aceasta asigurdndu-se dezbaterea tuturor
problemelor importante legate de activitatea academica.

De asemenea, dupa finalizarea alegerilor, in martie 2008, Prin Hotdrarea Senatului
nr.42/2008 s-au reorganizat comisiile permanente ale Senatului.

La nivel de rectorat s-a realizat un centru decizional bine consolidat, care permite
eficientizareca managementului academic si administrativ si se promoveaza conceptul de
conducere colegiala prin participarea reala a tuturor membrilor comunitatii academice la
luarea deciziilor. Transparenta si informarea in timp real a membrilor comunitatii academice
pot sd determine o democratie participativa.

In cursul anului 2007, Senatul a hotarat infiintarea Consiliului Academic Economic si
Administrativ, cu rolul de coordona activitatea academica, economica si administrativa a
universitatii, competentele principale ale CAEA fiind de a aviza proiectele hotararile
organelor de conducere, de a elabora managementul strategic si liniile concrete de dezvoltare
institutionala.

CAEA adopta hotdrari cu privire la gestionarea tuturor activitdtilor academice, la
stabilirea politicilor financiare si asigurarea resurselor de orice tip, la avizarea achizitiilor
importante pentru universitate precum si pentru eficientizarea activitatilor administrative.
Atributiile si componenta CAEA sunt stabilite prin CARTA, iar functionarea este stipulati in
Regulamentul de organizare i functionare a Consiliului Academic, Economic i
Administrativ.

O directie importanta urmarita de conducerea universitatii o constituie consolidarea
autonomiei facultdtilor, departamentelor si catedrelor, in domeniului didactic, de cercetare si
administrativ, armonizatd cu accentuarea raspunderii In raport cu universitatea i
comunitatea. Astfel se doreste transferul unor competente decizionale de la nivelul
universitatii la nivelul conducerii facultatilor si realizarea unui echilibru intre competentele
transferate si raspunderea pentru deciziile ce urmeaza a fi adoptate.

Atat infiintarea CAEA cat si planificarea sedintelor Senatului raspund cerintelor de
imbundtdtire a managementului academic si recomandarilor ARACIS.

Conducerea academica a universitatii este reprezentata de:
Rector: Prof. univ. dr. Adrian Gorun

Prorectori: Prof. univ. dr. Dorel Dumitru Chiritescu
Prof. univ. dr. ing. Liviu Marius Cirtina



Cancelar: Conf. univ. dr. Gheorghe Gamaneci
Conducerile facultatilor/departamentelor sunt asigurate astfel:

Facultatea de Inginerie

Decan: Prof. univ. dr. ing. Luminita Georgeta Popescu
Cancelar: Prof. univ. dr. ing. Liliana Luca
Prodecan: Prof. univ. dr. ing. Aurelian Tarca

Sefi de catedra:  Prof. univ. dr. ing. Stefan Sorinel Ghimisi - Catedra de Mecanica Aplicata
Prof. univ. dr. ing. Valentin Palita - Catedra de Energetica si Protectia
Mediului
Prof. univ. dr. ing. Onisifor Olaru - Catedra de Automatica si Informatica
Conf. univ. dr. Vasile Lupulescu - director Departamentul de Matematica

Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative

Decan: Prof. univ. dr. Moise Bojinca

Cancelar facultate: Conf. univ. dr. lon Mocioi

Sefi de catedra: ~ Prof. univ. dr. Pantelimon Manta - Catedra de Drept Privat
Prof. univ. dr. Doru Céarnu - Catedra de Drept Public

Director Departament ID: Lect. univ.dr. Titu Ionascu

Facultatea de Stiinte Economice

Decan: Prof. univ. dr. Constantin Caruntu

Prodecan: Prof. univ. dr. Gabriela Dobrota - cu probleme de invatamant
Prof. univ. dr. Gheorghe Holt - cu baza materiala
Prof. univ. dr. Adina Neamtu - cu probleme studenti

Cancelar facultate: Conf. univ. dr. Vaduva Maria

Sefi de catedra:  Conf. univ. dr. Constanta Enea - Catedra de Management,

Marketing, Economie
Prof.univ.dr. Amelia Georgiana Boncea - Catedra de Finante,
Contabilitate, Analiza si Informatica Economica
Director Departament ID: Prof. univ. dr. Ana Gabriela Babucea

Facultatea de Litere si Stiinte Sociale

Decan : Conf. univ. dr. Daniela Cirtina
Cancelar facultate: Lect. univ. dr. Livian Radoescu
Sef de catedra: Lect. univ. dr. Otilia Simion - Catedra de Litere si Comunicare
Lect. univ. dr. Sorin Purec - Catedra de Relatii Internationale si Stiinte
Sociale

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Decan: Prof. univ. dr. Cristinel Racoceanu
Cancelar facultate: Lect. univ. dr. Florin Motroc
Sef de catedra: Conf. univ. dr. Monica Delia Bica - Catedra de Arta si Cultura Fizica si

Sport

Departamentul pentru Pregitirea si Perfectionarea Personalului Didactic
Director: Conf. univ. dr. Hodajeu Doina



Toate cadrele didactice care ocupa functii de conducere sunt titulare ale Universitatii
,Constantin Brancusi” din Targu Jiu si nu se afla in conditii de rezervare a postului.

Personalul didactic si administrativ incadrat conform statelor de functiuni aprobate,
corespunde din punct de vedere al calificarii profesionale conditiilor cerute pentru ocuparea
posturilor respective.

Biblioteca universitdtii este deservitd de opt persoane calificate, cu studii superioare sau
cursuri postuniversitare de biblioteconomie sau filologie.

Eliberarea diplomelor de absolvire precum si coordonarea generalda a tuturor
secretariatelor facultatilor/departamentelor, este asiguratd de Secretarul Sef al Institutiei de
Invatamant Superior, ing. Neacsu Minodora Claudia.

Conducerea activitatilor administrative in universitate este asigurata de Directorul
General Administrativ, Lect. univ.dr. Rujan lon Cristinel.

Activitatea financiar-contabila este coordonata de Directorul Economic, post ocupat de
ec. Bazoc lon.

Activitatile de conducere sunt facilitate prin posibilitatea utilizarii sistemului
informational si de comunicare, prin reteaua Internet. In cadrul paginii web a Universitatii
sunt publicate toate documentele, informatiile si procesele verbale ale sedintelor de Senat.

2. Management strategic

Planul strategic al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu este elaborat
pentru perioada 2007-2011, anual se elaboreaza planuri operationale( ex: 2007,2008).

Planul operational pe 2008 a fost aprobat de Senatul Universitatii.

Fiecare facultate componentd are un plan strategic pe patru ani si planuri operationale
anuale. Aceste planuri sunt discutate si aprobate de Consiliul facultatii, si sunt aduse la
cunostinta cadrelor didactice direct si prin publicare pe pagina de Internet a facultatii. Anual
se intocmeste un Raport de activitate, in care este prezentat gradul de indeplinire a
obiectivelor stabilite in planurile operationale.

3. Administratie eficace

Universitatea dispune de o administratie care respectd reglementarile legale in
vigoare, este eficace in privinta organizarii, numarului si calificarii personalului si
functioneaza riguros prin serviciile oferite comunitatii universitare.

Reglementarile legale Tn vigoare sunt respectate de catre Administratia Universitatii
care dispune de anumite instrumente ce promoveaza dezvoltarea continua a performantelor
(gradatii de merit, salarii de merit, premierea din fondul 2%).

Personalul administrativ este Tncadrat in conditii legale si functiile administrative sunt
acoperite cu personal corespunzator calificat. Toate serviciile administrative sunt conectate
prin reteaua Internet, personalul administrativ avand abilitati de lucru cu calculatorul.

Nivelul de informatizare pentru activitatile administrative este in dezvoltare pentru
activitati de secretariat, activitati financiar — contabile.

La nivelul Universitatii, a fost implementat Sistemul informatizat de Management
Universitar (UMS) care asigura in mod eficient informatii necesare gestiunii studentilor.

Criteriul A.2. Baza materiala

A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate



Consolidarea si dezvoltarea patrimoniului imobiliar al U.C.B., reprezentand spatii de
invatamant §i cercetare constituie o prioritate absoluta , un obiectiv strategic de dezvoltare
viitoare si totodata si o recomandare a ARACIS facutad dupa evaluarea din 2007.

Dezvoltarea patrimoniului universitatii s-a facut concomitent cu dezvoltarea acesteia,
urmarind permanent modernizarea dotdrilor pentru educatie si cercetare, dezvoltarea de noi
investitii, asigurarea de conditii bune de invatare si viata pentru studenti.

1.Spatii de invatamant, cercetare gi pentru alte activitari

Universitatea asigurd spatii de Invatdmant si cercetare care corespund specificului sau,
prin sdli de predare, sali de seminar, laboratoare didactice si centre de cercetare, in
concordanta cu normele tehnice, de siguranta si igienico-sanitare in vigoare.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu dispune in prezent de spatii in
proprietate formate din:

- 15 corpuri de cladire cu o suprafata utild de 9109 m?,

- baza sportiva compusa din terenuri de handbal, tenis de camp, fotbal, teren sportiv
multifunctional acoperit cu sistem presostatic cu suprafata de 1216,56 m® , bazin inot cu
suprafata de 13028 m? si sala de sport acoperitd cu suprafata de 375 m?

Spatiile inchiriate de Universitatea ,,Constantin Brancusi” sunt formate din noud corpuri
de cladire in suprafatd de 3590 m?.

Din punct de vedere al destinatie spatiilor de invatamant, Universitatea ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu dispune de 20 de sali de curs cu suprafata de 1417 m?, 18 sali de
seminar cu suprafata de 620 m?, 39 laboratoare cu suprafata de 1905 m? si 6 sali de biblioteca
cu suprafata de 797 m?.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu are ca obiectiv permanent
imbunatatirea infrastructurii academice, elaborandu-se anual planuri de investitii pentru anul
urmator, Tn care sunt prezentate investitiile ce urmeaza a fi realizate precum si resursele
alocate.

In acest sens, actiunile intreprinse in anul universitar 2007-2008, s-au axat pe
urmatoarele directii:

= Demararea construirii unui Campus Universitar destinat Facultatii de Stiinte
Economice
» A fost obtinut certificatul de urbanism (nr. 736 din 18.04.2008) pentru
construirea unui campus universitar ih zona Debarcader
» A fost stabilita si publicata tema de proiect in SEAP (anunt de participare nr.
52263 din 15.05.2008) si in sistemul european de achizitii publice
» Noua cladire va avea regim de inaltime D+P+4E, in suprafatd construita
desfasurata de cca 8500 m?.
= Achizitia de spatii noi de Invatdmant:
= pentru Facultatea de Inginerie
» A fost achizitionat un spatiu destinat laboratoarelor Facultatii de Inginerie, in
str. Lotrului, nr.1. Acest imobil este o constructie tip P+1, cu o suprafata
construita la sol de 238 m?, respectiv cu o suprafati utila totald de 476 m% In
acest spatiu s-au amenajat opt laboratoare cu dotarile aferente
= Pentru serviciile U.C.B.
» S-a achizitionat spatiul din str. Unirii, nr. 36, etaj 1, in suprafata de 243 mp -
certificat de urbanism nr. 74 din 22.01.2008
» S-au amenajat birouri pentru serviciile functionale ale universitatii .



2. Dotare

Din datele transmise de catre Directia Generald Administrativd reiese achizitia in
2007/2008 de dotari independente in valoare de 785.651 lei (alocatii bugetare), dotari
mijloace de transport, in valoare de 199.976 lei (alocatii bugetare) si dotdri materiale si
functionale, in valoare de 476.955 lei (venituri proprii). Dotarile s-au realizat la nivelul
tuturor componentelor.

Salile de predare/seminarizare dispun de echipamente tehnice de invatare, predare si
comunicare care faciliteaza activitatea cadrului didactic si receptivitatea fiecarui student:
acces la reteaua INTERNET, videoproiectoare, retroproiectoare, softuri profesionale, s.a.
Salile de curs au fost reabilitate, dotate cu mobilier modern ergonomic si tehnologie
informatica de actualitate.

Catedrele dispun de mijloacele multimedia aflate Tn gestiunea acestora oferind
posibilitatea de utilizare de catre majoritatea membrilor catedrelor. Catedrele de specialitate
dispun de sali de calculatoare conectate la Internet. Caminele sunt conectate la Internet.

Laboratoarele care deservesc disciplinele din planurile de invatamant ale programelor
de studiu sunt dotate cu echipamente, tehnica de calcul si aparaturd la nivelul standardelor
europene,

Softurile utilizate sunt specializate pe domeniile de aplicatii specifice directiilor de
studiu fiind achizitionate pe baza de licenta.

Laboratoarele sunt dotate corespunzator, universitatea aplicind un plan de investitii
pentru programele de licenta. Astfel, Tn anul 2007 au fost achizitionate 10 laboratoare,
astfel:

Laborator prelucrari mecanice si control - val.141.735 lei
Laborator energetic - val. 138.954 lei

Laborator birotica - val. 51.310,42 lei

Laborator calitatea produselor - val. 30.500,51 lei
Laborator criminalistica - val. 34.912,37 lei
Laborator informatica - val. 37.268,42 lei
Laborator limbi straine - val. 118.750,10 lei
Laborator psihologie - val. 19.230,40 lei
Laborator ergofiziologie - val. 41.489,77 lei
Laborator mediu - val. 222.427,88 lei

In anul 2008 s-au achizitionat urmitoarele laboratoare:

0 Laborator Instalatii termice industriale, Lot 1 achizitionat: Contract de
furnizare Nr. 3966 din 20/05/2008; Lot 2, achizitionat in data de
25/09/2008, in valoare de 160.526,24 lei .

0 Laborator de poluarea si depoluare a aerului, Contract de furnizare nr.
3951/20,05,2008, n valoare de 229.783,45 lei

0 Licenta IT. Contract de furnizare; Nr 4146 din 28/05/2008, Contract de
furnizare nr. 4147 din 28/05/2008, Contract de furnizare nr. 4148 din
28/05/2008, in valoare de 437.186,43 lei .

Beneficiar : Facultatea de Stiinte Economice pentru :

- Laborator de informatica economica — 20 calculatoare PC; 1 videoproiector,

3 multifunctionale, 4 laptopuri , in valoare de 79.536,03 lei

- Laborator de analizi economica, statistici si econometrie, -20 calculatoare PC,
1 videoproiector 2 multifunctionale, 2 laptopuri, 1 imprimanta laser color A4, Tn
valoare de 70.684,62 lei

- Laborator marketing: 1 videoproiector, 20 calculatoare PC, 2multifunctionale,
in valoare de 60.062,87 lei
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- Laborator de turism:1 videoproiector tridimensional, 30 buc.
ochelari 3D ED glases, 15 calculatoare PC, 1 imprimanta laser color A3,2 laptopuri,
1 scanner, 1 ecran cu plasma, in valoare de 113.496,25 lei

3. Resurse financiare

Universitatea dispune de resurse financiare care asigura atat finantarea activitatilor
curente cat si a obiectivelor de dezvoltare pe termen scurt i mediu.

In ceea ce priveste politicile financiare ale universititii se au in vedere atat existenta
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2008, propunerii de buget pentru 2009
cat si previzionarea bugetelor de venituri si cheltuieli pentru anii 2010 , 2011 si 2012, pentru
sustinerea directiilor strategice de dezvoltare.

Eforturile managementului universitdtii se axeazd pe cresterea veniturilor universitatii
si, implicit, a membrilor comunitatii academice prin proiecte si grant-uri de cercetare , prin
utilizarea laboratoarelor universitatii , prin organizarea de cursuri de perfectionare, cursuri de
specializare, programe de master, precum si a altor forme de pregatire postuniversitara.

Pentru Tncurajarea atragerii de venituri proprii, altele decat cele provenite din taxe de
scolarizare s-a propus ca 80% din veniturile proprii sa ramand la dispozitia
departamentelor/catedrelor care le atrag cu acordarea de sporuri salariale persoanelor fizice
care se evidentiaza in atragerea de astfel de venituri. Totodata se intentioneaza introducerea
salarizarii diferentiate pentru a stimula cadrele didactice cu performante deosebite.

4, Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru
studenti

Universitatea ,,Constantin Brancusi” are un Regulament de acordare a burselor aprobat
de catre Senatul Universitatii, pe care il aplica in mod consecvent. Bursele sunt acordate din
alocatii de la bugetul de stat si din resurse proprii.

In conformitate cu bugetele de venituri si cheltuieli ale facultatilor, contributia din
venituri proprii la fondul de burse pentru anul universitar 2007/2008 a fost de 15%.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” are un regulament pentru repartizarea spatiilor de
cazare In camine, a locurilor in taberele studentesti. Aceste regulamente sunt in acord cu
regulamentele cadru ale universitatii, $i sunt aplicate iIntocmai.

Pe viitor, Universitatea trebuie sa actioneze pentru realizarea de protocoale de
colaborare cu firme private din Gorj, care au ca efect, printre altele, facilitarea acordarii de
burse de merit private pentru studentii merituosi, burse acordate in baza unor mecanisme de
selectie stabilite de comun acord cu partenerii privati.

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA
Criteriul B.1. Continutul programelor de studii
B.1.1. ADMITEREA STUDENTILOR

1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de institutie

Universitatea ,,Constantin Brancusi”din Targu Jiu aplica o politica transparentd a
recrutdrii si admiterii studentilor, anuntata public cu cel putin 6 luni inainte de aplicare.



Admiterea studentilor se realizeazd in conformitate cu regulamentele de admitere
intocmite la nivel institutional si la nivel de facultati si care sunt afisate pe site-ul
Universitatii, in luna ianuarie.

Admiterea la invatamantul de master universitar si postuniversitar are loc in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor de
masterat.

Metodologia de admitere se discutd anual, de regula, in luna ianuarie, astfel incat
informatiile cu privire la procedura de admitere si la programele de studiu oferite sunt
disponibile spre consultare cu sase luni inaintea concursului efectiv.

Universitatea desfasoard activitdti de promovare si informare in vederea recrutarii
studentilor, incepand cu luna ianuarie a fiecarui an.

Programul de mediatizare a ofertei educationale este aprobat anual, la nivelul fiecarei
facultiti si se desfasoara intr-o perioadd de 6 luni Tnaintea examenului de admitere, prin
actiuni in liceele de profil din zona de influenta a Universitatii (judetele Gorj, Vélcea, Olt,
Mehedinti, Dolj, Hunedoara), prin publicarea de anunturi specifice in presa locald, in presa
din judetele vizate si in presa nationala sau la posturile locale de radio si televiziune.

2. Practici de admitere

La majoritatea specializarilor, admiterea ntr-un ciclu de studii universitare se face pe
baza diplomei de studii precedente, iar ierarhizarea candidatilor se face pe baza mediei
ponderate Intre media anilor de studii si media examenului de bacalaureat.

In baza Metodologiei de admitere, absolventii de liceu, cu diploma de bacalaureat, care
au obtinut in unul dintre ultimii 4 ani de studii distinctii la olimpiadele scolare internationale,
la concursuri artistice sau sportive de nivel continental, mondial sau olimpic au dreptul de a
se Inscrie in Invatdmantul universitar fara sustinerea admiterii.

La specializarile Facultatii de Educatie Fizica si Sport, suplimentar procedurii definite
mai sus, se sustin probele de aptitudini specifice. Astfel, criteriile de concurs valabile pentru
admiterea din 2008 au fost: media generala de la bacalaureat (30%), media probelor practice
(70%).

In Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu sunt scolarizati si cetiteni straini,
Tn 2007-2008 scolarizandu-se 39 studenti. Scolarizarea studentilor straini se efectueaza cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Criteriul B.2. Rezultatele invatarii
B.2.1. VALORIFICAREA CALIFICARII UNIVERSITARE OB TINUTE

1. Valorificarea prin capacitatea, de a se angaja pe piata muncii

Din sondajele efectuate de universitate, in termen de doi ani de la absolvire, peste 50%
din absolventi se angajeaza in domeniul calificarii.

La Facultatea de Inginerie, de exemplu, s-au angajat 80,7% din absolventii din 2006 , iar
Tn 2007 procentul a fost de 70,56%.

La Facultatea de Stiinte Economice, in ceea ce priveste absorbtia absolventilor pe piata
fortei de munca, situatia pentru promotiile 2007 si 2008, se prezinta in tabelul urmator.

Specializarea 2007 procent angajare | 2008 procent angajare
Finante Banci 74,5% 60%
Economia comertului, turismului|78% 59%
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si serviciilor

Contabiltate si informatica de 65,5% 50%
gestiune

Management 60% 55%
Marketing 59% 52%
Total facultate 67,4% 55,2%

2. Valorificarea prin continuarea studiilor universitare

Din analizele efectuate de universitate peste 50% din absolventii ultimelor doud promotii
urmeaza cursuri universitare de masterat .

La Facultatea de Inginerie, de exemplu, au fost admisi la masterat 67,39% din absolventii
din 2006 , iar in 2007 procentul a fost de 59,81%.

La Facultatea de Stiinte Economice, la specializarea Finante §i Banci procentul este
53,40 % pentru promotia 2008.

La Facultatea de Stiinte Juridice situatia absolventilor proprii admisi la studii de masterat
este prezentatd in tabelul urmator:

An Numar de studenti admisi|Numar de absolventi ai Facultatii de|Procent [%)]
universitar  |la master Stiinte Juridice admisi la master

2006-2007 |142 62 43,66%
2007-2008 |108 48 44,44%

La Facultatii de Litere si Stiinte Sociale procentul aproximativ al absolventilor inscrisi la
masterat in cadrul facultatii in anul universitar 2007/2008 este de 23,7%.

3. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si
personald asigurata de universitate
Din analiza si valorificarea chestionarelor aplicate Tn anul univ. 2007/2008 rezulta ca
peste 75% din studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare.

4. Centrarea pe student a metodelor de invdtare

In universitate se pune accent pe constructia unor relatii de parteneriat intre studenti si
cadrele didactice, pentru a usura absorbtia cunostintelor transmise, iar folosirea mijloacelor
moderne de predare-invatare este o practica uzuala.

In tehnica de predare cadrele didactice utilizeaza strategii moderne de predare (slide-uri
powerpoint, demonstratii live ale unor programe informatice etc.) bazate pe facilitatile tehnice
din dotarea sililor de curs, de seminar si de laborator: videoproiectoare si retroproiectoare.
Studentii sunt stimulati sa foloseasca un proces colaborativ cu cadrele didactice prin
intermediul platformei de e-learning disponibila la nivelul facultatii.

In cadrul Facultitii de Litere si Stiinte Sociale, se utilizeaza ca mijloc modern de predare
atat videoproiectorul cat si laboratorul fonic pentru predarea limbilor straine si foneticii sau
laboratorului multimedia pentru Tnvatare simulatd. Sprijinului oferit de mijloacele moderne de
predare se adauga efortului personal depus de cadrele didactice de facilitare a accesului
studentilor la informatia cea mai noua.

Se impune modernizarea procesului de predare prin dotarea tuturor spatiilor de
invatamant cu sisteme ce permit utilizarea unor metode moderne de predare precum si
sporirea numarului cadrelor didactice care utilizeaza computerul si videoproiectorul.

Trebuie remarcat, in mod pozitiv, faptul cd majoritatea cadrelor didactice utilizeaza
videoproiectorul in predarea disciplinelor, nu doar prin simpla lecturare a informatiei
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prezentate pe panoul de proiectie ci prin afisarea de filme tematice, fotografi, scheme in
migcare, fapt ce faciliteazd procesul de intelegere sau de invatare de catre student, fiind
insotitd de explicatii suplimentare sau demonstratii.

In altd ordine de idei, existd cadre didactice care citesc cursurile din cérti sau de pe
suporturi scrise, desprinderea de aceste materiale punandu-i in imposibilitatea prezentarii
cursului. Tn acest sens, nu pledim pentru memorarea cursurilor, insi se recomandi totusi
limitarea dependentei prelegerii de aceste suporturi.

5. Orientarea in carierd a studentilor

Pentru orientarea studentilor in alegerea cursurilor, la dispozitia studentilor se afld
indrumadtorii si tutorii de an, acestia fiind nominalizati la inceputul anului universitar conform
propunerilor catedrelor, lista acestora fiind publici. Se recomanda elaborarea unui
Regulament privind drepturile si indatoririle indrumatorilor de an.

De asemenea, fiecare cadru didactic are ore de consultatii sdptamanale si tine legitura cu
studentii prin e-mail.

In scopul de a asigura studentilor si elevilor de liceu cele mai bune conditii de informare,
consiliere si orientare profesionald corespunzator aptitudinilor si competentelor personale,
incepand cu data de 1 noiembrie 2007 functioneaza Centrul de informare, consiliere si
orientare in cariera a studentilor.

In cadrul centrului se desfisoara activitati educationale si formative menite sa raspunda
atat nevoilor legate de o buna orientare si formare profesionald a studentilor, cat si celor
legate de educatia pentru o viatd sdnatoasa.

Criteriul B.3. Activitatea de cercetare stiintifica

B.3.1. PROGRAME DE CERCETARE

1. Programarea cercetarii

In Carta Universitatii pe langi activitatea didactici existi misiunea de cercetare
stiintifica. Activitatea de cercetare stiintificd Tn Universitatea ,,Constantin Brincusi” este
atestata, conform HG NR. 551/2007, prin decizia ANCS nr. 9719/18.08.2008.

In ceea ce priveste procesul de cercetare, acesta se desfisoara sub coordonarea
Consiliului Cercetdrii  Stiintifice, pe baza planului strategic Managementul Cercetarii
Stiintifice, a prevederilor Regulamentului privind organizarea, desfasurarea si finantarea
cercetarii stiintifice in Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

La nivel de facultati, activitatea de cercetare se desfasoara conform preocuparilor
personale a cadrelor didactice sau a unor grupuri restranse de cadre didactice. Cu toate
acestea trebuie remarcat faptul ca in ultimii doi ani S-au castigat de catre cadrele didactice ale
facultatilor granturi CNCSIS, respectiv ASO si a crescut numarul de aplicatii depuse in cadrul
competiilor nationale de proiecte.

In universitate se deruleaza programe de cercetare pe termen scurt si mediu.

2. Realizarea cercetarii

In cadrul U.C.B. se organizeazi anual competitia interna de grant-uri: Proiecte pentru
echipamente (tip E); Proiecte multianuale de cercetare (tip TP); Proiecte de cercetare pentru
tineri (tip TPT). In anul 2008 conform Hotararii Consiliului Cercetarii nr.1/22.05.2008 au
primit finantare urmatoarele proiecte:
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0,,Modernizarea Centrului de cercetare — Automatizarea §i modernizarea proceselor

industriale” - Facultatea de Inginerie, 25.000 lei ;

0,,Regimul juridic al contractelor administrative in raport cu contractele civile” -

Facultatea de Stiinte Juridice, 8.000 lei;
0,,Ecuatii diferentiale fuzzy si stochastice si ecuatii cu derivate partiale cu aplicatii la
studiul dispersiei poluantilor la centralele termoelectrice in vederea reducerii poludrii
atmosferei” - Departamentul de Matematica, Facultatea de Inginerie, 4.000 lei.
In cadrul U.C.B. functioneazi noua centre de cercetare - trei dintre ele fiind acreditate
CNCSIS:

0 Centrul de cercetari matematice si aplicatii, acreditat de catre Senatul U.C.B.;

0 Centrul de cercetare a cunostintelor si practicilor in domeniul economic, acreditat

CNCSIS;

o Centrul de cercetare UNICER-MED, acreditat CNCSIS;

o0 Centrul de cercetare - Automatizarea si monitorizarea proceselor industriale, acreditat

de catre Senatul U.C.B.;

0 Centrul de cercetare - Ridicarea eficientei instalatiilor termoenergetice, acreditat de

catre Senatul U.C.B.;

o0 Centrul de cercetare - Fiabilitatea si durabilitatea sistemelor mecanice, acreditat

CNCSIS;

o0 Centrul de cercetare EcoTrend - acreditat de catre Senatul U.C.B;

Remarcam faptul ca in ultimul an s-a propus si infiintat la nivel de universitate un centru
de cercetare Centrul Universitar de Cercetari Stiintifice pentru Activitati Motrice si Artistice
al Universitatii “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

In decembrie 2007, in baza referatului 9747/11.12.2007 al Facultitii de Litere si Stiinte
Sociale, Senatul Universitatii ,,Constantin Brancusi” a aprobat, prin Hotdrarea nr.
33/12.12.2007, infiintarea Centrului de cercetare A.N. Whitehead in cadrul facultatii .

Dezvoltarea infrastructurii pentru cercetare a U.C.B. s-a materializat Tn anul 2007 prin
infiintarea §i dotarea corespunzatoare a  Laboratorului de Cercetare Tehnologii si
echipamente de control in cadrul Facultatii de Inginerie - Catedra de Mecanica Aplicata. Si
alte centre de cercetare au fost dotate cu urmatoarele echipamente:

- strung cu comandd numerica Fanuc VT 15+, in valoare de 213.985,8 lei
- cutter ploter, in valoare de 10.000 lei

- spectrofotometru, in valoare de 22.427 lei

- comparator digital, 4 buc., in valoare de 31.758,72 lei

- microscop metalografic, n valoare de 15.978 lei

3. Valorificarea cercetarii

Cresterea vizibilitatii productiei stiintifice:
» Participarea la diverse conferinte, comunicari stiintifice, simpozioane, publicatii in reviste
de specialitate;
» Participarea la competitia de proiecte nationale:

Facultatea de Inginerie a participat la competitia de proiecte din cadrul Programului
IMPACT cu doua propuneri de proiecte, ambele beneficiind de finantare pentru realizarea
studiilor de fezabilitate:

1. Laborator de expertizare tehnica a instalatiilor termoenergetice prin detectie
termoviziune in infrarosu §i radiatie electromagneticd, responsabil proiect prof. univ. dr.
ing. Luminita Popescu, mai 2008
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2. Centru pentru modelarea, simularea si conducerea proceselor industriale, responsabil
proiect conf. univ. dr. ing. Florin Grofu, mai 2008

Facultatea de Inginerie a participat la competitia de proiecte Programul Capacitati, cu
aplicatia: Modernizarea i dezvoltarea infrastructurii de cercetare din Universitatea
“Constantin Brancusi” din Targu Jiu in scopul integrarii, validarii si acreditarii de
metodologii moderne si eficiente pentru evaluarea riscului de mediu, protectia i
reconstructia ecologicd in regiunea Oltenia, mai 2008, responsabil din partea universitdtii
prof. univ. dr. ing. Luminita Popescu.

- Au fost depuse si sunt in faza de evaluare trei proiecte in cadrul Planului National de
Cercetare Dezvoltare Inovare PNCDI 11-Programul Idei, cercetare exploratorie:

1. Cercetari privind reducerea efectelor fenomenului de fretting asupra functiondrii
sistemelor mecanice - responsabil proiect prof. univ. dr. ing. Ghimisi Stefan.

2. Contributii la studiul procesului de debitare a materialelor prin eroziune complexai
electrica - electrochimica folosind obiecte de transfer de diferite forme - responsabil proiect
sef lucr. dr. ing. Nioata Alin

3.Cercetdri privind posibilititile de valorificare superioard a deseurilor de materiale
compozite folosind energia ultrasonica - responsabil proiect prof. univ. dr. ing. Dobrota
Dan

Facultatea de Stiinte Economice a castigat trei granturi CNCSIS si a participat la

competitii interne de proiecte, astfel:

1. Grant ANCS-CNMP —Cercetari privind conceperea si realizarea unei platforme-
retea-generice, care sd sprijine si sd catalizeze generarea si dezvoltarea unei piete de
turism cultural din Oltenia de Nord in conditiile dezvoltarii societatii sustenabile
bazate pe cunoastere, cod 3796, nr. 92118, director de proiect Prof.univ.dr.
Niculescu George, in valoare de 647000lei;

2. Disparitati socio-economice intre judetele Romdniei in contextul racordarii la
standardele comunitare, Contract inregistrat cu nr. 3627, la Centrul National de
Management Programe — CNMP, Programul 4 — Parteneriate in domeniile prioritare,
2008, Domeniul de cercetare 9, Pociovalisteanu Diana-Mihaela, director de proiect,
coordonator: Universitatea “Constantin Brancusi” din Tg-Jiu; proiect evaluat cu 71
puncte;

3. Piata energiei si exigentele ecologice in contextul post-aderarii Romdniei la
Uniunea Europeand, Contract inregistrat cu nr. 2718, la Centrul National de
Managemet Programe — CNMP, Programul 4 — Parteneriate in domeniile prioritare,
2008, Domeniul de cercetare 3, director de proiect din partea Universitatii “Constantin
Brancusi” din Tg-Jiu, Pociovalisteanu Diana-Mihaela, director de proiect,
coordonator: Academia de Studii Economice, Bucuresti, proiect evaluat cu 77,67
puncte;

......

Romania, Tn perioada postaderare, GAR nr. 322/2008, perioada de desfasurare 2007-
2008, grant finantat prin Academia Romana, beneficiar: Academia Romana;,
responsabil contract: Folcut; Ovidiu, Pociovilisteanu Diana-Mihaela membru in
echipa de cercetare;
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5. Grant CNCSIS — PN II- MC- The analysis of unemployment through duration
models, nr. 7804 din 10.09. 2008, Daniela Emanuela Danacica- director de proiect;

6. Estimarea efectului factorilor ce influenteaza durata somajului cu ajutorul analizei
de supravietuire, propunere CNCSIS, cod 52, Programul PN 11, sectiunea Workshop
Exploratoriu, evaluat cu 18 puncte dintr-un maxim de 24 de puncte.

Facultatea de Stiinte Juridice a participat la competitii interne de proiecte, astfel:

e Proiectul ,,Cresterea performantei in cercetare dezvoltare prin management
electronic al documentelor si fluxurilor de lucru 2,, - Pilonul 1l — Fonduri
structurale, Competitii POS — CCE; Axa Prioritara 2 — Competitivitate prin cercetare,
dezvoltare tehnologica, operatiunea 224 — Intarirea capacititii administrative, valoare
contract: 296000 lei; director - prof. univ. dr. Moise Bojinca;

e Competitia interni de proiecte din cadrul UCB, grant cu titlul Proiectul
»Regimul juridic al contractelor administrative in raport cu contractele civile” -
valoarea totala a grantului 90000 lei, valoare pentru anul 2008: 8000 lei; director -
prof. univ. dr. Moise Bojinca;

e Proiectul “lIstoria Bisericii Baptiste din Sud - Vestul Romaniei”, realizat in
colaborare cu Universitatea din Craiova, Universitatea ”Constantin Brancusi” din Tg-
Jiu, Roméania si Southeastern Baptist Tehnological Seminary, Wake Forest, S.U.A;
valoarea: 5000 lei; din partea Universitatii “Constantin Brancusi” director - prof. univ.
dr. Adrian Gorun;

e 375c/2007, Model de dezvoltare a statiunii montane Rdnca in concordanti cu
tendintele europene si impactul atragerii turistilor asupra economiei judetului Gorj
si a judetelor invecinate. Chessa Montana, pensiune model in cadrul statiunii,
valoare: 10000 lei;

e 365c/23.03.2007, Elaborarea unor decizii pertinente de viitor pe baza informatiilor
extrase din situatiile financiare la nivelul Hotelului ,, Europa din Tg-Jiuvaloare:
1500 lei;

e 364c/23.03.2007, Proiectii financiare bazate pe metode si stiluri de management
aplicate la SC ,,Termoserv Rovinari” SA, valoare: 1000 lei;

e Contract nr. 387C/30 din 04.06.2008. Studiu de fezabilitate privind strategia de
dezvoltare a turismului, respectiv a industriei ospitalitatii, a agrementului si
divertismentului pentru municipiul Tg-Jiu pentru perioada 2008-2012. beneficiar:
Primaria Tg.-Jiu, contract obtinut prin competitie nationald, in valoare de 14.280 lei,
oferta selectata dintr-un numar de mai multe oferte;

o Justitia administrativa i contenciosul administrativ fiscal”,Bursa de cercetare tip
grant pentru tinerii doctoranzi, castigatd prin competitie CNCSIS Clibiu ( Copaci)
Maria Octavia, valoare : 3000 lei;

»  Participarea la granturi nationale i internationale, in parteneriat cu alte universitati:
-1. Facultatea de Stiinte Juridice este partener alaturi de facultatile de profil din
Universitatea ,, Transilvania” din Brasov si Universitatea ,,Lucian Blaga”din Sibiu la

grantul: ,, Educatia juridica de calitate — o sansa mai mare de integrare socio-profesionald”

-2. Facultatea de Stiinte Juridice este partener in contractul de cercetare stiintifica ,,Istoria
Bisericii Baptiste din Romaénia” 1in colaborare cu Universitatea din Craiova si
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Southeastern Baptist Theologocal Seminary din Carolina de Nord, Statele Unite ale
Americii;

-3. Facultatea de Inginerie - grant castigat in parteneriat cu Universitatea din Craiova, cu
titlul “Evaluarea efectelor poluarii si a schimbarilor climatice asupra biodiversitdtii §i stdrii
socio-economice a populatiei in bazinul mijlociu al Jiului”, cota parte ce-i revine UCB este
de 160.000 lei, responsabil conf.univ.dr. Gamaneci Gheorghe ;

-4. Facultatea de Stiinte Economice Grant ASO The Role of education for the duration of
unemployment, nr. 2-37-2006, perioda de deafasurare 1 iunie 2006-1.11.2007, grant finantat
de Ministerul Educatiei si cercetarii Austria, responsabil contract Dr. Darja Borsic,
Prof.Caruntu Constantin- responsabil stiintific pentru echipa Romaniei, Prof. Babucea Ana
Gabriela, Lect Danacica Daniela — membrii;

» Imbunatitirea revistelor editate in cadrul UCB si cotarea corespunziitoare a acestora de
cdatre organismele abilitate (CNCSIS)
» Revista Analele Universitatii Constantin Brancusi din Targu Jiu este inclusa in categoria
C - CNCSIS.
» Pentru Analele Universitatii Constantin Brancusi din Targu Jiu seria Inginerie si seria
Stiinte Economice s-a depus aplicatie in vederea obtinerii categoriei B
* Organizarea de manifestari stiintifice in colaborare cu organizatii de prestigiu din
strdindtate
» Organizarea conferintei de deschidere a Centrului de Cercetare A.N. Whitehead
impreuna cu Centrul de Filozofie Practicai Chromatiques Whiteheadiennes din Louvain
Belgia, in iunie 2008;
> Organizarea conferintei ECO TREND 2008 in colaborare cu Université du Maine
(Franta) si cu Departamentul de Studii Maritime al University of Piraeus (Grecia).

Tn anul universitar 2007/2008 manifestarile stiintifice s-au desfasurat, atat la nivelul
universitatii  cat si in cadrul fiecarei facultati componente, conform ,,Programului
Activitdtilor stiintifice pentru anul universitar 2007-2008”.

Criteriul B.4. Activitatea financiara a organizatiei

B.4.1. BUGET SI CONTABILITATE

1.Bugetul de venituri si cheltuieli

In Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu exista si se respectd bugetul de
venituri §i cheltuieli.

-cheltuielile cu plata salariilor reprezinta 48 % din totalul cheltuielilor in anul 2007

-taxele de scolarizare sunt calculate in conformitate cu costurile medii pe student
universitatii

-din totalul de spatii ale UCB, 72% sunt in proprietate.

-utilizarea fondurilor obtinute din taxele de studiu este stabilita de catre Senat prin bugetul
de venituri si cheltuieli, in conformitate cu cerintele ARACIS ca minim 30% sa fie utilizate
pentru investitii Tn baza materiald proprie.

Facultatile isi Tntocmesc anual un buget de venituri si cheltuieli, acordandu-se o atentie
foarte mare incadrarii cheltuielilor de personal in veniturile facultatilor. Sursele de finantare
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ale activitdtilor din facultati provin din alocatia bugetara sau din taxele incasate de la studenti,
activitati de cercetare, sponsorizari.

2. Contabilitate

Universitatea isi organizeaza contabilitate proprie, Tn sistem informatizat integrat,
rezultatele exercitiului financiar incheiat fiind accesibil publicului pe pagina de web a
universitatii.

3. Auditare si raspundere publicdi

Anual se realizeaza auditul financiar intern, finalizat cu un raport analizat si aprobat de
Senat, iar rezultatele financiare ale anului precedent se publica pe pagina web a universitatii.

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII
Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
C.1.1. STRUCTURI SI POLITICI PENTRU ASIGURAREA CALITATII

1. Organizarea sistemului de asigurare a calitdtii

In Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu functioneaza Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calititii care a fost infiintatd in conformitate cu prevederile Legii
87/2006 si a Cartei Universitatii. Activitatea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
este reglementata de Regulamentul CEAC.

La nivelul Facultatilor existda comisii de evaluare si asigurare a calitatii, comisii care au
rol de a monitoriza Tndeplinirea criteriilor de calitate pe programele de studiu din cadrul
facultatilor. Aceste comisii lucreaza impreuna cu comisia centrala de calitate, in vederea
evaludrii §i asigurarii calitdtii tuturor programelor de studii din Universitate.

In cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu functioneaza Departamentul
pentru Asigurarea Calitatii, infiintat prin hotararea Senatului Universitatii Tn ianuarie 2007,
care are ca g1 obiectiv fundamental, asigurarea bunei functionari a Sistemului de Management
al Calitatii (SMQ) din Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu prin: proiectarea,
implementarea, actualizarea si supravegherea continud a acestuia. Departamentul pentru
Asigurarea Calitatii functioneaza in baza regulamentului de functionare aprobat de Senatul
Universitatii.

2. Politici si strategii pentru asigurarea calititii

Asigurarea calitatii tuturor activitatilor procesului de invatamant a constituit o preocupare
permanentd a managementului universitar. Actiunile intreprinse in cadrul institutiei In
perioada 2007-2008 au vizat modernizarea Sistemului de Management al Calititii (SMC)
in cadrul U.C.B., prin:

= Completarea structurii Departamentului pentru Asigurarea Calitatii cu personal

calificat, astfel: un auditor intern, un referent specialitate, doi administratori
financiari;

Antrenarea unor evaluatori independenti (din afara universitdtii) in activitatile de
evaluare interna a calitatii prin efectuarea auditul extern al Sistemului de Management al
Calititii de citre echipa de audit a organismului de certificare SIMTEX-OC Bucuresti. In
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urma acestui audit s-a obtinut certificarea SMC implementat in cadrul UCB, conform
ISO 9001- Sisteme de management al calitatii. Cerinte. In cursul acestui an s-a efectuat si
auditul de supraveghere care a reconfirmat certificarea ISO 9001.

Criteriul C.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si activitatilor desfasurate

C.2.1. APROBAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA PERIODICA A
PROGRAMELOR DE STUDIU SI DIPLOMELOR CE CORESPUND
CALIFICARILOR

1. Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea §i evaluarea periodica a programelor de studiu

Programele de studii sunt evaluate anual de catre Corpul Auditorilor Interni, conform
Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodica a
programelor de studii. Ca urmare a constatarilor comisiilor de audit, sunt propuse
imbunatatiri ale programelor de studii pe subiecte punctuale si, Tn raport de transformarile
inregistrate pe plan national, este propusd modernizarea lor.

2. Corespondenta dintre diplome si calificari

Programele de studii si diplomele sunt elaborate si emise in functie de normativele
legale in vigoare.

In cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu programele de studii sunt
revizuite si avizate anual de Comisia de Curriculum a UCB, urmarindu-se adaptarea lor la
cerintele de calificare de pe piata muncii.

Criteriul C.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
invatarii

C.3.1. EVALUAREA STUDENTILOR

1. Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilor care
este aplicat in mod riguros si consecvent

S-a reactualizat Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor care cuprinde
si aspecte legate de metodele de examinare. Evaluarea studentilor este centratd pe aprecierea
rezultatelor invatarii, in stabilirea notei finale tindndu-se cont si de activitatea pe parcurs a
acestora. In acest sens, la inceputul fiecirui semestru, cadrele didactice titulare prezinti
programa analitica si modalitatea de examinare si evaluare. La Inceputul anului universitar, se
afisaza la avizierele facultatilor modul de sustinere al examenelor si colocviilor (scris/oral).

2. Integrarea examindrii in proiectarea preddrii si invatarii, pe cursuri §i programe
de studiu

Fiecare titular de curs, in functie de specificul acestuia, isi structureazad cursul astfel incat
activitatile de invatare-seminarizare si laborator sd succeadd si sd fixeze cunostintele
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teoretice predate, iar metodele de examinare si evaluare, criteriile de notare sunt anuntate de
titularul de curs in detaliu la Tnceputul cursului.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare a activitatii corpului profesoral
C.4.1. CALITATEA PERSONALULUI DIDACTIC S1DE CERCETARE

1. Raportul dintre numarul de cadre didactice i studenti

In functie de numirul de studenti inmatriculati, de specificul programelor de studiu,
universitatea ia masuri pentru acoperirea necesarului de cadre didactice titulare.

Tn anul universitar 2007-2008, gradul de acoperire a posturilor didactice cu cadre
didactice titulare la Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu a fost de 87,26%.

2. Evaluarea colegiali

Tn cursul anului universitar 2007-2008, in Universitatea “Constantin Brancusi“, s-a
efectuat atat evaluarea colegiala a cadrelor didactice cat si evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti .

Aceste evaluadri au fost facute cu respectarea regulamentelor interne in vigoare, aprobate
de Senatul UCB, si s-au desfasurat pe parcursul anului universitar mentionat in toate
facultatile si departamentele universitatii.

Comisia de Evaluarea si Asigurarea a Calititii a coordonat intreaga actiune si a
recomandat ca evaludrile cadrelor didactice sa se faca pentru toate cadrele didactice spre
deosebire de anul universitar anterior cand s-a facut evaluarea a circa 20 % din numarul total
de cadre didactice din fiecare structura.

Rezultatele evaludrilor colegiale au fost analizate si prezentate celor vizati in cadrul
structurilor iar rapoartele de analiza post evaluare s-au depus la dosarele personale ale
cadrelor didactice evaluate.

Rezultatele evaludrilor cadrelor didactice de cétre studenti fiind confidentiale, au fost
accesibile doar decanului / directorului si persoanei evaluate.

Atat rezultatele evaluarilor colegiale cat si a celor facute de studenti, sunt insusite de catre
sefii de catedre si decani In vederea aprecierii corecte a fiecarui cadru didactic care vizeaza
obtinerea unui grad didactic superior sau promovarea intr-o functie de conducere.

Situatia evaludrilor pe structuri este prezentatd in tabelul urmator:

Nr. Facultate / Nr. cadre Nr. total de Procent cadre
crt. | Departament didactice evaluate | cadre didactice evaluate din total
cadre didactice

1. Facultatea de Stiinte 37 41 90 %
Economice

2. Facultatea de Litere 20 20 100 %
si Stiinte Sociale

3. Facultatea de 52 52 100 %
Inginerie

4. Facultatea de Stiinte 20 20 100 %
Juridice

5. Facultatea de 9 9 100 %
Educatie Fizica si Sport
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6. D.P.P.P.D. 7 8 88%

TOTAL 145 150 97%

Dupa cum se observa structurile au efectuat evaluarea colegiala pentru 97% din totalul
cadrelor didactice. Conform regulamentului, in fiecare an se vor evalua toate cadrele
didactice din cadrul structurilor universitatii.

Este remarcabila obtinerea de catre marea majoritate (peste 90%) a cadrelor didactice
evaluate a calificativului FOARTE BINE pe ansamblul criteriilor supuse evaluarii colegiale.

Fireste, au existat si recomandari ale evaluatorilor, care au fost dezbatute si nsusite de
catre cadrele didactice evaluate in cadrul sedintelor post-evaluare la nivel de catedre.

In ceea ce priveste criteriile "Organizare generald” si "Continut  curs/seminar " s-a
observat cd predomind recomanddri care vizeaza utilizarea materialelor didactice care
consolideaza punctele cheie ale cunostintelor transmise si folosirea adecvata a suporturilor
didactice, cu precadere la facultatile de inginerie si stiinte economice.

In ceea ce priveste criteriile " Stil de prezentare " si " Interactiunea cu auditorul "
recomandarile sunt variate §i vizeazd ritmul de predare, prezentarea fard manierisme,
respectarea duratei activitatilor, expunerea obiectivelor sau asigurarea participarii tuturor
studentilor la curs/seminar.

3. Evaluarea personalului didactic de cdtre studenti

Respectand prevederile Regulamentului privind evaluarea de catre studenti a cadrelor
didactice, la solicitarea Departamentului pentru Asigurarea Calitatii si in conformitate cu
hotararea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, la fiecare facultate sau
departament s-au stabilit:

- componenta grupurilor de lucru pentru fiecare cadru didactic evaluat

- activitatea didactica evaluatd, respectiv curs sau seminar, in acord cu gradul didactic

al fiecdrui cadru didactic evaluat.
si s-a desfasurat evaluarea, studentii completand chestionarele pentru toate cadrele didactice.

Efectuarea observarilor si completarea chestionarelor s-a facut in datele si locurile
stabilite de comun acord intre grupurile de lucru si cadrul didactic evaluat.

Completarea chestionarelor s-a efectuat de peste 50% din studenti, dar minim 10
studenti pentru fiecare cadru didactic evaluat .

Situatia evaludrilor cadrelor didactice pe structuri este prezentata in tabelul urmator:

Nr. cadre
Nr.crt. Facultate / Departament didactice Perioada evaluirii

evaluate

1, Facultatea de Stiinte Economice 37 februarie-mai 2008

2. Facultatea de Litere si Stiinte 15 februarie-mai 2008

Sociale
3. Facultatea de Inginerie 49 martie-mai 2008
4. Facultatea de Stiinte Juridice 20 februarie-martie
2008
5. Facultatea de Educatie Fizica si 6 aprilie-mai 2008
Sport
6. D.P.P.P.D. 7 mai. 2008
TOTAL 134
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Dupa cum se observa a fost efectuatd evaluarea de catre studenti a 134 cadre din
totalul de 150, reprezentand 89% din totalul cadrelor didactice. Conform regulamentului, in
fiecare an se vor evalua toate cadrele didactice din cadrul structurilor universitatii.

Rezultatele au fost comunicate de catre decani cadrelor didactice si in urma analizei
acestora nu s-au inregistrat contestatii. Analiza evaluarilor de catre studenti si a celor
colegiale a scos in evidentd o serie de ,,bune practici” in procesul de predare/invatare,
individualizate pe fiecare cadru didactic.

Cadrele didactice si studentii au inteles mesajul dat de politica universitétii privind
ridicarea calitatii procesului de predare/invatare in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din
Tg-Jiu.

4. Evaluarea de citre managementul universititii

Universitatea ,,Constantin Brancusi” aplica prevederile HG 238/2000 cu privire la
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic din invatdmantul
superior, prevederi regasite in Fisa de evaluare aprobatd de Senat. Cadrele didactice sunt
evaluate anual conform fisei de evaluare, din punct de vedere al activitatii didactice, de
cercetare $i a altor activitati in interesul Tnvatdmantului. La promovare, seful de catedra are in
vedere rezultatul evaludrii colegiale si evaludrilor din partea studentilor.

Evaluarea anuala a personalului didactic este responsabilitatea sefului de catedra, care
evidentiaza gradul de indeplinire a standardelor de performanta individuale. Evaluarea
realizatd de seful de catedra integreaza: rezultatele din Grila de evaluare a activitatii cadrelor
didactice conform criteriilor si indicatorilor de performantd; Fisa de evaluare; rezultatele
evaluarii colegiale din Procesul-Verbal al sedintei de catedra si rezultatele evaluarii de catre
studenti. La promovare, seful de catedra are in vedere rezultatul evaludrii colegiale si
evaludrilor din partea studentilor.

Criteriul C.5. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

C.5.1. RESURSE DE INVATARE SI SERVICII STUDENTESTI

1. Disponibilitatea resurselor de invitare

Studentii universitatii au acces la orice resursd de Invatare (manuale,tratate, referinte
bibliografice, reviste de specialitate) conform cerintelor programelor de studiu .

Biblioteca are un fond consistent de carte si o structurd enciclopedica a colectiilor,
raspunzand unei bune documentari generale, dar si specializate a utilizatorilor.

Biblioteca Facultitilor de Stiinte Economice si Stiinte Juridice detine un fond de
carte ce cuprinde 24.000 de volume reprezentand un numir de 1.556 de titluri. In rafturile
Bibliotecii 1si gasesc locul reviste de specialitate, precum: Tribuna Economicd, Tribuna
Calitatii, Revista de Statistica, Revista de Drept, Studii si Cercetdri de Drept, Drept
comercial, Revista de Drept Penal etc.

Biblioteca Facultitii de inginerie dispune de un fond de carte cu aproximativ 24000
volume, 3000 titluri de carte, 14 abonamente la reviste periodice, colectii de periodice
cuprinzand 60 de titluri.

Facultatea de Stiinte Juridice dispune de biblioteca proprie, fiind dotata cu un fond
de carte propriu din doctrina juridica romana si straina intr-un numar de 9134 de volume si
1618 de titluri care acopera integral disciplinele din planul de invatdmant ale programului de
studii universitare de licentd Drept, existdnd, de asemenea, un numdr de 11 abonamente la
principalele reviste de specialitate. Totodata, un numar 5491 de volume reprezentand doctrina
juridica se regasesc si in cadrul Bibliotecii Centrale Universitare. cu aproximativ 24 000
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volume, 3000 de titluri de carte, 14 abonamente la reviste periodice, colectii de periodice
cuprinzand 60 de titluri.

Facultatea de Litere si Stiinte Sociale dispune de biblioteca proprie cu aproximativ
28000 volume, 18000 de titluri de carte, 8 abonamente la reviste periodice, colectii de
periodice cuprinzand 3 de titluri.

2. Predarea ca sursa a invatarii
Cadrele didactice isi actualizeaza permanent cursurile predate, avand in vedere
caracteristicile studentilor, forma de invatamant, cerintele de calitate.

3. P rograme de stimulare §i recuperare

Universitatea premiaza anual studentii cu rezultate deosebite atdt in activitatile
profesional stiintifice cat si cultural sportive, cum ar fi premii la conferinte stiintifice
studentesti sau la diverse competitii nationale. De asemenea, se acorda burse de performanta
studentilor cu rezultate foarte bune.

Nu exista programe de recuperare a studentilor cu performante reduse. Se recomanda
elaborarea unui astfel de program cu consultarea specialistilor in psihopedagogie de la DPPD.

4. Servicii studentesti

Spatiile de cazare oferite de universitate acoperd 100% cererea studentilor, exista spatii
destinate activitatilor sportive si culturale: sala de gimnasticd,teren de tenis, teren de fotbal,
bazin de 1not, spatii destinate functionarii organizatiilor studentesti din universitate.

Criteriul C.6. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatii

C.6.1. SISTEME DE INFORMATII
1.  Baze de date si informatii
Universitatea “Constantin Brancusi” a implementat in 2008 sistemul informatic privind

managementul educational (UMS) care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si
informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionald a calitatii.

Criteriul C.7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile

C.7.1. INFORMATIE PUBLICA

1. Oferta de informatii publice

Universitatea ,,Constantin Brancusi” si toate facultatile componente ofera informatii si
date, cantitative si/sau calitative, actuale si corecte, despre calificarile, programele de studiu,
diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor si despre orice
aspecte de interes pentru public, in general, si pentru studenti, in special.

Informatiile sunt furnizate prin intermediul paginii web a Universitatii, a Buletinului
Informativ (cu aparitie lunara), a ziarului universitatii ,,Universitatea Brancusi” care apare
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saptamanal, Tncepand cu luna martie 2008, prin mijloace mass-media, prin Ghidul
Studentului, prin afisare, s.a.

Criteriul C.8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,
conform legii

C.7.1. STRUCTURA INSTITUTIO]YALA DE ASIGURAREA A CALIT/fZA‘II
EDUCATIEI ESTE CONFORMA PREVEDERILOR LEGALE §I ISI
DESFASOARA ACTIVITATEA PERMANENT

1. Comisia coordoneazd aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii

Universitatea implementeazd permanent masurile cuprinse in Planul privind
Managementul Asigurarii Calitatii propus de catre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii .

Evaluarile care vizeaza imbunadtdtirea calitdtii educatiei , sunt reglementate prin
proceduri si regulamente aprobate de catre Senatul Universitatii , rezultatele se analizeazd de
catre Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii.

La nivel de facultati, nu existd un Plan de asigurare a calitatii, existd insd planificari ale
activitatilor de evaluare elaborate de Comisiile de Evaluare i Asigurarea Calitatii ale fiecarei
facultati. Se recomanda intocmirea unor Planuri de asigurare a calitatii anuale.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii la nivelul Universitatii impreund cu
Departamentul pentru Asigurarea Calitatii, asigura implementarea $i mentinerea certificarii
ISO 9001:2001 a sistemului de management al calitatii, confirmatd prin raportul de audit
extern de supraveghere din septembrie 2008.

Totodata, ca membra in Consortiul format alaturi de Universitatea Petrosani,
Universitatea din Pitesti si, Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, Universitatea ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu participa la Intdlnirile periodice unde se dezbat si popularizeaza
exemple de bune practici in domeniul asiguririi calitatii.

Presedinte Comisie de Evaluare si Asigurare a Calitatii,
Prof.univ.dr. Dorel Dumitru Chiritescu

Director D. A. C,,
Prof.univ.dr.ing. Mihai Cruceru
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