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ANEXA 1

Metodologie pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

CRITERII SPECIFICE FACULTATII DE INGINERIE $I ]DEZV9LTARE DURABILA

r' Condifii pentru participarea la concursul de ocuparea poslurilor didactice

Art' 1' condi{iile minime gi obligatorii pentru participarea la c'rLcursul pentru ocupa.rea postuilor
didactice la [Iniversitatea "constantin Brdncugi' din Targu Jiu, Facultatea de Inginerie gi Dezvoltare
Durabild sunt:

(l ) Pentru func(ia de asistent universitar, angajatpe perioadd nedetrlrminatd, sunt necesare cumulatir,:
a) de{inerea diplomei de doctor in domeniu corespunzdtor dis<:iplinelor din post;

b) specializare in concordanld cu structura disciplinelor de studiu din postul pentru care
candideazd,, specializare atestatd prin diplomd de licentd sau echivalent;

c) minimum trei articole gtiintifice publicate in reviste BDI sau B+, ca prim autor, in domeniu.l
de specialitate al postului,

d) delinerea Certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogicd (cu excepfiill
prevdzute de Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice qi de <:ercetare a UCB);
(2) Pentru funcliile de lector universitar/gef de lucriri sunt necesaro cumulativ:

a) definerea diplomei de doctor in domeniul corespunzdtor disciplinelor din post;

b) specializare in concordan!5 cu structura disciplinelor din postul pentru care candideazd,,
specializare atestatd prin diplomd de licenfd sau echivalent.

c) delinerea Certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogicd (cu excepliile:
prevdzute de Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare a UCB);

d) 5 articole gtiintifice publicate in reviste BDI sau B*, caprim autor, in domeniul de specialitater

al postului.

e) calitatea de membru al echipei de cercetare intr-un grant oblinut prin competiJie/contract de
cercetare' Acest standard se poate echivala cu calitatea de autor/cozrutor al unui indreptar de lucrdri
practi ce, manual I tr atat de specialitate.

f) calitatea de autor/coautor la un indreptar de lucrdri practice, manualltratat de specialitate.
(3)Pentru funclia de conferenfiar universitar sunt necesare cumulati,r:

a) de{inerea diplomei de doctor in domeniul corespunzdtor disc:iplinelor din post;
b) delinerea Certificatului de absolvire a programului de forma:e psihopedagogicd (cu

excepliile prevdzute de Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare a UCB);
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c) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice

funcliei didactice de conferenfiar universitar, aprobate prin aprobate prin Ordin de Ministru, potrivit Art.
219 alin. (1) lit. a) din Legea nr.Il20ll;

d) specializare in concordanti cu structura disciplinelor din postul pentru care candi deazd,

specializare atestatd prin diplomd de licentd sau echivalent.

(4)Pentru funcfia de profesor universitar sunr necesare cumulativ:

a) de{inerea diplomei de doctor;

b) specializare in concordan{d cu structura disciplinelor dl.n postul pentru care candi deazd,

specializare atestatd prin diplomd de licen{d sau echivalent,

c) definerea Certificatului de absolvire a programuiui de formare psihopedagogicd (cu excepfiiite

prevdzute de Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare a UCB);

d) indeplinirea standardelor minimale na{ionale de ocuparo a posturilor didactice, specifice

func{iei didactice de profesor universitar, aprobate prin Ordin de Mirristru, potrivit Art.2lg alin. (l) lit.
a) din Legea nr.112011.

II. Desfiqurarea concursului

Art' 2. Pentru postul de asistent universitar, pentru toate probele se acordd note de la 10 la 1. pentru a
putea fi admiqi, candidafii trebuie sd oblind nota min. 7 la frecare probi de concurs. pentru fieca'e
candidat se calculeazd'mediaconcursului ca medie aritmeticd a notelor obfinute la toate probele.

(1) Pentru postul de ;ef lucririllector prelegerea cu caracter didactic se susfine inprezen[acomisiei
de concurs qi va fi apreciatd prin notd de la 10 la 1. Nota minimd pentru promovarea acestei probe este

7 (qapte).

Analiza dosarului de concurs se face pebazaunei grile de evahnre. Candidafii care nu oblin 100

puncte in urma evaludrii dosarului pe grila de punctaj vor fi declarafi respinqi.

Nota pe dosar denumitd in continuare Nota dosar se calculezud dupd formula:

Nota d.osar = 7 rPunctaj indit'.jlual .,
Punctaj maxtm

Pentru fiecare candidat se calculeazi media concursului ca me:die ponderatd astfel:

Medi.a concursului : Nota prelegere x 0,4 + Nota obginutdx 0,6

Candidafii sunt ierarhizafiin ordinea descrescdtoare a mediilcr, fiind recomandat candidatul c'
cea mai mare medie.



Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor::!::i;r t;;t 
rr!:jf; 

de cercetare vacante in (Jniversitatea

comisia de concurs va lua in calcul doar acele lucriri care sunt relevante pentru domeniul
disciplinelor din postul de concurs.

(2) Concursul pentru postul de conferenfiar universitar constd in analizaactivitdlii didactice gi rle
cercetare reflectate in dosarul de concurs. Analiza se realizeazd,inbazaStandardelor minimale necesare
qi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdldmantrl superior stabilite prin ordin al
Ministrului Educafiei Na{ionale' Candidalii sunt ierarhiza}i descresciitor in functie de punctaju I rezultat
din grila de evaluare, fiind recomandat candidatul cu cel mai mare punctaj obfinut. pentru candida{ii
care provin din afara inva{sm6ntului superior, este obligatorie susr{inerea unei prelegeri cu caract<tr

didactic in fap comisiei de concurs. Aceasta este apreciat[ cu calificrativul admis/respins.
Comisia de concurs va lua in calcul doar acele lucrdri care sunt relevante pentru domeniul

disciplinelor din postul de concurs.

(3) Concursul pentru postul de profesor universitar constd in analiza activitdlii didactice qi de
cercetare reflectate in dosarul de concurs. Analiza se realizeazE inbuzaStandardelor minimale necesare
qi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdldmdntuLl superior stabilite prin Ordin al
Ministrului Educa{iei Na}ionale. Candida}ii sunt ierarhizati descrescdtor in funcJie de punctajul rezulteft
din grila de evaluare, fiind recomandat candidatul cu cel mai mare punctaj ob{inut. pentru candida{iLi
care provin din afara invd{dmdntului superior, este obligatorie susr;inerea unei prelegeri cu caracter
didactic infala comisiei de concurs. Aceasta este apreciatb cu calificartivul admis/respins.

Comisia de concurs va lua in calcul doar acele lucriri care sunt relevante pentru domeniul
disciplinelor din postul de concurs.

STANDARDE MINIMALE PENTRU CONFERIRE,A TITLIURILOR DIDACTICE DINiNvAlAvrANrul suPERroR gI A GRADELoR pRoFESToNALE DE cERCETARE -
DEZVOLTARE

l. Structura activitdtii candidafuhri
Nr.
crt.

Domeniul
activititilor Tipul activitlfilor Categorii de restricfii Subcategorii Indicattori

/Lni\

I

)cg

(n
,q)

rr>,

)cg ^

H,>

O

l.l.C6rfi gi capitole in cirfi
de specialitate

1. I .1. C64i cu ISBN/cap itole
ca autor;

internafionale nr. pagini /
(2*nr. auftori)

nationale nr. pagini /
(5*nr. auLtori)

l.2.Suport didactic

1.2.1. Manuale, suport d,t
curs inclusiv
electronic

nr. pagini /
(10*nr. autori)

.2.2. Indrumare de
laborator/aolicatii:

nr. pagini /
(20xnr. autori)

I .-j.Coordonare de programe
de studii, organizare gi
coordonare programe de
formare continud qi

proiecte educafionale
(POS, ERASMUS. s.a)

Punctaj unic pentru fiecare
activitate 10
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2

N

!,

IL
I
o

I

2.1 . Articole in reviste corare

in volume proceedings

indexate ISI Thomson-
Reuters

Punctaj acordat
(25+20'rfactor

impact) / nr.de

autori

2.2. Articole in reviste gi
volumele unor manifestdri
qtiintifice indexate in alte
baze de date internationale
sau B*

Minim 5 20 / nr. de

autori

2.3. Proprietate intelectuali,
brevete de invenfie

2.3.r.
internafionale

35 / nt. de

autori

2.3.2. na[ionale
25 lrl". de

autori

2. 4 . Gr anturi/proiecte
ciiqtigate prin competitie

2.4.1. Director

2,4.1.1

internationale
20*ani de

desfigurare

2.4.1.2 nalionale
10*ani de

desfdgurare

2.4.2. Membru in echilld

2.4.2.r
internationale

4*ani de

desfrgtrare

2.4.2.2 nationale
2*ani de

desftgurare

2.5. Contracte de
cercetare/con sultanti
(valoare echivalentd de
minim 2000 Euro)

2.5.1. Responsabil

2.5.2.Membru in echipd

5*ani de

desfbguLrare

2*ani de

desftguLrare

J

?a

)G

(,

I

o^

L
e
a^

9
q)

3.1. Citdri in reviste qi

volumele conferinfelor ISI gi
BDI

3.1.1. ISI 5 /nr. de autori
ai art.citat

3.1.2. BDI 3 /nr. de autori
ai art.citat

3.2. Prezentdri invitate in
plenul unor manifestiri
qtiintifice naJionale gi

internaf ionale gi profesor
invitat (inclusiv POS,
ERASMUS)

Punctaj unic pentru fiecare
activitate

3.2.1

internationale 20

3.2.2 na[ionale 5

3.3. Membru in colectivele
de redaclie sau comitete
gtiintifi ce, organizator de
manifestdri gtiintifi ce,
reoenzor pentru reviste gi
manifestiri gtiinfifice
na{ionale gi interna{ionale
(punctajul se acordd pentru
fi ecare revistS, manifestare
gtiintifici gi recenzie )

Punctaj unic pentru fiec;are
activitate

3.3.l. rsr l0

3.3.2.8Dr 6

3.3.3. Nafionale
gi internafionale
neindexate

J
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Prof. univ. dr. ing. 
"7."r?"1, 

Racoceanu

ffi

3.4. Experienfi gi
management

3.4.t.
Conducere
(rector,
prorector,
cancelar, decan,
prodecan,
director
departament,
director qcoali
doctoral6,
director, director

3.4.2. Membru
mecanisme
conducere
(senat, consiliu
facultdlii, cons.
Departament,
cons.
Administrativ.
cons. stiintific

2*nr. ani

/hector,

"flY'


