Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice i a posturilor de cercetare vacante in Universitatea
"Constantin Bréncusi” din Tdrgu Jiu

ANEXA 1

Metodologie pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

CRITERII SPECIFICE F ACULTATII DE INGINERIE SIDEZVOLTARE DURABILA

L. Conditii pentru participarea la concursul de ocuparea posturilor didactice

Art. 1. Conditiile minime si obligatorii pentru participarea la corncursul pentru ocuparea posturilor
didactice la Universitatea ”Constantin Brincusi” din Targu Jiu, Facultatea de Inginerie si Dezvoltare
Durabild sunt:

(1) Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioadd nedeterminati, sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniu corespunzator disciplinelor din post;

b) specializare in concordantd cu structura disciplinelor de studiu din postul pentru care
candideaza, specializare atestatd prin diploma de licenta sau echivalent;

¢) minimum trei articole stiinifice publicate in reviste BDI sau B+, ca prim autor, in domeniul
de specialitate al postului,

d) detinerea Certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogica (cu exceptiile
prevazute de Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare a UCB);

(2) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucriri sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul corespunzator disciplinelor din post;

b) specializare in concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care candideazi,
specializare atestatd prin diploma de licenta sau echivalent.

¢) detinerea Certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogica (cu exceptiile
prevazute de Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare a UCB);

d) 5 articole stiintifice publicate in reviste BDI sau B+, ca prim autor, in domeniul de specialitate
al postului.

e) calitatea de membru al echipei de cercetare intr-un grant obfinut prin competitie/contract de
cercetare. Acest standard se poate echivala cu calitatea de autor/cozutor al unui indreptar de lucriri
practice, manual/tratat de specialitate.

f) calitatea de autor/coautor la un indreptar de lucrari practice, manual/tratat de specialitate.
(3)Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul corespunzator disciplinelor din post;

b) detinerea Certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogici (cu

exceptiile prevazute de Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare a UCB);
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¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin aprobate prin Ordin de Ministru, potrivit Art.
219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;

d) specializare in concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care candideazi,
specializare atestata prin diploma de licenta sau echivalent.
(4)Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) specializare in concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaz,

specializare atestatd prin diploma de licenta sau echivalent,

¢) detinerea Certificatului de absolvire a programuiui de formare psihopedagogica (cu exceptiile
prevazute de Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare a UCB);

d) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin Ordin de Ministru, potrivit Art. 219 alin. (1) lit.

a) din Legea nr. 1/2011.

II. Desfasurarea concursului
Art. 2. Pentru postul de asistent universitar, pentru toate probele se acordi note de la 10 la 1. Pentru a
putea fi admisi, candidatii trebuie si obtind nota min. 7 la fiecare probd de concurs. Pentru fiecare
candidat se calculeazi media concursului ca medie aritmetici a notelor obtinute la toate probele.

(1) Pentru postul de sef lucrari/lector prelegerea cu caracter didactic se sustine in prezenta comisiei
de concurs si va fi apreciatd prin nota de la 10 la 1. Nota minima pentru promovarea acestei probe este
7 (sapte).

Analiza dosarului de concurs se face pe baza unei grile de evaluare. Candidatii care nu obtin 100
puncte in urma evaludrii dosarului pe grila de punctaj vor fi declarati respinsi.

Nota pe dosar denumité in continuare Nota dosar se calculeazi dupa formula:

Punctaj individual
Nota dosar =7 + .

Punctaj maxim

Pentru fiecare candidat se calculeazd media concursului ca medie ponderata astfel:

Media concursului = Nota prelegere x 0,4 + Nota obtinuta x 0,6

Candidatii sunt ierarhizati in ordinea descrescitoare a mediilor, fiind recomandat candidatul cu

cea mai mare medie.
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Comisia de concurs va lua in calcul doar acele lucriri care sunt relevante pentru domeniul
disciplinelor din postul de concurs.

(2) Concursul pentru postul de conferentiar universitar consti in analiza activitatii didactice si de
cercetare reflectate in dosarul de concurs. Analiza se realizeaza in baza Standardelor minimale necesare
si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior stabilite prin Ordin al
Ministrului Educatiei Nationale. Candidatii sunt ierarhizati descrescitor in functie de punctajul rezultat
din grila de evaluare, fiind recomandat candidatul cu cel mai mare punctaj obfinut. Pentru candidatii
care provin din afara invagimantului superior, este obligatorie sustinerea unei prelegeri cu caracter
didactic in fata comisiei de concurs. Aceasta este apreciata cu calificativul admis/respins.

Comisia de concurs va lua in calcul doar acele lucriiri care sunt relevante pentru domeniul
disciplinelor din postul de concurs.

(3) Concursul pentru postul de profesor universitar consti in analiza activitatii didactice si de
cercetare reflectate in dosarul de concurs. Analiza se realizeaza in baza Standardelor minimale necesare
si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invagdmantul superior stabilite prin Ordin al
Ministrului Educatiei Nationale. Candidatii sunt ierarhizati descrescitor in functie de punctajul rezultat
din grila de evaluare, fiind recomandat candidatul cu cel mai mare punctaj obtinut. Pentru candidatii
care provin din afara invatimantului superior, este obligatorie susiinerea unei prelegeri cu caracter
didactic in fata comisiei de concurs. Aceasta este apreciatd cu calificativul admis/respins.

Comisia de concurs va lua in calcul doar acele lucriri care sunt relevante pentru domeniul

disciplinelor din postul de concurs.

X STANDA@E MINIMALE PENTRU CONFERIREA TITLURILOR DIDACTICE DIN
INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE —

DEZVOLTARE
1. Structura activititii candidatului
Nr. | Domeniul . G ol 3 - . Indicatori
ert. | activitatilor Tipul activitatilor Categorii de restrictii Subcategorii (kpi}
o . . . nr. pagini /
) L . [1.1.1.Carti cu ISBN/cagitole | internationale .
%’ 1.1.Carti si capitole in crti ca l;u toli' F ! (2*nr. autori)
= de specialitate ’ ; nr. pagini /
= nationale & .
S (5*nr. autori)
o 1.2.1. Manuale, suport dz .
s " \ nr. pagini /
e curs inclusiv * .
2 . G g . (10*nr. autori)
S~ 1.2.Suport didactic electronic
1 b5 2 1.2.2. Indrumare de nr. pagini /
- laborator/aplicatii; (20*nr. autori)
;c': 1.3.Coordonare de programe
8 de studii, organizare si
p coordonare programe de | Punctaj unic pentru fiecare 10
-%. formare continui si activitate
< proiecte educationale
(POS, ERASMUS, s.a)
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Activitatea de cercetare (A2)

2.1. Articole 1n reviste cotate

5 . (25+20*factor
in volume proceedings Punctai it : t)/ nr.d
indexate ISI Thomson- unetay acorda Hipatsly Hide
autori
Reuters
2.2. Articole in reviste si
volumele unor manifestari A
- 20/ nr. de
stiintifice indexate in alte Minim 5 sl
baze de date internationale .
sau B*
2.3.1. 35/nr. de
2.3. Proprietate intelectual, internaionale autori
brevete de i i ) 25/nr.d
revete de inventle 2.3.2. nationale o . ©
autori
2.4.1.1 20*ani de
) international desfasurare
2.4.1. Director SRy A 8 > :
) 10*ani de
o 2.4.1.2 nationale
2.4. Granturi/proiecte desfasurare
céstigate prin competitie 24.2.1 4*ani de
int ional desfisurare
2.4.2. Membru in echipa L = S}[r
2.4.2.2 nationale 2"anl de
2L na desfasurare
2.5. Contracte de 2.5.1. Responsabil Fanig
cercetare/consultanti desfasurare
(valoare echivalenti de K L 2*ani de
minim 2000 Euro) 2.5.2. Membru in echipa Jostigurare

(O8]

(A3)

5

tii

a

Recunoasterea si impactul activit

5 /nr. de autori

3.1. Citéri in rev'lste si _ 3.1.1. ISI ai art.citat
volumele conferintelor ISI si S Tt O autor
BDI 3.1.2. BDL ai art.citat
3.2. Prezentari invitate in 321

plenul unor manifestari internatiome 20
stiintifice nationale si Punctaj unic pentru fiecare

internationale si profesor activitate

invitat (inclusiv POS, 3.2.2 nationale 5
ERASMUS)

3.3. Membru in colectivele

de redactie sau comitete 3.3.1.181 10
stiintifice, organizator de

manifestari stiintifice,

recenzor pentru reviste si Punctaj unic pentru fiecare | 3 35 gpj 6
manifestari stiintifice activitate

nationale si internationale

(punctajul se acorda pentru 3.3.3. Nationale

fiecare revistd, manifestare si internationale 3

stiintifica si recenzie )

neindexate
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3.4. Experienta si
management

3.4.1.
Conducere
(rector,
prorector,
cancelar, decan,
prodecan,
director
departament,
director scoald
doctorala,
director, director
adj., sef sectie)

5*nr. ani

3.4.2. Membru
mecanisme
conducere
(senat, consiliu
facultatii, cons.
Departament,
cons.
Administrativ,
cons. stiintific)

2*nr. ani

/Rector,

Prof. univ. dr. i

. Lu

Decan,

Prof. univ. dr. ing. Cyistinel Racoceanu




