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~  DAN PURIC: .,CINE SUNTEM”>”

...Revelarea personalitdtii de exceptie a lui Dan Puric a continuat
a doua zi dupa sectacolul de pantomima din 15 mai printr-o impresio-
nantd conferinta de presa. Era necesard o a doua intdlnire cu ,,univer-
sul Dan Puric”, un univers complet, de o bogatie si o rezonanta spe-
ciald, care trebuia tradus 1n cuvinte mai ales pentru cei ce se descurca
din ce in ce mai greu cu interpretarea constientd si corecta a limbaju-
lui nonverbal, a limbajului ancestral deosebit de activ la nivelele de
mare profunzime ale inteligentei noastre emotionale. In acest univers
nonverbal Dan Puric este un incontestabil calduzitor pentru omenirea
supercivilizatd, omenire care a inceput sd uite cd radacinile ei sunt
profund implantate in solul emotional. Prin spectacolul sdu unic de
pantomimd Dan Puric a coborat 1n profunzimile inconstiente din noi, ca
sa ne aminteasca CINE SUNTEM. A avut mult de scotocit prin ,,tom-
beronul supertehnologizat” in care s-a transformat viata noastra, pentru
ne revela puritatea si stralucirea sufletului nostru de copil. Cat de mult a
trudit s-a vazut din felul in care, sub flacdra pasiunii sale de cautdtor spiritual si cioplitor al gestului, omul
Dan Puric s-a topit si a curs pe scend intr-o ploaie de gesturi si stropi de apa binecuvantata, ploaie capabi-
1id sd ne aducd aminte cd succesul insemna ,,unu la suta talent si noudzeci si noud la sutd... transpiratie”.

Intr-un alt limbaj, la fel de familiar artistului, Dan Puric a continuat a doua zi si ne aduca aminte despre tai-
nele ascunse de Dumnezeu in fiecare dintre noi. A facut-o cu aceeasi grija pentru misterele Universului cu care
Blaga scrisese candva: ,,Eu nu strivesc corola de minuni a lumii $i nu ucid cu mintea mea tainele ce le-ntalnesc
in calea mea in flori, in ochi, pe buze ori morminte...” Ne-a silit ,,sa ne recapitulam”, cum insusi spunea, aver-
tizand asupra demersului obscur si subtil ,,de stergere a memoriei nationale” in care am fost atrasi sub masca
ideilor despre globalizarea salvatoare. Timp de cateva ore ne-a poftit in trenul constiintei de sine si de neam
s1 ne-a ghidat prin labirintul existentei noastre atat de haotice, atat de grabite, de traumatizate ideologic si de
mutilate cultural incat nu mai stim CINE SUNTEM.

\_

(continuare n pag. 2) /

Colectivul didactic al Universitatii
“Constantin Brancusi” din Targu Jiu
aduce un omagiu eminentului profesor
Dumitru Bunoiu, Directorul Grupului
Scolar “Gheorghe Magheru” care s-a
stins din viata marti 20 mai 2008 fiind
victima unui grav accident de circulatie.

Cu totii suntem alaturi de familia indu-
rerata si ne exprimam regretul pentru pier-
derea suferita de intregul oras Targu Jiu,
la a carui dezvoltare culturald regretatul
profesor si-a adus o contributie ITnsemna-

KOBIINEREA CARTEI UNIVERSITARE ERASMUS )
UNNOU SUCCES AL RELATIILOR INTERNATIONALE
DIN UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRANCUSI

Prin decizia (08) 6459 din 20.05. 2008 a Comisiei Europene,
Universitatea Constantin Brancusi a primit Carta Universitard Erasmus,
document care 1i permite sa organizeze, incepand cu anul universi-
tar 2009-2010, schimburi academice de cadre didactice si studenti cu
universitdti de renume din spatiul european. Fiindu-i acordatd varian-
ta extended (varianta extinsa a Cartei), Universitatea are si dreptul de
organizare de stagii de pregatire pentru studentii din afara tarii, cat si
trimiterea de studenti ai institutiei la stagii profesionale internationa-

le. Toate aceste activitati se vor realiza cu finantare din partea Uniunii

Europene si vor fi accesibile unui numar mare de studenti ai institutiei.
Mai precizam ca obtinerea acestei carte, In varianta ei extinsa (deci
cu cea mai larga plaja de optiuni privind mobilitdtile europene) plaseaza
Universitatea in randul marilor institutii universitare din tard si din afara
ei, lansand-o in orbita spatiului european pentru educatia superioara.
Deja s-au stabilit primele contacte cu universitati din afara Romaniei
unde studentii vor avea ocazia sa participe la cursuri pe o perioada cuprin-
sd intre cinci $1 doisprezece luni Incepand cu anul universitar 2009-2010.
Printre acestea se numdra institutii de invatimant superior prestigioase
din Franta, Grecia, Italia, Portugalia, Polonia sau Belgia. De asemenea, I
Compartimentul de Relatii Internationale al Universitatii va initia in pe- J r
rioada urmadtoare noi contacte cu universitti europene, in speranta sem- #
narii a cat mai multor protocoale de mobilitate, oferind astfel ocazia unui F
numdr cat mai mare de studenti de a gusta din experienta Erasmus. Ll : ﬂ
Prof. Univ. Dr. Ing. Cirtina Liviu-Marius . -
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(continuare din pag.1)

Dan Puric ne-a reamintit — fie si
pentru o clipa - cine suntem. Ne-a
silit sa ne vedem si radacinile tacu-
te, bine infipte In vesnicia misteru-
lui universal, si caderile in lant - la
care multi dintre noi au pus uma-

rul, atinsi fiind cand de orbirea
in fata valorilor culturale nati-
onale, cand de virusii modele-
lor aculturale livrate propagan-
distic pe calea televiziunilor
convertite in ceea ce el numea
,,haznale publice cu usile des-
chise”, cand de frica de a vorbi
si a lupta pentru a apara virtu-
tile morale si a impiedica ne-
dreptatile strigatoare la cer ale
lumii de astazi, cand de poftele
sordide si de moda imbuibarii
ucigatoare de spirit... Ne-a si-
lit sd ne intalnim cu noi Insisi
cei care, fie ne lasam Inghititi
si devorati de buna voie de ma-
sinaria civilizatiei, ce revarsa
astazi peste noi pacura iadului
tehnologic, fie fugim mancand
pamantul catre cele patru zari
facandu-ne iluzii ca undeva, pe
pamant, mai exista o sansa, o
scapare pentru suflet, o intrare
ascunsa catr raiul vietii noastre
ancestrale. Ne-a silit sa ne ve-
dem bubele mari ale orgoliului
dement care ne sileste sa intram
in competitie pentru orice ni-

mic, doar pentru a arata ,,cine este
mai tare” cand, in realitate - cum
s-a vazut in nesfarsitul lant de ca-

b

tastrofe — In economia universului
nu valoram nici mai mult, nici mai
putin decat o furnica, sau
decat un fir de iarba sau...
Dan Puric a piscat fin
constiinta noastra amortita,
strecurandu-se cand cu abi-
litatea saltului sau artistic,
cand cu maiestria cuvantu-
lui insurubat In minte, catre
sferele bolnave deja ale ecu-
lui nostru. A practicat o chi-
rurgie find, nenociva: ne-a
anesteziat mai intai cu ma-
gia gesturilor sale de artist,
apoi a taiat In carne vie cu
bisturiul cuvantului. A fost
o operatie fara durere, caci
toti cei prezentia au ras cu
hohote in timpul operati-
ei. S-au scurs ici colo, ce-i
drept, cateva lacrimi, cum
se intampla adesea atunci
cand te nauceste lumina;
sau atunci cand sufletul iti
este atins de speranta unei
fericiri posibile 1inca si

plangi fara sa stii de ce.
Mai este cu putinta sa ne tre-
zim, sa ne lepadam de lasitate, de
nervozitate, de nerabdarea de a fi
CINEVA, (CINE, OARE?!) de ne-
rusinarea necredintei sau de cruzi-
mea de a chinui celelalte fiinte Im-

preuna cu care locuim pamantul?
Dan Puric ne-a lasat, in mod para-
doxal, cu sentimentul acestei san-

IMAGINI DIN TIMPUL CONFERINTEI DE PRESA

se, conditionate
insa de regasirea
de sine si de re-
constituirea para-
metrilor naturali
al vietii noastre.
Cartea sa ,,,CINE
SUNTEM™, poa-
te fi un punct de
sprijin de mare
valoare in de-
mersul acesta
anevoios, pe care
trebuie sa-1 des-
fasuram intr-o
lume intesata de
ispite menite sa
ne abata de la im-
boldul de a refu-
za complacerea
in malul atractii-
lor pirzatoare de
suflet.

Intr-o  lume
in care educatia
a devenit o ade-
varata ‘“placa de
beton” deasupra
crestetului copi-
ilor, Tmpiedican-
du-i sa se matu-
rizeze, pericolul
autodistrugerii
iremediabile a

sperciei umane este cat se poate de
real.

Intr-o lume in care cei respon-
sabili de renas-
terea valorilor
inestimabile ale
poporului roman,
ne-au plasat pi-
cioarele pa calea
ferata”, silindu-ne
sd suportam mu-

tilarea si trans-
formarea roma-
nilor in cersetorii
Europei, intr-o

lume confruntata
cu un genocid fara
precedent asupra
varstei a IIl-a, In-
tr-o lume confrun-
tata cu schizofre-
nia acumularii de
diplome 1in ritm

invers proportional cu
acumularea de com-
petente practice si va-
lori umane, Dan Puric
ne-a chemat sa rupem
lantul lipsei de atitu-
dine, sa spargem coa-
ja de intuneric a iadu-
lui care ne absoarbe
pe cai persuasive, sa
dam la o parte “dro-
bul de sare™ al progra-
melor scolare aberan-
te si sa ne reamintin
CINE SUNTEM. Sa
redescoperim ca la
tot pasul, calatorind
prin Romania, dai de
urmele geniului ca-
pabil sa sparga coaja
ignorantei si sa se ri-
dice pe cele mai inalte
culmi ale spiritului,
precum Eminescu
sau Brancusi. Ne-a
silit sa redescoperim
mina de aur pe care a
lasat-o gorjenilor ma-
rele sculptor sub forma
ansamblului sau monumental si pe
care poporul roman n-a stiut s-o
transforme in ceea ce merita sa fie:
o adevarata Mecca a culturii uni-
versale. Sa redescoperim ca sun-
tem tot ceea ce ,,recunoastem ca
suntem”, cum afirma el; ca avem in
noi toate disponibilitatile: si pen-
tru a ne ridica spre Dumnezeu si a
ne lasa atrasi de miraculoasa lumi-
ni a Invierii Binelui, Bunatatii si
Respectului si pentru a ne autodis-
truge. Depinde de noi ce alegem.
Atata vreme cat inca mai exista,
insa, suflete capabile sa rezoneze
la ideile transmise noua de oameni
ca Dan Puric, este sigur ca pentru
omenire mai existd o sansa... li
multumim marelui artist cd ne-a
amitit intr-un fel unic, de neuitat,
CINE SUNTEM.
Maria Cojocaru




ECO-STUDENT, SESIUNE INTERNATIONALA DE COMUNICARI
STIINTIFICE STUDENTESTI A FACULTATII DE STIINTE ECONOMICE

Liga Studentilor din
Universitatea ,,Constantin
Bracusi”
da 16-18 Mai 2007,
ta Facultatii
de Stiinte
Economice,
cea de-a
III-a editie
a Sesiunii
Internationale
d e
Comunicari
Stiintifice
Studentesti
“Eco—Student
2008.

Acest eve-
niment a reprezentat o oportuni-
tate deosebita pentru dezvoltarca
relatiilor studentesti interuniver-
sitare si valorificarea potentialu-
lui studentilor, avand ca scop im-
plicarea studentilor in cercetare
stiintifica, pentru imbunatatirea,
inovarea si dezvoltarea sisteme-

a organizat in perioa-
in incin-

lor si proceselor economice.
Deschiderea oficiala a avut
loc incepand cu orele 10:00 in
Amfiteatrul AO16 al facultatii de
Inginerie. Aici au fost prezenti,
studenti si cadre didactice. Dupa
deschidere a wurmat la sediul
Facultatii de Stiinte Economice

l
L

inscrierea participantilor,
prezentarea lucrarilor pe secti-
uni.

Sesiunea a cuprins patru sec-

apoi

tiuni: Analizd8 economico-finan-
ciara, Statistica si Econometrie;
Management — Marketing;
Finante - Banci , Contabilitate
si informatica de gestiune;
Economie, Turism si Servicii.

La aceasta Sesiune de
Comunicari au participat cu lu-
crari, studentii din Universitatea
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca,

ASE Bucuresti si  studenti
ai Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Tg-Jiu dar si din
alte centre unlvers1tare din tara.
g De ase-
< 7 Menea  au
| fost trimi-
se lucrari si
18 1 din  Italia,
Ungaria,
Ucraina,
Turcia si
" Republica
Moldova.
| Studentii
au fost 1n-
cantati de
modul in
care s-a desfasurat evenimentul.
Temele dezbatute au fost inte-
resante §i cunoscute pentru unii
dintre ei, intrebarile adresate au
venit mai ales din partea studen-
tilor, lucru care a condus la dez-
bateri pe temele respective.
Aceasta sesiune s-a bucurat si

de participarea unor studenti din
alte domenii de studiu: Facultatea
de Stiinte Juridice, si Facultatea
de Litere si Stiinte Sociale care
au fost interesati sa participe cu
lucrari din domeniul economic.
Seara a avut loc festivi-
tatea de premiere In Complexul

l"ﬂﬂ

Studentesc Debarcader. Au fost
acordate diplome de participare
si premii pentru locurile 1, 2 si 3,
premiile constand in carti si re-
viste stiintifice.

Multumim pentru sprijinul de-
osebit, acordat de Universitatea
“Costantin Brancusi”, in
special prin Facultatea de
Stiinte  Economice, Primaria
Municipiului Targu — Jiu si
Prefectura Judetului Gorj.

Bululete Lavinia Doruta

PILULA DE UMOR

FISA POSTULUI

(Totul este o glumal!
Orice asemanare cu fisa reala a
postului este pur intamplatoare!)

Manualul Angajatului
Cu intrare in vigoare imediata

CUM NE IMBRACAM

Este recomandat sa veniti imbra-
cati la serviciu comform salariului
primit. Daca purtati pantofi Prada de
$350 sau o geanta Guci de $600 vom
presupune ca o duceti bine din punct
de vedere financiar, deci nu avett ne-
voie de o marire de salariu.

Daca va imbracati saracacios, va
trebui sa invatati sa va administrati
banii mai bine pentru a va cumpara
haine mai frumoase, prin urmare nu
aveti nevoie de o marire de salariu.

Daca va imbracati potrivit, sunteti
exact acolo unde trebuie si in conse-
cintd nu aveti nevoie de o marire de
salariu.

CONCEDIUL MEDICAL

Din acest moment nu mai accep-
tam adeverinta medicala prin care
se adevereste ca sunteti
bolnav/a.Daca  puteti
merge la un doctor, in-
seamna ca puteti veni si
la serviciu.

OPERATII
CHIRURGICALE

Operatiile chirurgi-
cale sunt interzise.Atata
vreme cat sunteti anga-
jat la noi, veti avea ne-
voie de toate organele.
Nu veti elimina nimic.
Noi v-am angajat intact.
in cazul in care eliminati
un organ, vom conside-
ra acest lucru indiscipli-
na la locul de munca.

ZILE IN FOLOS
PERSONAL

Fiecare angajat va
primi 104 zile persona-
le pe an.Ele se numesc
sambata si duminica.

ZILE DE
CONCEDIU

Toti angajatii vor pri-
mi concediul in aceeasi
perioada a anului. Zilele de vacanta
sunt dupa cum urmeaza:1 ianuarie si
25 decembirie.

ZILE LIBERE
INMORMANTARI

Aceasta nu este o scuza sa lipsiti
de la serviciu.Oricum nu mai puteti
face nimic pentru prietenii, rudele
sau colegii morti.In cazurile rare in
care un angajat va fi nevoit sa parti-
cipe la inmormantari, acestea se vor
programa seara tarziu.Suntem bucu-
rosi sa va permitem sa lucrati in pau-
za de pranz pentru a putea pleca mai
devreme, cu conditia sa va terminati
insarcinarile pe ziua respectiva.

PENTRU

ABSENTA  CAUZATA DE
PROPRIUL DECES

Acest incident poate fi acceptat
ca scuza.In orice caz, este necesar
un preaviz de 2 saptamani precum si

pregatirea unui inlocuitor care sa va
preia atributiile.

FOLOSIREA TOALETELOR

Mult prea mult timp se petrece la
toaleta. In viitor se va merge la toa-
leta in ordine alfabetica.Spre exem-
plu angajatii al caror nume incepe cu
“A” se vor duce de la 8:00 la 8:20,cei
cu “B” de la 8:20 la 8:40, si asa mai
departe.Daca nu va puteti deplasa in
timpul alocat, veti fi nevoiti sa astep-
tati pana a doua zi cand sunteti pro-
gramati.In situatii de maxima urgen-
ta angajatii pot face schimb de locuri
intre ei. Superviserii ambilor angajati
implicati in schimb trebuie sa aprobe
aceasta schimbare in scris.

In plus, acum exista o restrictie de
3 minute de stationare in toalete.La
sfarsitul celor 3 minute se va declansa
o alarma, hartia igienica se va retrage
automat,usa de la toaleta se va dechi-
de si contravenientul va fi fotografiat.
La a doua abatere,fotografia va fi pu-
blicata in ziarul intern al companiei
la rubrica “Acte de indisciplina”.

PAUZA DE MASA

Persoanele slabe vor primi 30
de minute pauza de masa,deoarece
trebuie sa manance mai mult pen-
tru a arata sanatoase.Persoanele cu
greutate normala vor primi 15 mi-
nute de pauza de masa, pentru a-si
pastra silueta.Persoanele suprapon-
derale vor primi 5 minute pauza de
masa,deoarece este suficient pentru a
lua pastila de slabit.

Va multumim pentru loialitatea
aratata fata de companie.Suntem aici
pentru a asigura o experienta pozitiva
angajatilor.

Orice intrebari, comentarii, nela-
muriri, plangeri, reclamatii, frustrari,
iritatii, suparari, insinuari, acuzatii,
vor fi adresate in alta parte.

Va dorim o saptamana placuta.

Conducerea
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simpozion, anunturi,

SIMPOZION LA FACULTATEA DE INGINERIE

Universitaten ., Constantin Brincug” din Thrgu Jin
Facilieton de Ingineric
Ceetedra de Mecariod Apliceids

Centrind de Cercetare ,, Durabifitatea si
Flahifitatea sistemealor mecanice”

Asociatia Generald a Inginerilor din Romdnic-
Fifiecka Gory

Orgamizeczd

Simpozionul

Durabilitatea

5t
Fiabilitatea
sistemelor mecanice

Téargu-fia,
20-21 iunie 2008

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu, Facultatea de Inginerie, Catedra
de Mecanica Aplicatd, Centrul de Cercetare
,,Durabilitatea si fiabilitatea sistemelor mecani-
ce”, Asociatia Generala a Inginerilor din Romania
- Filiala Gorj, organizeaza simpozionul:

“Durabilitatea si fiabilitatea sistemelor
mecanice”
in perioada 20-21 iunie 2008

SECTIUNILE SIMPOZIONULUI

1. Mecanica, Rezistenta Materialelor,
Mecanisme si Organe de Masini;

2. Materiale, tehnologii si utilaje moder-
ne In constructia de masini;

3. CAD/CAM/CAE;

4. Managementul calitatii si impactul de
mediu In constructia de masini.

Comitetul Stiintific:

Amza Gheorghe, Universitatea
“Politehnica” Bucuresti; Cirtina Liviu
Marius, Universitatea "Constantin Brancusi”
Térgu-Jiu; Dumitru Nicolae, Universitatea
din Craiova; Dobrota Dan, Universitatea
”Constantin Brancusi” Targu-Jiu; Ghimisi
Stefan, Universitatea ”Constantin
Brancusi” Targu-Jiu; Girniceanu Gheorghe,
Universitatea ”Constantin Brancusi” Targu-
Jiu; Iancu Catalin, Universitatea ”Constantin
Brancusi” Targu-Jiu; JulaAurel, Universitatea
“Transilvania” din Brasov; Luca Liliana,
Universitatea ”Constantin Brancusi” Targu-

Jiu;  Mihaita Gheorghe, Universitatea
”Constantin Brancusi” Targu-Jiu; Militaru

Constantin,  Universitatea  “Politehnica”
Bucuresti; Mitelea Ion, Universitatea
Politehnica  Timisoara; Nitescu Nicolae,

Universitatea din Petrosani; Pandrea Nicolae,
Universitatea din Pitesti, membru ASTR;
Petre Alexandru, Universitatea Transilvania
din Brasov; Popescu Gheorghe, Universitatea
”Constantin Brancusi” Targu-Jiu; Stanimir
Alexandru, Universitatea din Craiova; Sporea
Ion, Universitatea Politehnica Timisoara;
Tudor Andrei, Universitatea “Politehnica”
Bucuresti; Ungureanu Nicolae, Universitatea
de Nord din Baia Mare.

Comitetul de Organizare:

LiviuMarius Cirtina, Catedra de Mecanica
Aplicata a Facultatii de Inginerie, UCB; Dan
Dobrota, Catedra de Mecanica Aplicatd a
Facultatii de Inginerie, UCB; Stefan Ghimisi,
Catedra de Mecanica Aplicatd a Facultatii
de Inginerie, UCB; Gheorghe Girniceanu,
Catedra de Mecanica Aplicatd a Facultatii
de Inginerie, UCB; Liliana Luca, Catedra de
Mecanica Aplicata a Facultatii de Inginerie,
UCB; Gheorghe Mihditd, Catedrade Mecanica
Aplicatda a Facultatii de Inginerie, UCB;
Gheorghe Popescu, Catedra de Mecanica
Aplicatda a Facultatii de Inginerie, UCB;
Catalin lancu, Catedra de Mecanica Aplicata
a Facultatii de Inginerie, UCB; Alin Nioata,
Catedra de Mecanica Aplicata a Facultatii de
Inginerie, UCB; Minodora Pasare, Catedra de
Mecanica Aplicata a Facultatii de Inginerie,
UCB; Alin Stancioiu, Catedra de Mecanica
Aplicatda a Facultatii de Inginerie, UCB;
Florin Ciofu, Catedra de Mecanica Aplicata a
Facultatii de Inginerie, UCB; Catalina lanasi,
Catedra de Mecanica Aplicatd a Facultatii
de Inginerie, UCB; Constanta Radulescu,
Catedra de Mecanica Aplicata a Facultatii de
Inginerie, UCB.

CONDITII DE PARTICIPARE

La lucrdrile simpozionului, un autor sau
coautor, poate participa cu cel mult trei lu-
crari. Lucrarile vor fi expediate la urmatoa-
rea adresd (sau in format electronic):

Prof.dr.ing Girniceanu Gheorghe,

Conf.dr.ing. lancu Catalin,

Facultatea de Inginerie

Universitatea “Constantin Brancusi” Targu Jiu

Str Geneva nr.3, 210214, Targu Jiu, Gorj

Tel: 0253215848 ; Fax: 0253214462

e-mail: girniceanu@utgjiu.ro; ciancu@
utgjiu.ro

Web :www.utgjiu.ro

Instructiuni de redactare

1. Lucrarea se va redacta in limba roméana
sau in engleza/francezad, integral in format elec-
tronic, pe un numar par de pagini, maxim 4.
Se va folosi Microsoft Word, font Times New
Roman cu marimea de 12 regular, la un rand.

2. Textul se va incadra pe un format A4 cu
chenar de 4 cm sus si 2.5 cm jos-stanga-dreapta.

3. Titlul se scrie cu majuscule, bold,
centrat, cu marimea 14.

4. Sub titlu, la 2 randuri, se va scrie nu-
mele autorilor, fiecare pe un rand, centrat,
cu marimea de 12, in ordinea: gradul stiin-
tific, prenumele cu litere mici, numele cu
litere mari, adresa.

5. Sub autori, la 2 rAnduri se va scrie re-
zumatul in limba engleza, marimea 10, ita-
lic. Rezumatul se va reduce stanga, dreapta
cu 1 cm. Cuvantul rezumat se va scrie cu
bold (Abstract).

6. La 2 randuri sub rezumat va incepe
textul lucrarii.

7. Titlul capitolelor, subcapitolelor, ma-
rime 12 bold, cu litere mici, la doud randuri
de textul precedent, dupa care incepe ime-
diat textul curent.

8. Se va folosi tab. 0,9.

9. Figurile vor fi inserate in text, sub de-
sene se va trece numarul figurii si explicatia
cu marimea 11.

10. Ecuatiile scrise cu editorul de ecua-
tii, centrate si numerotate in dreapta cu pa-
ranteze rotunde.

11. Lista bibliograficd marimea 12, nu-
merotata intre paranteze drepte, numele auto-
rilor bold, titlul lucrarii italic, restul regular.

12. Separat, pe o pagind noud, se trimite
titlul lucrarii, autorii si rezumatul, tradus intr-
una din limbile engleza, germana, franceza.

13. Lucrarea se va expedia in format
electronic pe CD sau pe e-mail.

TERMENE PRECONIZATE

1.Titlul si rezumatul: 19.05.2008

2.Lucrarea in extenso (max.4 pagini):
08.06.2008

3.Expedierea programului: 13.06.2008

Lucrarile simpozionului vor fi publicate
in Revista cotate CNCSIS.

Taxa de participare este de 30 RON, repre-
zentand costurileaferente publicarii volumului.
Taxa de participare poate fi platita prin mandat
pe adresa Univ. “Constantin Brancusi” Targu-
Jiu, cont ROI0TREZ336504601X002052
deschis la TREZORERIA Targu-Jiu, str. Siret
nr. 6 cu mentiunea “Pentru Simpozion Catedra
Mecanicd” si nume participant.
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( COMUNICAT )

Targ de Joburi pentru studenti,
absolventi si tineri

Liga Studentilor din Universitatea
“Constantin Brancusi”, membra fonda-
toare a Uniunii Nationale a Studentilor
din Romania, organizeaza in data de
27 mai 2008, in incinta Facultatii de
Inginerie a Universitatii “Constantin
Brancusi” din Tg-Jiu, ,,Targul de Joburi
pentru studenti, absolventi si nu numai”.

Proiectul se adreseaza atat studentilor
si absolventilor, cat si celorlalte categorii
de tineri, urmarindu-se astfel identifica-
rea angajatorilor care doresc sa ofere po-
sibilitatea ocuparii unui loc de munca.

Prin aceasta, se poate rezolva una
dintre marile probleme ale tinerilor din
ziua de azi: lipsa locurilor de munca.
Prin aducerea laolalta a angajatorilor si
atinerilor, se va incerca crearea unui ca-
dru optim de comunicare si relationare
in vederea solutionarii problemei lipsei
de locuri de munca pentru studenti si
absolventi de studii superioare.

Obiectivul proiectului este impli-
carea studentilor in activitati care, sa
aiba ca rezultat integrarea lor activa
si constienta 1n societate, obtinerea
unui job si integrarea intr-un grup.

Targul de Joburi este la a doua
editie n orasul Tg-Jiu. Prima editie
a Targului s-a desfasurat in data de
29 martie 2007, in incinta Facultatii
de Inginerie din cadrul Universitatii
,,Constantin Brancusi”. Firmele in-
vitate sa ia parte la acest targ, au
urmarit recrutarea studentilor in
vederea ocuparii unui job sau acor-
darea unei burse, in urma analizarii
CV-urilor depuse si a interviurilor.

In urma desfasurarii evenimentu-
lui, s-a realizat o statistica a rezultate-
lor obtinute, astfel: aproximativ 800
de participanti, studenti si tineri; in
jur de 600 CV-uri depuse; circa 200
de chestionare completate despre
eveniment; 14 firme ce au oferit feed-
back si multe articole 1n presa scrisa,
emisiuni radio si de televiziune.

Liga Studentilor din U.C.B.

Liga Studentilorh

din Universitatea Constantin Brancusi
\ & 4
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Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Téargu Jiu inchiriaza te-
renuri de tenis de cdmp in Complexul Studentesc Debarcader.
Pretul este de 10 RON/1 ord/ teren
Cererile se depun la Rectoratul Universitatii, din B-dul
Republicii, nr. 1, Targu Jiu.
Relatii suplimentare la tel.: 0253/218222
o0 000
Pentru intregirea fondului documentar la nivelul Bibliotecii
Centrale ,,Tudor Arghezi”, Universitatea ,,Constantin Brancusi”
din Targu Jiu cauta colectii ale unor reviste de specialitate.
Relatii suplimentare la tel.: 0253/211160, Biblioteca Centrala
., Tudor Arghezi”
o0 000
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu editeaza in
conditii avantajoase carti, brosuri, lucrari ale unor sesiuni de comu-
nicdri stiintifice. Publicarea se realizeaza prin intermediul Editurii
»Academica Brancusi”, editurd acreditatd de catre Consiliul
National al Cercetdrii Stiintifice in invatiméantul Superior.
Relatii suplimentare la tel.: 0253/214307, int. 115
Universitatea ,,Constantin Brancusi” Targu-Jiu organizeaza con-
curs in data de 27.05.2008 pentru ocuparea unui post administrator
financiar la Departamentul pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii.
Conditii: studii superioare-economice; vechime in specialitate
minim 6 luni.

Dosarele de participare la concurs vor cuprinde: cerere de inscri-
ere, copie xerox a carnetului de munca, copie xerox a certificatului
de nastere, copie xerox a certificatului de casatorie, copie xerox a
actului de identitate, copie xerox a actului de studii, recomandare
de la ultimul loc de munca, C.V.,, cazier, fisa (adeverintd) medicala.

Nu vor fi admise in concurs persoanele care au avut contractul
de munca desfacut pentru motive imputabile salariatului.

Dosarele se vor depune la Biroul resurse umane din cadrul
Rectoratului pana in data de 26.05.2008, inclusiv.

Relatii suplimentare la telefon 214307, int. 107

Universitatea ,,Constantin Brancusi” Targu-Jiu organizeaza
concurs in data de 27.05.2008 pentru ocuparea unui post ingrijitor
la Serviciul Administrativ, Achizitii si Investitii.

Dosarele de participare la concurs vor cuprinde: cerere de inscri-
ere, copie xerox a carnetului de munca, copie xerox a certificatului
de nastere, copie xerox a certificatului de césatorie, copie xerox a
actului de identitate, copie xerox a actului de studii, recomandare
de la ultimul loc de munca, C.V., cazier, fisa (adeverinta) medicala.

Nu vor fi admise in concurs persoanele care au avut contractul
de munca desfacut pentru motive imputabile salariatului.

Dosarele se vor depune la Biroul resurse umane din cadrul
Rectoratului pana in data de 26.05.2008, inclusiv.

Relatii suplimentare la telefon 214307, interior 107.

Facultatea de Inginerie

Str. Geneva, nr.3, Tg-Jiu, Gorj, Romania

Tel: 40-253-215848/40-253-213509

Fax: 40-253-214462

http://www.utgjiu.ro/ing / E-mail:ing@utgjiu.ro
Facultatea de Stiinte Economice

Str. Victoriei, nr.24, Tg-Jiu, Gorj, Romania

Tel: 40-253-211062

Fax: 40-253-213012,

http://www.utgjiu.ro/fse / E-mail:fse@utgjiu.ro
Facultatea de Stiinte Juridice

Str. Victoriei, nr.24, Tg-Jiu, Gorj, Romania

Tel: 40-253-219241,

http://www.utgjiu.ro/fsja / E-mail: fsjdreptucb@gmail.com

Facultatea de Litere si Stiinte Sociale

Str. Grivitei, nr.1, Tg-Jiu, Gorj, Romania

Tel: 40-253-214452

Fax: 40-253-214452

http://www.utgjiu.ro/flss / E-mail:flss@utgjiu.ro
Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Str. Calea Bucuresti, nr.75 - B, Tg-Jiu, Gorj, Romania

Tel: 40-253-223197,

http://www.utgjiu.ro/fefs / E-mail:fefs@utgjiu.ro
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Pentru anul universitar 2008-2009, Universitatea ,,Constantin Brancusi” organizeaza concurs de
admitere pentru studiile de licenta si masterat.

Absolventii de liceu se pot
orienta catre specializarile
specifice domeniilor ce se
regasesc la nivel de faculta-
te, cu urmatoarea cifra de
scolarizare:

V Facultatea de Inginerie:

Studii de licenta

Domeniul de licentd (cursuri de
zi, durata 4 ani):

- Inginerie industriald, cu specia-
lizarile:

* Tehnologia constructiilor de magini

* Magsini unelte si sisteme de productie

30+1*+1** locuri fara taxa;
45+5%*** Jocuri cu taxa.

- Inginerie $i management, cu
specializarea:

* Inginerie economica In dome-
niul mecanic

20+1* locuri fara taxa; 25 locuri
cu taxa.

- Inginerie energeticd, cu specializarile:

* Termoenergetica

» Managementul energiei

29+1* locuri fara taxa; 45+5%**
locuri cu taxa

- Ingineria sistemelor, cu specializarea:

* Automaticd si informatica aplicata

35+1*+1** locuri fara taxa;
45+5%*** Jocuri cu taxa.

- Ingineria mediului, cu specializarea:

* Ingineria i protectia mediului in
industrie

25+1* locuri fara taxa; 48+2%**
locuri cu taxa.

- Stiinte ingineresti aplicate™*#**,
cu specializarea:

* Informaticd aplicatd in inginerie
electrica™*##*

25%*F*** Jocuri cu taxa

V Facultatea de Litere si
Stiinte Sociale:

Studii de licenta

Domeniul de licentd (cursuri de
zi, durata 3 ani):

- Limba si literaturd, cu specializarea:

e Limba si literatura romana —
Limba si literatura engleza.

36+1* locuri fara taxa; 40 locuri
cu taxa

- Relatii internationale si studii
europene, cu specializarea:

» Relatii internationale si studii
europene

29+1* locuri fara taxa; 30 locuri
cu taxa

- Stiinte administrative cu speci-
alizarea:

* Administratie publica.

29 locuri fara taxa; 35 locuri cu taxa

V Facultatea de Stiinte
Economice:

Studii de licenta (cursuri de zi,
durata 3 ani):

Domeniul de licenta:

- Finante, cu specializarea:

* Finante si banci

14+1* locuri fara taxa; 135+3***
locuri cu taxa;

- Administrarea afacerilor, cu spe-
cializarea:

* Economia comertului, turismu-
lui si serviciilor

14 locuri fara taxa; 101+2*** Jo-
curi cu taxa;

- Contabilitate, cu specializarea:

* Contabilitate si informatica de
gestiune

14 locuri fara taxa; 101+3*** Jo-

curi cu taxa;

- Management, cu specializarea:

* Management

13+1* locuri fara taxa; 101+2%***
locuri cu taxa

- Marketing, cu specializarea:

* Marketing

13+1* locuri fara taxa; 62 locuri
cu taxa

Studii de licenta (cursuri ID, du-
rata 3 ani):

Domeniul de licenta:

- Finante, cu specializarea:

* Finante si banci;

100 locuri cu taxa

- Administrarea afacerilor, cu spe-
cializarea:

* Economia comertului, turismu-
lui si serviciilor

100 locuri cu taxa

- Contabilitate, cu specializarea:

* Contabilitate si informatica de
gestiune;

100 locuri cu taxa

- Management, cu specializare:

* Management;

100 locuri cu taxa

V Facultatea de Stiinte
Juridice:

Studii de licenta

Domeniul de licentd (cursuri de
zi, durata 4 ani):

- Drept, cu specializarea:

* Drept

51+2* locuri fara taxa; 85+1 5% ***
locuri cu taxa

Studii de licenta (cursuri ID, du-
rata 4 ani):

Domeniul de licenta:

- Drept, cu specializarea:

* Drept

100 locuri cu taxa

V Facultatea de Educatie
Fizica si Sport (cursuri de zi,
durata 3 ani):

Studii de licenta:

Domeniul de licenta:

- Educatie fizica si sport, cu spe-
cializarea:

* Educatie fizica si sportiva,

20+1*locuri fara taxa; 100+20%**
locuri cu taxa;

- Arte plastice, decorative si de-
sign, cu specializarea:

* Pedagogia artelor plastice si de-
corative

25+20*** locuri cu taxa.

Pentru absolventii unei insti-
tutii de invatamant superior,
Universitatea “Constantin
Brancusi” ofera urmatoarele
programe de studii postuni-
versitare de masterat, studii
universitare de master si stu-
dii postuniversitare:

V Facultatea de Inginerie:

* Studii postuniversitare de mas-
terat pentru absolventi scolarizati
conform Legii nr. 84/1995:

- Tehnologii moderne de fabricatie

9 locuri fara taxa; 21 locuri cu
taxa;

- Managementul asigurarii calitatii

9 locuri fara taxa; 21 locuri cu

taxa;

- Informatica sistemelor de con-
ducere

9 locuri fara taxa; 21 locuri cu
taxa;

- Proiectare tehnologica asistata
de calculator

9 locuri fara taxa; 21 locuri cu
taxa;

- Protectia mediului in industria
energetica

9 locuri fara taxa; 21 locuri cu
taxa;

- Informatizarea si conducerea
proceselor energetice

9 locuri fara taxa; 21 locuri cu
taxa;

- Ridicarea eficientei in functiona-
re a instalatiilor energetice

e Studii postuniversitare:

- Automatizarea si informatizarea
proceselor industriale

25 locuri cu taxa;

- Calitatea si protectia mediului

25 locuri cu taxa;

- Tehnologia informatiei $i comu-
nicatiei

25 locuri cu taxa;

- Educatie tehnologica

25 locuri cu taxa;

V Facultatea de Stiinte
Economice:

e Studii postuniversitare de mas-
terat pentru absolventii de invata-
mant superior scolarizati conform
Legii nr. 84/1995:

- Bénci si asigurari

8 locuri fara taxa; 35 locuri cu
taxa

- Finante

7 locuri fara taxa; 20 locuri cu
taxa

- Economie si finante europene

7 locuri fara taxa; 20 locuri cu
taxa

- Contabilitate

8 locuri fara taxa; 35 locuri cu
taxa

- Administrarea afacerilor in co-
mert, turism $i servicii

7 locuri fara taxa; 20 locuri cu
taxa

- Marketingul afacerilor comerciale

7 locuri fara taxa; 20 locuri cu
taxa

* Studii universitare de maste-
rat pentru absolventii de invata-
mant superior scolarizati conform
Legii nr. 288/2004:

- Bénci si asigurari

13 locuri fara taxa; 47 locuri cu
taxa

- Finante si inginerie financiara

13 locuri fara taxa; 22 locuri cu
taxa

- Economie si finante europene

13 locuri fara taxa; 47 locuri cu
taxa

- Contabilitate, control, audit si
expertiza

13 locuri fara taxa; 22 locuri cu
taxa

- Analiza diagnostic si evaluarea
afacerilor - clasic i on-line

12 locuri fara taxa; 23 locuri cu
taxa

- Administrarea afacerilor in tu-
rism si servicii

12 locuri fara taxa; 23 locuri cu
taxa

- Globalizare si comert international

0 locuri fara taxa; 35 locuri cu
taxa

- Turism cultural si agroturism

0 locuri fara taxa; 35 locuri cu
taxa

- Managementul afacerilor prin
proiecte

12 locuri fara taxa; 23 locuri cu
taxa

- Managementul dezvoltarii afa-
cerilor

12 locuri fara taxa; 23 locuri cu
taxa

V Facultatea de Stiinte
Juridice:

e Studii postuniversitare de
masterat pentru absolventii scola-
rizati conform Legii nr. 84/1995:

- Institutii de drept privat

10 locuri fara taxa; 25 locuri cu
taxa;

- Drept public

10 locuri fara taxa; 25 locuri cu
taxa;

- Drept comunitar

7 locuri fara taxa; 25 locuri cu
taxa

- Dreptul societatilor comerciale
si al afacerilor

7 locuri fara taxa; 25 locuri cu
taxa

- Drept funciar, publicitate imobi-
liara si cadastru

6 locuri fara taxa; 25 locuri cu
taxa

V Facultatea de Litere si
Stiinte Sociale:

* Studii universitare de master
pentru absolventi scolarizati con-
form Legii nr. 288/2004:

- Dinamica actuala a limbii romane

20 locuri fara taxa; 40 locuri cu
taxa;

- Relatii internationale si comuni-
care

30 locuri fara taxa; 20 locuri cu
taxa;

- Administratie publica europeana

30 locuri fara taxa; 20 locuri cu
taxa;

- Urbanism si dezvoltare durabila

10 locuri fara taxa; 40 locuri cu
taxa;

* - locuri pentru cetdteni de etnie
rroma

** - locuri pentru cetiteni din
Republica Moldova

*#% _ locuri pentru continuare stu-
dii

*#%% _ locuri pentru a doua spe-
cializare

kakxk _ sub rezerva publicarii in
H.G.
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DEPARTAMENTUL PENTRU FORMARE CONTINUA
REPER MAJOR AL CERINTELOR SOCIETATII BAZATA PE CUNOSTINTE

in contextul actual, cand are loc un pro-
ces intens de reinnoiri substantiale in toate
domeniile de activitate, problema perfectio-
narii si modernizarii formelor de organizare
si desfasurare a modalitatilor de formare
continua se impune ca o necesitate.

Formarea continud trebuie sa se
orienteze spre o societate care impune in-
vatarea si educatia permanentd. Ea trebuie
sd dea dovada de suplete si de adaptare la
modificarile survenite, la schimbarile struc-
turale, care se produc pe toate planurile prin
crearea unei oferte de perfectionare si spe-
cializare profesionala, in acord cu cerintele
societatii contemporane.

Traim intr-o societate a cunoasterii
in care stiinta tehnica si cultura, accesibile
oricui prin educatie si formare permanenta
sa devina o preocupare majora, iar crearea
de valori sa fie principalul criteriu de apre-
ciere si de recompensa sociala a lui.

Caracterul dinamic al economiei
si globalizarea acesteia, variabilitatea fac-
torilor de mediu cu actiune directd asupra
companiilor si institutiilor determind nece-
sitatea unor abordari practice la nivel orga-
nizatoric, care sa raspunda la cerinte majo-
re, precum:

- dezvoltarea calitativa a cunostintelor si
tehnologiilor;

- amploarea penetrarii tehnologiei infor-
matice §i a comunicatiilor in toate domenii-
le de activitate, inclusiv in servicii publice;

- schimbarile profunde 1n mentalitati,
cresterea nevoii de responsabilitate sociala
si de bund guvernare a organizatiilor;

- internationalizarea pietei cunoasterii
intr-o economie a cunoasterii (cunostintele,
deprinderile si competentele vor reprezenta
principalele resurse ale dezvoltarii socio-
economice §i totodata principalele criterii
ale competitiei);

Pentru ca organizatiile sa isi atingd
obiectivele strategice si tactice de natura
financiara, economica si sociala este nece-
sard satisfacerea unei multitudini de nevoi,
aflate sub influenta variabilelor de mediu.
Aceasta inseamna focalizarea spre perfor-
manta care implica dezvoltarea si aplicarea
unor programe de schimbare organizatio-
nala, la nivel de structurd, de cultura si de
mentalitate.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu, si-a propus sa vind in intampina-
rea acestor nevoi. Pentru aceasta a fost cre-
at Departamentul pentru Formare Continua,
prin Hotararea Senatului Universitatii nr.
44 din 15 aprilie 2008, care reprezinta o
subdiviziune organizatorica a Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, ce are
atributii in domeniul organizarii, desfagura-
rii si finalizarii de cursuri postuniversitare
de specializare si perfectionare.

Misiunea  Departamentului  pentru
Formare Continua este de coordonare a tu-
turor activitatilor de invatamant continuu
la nivel de universitate, in cooperare cu
facultatile universitatii, pentru asigurarea
furnizarii de programe de instruire valoroa-
se atat din punct de vedere stiintific cat si
metodologic, In conformitate cu cerintele
reformei in educatie. Departamentul pentru
Formare Continua a fost infiintat si functio-
neaza pentru a satisface nevoile de perfecti-
onare sau specializare ale specialistilor din
economie §i societatea romaneasca, in toate
domeniile, prin cursuri postuniversitare de
specializare si perfectionare.

Actioneaza pe piata interna a muncii si
vine in intdmpinarea cerintelor acesteia cu o
oferta educationald variatd. Realizarea mi-
siunii implica atat conturarea cat si indepli-

nirea unor obiective fundamentale:

- consolidarea pozitiei de lider in forma-
rea continua;

- dezvoltarea competentelor manageri-
lor si specialistilor din organizatiile roma-
nesti;

- adaptarea la cerintele si exigentele sis-
temului de management al calitatii.

Ca obiectiv specific, Departamentul
pentru Formare Continua organizeaza cur-
suri postuniversitare de specializare/per-
fectionare, de reconversie profesionald, ca
rezultat al ofertei Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu — Jiu, sau ca raspuns la
cererea unor solicitanti.

Principalele obiective pentru realizarea
misiunii Departamentului pentru Formare
Continua sunt:

a) pregatirea formatorilor in domeniul
formarii continue pentru a oferi cursuri de
inalta tinutad academica si de mare diversita-
te, adaptate la nevoile de Invatare a adultilor
si care sa acopere necesitatile pietei;

b) dezvoltarea in universitate a activi-
tatii de cercetare privind educatia adultului
care sd sprijine cresterea calitatii programe-
lor oferite;

¢) sprijinirea credrii si utilizarii de ma-
teriale didactice adecvate cursurilor de per-
fectionare si de specializare;

d) sustinerea furnizarii de programe de
instruire moderne, folosind metode inovati-
ve de predare-invatare-evaluare;

e) colaborarea cu alte Departamente de
formare continua si organizatii similare din
tard si strdindtate, cu aprobarea Biroului
Senatului Universitatii.

Programele universitare ce se pot de-
rula prin Departamentul pentru Formare
Continua asigurd urmatoarele tipuri §i nive-
luri de pregatire profesionala:

a) Programe de conversie profesionala,
la nivel postuniversitar, cu durata echiva-
lenta a cursului de cel putin un an §i juma-
tate. Cursurile sunt aprobate de Ministerul
Educatiei Cercetarii si Tineretului si
se finalizeazd cu examen de absolvire.

LECT. NIV. DR. AMALIA VENERA TODORUT

Absolventilor cursurilor de conversie pro-
fesionala li se elibereaza Diploma de con-
versie postuniversitard (Legea 84/1995, re-
publicata, art. 161).

b) Cursuri postuniversitare de speci-
alizare, pentru absolventii cu diploma de

licenta. Durata echivalenta a cursului este
de minim 2 semestre. Curriculumul si mo-
dalitatea de finalizare se aproba de Senat.
Absolventilor 1i se elibereazda Diploma
de studii postuniversitare de specializare
(Legea 84/1995, republicata, art. 75);

c¢) Cursuri postuniversitare de perfec-
tionare, pentru absolventii cu diploma ai
invatdmantului de scurtd sau lungd durata.
Durata echivalenta a cursului este de pana
la un semestru. Programul de pregatire si
modalitatea de finalizare a studiilor se apro-
ba de Senat. Absolventii primesc Certificat
de absolvire a cursurilor postuniversitare de
perfectionare (Legea 84/1995, republicata,
art. 76);

d) Cursurile de perfectionare cu durata
sub 50 de ore se finalizeaza prin Certificat
de absolvire a cursurilor de formare conti-
nud (HG 733/1998) /Atestat (de formare pe-
riodica, o datd la 5 ani, legea Nr. 128/1997
art. 33 si OMEN Nr. 3770/1998).

La cursurile postuniversitare de speci-
alizare se pot inscrie numai absolventii cu
diploma de licentd, sau echivalent, indife-
rent de profilul sau institutia de Invatamant
superior si anul in care a obtinut diploma
respectiva. La cursurile postuniversitare de
perfectionare pot participa si absolventi ai
invatamantului superior de scurta durata.

Beneficiile oferite de programul de stu-
dii se concretizeaza in:

- noi competente necesare intr-un mediu
profesional si de afaceri intens;

- noi cunostinte privind practicile de ex-
celenta la nivel international;

- certificarea cunostintelor si competen-
telor necesare evolutiei in cariera profesi-
onala;

- un continut adaptat nevoilor profesi-
onale ale specialistilor si organizatiilor din

care acestia fac parte;

- un mediu de Invatare interactiv;

- mijloace moderne de invatamant;

- surse actualizate de documentare.

Realizarea obiectivelor inseamna
utilizarea competentelor umane. Resursele
umane de care dispune
Departamentul pentru Formare
Continuad sunt cele care si-au
dovedit profesionalismul in ca-
drul universitatii ,,Constantin
Brancusi”: profesori, conferen-
tiari, lectori, asistenti, care vor
asigura derularea modulelor de
curs intr-o forma si structura
care sa raspunda nevoilor de
cunoastere ale cursantilor.

Prin programele oferite de
Departamentul pentru Formare
Continua, se doreste a fi un fac-
tor de diseminare de noi cunos-
tinte, de formare de noi compe-
tente, contribuind la cresterea
valorii adaugate sociale.

Consideram si dorim in
acelasi timp, ca Departamentul
pentru Formarea Continud sa
devina prin activitatile ce le
va initia §i coordona un cadru
propice pentru perfectionarea
si modernizarea continua a pre-
gatirii profesionale, a cadrelor
din cele mai diferite domenii
de activitate, In concordanta
cu cerintele majore al unei so-
cietdti In dezvoltare, integratd
in climatul exigent al Uniunii
Europene.

Coordonator DFP,
Lector univ. dr. Amalia Venera
Todorut




CERCETAREA DE SINE - MIJLOC DE IMBUNATATIRE SUFLETEASCA

Cercetarea de sine este unul din mijloa-
cele de imbunatatire sufleteasca alaturi de
rugaciune, post, spovedanie, lectura, parti-
ciparea la slujbele bisericii, impartasirea cu
Sfintele Taine(Trupul si Sangele lui Hristos)
si convorbirele duhovnicesti cu preoti sau
monahi experimentati. Cercetarea de sine
este acea examinare a constiintei, a sinelui
propriu, examinare care se realizeaza prin
intoarcerea mintii spre sine i concentrarea

ALEXANDRU CICIU

asupra activitatii trecute, prezente si viitoa-
re. In felul acesta mintea se retrage de la
preocupdrile exterioare. Aceasta activitate
ar trebui sd faca parte din viata fiecarui om
si implicit a fiecarui intelectual: dupa pare-
rea mea intelectual nu se poate numi orice
absolvent de studii superioare ci intelectua-
lul este acela care mereu cauta sa inteleaga
ce se intdmpla cu el, in el si in afara lui.
Intelectualul este acela care ramane des-
chis §i receptiv toata viata la dobandirea
de noi cunostinte, de noi intelesuri; pe de
alta parte intelectualul este si acela care se
foloseste de ceea ce stie, de experienta sa
pentru a-si imbunatatii viata personald si a
semenilor, iesind din egoismul care margi-
neste fiinta omului. Aceastd deschidere si
cautare continud trebuie sa inceapa chiar
cu sinele fiecaruia, in care se poate afla
raspunsul la framantarile personale. Tot de
aici fiinta se poate Intelepti, ajutata de harul
lui Dumnezeu.

Acelacarenuse preocupasase cunoasca
pe sine, care nu se poate descoperi pe sine,
poate sa citeasca sute de carti i sa aiba ne-
numarate diplome céci nu-i vor folosi, nu-1
vor duce dincolo de limitarile lumii vazute.
De fapt aceasta cercetare a omului launtric
se leaga si de intrebarea fundamentald a
filosofiei: CE ESTE FIINTA? Din pacate
multi din filosofii zilelor noastre au uitat
acesta intrebare, au uitat care este misiu-
nea filosofiei. Filosofia, insa, cu toate in-
strumentele ei, daca nu este pusa in slujba
credintei nu duce nicaieri, ramanand doar
0 gimnastica a mintii. Practic filosofia fara
a fi pusa in relatie cu credinta se aseamana
cu un sportiv care vesnic se antreneaza dar
la competitii nu participa niciodata. Acela
se antreneaza doar pentru el insusi, doar ca
sa se priveasca in oglinda, si se antreneaza
asa pana cand moare.nefiindu-i de vreu-un

folos antrenamentele sale.

Trei Intrebari fundamentale stau la in-
ceput de drum in fata fiecarei persoane:
“Cine sunt eu?” “De unde vin?” “Incotro
ma indrept?” Pornind de la aceste intre-
bari, persoana descopera ca nu este asa
de buna cum se credea, sau cum o ve-
deau altii, si astfel intelege ca parerea de
sine nu corespunde cu realitatea launtri-
ca. Doua consecinte urmeaza acestei ve-
derii a propriei per-
soane: 1) Dorinta
de a progresa; 2)
Omul vede ca este
slab, vulnerabil, si
ca are nevoie pen-
tru a se intari de
ajutorul celorlalati,
dar in primul rand
de Dumnezeu, de
Creatorul sau, sin-
gurul care il poate
ajuta sa se cunoas-
ca pe sine si sa-si
depaseasca slabi-
ciunile. Dumnezeu
realizeaza acest
lucru printr-o pe-
dagogie persona-
la, particularda cu
fiecare, dar si prin
ceilalti semeni care
ajuta si ei la recon-
struirea aproapelui
lor. De aici si ne-
voia de a te ajuta,
de a te sfatui cu
celalalt, cu ceilalti
mai experimentati
care au parcurs
drumul pe care tu

vrei sa mergi, care
au trecut prin ceea ce treci §i tu, de aici
si spovedania care presupune o relatie
cu celalalt,.o vedere a propriei persoane
prin ochii celuilalt, o vedere obiectiva
neafectata de subiectivismul parerii de
sine care plafoneaza.

In mod gresit considera unii ci a te sfa-
tui cu aproapele e o slabiciune. Ei gresesc
pentru ca a te sfatui cu una sau mai multe
persoane intr-o problema importanta per-
sonala (ce tine de viata sociala sau de man-
tuirea sufletului) care fie te implica numai
pe tine fie ii implica si pe altii e o dovada
de intelepciune. A lua aminte la recoman-
darile altora nu inseamna a fi lipsit de per-
sonalitate pentru cd in final tu decizi daca
pui sau nu pui in practica, intr-o masura
mai mare sau mai micd, sfatul celorlalti.
Important este insd sa ai sfetnici buni, In-
telepti, cu experientd. Nu-i obligatoriu sa
aiba parul alb.Am 1n vedere aici cuvintele
demne de luat in seama ale unei bune co-
lege de serviciu care spunea: ”Parul alb nu
sta tot timpul pe capul intelept”.

Nu trebuie pierdut din vedere niciodata
scopul pe care il urméreste aceasta cerceta-
re a propriei persoane i anume acela al cu-
noasterii de sine, cunoastere in urma care-
ia ratiunea creierului si “ratiunea inimii” —
cdci i inima are ratiunile ei — este “forta-
ta” sa admita cd Dumnezeu exista si ca EL
este Creatorul Universului si al omului.

“Totdeauna lucrul tau sa-1 incepi cu
Dumnezeu” spun batrinii. De aici si nece-
sitatea Rugéciunii de dimineata, de aici si
necesitatea de a Incepe aceasta activitate
de examinare a constiintei cu o rugaciune
prin care sa cerem de la CEL ce 1-a facut
pe om si ne ajute sa ne cunoastem pe noi
insine si pe Parintele nostru. Cum doreste
sd 0 cunoasca pe mama sa un copil aban-
donat de mic — i cu sigurantd acela mult

doreste sa o cunoasca pe cea care i-a dat
viatd — asa ar trebui sd doreasca fiecare
sa-1 cunosca pe Dumnezeu.

Aceasta examinare a constiintei se rea-
lizeaza pornind de la greselile tale, cauzele
lor, efectele lor asupra ta si a celorlalti, si
se finalizeaza prin hotararea de a inlocui
greselile cu opusul lor, cu virtutile cores-
punzatoare. Greselile pot fi: fatd de tine
insuti (actiuni care iti afecteaza negativ
sufletul si trupul), greseli fata de semeni si
greseli fatd de Dumnezeu. Trebuie inceput
cu ultimele. De folos ar fi si consultarea
unui indrumar de spovedanie pentru a ve-
dea varietatea si definitia fiecarui pacat.

Dupa modalitatea de a gresi avem:
greseala cu cuvantul (prin vorbe), cu gan-
dul, si cu fapta. Toate aceste categorii tre-
buie analizate, ideal ar fi la sfarsitul zilei,
singur §i 1n liniste.

Avand in vedere ca aceasta e mai greu
de realizat, macar la sfarsitul saptamani
ar putea omul sa-si gaseasca macar o ora
pentru sufletul lui si sigur nu va regreta.

Persoana e in general greu de urnit spre
aceste aspecte spirituale dar odata ce in-
cepe sa le practice si sd vada cat 1i sunt
de folositoare le va face cu placere. Odata
ce a descoperit cauzele care au determinat
greselile sale si dupa ce a simtit pe pielea
sa efectele pacatelor sale omul trebuie sa
evite a repeta pe viitor acele actiuni, fap-
te, cuvinte care i-au produs neplaceri lui
sau celor din jur tocmai pentru a nu mai
avea parte de acea neplacere. Spre exem-
plu, daca iesind din casad imediat dupa ce
ai facut baie, subtire imbracat,mai bei si
ceva rece consecinta este ca racesti. Exista
sansa ca, daca esti intelept sa nu mai repeti
aceeasi greseald. Sau, observand suferin-
ta pe care o aduce in sufletul tau un cu-
vant spus de cineva, tu la randul tau luand
aminte la tine 1iti vei propune ca sa nu te
joci cu cuvintele, sa nu lovesti cu cuvantul
in aproapele tau, ca sa nu simta in sufletul
lui ceea ce ai simtit tu cand altul ti-a vorbit
urat. Cam la fel, numai ca la un alt nivel,
trebuie analizate si celelate actiuni necu-
getate ale omului.

Calificarea unui gand, a unui cuvant
sau a unei fapte drept bunad sau rea, cuge-
tata sau necugetata poate fi realizata doar
analizdndu-le dupa un etalon iar pentru noi
crestinii etalonul este Evanghelia. Pentru
ateil morali etalonul este constiinta in-
sasi, legile statului, sau alte coduri etice
care le spun cand au facut rau sau bine.
Toate aceste aspecte le poate observa fi-
ecare cand isi face timp de sufletul sau,
privind cu ochii sufletului spre el insusi,
adunandu-si mintea revarsata in afara sa
numai spre cele create de Dumnezeu si
ocupand-o numai cu ele.

Omul trebuie sa vada in ele pe CEL ce
le-a facut .Cel ce daruieste toate si Cel ce
le-a facut pe toate trebuie pretuit §i iubit
mai mult decat darurile pe care le da, mai
mult decat creatia sa. Aceasta gandire este
valabild si in relatiile dintre oameni pen-
tru cd normal §i uman ar fi sd-1 pretuiesti
in primul rand pe cel ce daruieste nu da-
rurile lui, aga cum vedem ca se intampla
uneori, spre exemplu in cazul nasilor de
botez sau cununie care sunt alesi pentru
ce au (averea, banii lor) nu pentru ceea
ce sunt ca oameni.Trist e ca pe fini rare-
ori 11 mai intereseaza caracterul, sufletul
nasului,cucernicia §i viata spirituald a ace-
luia (parintele spiritual al copilului) iden-
tificand nasul cu o sursa de banii si nimc
mai mult, de aici i prostul obicei urat de
Dumnezeu de a pune doi sau trei nasi.

Acumularea celor materiale, fuga dupa
functii inalte, dupa faima, prestigiu, dupa

mese bogate este confundata cu iubirea de
trup. In realitate iubitori de trup in sensul
corect al trupului privit drept casa a sufle-
tului nu mai pot fi numiti nici macar unii
medici sau sportivi, care ar trebui sa-si
cinsteasca si sa-si ocroteasca trupul, poa-
te, cu mai mare grija decat noi: i vedem
adesea fumand, imbatandu-se, $i mancand
peste masurd. Daca si-ar iubi trupul(templu
al sufletului) in adevaratul sens al cuvan-
tului, n-ar lucra contra propriei sanatati,
devenind luptatori impotriva lor ingisi.
Cu adevarat luptator contra sanatdtii sale,
urator si dispretuitor al propriului trup este
acela care-si consuma energiile sale vitale
in desfranari, in betii, in ospete, mancand
si band peste masura.

Acela se aseamana cu fiul risipitor din
Evanghelie. Numai ca acela si-a risipit
averea materiala iar omul nostru isi risi-
peste o avere mai de pret: sanatatea sa, ba-
tandu-si joc de ea prin felul sau de a trai.
Aceasta este ispita cu binele aparent, este
un rau imbracat In haina alba care acopera
trupul negru si urdt mirositor al pacatului,
care e primit pentru placerea de moment
oferita. .Inteleptul Solomon descrie acesta
stare de fapt in unul din proverbele sale in
care spune: “Din buzele pacatului picura
miere care pana la o vreme Indulceste ga-
tlejul, dar dupa aceea ¢ aflata mai amara
ca fierea de cei ce s-au indulcit in chip
rau”(Prov.,5.3-4).

Acestea toate si mai multe decat aces-
tea le poate invata omul chiar de la el in-
susi din cartea experientei sale adunate in
constiinta sa, dacd va binevoi sd o deschida
macar o datd pe saptamana, si aceasta 1i va
fi si hrana pentru sufletul sdu care nehranit
de multd vreme zace aproape mort, aproa-
pe lipsit de grai asemenea omului anemic
si lipsit de vigoarea pe care o da hrana si
care vorbeste de abia 1l auzi, asta daca mai
vorbeste. Sa inzdravenim sufletele noastre
slabanogite si bolnave hranindu-le cu hrana
cea tare a cercetarii de sine, si potolindu-le
setea cea Indelugata cu laptele rugaciunii,
iar odata ce omul nostru cel launtric (sufle-
tul nostru) s-a ridicat din patul suferintei si
ignorantei in care a zacut si sta pe picioare
dupa un astfel de tratament, sa-1 si spalam
cu apa Spovedaniei si astfel curatiti fiind
sd intram in biserica lui Hristos si sa ne
impartasim cu Sfintele Sale Taine. S& ne
amintim §i cad vom muri §i ca trupurile ni
se vor odihni o vreme intr-un cimitir unde
nu va mai conta ca acela a fost presedin-
te sau director sau simplu muncitor, acolo
nu mai este impartirea aceasta lumeasca.
Acolo e Ingropata si slava lumeasca dupa
care aleargd multi.

Sa nu ne sperie moartea ci ceea ce ur-
meaza dupa ea, iadul pentru unii sau raiul
pentru altii, $i cu sigurantd acestea exista
pentru cd Dumnezeu exista si EL nu este
mincinos. Dacd Dumnezeu n-ar exista, via-
ta in toatd complexitatea ei n-ar fi decat ran-
duri de oameni care se nasc $i mor, se nasc si
mor, fard nici un scop fara nici o finalitate;
ori o asemenea ordine a lucrurilor cred ca
nici un om serios nu o poate admite.

Pascal are un pariu celebru care zice
asa:”’Daca Dumnezeu nu exista dar tu
ai crezut in El n-ai pierdut nimic.Daca
Dumnezeu nu exista dar tu n-ai crezut in
El n-ai pierdut nimic. Daca Dumnezeu
exista dar tu n-ai crezut in El ai pierdut to-
tul. Daca Dumnezeu exista dar tu ai crezut
in El ai castigat totul.”.

SLAVA LUI DUMNEZEU CEL CE A
FACUT CERUL SI PAMANTUL..

Alexandru Ciciu
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continuare din numarul trecut
Aplicabilitatea managementului strategic
in dezvoltarea institutionala (inclusiv in si
prin cercetare) la Universitatea ,,Constantin
Brancusi,, Targu Jiu

Premisa: Managementul strategic s-a dezvoltat in me-
diile puternic conflictuale sau competitionale in care supre-
vietuirea i succesul unei organizatii depind de realizarea
unui echilibru dimanic intre fortele interne si cele externe
organizatiei §i respectiv, de obtinerea unei competitivitati

: i
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strategice in raport cu celelalte organizatii concurente.

Universitatea “Constantin Brancusi” se afld in
competitia, de altfel inegald, dar implacabild, cu
Universitatea din Craiova, Universitatea din Petrogani,
Universitatea din Pitesti, Universitatea ”Aurel Vaicu”
din Arad etc. O competitie directd, izvorata din factori
geoeducationali. Totodatd, prin specializarile dzvolta-
te, se afld in competitie cu marile universitati din tara
si (urmare a extinderii spatiului european al fnvata-
mantului superior), cu universitati din Europa.

Rémanerea la stagnarea si izolarea din perioada
2000-2005 coincide cu autocondamnarea la disparitie.
Existd o singurd solutie: performanta. Prin deschidere si
coparticipare. in locul retragerii in carapacea tip “clopot
de sticla” in care Universitatea ”Constantin Brancusi”
s-a autocomplacut, trebuie cdutate caile intrérii in
competitie. Pentru aceasta va trebui sa ne autodefinim
si redefinim. S& ne recunoastem locul si ierarhia valo-
rilor §i, abia dupd aceea, s reconstruim in conditii de
competitivitate. Sa retinem, doar, pe langa majorele lip-
suri i dezastre organizational-institutionale, faptul cd
Universitatea ”Constantin Brancusi”, dintr-o irespon-
sabilitate crasa (absenta indelungatd a programelor de
master), nu poate infiinta inca scoald doctorala.

Trebuie sd identificim in ce domenii contam, in ce
domenii am putea conta — acestea in conditiile com-
petitiei interne i externe - §i sa renuntam la domeni-
ile in care Universitatea ”Constantin Brancusi” face
mentinerea ei cat mai mult timp constituie nu numai o
performantd, dar si o conditie implicita succesului.

Universitatea ”"Constantin Brancusi”, ca orice uni-
versitate trebuie sd realizeze obiective fundamentale
prin care se satisfac o serie de cerinte pentru anumite
grupuri de beneficiari sau pentru segmente largi ale po-
pulatiei. Sunt ele identificate, pe termen mediu si lung,
aceste grupuri si segmente de beneficiari? Sunt compati-
bilizate obiectivele Universitatii "Constantin Brancusi”
cu cele ale comunittii regionale in domeniu?

Dar cu obiectivele universitatilor care
conteaza in competitie?

Managementul strategic permite proiectia in
viitor a dezvoltarii institutionale in concordanta
cu viziunea si misiunea Universitatii "Constantin
Brancusi” si tocmai prin aceasta el constituie
mecanismul de implementare a strategiilor.

In mod traditional, universitatea a fost
un tezaur de cunoastere si o scoald superi-
oara de formare a elitelor intelectuale.

Dar, in ultimii ani, invatamantul a fost supus
proceselor de masificare si globalizare, procese ce
au impus o serie de mutatii structurale §i functionale
universitatilor. Contextul nou — competitiv prin exce-
lentd — in care se afla universitatile determina o redi-
mensionare functionald a lor. Aceasta presupune ca la
interfata dintre universitate si mediul social, econo-
mic, cultural si politic in care universitatea se afla, tre-
buie sa existe un echilibru dinamic. Redimensionarea
functionala a universitatilor conduce la ideea ca ele

actualitati

universitare

MANAGEMENTUL CERCETARII
STIINTIFICE IN UNIVERSITATEA
»CONSTANTIN BRANCUSI” TARGU JIU

devin ofertante de servicii pentru societate. Prin ur-
mare, universitatile se gasesc intr-o competitie cu alti
furnizori de servicii educationale si de cunostinte,
pentru obtinerea resurselor financiare si umane ne-
cesare unei functionari optime. Universitatea trebuie
sa-si dezvolte un comportament antreprenorial si un
management strategic capabil sa 1i confere o com-
petitivitate strategica. Din aceste puncte de vedere,
in intervalul 1992-2006, Universitatea “Constantin
Bréancusi” nu numai cé a pierdut competitia, dar s-a
autoexclus din acest proces implacabil.

In 2006 am definit viziunea si misiunea
Universitatii ”Constantin Brancusi”.

fn mod logic, conceptul de viziune pentru o or-
ganizatie, se defineste In zona de inefabil al mana-
gementului strategic, dar el opereaza prin oameni
in zona lui pragmaticd. Viziunea reprezinta o stare
ideald proiectata in viitor si configureaza o posibi-
13 §i dezirabild dezvoltare a unei organizatii.

Viziunea presupune o gandire dinamica si capabi-
1 s evalueze pe termen lung sansele reale de dezvol-
tare ale universitatii. Aceasta capacitate de a vedea in
timp si de a consemna in viitorul virtual al Universitatii
”Constantin Brancusi” trebuie sa porneasca de la ide-
ea cd nu orice dorintd personald sau sperantd imparta-
sitd poate contribui la crearea unei viziuni. Viziunea
Universitatii "Constantin Brancusi” definita in 2006
era una aplicabila tranzitiei spre reconstructia institu-
tionald. Prorectorii §i cancelarul general, cu sprijinul
decanilor si sefilor de catedra, al CAEA, trebuie sa
propund o viziune care s conduca la succes pe termen
de minim 4 ani. O asemenea viziune trebuie sa se ca-
racterizeze prin urmatoarele elemente:

* starea ideala care se proiecteaza in vi-
itor trebuie sa fie inradacinatd in prezentul
Universitatii ”Constantin Brancusi”;

« creatorii viziunii trebuie sd identifice dificulta-
tile Intdmpinate si provocarile la care Universitatea
”Constantin Brancusi” este supusa, prezentand so-
lutii pentru eradicarea acestor elemente frenatorii;

* viziunea creata sa genereze o atitudine
de incredere 1n viitorul institutiei, In posibi-
litatile acesteia de a se dezvolta (in sensul
transformarii viziunii propuse in fapte);

* sd ofere posibilitatea celor mai multi mem-
bri ai comunitatii academice (daca este posibil,
a tuturor) sa-si identifice interesele profesiona-
le, deci, sd-si construiasca motivatia necesara
pentru transpunerea viziunii in viata);

* viziunea sa genereze idei si atitudini nova-
toare pentru toti membrii comunitdtii academice.

in afara unei viziuni de succes,
Universitatea “Constantin Brancusi” este
condamnata nu doar la stagnare, la involutie,
ci la faliment, avand in vedere puternicul me-
diu concurential (national si international).

Conceptul de misiune al universitatii vizeaza rati-
unea ei de a fi, de a exista si de a crea valoare pentru
societate. Misiunea sintetizeaza legea existentiald a
universitatii si expliciteaza viziunea ei; ea determina
evolutia universitatii, in sensul transformarii viziunii
in realitate. In timp ce viziunea exprima o stare ideald
posibild, misiunea exprima o evolutie pragmatica spre
aceastd stare. Dacd viziunea se concetreazd pe ima-
ginea internd a universitdtii si pe aspiratiile manage-
mentului de varf, misiunea se concetreaza pe imaginea
externa a institutiei de invatamant superior si pe deter-
minantii sau factorii decizionali ai managementului.

Succint: misiunea Universitatii “Constantin
Brancusi” comunica ceea ce este ea (ca universitate)
si ce doreste ea sd facd pentru societatea actuala.

Inredefinireamisiunii Universitatii "Constantin
Brancusi”, prorectorii, cancelarul general, cu spri-
jinul decanilor si directorilor de departamente tre-
buie sd aibd in vedere trei elemente de continut:

* o exprimare generalda a viziunii
Universitatii ”Constantin Brancusi”;

* o indicare a valorilor fundamentale pe
care si le asuma managementul de varf al

Universitatii "Constantin Brancusi”;
eoarticulare a obiectivelor fundamentale (stra-
tegice) ale Universitatii “Constantin Brancusi”.

Ca produs si proces (Detomasi, 1999) misiunea tre-
buie exprimatd in elemente realiste si convingatoare atat
pentru angajatii universitatii, cat si pentru beneficiarii reali
sau potentiali ai acesteia. O misiune exprimatd in termeni
bombastici §i fara acoperire, ca si una exprimatd in termeni
subminimali, cu obiective non-axiologice sunt factori ce
si declinul Universitatii "Constantin Brancusi”.

Ca produs, elaborarea misiunii permite
formularea obiectivelor strategice si consti-
tuie martorul de control (dar si mijlocul de
directionare) a planului strategic.

Este documentul fundamental pentru
marketingul universitar.

Ca proces, misiunea se formuleaza si refor-
muleaza (rafineaza) in etape succesive de con-
sultare a cadrelor didactice si studentilor din
Universitatea ”Constantin Brancusi”, dar si prin
consultarea periodica a unui segment cat mai re-
prezentativ din mediul extern avizat. Formularea
misiunii corecte are doud consecinte pragmatice:

« este un proces educational atat pentru ma-
nagementul universitar, cat si pentru membrii
comunitatii academice (profesori si studenti);

* este un prolog la dezvoltarea planului
strategic, intrucat, o buna formulare a misiuni,
permite o formulare a obiectivelor strategice.

Pe modelul universitatilor din Marea Britanie,
Statelor Unite ale Americii, Canada, Japonia,
China, dar si al marilor universitati romanesti (cu
adevarat europene — "Babes-Bolyai” Cluj Napoca,
”Al. Toan Cuza” lasi, Universitatea din Bucuresti
s.a.) Universitatea "Constantin Brancusi” Tg Jiu
trebuie sa-si faca publica misiunea prin toate do-
cumentele de prezentare a comunitatii academice.

Consider cd, in contextul mediului academic concu-
rential tot mai amplu de azi, Universitatea “Constantin
Bréancusi” trebuie sd-gi restructureze si modernizeze
misiunea luand in calcul urmatoarele coordonate:

A. Conducere si structura institutionala

* sa se continue functionarea unei echipe
manageriale puternice si sd se implementeze
0 noua structurd manageriala, fundamentata in
actiuni pe eficacitate si raspundere individuala;

* s se constituie §i s se sustind o cultura
institutionala si manageriala responsabild, care
sa-si propund obtinerea celor mai bune rezulta-
te in conditiile folosirii rationale a resurselor;

* sd se Intareasca spiritul de responsabi-
litate si raspundere, impreuna cu cresterea
valorificarii oportunitatilor.

B. Procesul de invitimant si de cercetare

* sa se realizeze evaluarea continud a pro-
cesului de invatdmant si de cercetare, punan-
du-se accentul pe calitate, inovare, marketing
si folosirea eficace si eficienta a resurselor;

* sa se identifice in mod clar care sunt obiec-
tivele programelor de studii universitare i care
sunt resursele necesare pentru realizarea lor;

* 52 se revada structura si continutul progra-
mului de studii universitare si sa se evalueze con-
ditiile necesare pentru ca acestea sa permita obti-
nerea obiectivelor propuse. Sa se renunte la acele
cursuri sau capitole care nu contribuie la valoarea
intelectuala a formarii viitorilor specialisti sau la
desfasurarea eficientd a procesului de invatamant;

» sd se facd marketingul serviciilor educatio-
nale, de cercetare si de consultantd cu interven-
tia directa a profesorilor renumiti ai universitatii
si folosind mecanisme promotionale eficiente,
capitalizand astfel asupra unei imagini puterni-
ce a numelui de Constantin Brancusi;

* sa se foloseasca aliante strategice cu alte
institutii de Tnvatamant superior valoroase, in
vederea realizarii unor programe universitare
in cotuteld, de maxim interes pentru studenti;

+ si se formeze aliante puternice cu angajatii unor
organizatii profesionale, de interes national si inter-
national, in vederea sprijinirii absolventilor in gasirea
unor joburi cat mai relevante pentru pregatirea lor;

C. Resurse umane

* sd se implementeze o strategie pentru imbunatati-
rea urgentd a performantelor resurselor umane, precum
si pentru imbunatatirea relatiilor cu agentii economici,
institutiile si autoritatile publice, comunitatea;

* sa se realizeze programe pentru cresterea
performantelor resurselor umane, atat in segmen-
tul cadrelor didactice, cat si In cel al studentilor.

D. Resurse si operatii

* sa se dezvolte un sistem bine definit si
inteles de alocare a resurselor (predominan-
te, criteriile de performanta);

* sd se realizeze un sistem de suport pentru studenti
si profesori, care sa functioneze pe relatia cost-eficient;

* sd se dezvolte un control puternic din par-
tea echipei manageriale asupra resurselor finan-
ciare proprii §i a alocatiilor de la buget. Sa se
realizeze dezvoltarea unei scheme de pensiona-
re la timp si chiar in avans, n anumite situatii,
concomitent cu elaborarea unui program pe ter-
men lung privind atragerea de personal profesi-
onalizat §i dezvoltarea carierei acestuia;

* sa se dezvolte si sd se implementeze
strategii pentru atragerea de resurse financi-
are cat mai importante din sistemul privat;

* 5a se continue dezvoltarea infrastructurii
Universitatii ”Constantin Brancusi”, astfel n-
cat, sa se creeze conditii cat mai bune de studiu
si creatie pentru profesori i pentru studenti.

Prin punerea in aplicare a acestor coordo-
nate, Universitatea ”Constantin Brancusi” va
conta in spatiul managementului superior na-
tional si european. Asemenea coordonate vor
face ca Universitatea ”Constantin Brancusi”:

+ sa fie considerata o universitate credibila, apre-
ciatd ca una performanta pentru cercetare, invatimant
si educatie, pozitiondndu-se pe un loc bun in ierarhi-
ile interne §i (de ce nu ?) internationale in domeniile:
inginerie, economie, stiinte sociale i umaniste, stiin-
te juridice, administratie publicd, sport si arte;

* sd atraga cei mai capabili studenti din zona,
dar si din strainatate, educandu-i astfel incat sa
promoveze excelenta, originalitatea si viziunea;

+ sa ofere un mediu intelectual in care cerce-
tarea originala si aplicarea ei, in orice domeniu,
sa se dezvolte, rezistand oricarui tip de evaluare;

* sd comunice unei comunitati cat mai largi
semnificatia §i importanta cercetarii stiintifice rea-
lizata 1n cadrul catedrelor si centrelor de cercetare.

Eliminarea lipsei de vizibilitate si cre-
”Constantin Brancusi” se va realiza numai
atunci cand comunitatea academica va raspunde
cerintelor de dezvoltare a mediului intelectual
al societtii, cand va realiza legaturi permanen-
te (si nu simple vizite) cu mediul academic din
Europa, cu mediul de afaceri si viata publica.

Eliminarea lipsei de vizibilitate si crizei de cre-
dibilitate a Universitdtii “Constantin Brancusi” vor
fi posibile numai daca ea va promova un invatamant
provocator si riguros, care sa beneficieze din inter-
actiunea cu cercetarea stiintifica, facilitind schim-
bul de idei prin programe tutoriale si invatarea in
grupuri mici, beneficind de bibliotecile §i colectiile
stiintifice existente, pregatind pe absolventi s joace
un rol important la nivel national i international.

Eliminarea lipsei de vizibilitate si crizei de increde-
re vor fi posibile numai dacd Universitatea "Constantin
Bréancusi” va stimula dezvoltarea intelectuald si per-
sonald laolaltd cu performanta, dacd va transforma
comunitatea academica in una multidisciplinard, prin
oferirea de servicii suport de inalta calitate.

Universitatea ”Constantin Brancusi” va
conta daca va atrage studenti de cel mai in-
alt calibru la programele oferite de licenta,
de masterat, de educatie continua.

Universitatea ”Constantin Brancusi” va
conta numai in masura in care va fi capabila
sa genereze cunostinte la nivel european prin
libertatea si autonomia cercetarii stiintifice,
in conformitate cu inalte standarde de etica.

continuare in numarul viitor

CM K
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