
CMYK

Prin decizia (08) 6459 din 20.05. 2008 a Comisiei Europene, 
Universitatea Constantin Brâncuşi a primit Carta Universitară Erasmus, 
document care îi permite sa organizeze, începând cu anul universi-
tar 2009-2010, schimburi academice de cadre didactice şi studenţi cu 
universităţi de renume din spaţiul european. Fiindu-i acordată varian-
ta extended (varianta extinsă a Cartei), Universitatea are şi dreptul de 
organizare de stagii de pregătire pentru studenţii din afara ţării, cât şi 
trimiterea de studenţi ai instituţiei la stagii profesionale internaţiona-
le. Toate aceste activităţi se vor realiza cu fi nanţare din partea Uniunii 
Europene şi vor fi  accesibile unui număr mare de studenţi ai instituţiei.

Mai precizăm că obţinerea acestei carte, în varianta ei extinsă (deci 
cu cea mai largă plajă de opţiuni privind mobilităţile europene) plasează 
Universitatea în rândul marilor instituţii universitare din ţară şi din afara 
ei, lansând-o în orbita spaţiului european pentru educaţia superioară.

Deja s-au stabilit primele contacte cu universităţi din afara României 
unde studenţii vor avea ocazia sa participe la cursuri pe o perioadă cuprin-
să între cinci şi doisprezece luni începând cu anul universitar 2009-2010. 
Printre acestea se numără instituţii de învăţământ superior prestigioase 
din Franţa, Grecia, Italia, Portugalia, Polonia sau Belgia. De asemenea, 
Compartimentul de Relaţii Internaţionale al Universităţii va iniţia în pe-
rioada următoare noi contacte cu universităţi europene, în speranţa sem-
nării a cât mai multor protocoale de mobilitate, oferind astfel ocazia unui 
număr cât mai mare de studenţi de a gusta din experienţa Erasmus.
Prof. Univ. Dr. Ing. Cîrţînă Liviu-Marius
Referent Roman-Bărbuţi Gabriel
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UNIVERSITATEA
B R Â N C U Ş IB R Â N C U Ş I

ECOURI LA 
CONFERINŢA 

DE PRESĂ 
SUSŢINUTĂ 

DE DAN PURIC 
CU PRILEJUL 

LANSĂRII CĂRŢII 
SALE

“CINE SUNTEM” 

EVENIMENT ORGANIZAT DE 
TEATRUL “ELVIRA GODEANU” ÎN 

COLABORARE CU UNIVERSITATEA
“CONSTANTIN BRÂNCUŞI”                       
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...Revelarea personalităţii de excepţie a lui  Dan Puric a continuat 
a doua zi după sectacolul de pantomimă din 15 mai printr-o impresio-
nantă conferinţă de presă. Era necesară o a doua întâlnire cu „univer-
sul Dan Puric”, un univers complet, de o bogăţie şi o rezonanţă spe-
cială, care trebuia tradus în cuvinte mai ales pentru cei ce se descurcă 
din ce în ce mai greu cu interpretarea conştientă şi corectă a limbaju-
lui nonverbal, a limbajului ancestral deosebit de activ la nivelele de 
mare profunzime ale inteligenţei noastre emoţionale. În acest univers 
nonverbal Dan Puric este un incontestabil călăuzitor pentru omenirea 
supercivilizată, omenire care a început să uite că rădăcinile ei sunt 
profund implantate în solul emoţional. Prin spectacolul său unic de 
pantomimă Dan Puric a coborât în profunzimile inconştiente din noi, ca 
să ne amintească CINE SUNTEM. A avut mult de scotocit prin „tom-
beronul supertehnologizat” în care s-a transformat viaţa noastră, pentru 
ne revela puritatea şi strălucirea sufl etului nostru de copil. Cât de mult a 

trudit s-a văzut  din felul în care, sub fl acăra pasiunii sale de căutător spiritual şi cioplitor al gestului, omul 
Dan Puric s-a topit şi a curs pe scenă într-o ploaie de gesturi  şi stropi de apă  binecuvântată, ploaie capabi-
liă să ne aducă aminte că succesul însemnă „unu la sută talent şi nouăzeci şi nouă la sută... transpiraţie”.    

Într-un alt limbaj, la fel de familiar artistului, Dan Puric a continuat a doua zi  să ne aducă aminte despre tai-
nele ascunse de Dumnezeu în fi ecare dintre noi. A făcut-o cu aceeaşi grijă pentru misterele Universului cu care 
Blaga scrisese cândva: „Eu nu strivesc corola de minuni a lumii şi nu ucid cu mintea mea tainele ce le-ntâlnesc 
în calea mea în fl ori, în ochi, pe buze ori morminte...” Ne-a silit „să ne recapitulăm”, cum însuşi spunea, aver-
tizând asupra demersului obscur şi  subtil „de ştergere a memoriei naţionale” în care am fost atraşi sub masca 
ideilor despre globalizarea salvatoare. Timp de câteva ore ne-a poftit în trenul conştiinţei de sine şi de neam 
şi ne-a ghidat prin labirintul existenţei noastre atât de haotice, atât de grăbite, de traumatizate  ideologic şi de 
mutilate cultural  încăt nu mai ştim CINE SUNTEM.
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U n i v e r s i t a t e a 
„Constantin Brâncuşi” din 
Târgu Jiu închiriază tere-
nuri de tenis de câmp în 
Complexul Studenţesc De-
barcader. Preţul este de 10 
RON/1 oră/ teren.

Cererile se depun la Rec-
toratul Universităţii, din 
B-dul Republicii, nr. 1, 
Târgu Jiu.

Relaţii suplimentare la 
tel.: 0253/218222 ISSN 1844 - 0916HTTP: //WWW.UTGJIU.RO

DAN PURIC: „CINE SUNTEM”

OBŢINEREA CARTEI UNIVERSITARE ERASMUS
UN NOU SUCCES AL RELAŢIILOR INTERNAŢIONALE 
DIN UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRÂNCUŞI

(continuare în pag. 2)

Colectivul didactic al Universităţii 
“Constantin Brâncuşi” din Târgu Jiu 
aduce un omagiu eminentului profesor 
Dumitru Bunoiu, Directorul Grupului 
Şcolar “Gheorghe Magheru” care s-a 
stins din viaţă marţi 20 mai 2008 fi ind 
victima unui grav accident de circulaţie.

Cu toţii suntem alături de familia îndu-
rerată şi ne exprimăm regretul pentru pier-
derea suferită de întregul oraş Târgu Jiu, 
la a cărui dezvoltare culturală regretatul 
profesor şi-a adus o contribuţie însemna-
tă.
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Dan Puric ne-a reamintit – fi e şi 
pentru o clipă - cine suntem. Ne-a 
silit să ne vedem şi rădăcinile tăcu-
te, bine înfi pte în veşnicia misteru-
lui universal, şi căderile în lanţ - la 
care mulţi dintre noi au pus umă-
rul, atinsi fi ind când de orbirea 
în faţa valorilor culturale naţi-
onale, când de viruşii modele-
lor aculturale livrate propagan-
distic pe calea televiziunilor 
convertite în  ceea ce el numea 
„haznale publice cu uşile des-
chise”, când de frica de a vorbi 
şi a lupta pentru a apăra virtu-
ţile morale şi a împiedica ne-
dreptăţile strigătoare la cer ale 
lumii de astăzi, când de poftele 
sordide şi de moda îmbuibării 
ucigătoare de spirit... Ne-a si-
lit să ne întâlnim cu noi înşişi 
cei care, fi e ne lăsăm înghiţiţi 
şi devoraţi de bună voie de ma-
şinăria  civilizaţiei, ce revarsă 
astăzi peste noi păcura iadului 
tehnologic, fi e fugim mâncând 
pământul către cele patru zări 
făcându-ne iluzii că undeva, pe 
pământ, mai există o şansă, o 
scăpare pentru sufl et, o intrare 
ascunsă cătr raiul vieţii noastre 
ancestrale. Ne-a silit să ne ve-
dem bubele mari ale orgoliului 
dement care ne sileşte să intrăm 
în competiţie pentru orice ni-
mic, doar pentru a arăta „cine este 
mai tare” când, în realitate - cum 
s-a văzut în nesfârşitul lanţ de ca-

tastrofe – în economia universului 
nu valorăm nici mai mult, nici mai 

puţin decât o furnică, sau 
decât un fi r de iarbă sau...

Dan Puric a pişcat fi n 
conştiinţa noastră amorţită, 
strecurându-se când cu abi-
litatea saltului său artistic, 
când cu măiestria cuvântu-
lui înşurubat în minte, către 
sferele bolnave deja ale eu-
lui nostru. A practicat o chi-
rurgie fi nă, nenocivă: ne-a 
anesteziat mai întâi cu ma-
gia gesturilor sale de artist, 
apoi a tăiat în carne vie cu 
bisturiul cuvântului. A fost 
o operaţie fără durere, căci 
toţi cei prezenţia au râs cu 
hohote în timpul operaţi-
ei. S-au scurs ici colo, ce-i 
drept, câteva lacrimi, cum 
se întâmplă adesea atunci 
când te năuceşte lumina; 
sau atunci cănd sufl etul îţi 
este atins de speranţa unei 
fericiri posibile încă şi 
plângi fără să ştii de ce. 

Mai este cu putinţă să ne tre-
zim, să ne lepădăm de laşitate, de 
nervozitate, de nerăbdarea de a fi  
CINEVA, (CINE, OARE?!) de ne-
ruşinarea necredinţei sau de cruzi-
mea de a chinui celelalte fi inţe îm-

preună cu care locuim pământul?  
Dan Puric ne-a lăsat, în mod para-
doxal, cu sentimentul acestei şan-

se, condiţionate 
însă de regăsirea 
de sine şi de re-
constituirea para-
metrilor naturali 
ai vieţii noastre. 
Cartea sa ,„CINE 
SUNTEM”, poa-
te fi  un punct de 
sprijin de mare 
valoare în de-
mersul acesta 
anevoios, pe care 
trebuie să-l des-
făşurăm într-o 
lume înţesată de 
ispite menite să 
ne abată de la im-
boldul de a refu-
za complacerea 
în mâlul atracţii-
lor pirzătoare de 
sufl et.

Într-o lume 
în care educaţia 
a devenit o ade-
vărată “placă de 
beton” deasupra 
creştetului copi-
ilor, împiedicân-
du-i să se matu-
rizeze, pericolul 
autodistrugerii 
iremediabile a 

sperciei umane este cât se poate de 
real.

Într-o lume în care cei respon-
sabili de renaş-
terea valorilor 
inestimabile ale 
poporului roman, 
”ne-au plasat pi-
cioarele pa calea 
ferată”, silindu-ne 
să suportăm mu-
tilarea şi trans-
formarea româ-
nilor în cerşetorii 
Europei, într-o 
lume confruntată 
cu un genocid fără 
precedent asupra 
vârstei a III-a, în-
tr-o lume confrun-
tată cu schizofre-
nia acumulării de 
diplome în ritm 

invers proporţional cu 
acumularea de com-
petenţe practice şi va-
lori umane, Dan Puric 
ne-a chemat să rupem 
lanţul lipsei de atitu-
dine, să spargem coa-
ja de întuneric a iadu-
lui care ne absoarbe 
pe căi persuasive, să 
dăm la o parte “dro-
bul de sare” al progra-
melor şcolare aberan-
te şi să ne reamintin 
CINE SUNTEM. Să 
redescoperim că la 
tot pasul, călătorind 
prin România, dai de 
urmele geniului ca-
pabil să spargă coaja 
ignoranţei şi să se ri-
dice pe cele mai înalte 
culmi ale spiritului, 
precum Eminescu 
sau Brâncuşi. Ne-a 
silit să redescoperim 
mina de aur pe care a 
lăsat-o gorjenilor ma-

rele sculptor sub forma 
ansamblului său monumental şi pe 
care poporul român n-a ştiut s-o 
transforme în ceea ce merita să fi e: 
o adevărată Mecca a culturii uni-
versale. Să redescoperim că sun-
tem tot ceea ce „recunoaştem că 
suntem”, cum afi rma el; că avem în 
noi toate disponibilităţile: şi pen-
tru a ne ridica spre Dumnezeu şi a 
ne lăsa atraşi de miraculoasa lumi-
nă a Învierii Binelui, Bunătăţii şi 
Respectului şi pentru a ne autodis-
truge. Depinde de noi ce alegem.

Atâta vreme cât încă mai există, 
însă, sufl ete capabile să rezoneze 
la ideile transmise nouă de oameni 
ca Dan Puric, este sigur că pentru 
omenire mai există o şansă... Îi 
mulţumim marelui artist că ne-a 
amitit într-un fel unic, de neuitat, 
CINE SUNTEM.

Maria Cojocaru

(continuare din pag.1)
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Liga Studenţilor din 
Universitatea „Constantin 
Brâcuşi” a organizat în perioa-
da 16-18 Mai 2007, în incin-
ta Facultăţii 
de Ştiinţe 
Economice, 
cea de-a 
III-a ediţie 
a Sesiunii 
Internaţionale 
d e 
Comunicăr i 
Ş t i i n ţ i f i c e 
S tuden ţeş t i 
“Eco – Student 
2008”. 

Acest eve-
niment a reprezentat o oportuni-
tate deosebită pentru dezvoltarea 
relaţiilor studenţeşti interuniver-
sitare şi valorifi carea potenţialu-
lui studenţilor, având ca scop im-
plicarea studenţilor în cercetare 
ştiinţifi că, pentru îmbunătăţirea, 
inovarea şi dezvoltarea sisteme-

lor şi proceselor economice.
Deschiderea ofi cială a avut 

loc începând cu orele 10:00 în 
Amfi teatrul A016 al facultăţii de 
Inginerie. Aici au fost prezenţi, 
studenţi şi cadre didactice. După 
deschidere a urmat la sediul 
Facultăţii de Ştiinţe Economice 

înscrierea participanţilor, apoi 
prezentarea lucrărilor pe secţi-
uni.

Sesiunea a cuprins patru sec-
ţiuni: Analiză economico-fi nan-
ciară, Statistică şi Econometrie; 
Management – Marketing; 
Finanţe - Bănci , Contabilitate 
şi informatică de gestiune; 
Economie, Turism şi Servicii. 

La această Sesiune de 
Comunicări au participat cu lu-
crări, studenţii din Universitatea 
Babeş-Bolyai din Cluj-Napoca, 

ASE Bucureşti şi studenţi 
ai Universităţii „Constantin 
Brâncuşi” din Tg-Jiu dar şi din 
alte centre universitare din ţară. 

De ase-
menea au 
fost trimi-
se lucrări şi 
din Italia, 
U n g a r i a , 
U c r a i n a , 
Turcia şi 
Republ ica 
Moldova.

Studenţii 
au fost în-
cântaţi de 
modul în 

care s-a desfăşurat evenimentul. 
Temele dezbătute au fost inte-
resante şi cunoscute pentru unii 
dintre ei, întrebările adresate au 
venit mai ales din partea studen-
ţilor, lucru care a condus la dez-
bateri pe temele respective.

 Această sesiune s-a bucurat şi 

de participarea unor studenţi din 
alte domenii de studiu: Facultatea 
de Ştiinţe Juridice, şi Facultatea 
de Litere şi Ştiinţe Sociale care 
au fost interesaţi să participe cu 
lucrări din domeniul economic.

  Seara a avut loc festivi-
tatea de premiere în Complexul 

Studenţesc Debarcader. Au fost 
acordate diplome de participare 
şi premii pentru locurile 1, 2 şi 3, 
premiile constând în cărţi şi re-
viste ştiinţifi ce. 

Mulţumim pentru sprijinul de-
osebit, acordat de Universitatea 
“Costantin Brâncuşi”, în 
special prin Facultatea de 
Ştiinţe Economice, Primăria 
Municipiului Târgu – Jiu şi 
Prefectura Judeţului Gorj.

Bululete Lavinia Doruţa

ECO-STUDENT, SESIUNE INTERNAŢIONALĂ DE COMUNICĂRI 
ŞTIINŢIFICE STUDENŢEŞTI A FACULTĂŢII DE ŞTIINŢE ECONOMICE

(Totul este o gluma!
Orice asemanare cu fi sa reală a 

postului  este pur intamplatoare!)
 
Manualul Angajatului

Cu intrare in vigoare imediată

CUM NE IMBRACAM
Este recomandat sa veniţi imbra-

caţi la serviciu comform salariului 
primit. Daca purtaţi pantofi  Prada de 
$350 sau o geanta Guci de $600 vom 
presupune ca o duceţi bine din punct 
de vedere fi nanciar, deci nu avetţ ne-
voie de o mărire de salariu.

Daca vă imbrăcaţi saracacios, va 
trebui sa învăţaţi sa va administrati 
banii mai bine pentru a va cumpăra 
haine mai frumoase, prin urmare nu 
aveţi nevoie de o mărire de salariu.

Dacă vă îmbrăcaţi potrivit, sunteti 
exact acolo unde trebuie si in conse-
cinţă nu aveţi nevoie de o mărire de 
salariu. 

CONCEDIUL MEDICAL
Din acest moment nu mai accep-

tăm adeverinţa medicală  prin care 
se adevereşte ca sunteţi 
bolnav/ă.Daca puteţi 
merge la un doctor, în-
seamnă că puteţi veni şi 
la serviciu. 

O P E R A T I I 
CHIRURGICALE

Operaţiile chirurgi-
cale sunt interzise.Atâta 
vreme cat sunteţi anga-
jat la noi, veţi avea ne-
voie de toate organele.
Nu veţi elimina nimic. 
Noi v-am angajat intact.
În cazul in care eliminaţi 
un organ, vom conside-
ra acest lucru indiscipli-
nă la locul de muncă.

ZILE IN FOLOS 
PERSONAL

Fiecare angajat va 
primi 104 zile persona-
le pe an.Ele se numesc 
sambăta si duminica.

ZILE DE 
CONCEDIU

Toti angajaţii vor pri-
mi concediul in aceeaşi 
perioadă a anului.  Zilele de vacanţă 
sunt dupa cum urmează:1 ianuarie si 
25 decembrie.

ZILE LIBERE PENTRU 
INMORMANTARI

Aceasta nu este o scuză sa lipsiti 
de la serviciu.Oricum nu mai puteti 
face nimic pentru prietenii, rudele 
sau colegii morti.In cazurile rare in 
care un angajat va fi  nevoit sa parti-
cipe la inmormantari, acestea se vor 
programa seara tarziu.Suntem bucu-
rosi sa va permitem sa lucrati in  pau-
za de pranz pentru a putea pleca mai 
devreme, cu conditia sa va terminati 
insarcinarile pe ziua respectiva.

ABSENTA CAUZATA DE 
PROPRIUL DECES

Acest incident poate fi  acceptat 
ca scuza.In orice caz, este necesar 
un preaviz de 2 saptamani precum si 

pregatirea unui inlocuitor care sa va 
preia atributiile.

FOLOSIREA TOALETELOR
Mult prea mult timp se petrece la 

toaleta. In viitor se va merge la toa-
leta in ordine alfabetica.Spre exem-
plu angajatii al caror nume incepe cu 
“A” se vor duce de la 8:00 la 8:20,cei 
cu “B” de la 8:20 la 8:40, si asa mai 
departe.Daca nu va puteti deplasa in 
timpul alocat, veti fi   nevoiti sa astep-
tati pana a doua zi cand sunteti pro-
gramati.In situatii de maxima urgen-
ta angajatii pot face schimb de locuri 
intre ei. Superviserii ambilor angajati 
implicati in schimb trebuie sa aprobe 
aceasta schimbare in scris. 

In plus, acum exista o restrictie de 
3 minute de stationare in toalete.La 
sfarsitul celor 3 minute se va declansa 
o alarma, hartia igienica se va retrage 
automat,usa de la toaleta se va dechi-
de si contravenientul va fi  fotografi at. 
La a doua abatere,fotografi a va fi  pu-
blicata in ziarul intern al companiei 
la rubrica “Acte de indisciplina”.

PAUZA DE MASA

Persoanele slabe vor primi 30 
de minute pauza de masa,deoarece 
trebuie sa manance mai mult pen-
tru a arata sanatoase.Persoanele cu 
greutate normala vor primi 15 mi-
nute de pauza de masa, pentru a-si 
pastra silueta.Persoanele suprapon-
derale vor primi 5 minute pauza de 
masa,deoarece este sufi cient pentru a 
lua pastila de slabit. 

Va multumim pentru loialitatea 
aratata fata de companie.Suntem aici 
pentru a asigura o experienta pozitiva 
angajatilor.

Orice intrebari, comentarii, nela-
muriri, plangeri, reclamatii, frustrari, 
iritatii, suparari, insinuari, acuzatii, 
vor fi  adresate in alta parte.

Va dorim o saptamana placuta.

Conducerea

FIŞA POSTULUI
PILULA DE UMOR
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▼ Anunţuri şi adrese utile ▼ Anunţuri şi adrese utile ▼ Anunţuri şi adrese utile
Universitatea „Constantin Brâncuşi” din Târgu Jiu închiriază te-

renuri de tenis de câmp în Complexul Studenţesc Debarcader.
Preţul este de 10 RON/1 oră/ teren
Cererile se depun la Rectoratul Universităţii, din B-dul 

Republicii, nr. 1, Târgu Jiu.
Relaţii suplimentare la tel.: 0253/218222

• • • • •
Pentru întregirea fondului documentar la nivelul Bibliotecii 

Centrale „Tudor Arghezi”, Universitatea „Constantin Brâncuşi” 
din Târgu Jiu caută colecţii ale unor reviste de specialitate.

Relaţii suplimentare la tel.: 0253/211160, Biblioteca Centrală 
„Tudor Arghezi”

• • • • •
Universitatea „Constantin Brâncuşi” din Târgu Jiu editează în 

condiţii avantajoase cărţi, broşuri, lucrări ale unor sesiuni de comu-
nicări ştiinţifi ce. Publicarea se realizează prin intermediul Editurii 
„Academica Brâncuşi”, editură acreditată de către Consiliul 
Naţional al Cercetării Ştiinţifi ce în Învăţământul Superior.

Relaţii suplimentare la tel.: 0253/214307, int. 115
• • • • •

Universitatea „Constantin Brâncuşi” Târgu-Jiu organizează con-
curs în data de 27.05.2008 pentru ocuparea unui post administrator 
fi nanciar la Departamentul pentru Evaluare şi Asigurare a Calităţii.

Condiţii: studii superioare-economice; vechime în specialitate 
minim 6 luni.

Dosarele de participare la concurs vor cuprinde: cerere de înscri-
ere, copie xerox a carnetului de muncă, copie xerox a certifi catului 
de naştere, copie xerox a certifi catului de căsătorie, copie xerox a 
actului de identitate, copie xerox a actului de studii, recomandare 
de la ultimul loc de muncă, C.V., cazier, fi şă (adeverinţă) medicală.

Nu vor fi  admise în concurs persoanele care au avut contractul 
de muncă desfăcut pentru motive imputabile salariatului.

Dosarele se vor depune la Biroul resurse umane din cadrul 
Rectoratului până în data de 26.05.2008, inclusiv.

Relaţii suplimentare la telefon 214307, int. 107
• • • • •

Universitatea „Constantin Brâncuşi” Târgu-Jiu organizează 
concurs în data de 27.05.2008 pentru ocuparea unui post îngrijitor 
la Serviciul Administrativ, Achiziţii şi Investiţii.

Dosarele de participare la concurs vor cuprinde: cerere de înscri-
ere, copie xerox a carnetului de muncă, copie xerox a certifi catului 
de naştere, copie xerox a certifi catului de căsătorie, copie xerox a 
actului de identitate, copie xerox a actului de studii, recomandare 
de la ultimul loc de muncă, C.V., cazier, fi şă (adeverinţă) medicală.

Nu vor fi  admise în concurs persoanele care au avut contractul 
de muncă desfăcut pentru motive imputabile salariatului.

Dosarele se vor depune la Biroul resurse umane din cadrul 
Rectoratului până în data de 26.05.2008, inclusiv.

Relaţii suplimentare la telefon 214307, interior 107.

Facultatea de Inginerie
Str. Geneva, nr.3, Tg-Jiu, Gorj, România
Tel: 40-253-215848/40-253-213509
Fax: 40-253-214462
http://www.utgjiu.ro/ing / E-mail:ing@utgjiu.ro

Facultatea de Ştiinţe Economice
Str. Victoriei, nr.24, Tg-Jiu, Gorj, România
Tel: 40-253-211062
Fax: 40-253-213012,
http://www.utgjiu.ro/fse / E-mail:fse@utgjiu.ro

Facultatea de Ştiinţe Juridice
Str. Victoriei, nr.24, Tg-Jiu, Gorj, România
Tel: 40-253-219241,
http://www.utgjiu.ro/fsja / E-mail: fsjdreptucb@gmail.com
Facultatea de Litere şi Ştiinţe Sociale
Str. Griviţei, nr.1, Tg-Jiu, Gorj, România
Tel: 40-253-214452
Fax: 40-253-214452
http://www.utgjiu.ro/fl ss / E-mail:fl ss@utgjiu.ro

Facultatea de Educaţie Fizică şi Sport
Str. Calea Bucureşti, nr.75 - B, Tg-Jiu, Gorj, România
Tel: 40-253-223197,
http://www.utgjiu.ro/fefs / E-mail:fefs@utgjiu.ro

Târg de Joburi pentru studenţi, 
absolvenţi şi tineri

Liga Studenţilor din Universitatea 
“Constantin Brâncuşi”, membră fonda-
toare a Uniunii Naţionale a Studenţilor 
din România, organizează în data de 
27 mai 2008, în incinta Facultăţii de 
Inginerie a Universităţii “Constantin 
Brâncuşi” din Tg-Jiu, „Târgul de Joburi 
pentru studenţi, absolvenţi şi nu numai”.

Proiectul se adresează atât studenţilor 
şi absolvenţilor, cât şi celorlalte categorii 
de tineri, urmărindu-se astfel identifi ca-
rea angajatorilor care doresc să ofere po-
sibilitatea ocupării unui loc de muncă.

Prin aceasta, se poate rezolva una 
dintre marile probleme ale tinerilor din 
ziua de azi: lipsa locurilor de muncă. 
Prin aducerea laolaltă a angajatorilor şi 
a tinerilor, se va încerca crearea unui ca-
dru optim de comunicare şi relaţionare 
în vederea soluţionării problemei lipsei 
de locuri de muncă pentru studenţi şi 
absolvenţi de studii superioare.

Obiectivul proiectului este impli-
carea studenţilor în activităţi care, să 
aibă ca rezultat integrarea lor activă 
şi conştientă în societate, obţinerea 
unui job şi integrarea într-un grup.

Târgul de Joburi este la a doua 
ediţie în oraşul Tg-Jiu. Prima ediţie 
a Târgului s-a desfaşurat în data de 
29 martie 2007, în incinta Facultăţii 
de Inginerie din cadrul Universităţii 
„Constantin Brâncuşi”. Firmele in-
vitate să ia parte la acest târg, au 
urmărit recrutarea studenţilor în 
vederea ocupării unui job sau acor-
darea unei burse, în urma analizării 
CV-urilor depuse şi a interviurilor.

În urma desfăşurării evenimentu-
lui, s-a realizat o statistică a rezultate-
lor obţinute, astfel: aproximativ 800 
de participanţi, studenţi şi tineri; în 
jur de 600 CV-uri depuse; circa 200 
de chestionare completate despre 
eveniment; 14 fi rme ce au oferit feed-
back şi multe articole în presa scrisă, 
emisiuni radio şi de televiziune.

Liga Studenţilor din U.C.B.

Universitatea „Constantin Brâncuşi” din 
Târgu-Jiu, Facultatea de Inginerie, Catedra 
de Mecanică Aplicată, Centrul de Cercetare 
„Durabilitatea si fi abilitatea sistemelor mecani-
ce”, Asociaţia Generală a Inginerilor din România 
- Filiala Gorj, organizează  simpozionul:
 “Durabilitatea şi fi abilitatea sistemelor 

mecanice”
în perioada 20-21 iunie 2008

SECŢIUNILE SIMPOZIONULUI
1. Mecanică, Rezistenţa Materialelor, 

Mecanisme şi Organe de Maşini;
2. Materiale, tehnologii şi utilaje moder-

ne în construcţia de maşini;
3. CAD/CAM/CAE;
4. Managementul calităţii şi impactul de 

mediu în construcţia de maşini.

Comitetul Ştiinţifi c:
Amza Gheorghe, Universitatea 

“Politehnica” Bucureşti; Cîrţînă Liviu 
Marius, Universitatea ”Constantin  Brâncuşi” 
Târgu-Jiu; Dumitru Nicolae, Universitatea 
din Craiova; Dobrotă Dan, Universitatea 
”Constantin Brâncuşi” Târgu-Jiu; Ghimişi 
Ştefan, Universitatea ”Constantin 
Brâncuşi” Târgu-Jiu; Gîrniceanu Gheorghe, 
Universitatea ”Constantin Brâncuşi” Târgu-
Jiu; Iancu Cătălin, Universitatea ”Constantin 
Brâncuşi” Târgu-Jiu; Jula Aurel, Universitatea 
“Transilvania” din Braşov; Luca Liliana, 
Universitatea ”Constantin Brâncuşi” Târgu-

Jiu; Mihăiţă Gheorghe, Universitatea 
”Constantin Brâncuşi” Târgu-Jiu; Militaru 
Constantin, Universitatea “Politehnica” 
Bucureşti; Mitelea Ion, Universitatea 
Politehnica  Timişoara; Niţescu Nicolae, 
Universitatea din Petrosani; Pandrea Nicolae, 
Universitatea din Piteşti, membru ASTR; 
Petre Alexandru, Universitatea Transilvania 
din Braşov; Popescu Gheorghe, Universitatea 
”Constantin Brâncuşi” Târgu-Jiu; Stanimir 
Alexandru, Universitatea din Craiova; Sporea 
Ion, Universitatea Politehnica Timişoara; 
Tudor Andrei, Universitatea “Politehnica” 
Bucureşti; Ungureanu Nicolae, Universitatea 
de Nord din Baia Mare.

Comitetul de Organizare:
Liviu Marius Cîrţînă, Catedra de Mecanică 

Aplicată a Facultăţii de Inginerie, UCB; Dan 
Dobrotă, Catedra de Mecanică Aplicată a 
Facultăţii de Inginerie, UCB; Ştefan Ghimişi, 
Catedra de Mecanică Aplicată a Facultăţii 
de Inginerie, UCB; Gheorghe Girniceanu, 
Catedra de Mecanică Aplicată a Facultăţii 
de Inginerie, UCB; Liliana Luca, Catedra de 
Mecanică Aplicată a Facultăţii de Inginerie, 
UCB; Gheorghe Mihăiţă, Catedra de Mecanică 
Aplicată a Facultăţii de Inginerie, UCB; 
Gheorghe Popescu, Catedra de Mecanică 
Aplicată a Facultăţii de Inginerie, UCB; 
Cătălin Iancu, Catedra de Mecanică Aplicată 
a Facultăţii de Inginerie, UCB; Alin Nioaţă, 
Catedra de  Mecanică Aplicată a Facultăţii de 
Inginerie, UCB; Minodora Pasăre, Catedra de 
Mecanică Aplicată a Facultăţii de Inginerie, 
UCB; Alin Stăncioiu, Catedra de Mecanică 
Aplicată a Facultăţii de Inginerie, UCB; 
Florin Ciofu, Catedra de Mecanică Aplicată a 
Facultăţii de Inginerie, UCB; Cătălina Ianăşi, 
Catedra de Mecanică Aplicată a Facultăţii 
de Inginerie, UCB; Constanţa Rădulescu, 
Catedra de Mecanică Aplicată a Facultăţii de 
Inginerie, UCB.

CONDIŢII DE PARTICIPARE
La lucrările simpozionului, un autor sau 

coautor, poate participa cu cel mult trei lu-
crări. Lucrările vor fi  expediate la următoa-
rea adresă (sau în format electronic):

Prof.dr.ing Girniceanu Gheorghe,
Conf.dr.ing. Iancu Cătălin,
Facultatea de Inginerie
Universitatea “Constantin Brâncuşi” Târgu Jiu
Str Geneva nr.3, 210214, Târgu Jiu, Gorj
Tel: 0253215848 ; Fax: 0253214462
e-mail: girniceanu@utgjiu.ro; ciancu@

utgjiu.ro
Web :www.utgjiu.ro

Instrucţiuni de redactare
1. Lucrarea se va redacta în limba română 

sau in engleză/franceză, integral în format elec-
tronic, pe un număr par de pagini, maxim 4. 
Se va folosi Microsoft Word, font Times New 
Roman cu mărimea de 12 regular, la un rând.

2. Textul se va încadra pe un format A4 cu 
chenar de 4 cm sus şi 2.5 cm jos-stânga-dreapta.

3. Titlul se scrie cu majuscule, bold, 
centrat, cu mărimea 14.

4. Sub titlu, la 2 rânduri, se va scrie nu-
mele autorilor, fi ecare pe un rând, centrat, 
cu mărimea de 12, în ordinea: gradul ştiin-
ţifi c, prenumele cu litere mici, numele cu 
litere mari, adresa. 

5. Sub autori, la 2 rânduri se va scrie re-
zumatul în limba engleză, mărimea 10, ita-
lic. Rezumatul se va reduce stânga, dreapta 
cu 1 cm. Cuvântul rezumat se va scrie cu 
bold (Abstract).

6. La 2 rânduri sub rezumat va începe 
textul lucrării.

7. Titlul capitolelor, subcapitolelor, mă-
rime 12 bold, cu litere mici, la două rânduri 
de textul precedent, după care începe ime-
diat textul curent.

8. Se va folosi tab. 0,9.
9. Figurile vor fi  inserate în text, sub de-

sene se va trece numărul fi gurii şi explicaţia 
cu mărimea 11.

10. Ecuaţiile scrise cu editorul de ecua-
ţii, centrate şi numerotate în dreapta cu pa-
ranteze rotunde.

11. Lista bibliografi că mărimea 12, nu-
merotată între paranteze drepte, numele auto-
rilor bold, titlul lucrării italic, restul regular.

12. Separat, pe o pagină nouă, se trimite 
titlul lucrării, autorii şi rezumatul, tradus într-
una din limbile engleză, germană, franceză.

13. Lucrarea se va expedia  în format 
electronic pe CD sau pe e-mail.

TERMENE PRECONIZATE
1.Titlul şi rezumatul: 19.05.2008 
2.Lucrarea în extenso (max.4 pagini): 

08.06.2008 
3.Expedierea programului: 13.06.2008 
Lucrările simpozionului vor fi  publicate 

în Revistă cotate CNCSIS.
Taxa de participare este de 30 RON, repre-

zentând costurile aferente publicării volumului. 
Taxa de participare poate fi  plătită prin mandat 
pe adresa Univ.  “Constantin Brâncuşi” Târgu-
Jiu, cont RO10TREZ336504601X002052 
deschis la TREZORERIA Târgu-Jiu, str. Siret  
nr. 6 cu menţiunea “Pentru Simpozion Catedra 
Mecanică” şi nume participant.

SIMPOZION LA FACULTATEA DE INGINERIE
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Absolvenţii de liceu se pot 
orienta către specializările 
specifi ce domeniilor ce se 

regăsesc la nivel de faculta-
te, cu următoarea cifră de 

școlarizare:

▼ Facultatea de Inginerie:
Studii de licenţă
Domeniul de licenţă (cursuri de 

zi, durata 4 ani):
- Inginerie industrială, cu specia-

lizările:
• Tehnologia construcţiilor de maşini
• Maşini unelte şi sisteme de producţie
30+1*+1** locuri fără taxă; 

45+5*** locuri cu taxă.
- Inginerie şi management, cu 

specializarea:
• Inginerie economică în dome-

niul mecanic
20+1* locuri fără taxă; 25 locuri 

cu taxă.
- Inginerie energetică, cu specializările:
• Termoenergetică
• Managementul energiei
29+1* locuri fără taxă; 45+5*** 

locuri cu taxă
- Ingineria sistemelor, cu specializarea:
• Automatică şi informatică aplicată
35+1*+1** locuri fără taxă; 

45+5*** locuri cu taxă.
- Ingineria mediului, cu specializarea:
• Ingineria şi protecţia mediului în 

industrie
25+1* locuri fără taxă; 48+2*** 

locuri cu taxă.
- Ştiinţe inginereşti aplicate*****, 

cu specializarea:
• Informatică aplicată în inginerie 

electrică*****
25***** locuri cu taxă

▼ Facultatea de Litere şi
Ştiinţe Sociale:

Studii de licenţă
Domeniul de licenţă (cursuri de 

zi, durata 3 ani):
- Limbă şi literatură, cu specializarea:
• Limba şi literatura română – 

Limba şi literatura engleză.
36+1* locuri fără taxă; 40 locuri 

cu taxă
- Relaţii internaţionale şi studii 

europene, cu specializarea:
• Relaţii internaţionale şi studii 

europene
29+1* locuri fără taxă; 30 locuri 

cu taxă
- Ştiinţe administrative cu speci-

alizarea:
• Administraţie publică.
29 locuri fără taxă; 35 locuri cu taxă

▼ Facultatea de Ştiinţe
Economice:

Studii de licenţă (cursuri de zi, 
durata 3 ani):

Domeniul de licenţă:
- Finanţe, cu specializarea:
• Finanţe şi bănci
14+1* locuri fără taxă; 135+3*** 

locuri cu taxă;
- Administrarea afacerilor, cu spe-

cializarea:
• Economia comerţului, turismu-

lui şi serviciilor
14 locuri fără taxă; 101+2*** lo-

curi cu taxă;
- Contabilitate, cu specializarea:
• Contabilitate şi informatică de 

gestiune
14 locuri fără taxă; 101+3*** lo-

curi cu taxă;
- Management, cu specializarea:
• Management
13+1* locuri fără taxă; 101+2*** 

locuri cu taxă
- Marketing, cu specializarea:
• Marketing
13+1* locuri fără taxă; 62 locuri 

cu taxă

Studii de licenţă (cursuri ID, du-
rata 3 ani):

Domeniul de licenţă:
- Finanţe, cu specializarea:
• Finanţe şi bănci;
100 locuri cu taxă
- Administrarea afacerilor, cu spe-

cializarea:
• Economia comerţului, turismu-

lui şi serviciilor
100 locuri cu taxă
- Contabilitate, cu specializarea:
• Contabilitate şi informatică de 

gestiune;
100 locuri cu taxă
- Management, cu specializare:
• Management;
100 locuri cu taxă

▼ Facultatea de Ştiinţe
Juridice:

Studii de licenţă
Domeniul de licenţă (cursuri de 

zi, durata 4 ani):
- Drept, cu specializarea:
• Drept
51+2* locuri fără taxă; 85+15**** 

locuri cu taxă

Studii de licenţă (cursuri ID, du-
rata 4 ani):

Domeniul de licenţă:
- Drept, cu specializarea:
• Drept
100 locuri cu taxă

▼ Facultatea de Educaţie
Fizică şi Sport (cursuri de zi, 

durata 3 ani):
Studii de licenţă:
Domeniul de licenţă:
- Educaţie fi zică şi sport, cu spe-

cializarea:
• Educaţie fi zică şi sportivă;
20+1* locuri fără taxă; 100+20*** 

locuri cu taxă;
- Arte plastice, decorative şi de-

sign, cu specializarea:
• Pedagogia artelor plastice şi de-

corative
25+20*** locuri cu taxă.

Pentru absolvenţii unei insti-
tuţii de învăţământ superior, 

Universitatea “Constantin 
Brâncuși” oferă următoarele 
programe de studii postuni-
versitare de masterat, studii 
universitare de master și stu-

dii postuniversitare:

▼ Facultatea de Inginerie:

• Studii postuniversitare de mas-
terat  pentru absolvenţi şcolarizaţi 
conform Legii nr. 84/1995:

- Tehnologii moderne de fabricaţie
9 locuri fără taxă; 21 locuri cu 

taxă;
- Managementul asigurării calităţii
9 locuri fără taxă; 21 locuri cu 

taxă;
- Informatica sistemelor de con-

ducere
9 locuri fără taxă; 21 locuri cu 

taxă;
- Proiectare tehnologică asistată 

de calculator
9 locuri fără taxă; 21 locuri cu 

taxă;
- Protecţia mediului în industria 

energetică
9 locuri fără taxă; 21 locuri cu 

taxă;
- Informatizarea şi conducerea 

proceselor energetice
9 locuri fără taxă; 21 locuri cu 

taxă;
- Ridicarea efi cienţei în funcţiona-

re a instalaţiilor energetice

• Studii postuniversitare:
- Automatizarea şi informatizarea 

proceselor industriale
25 locuri cu taxă;
- Calitatea şi protecţia mediului
25 locuri cu taxă;
- Tehnologia informaţiei şi comu-

nicaţiei
25 locuri cu taxă;
- Educaţie tehnologică
25 locuri cu taxă;

▼ Facultatea de Ştiinţe
Economice:

• Studii postuniversitare de mas-
terat pentru absolvenţii de învăţă-
mânt superior şcolarizaţi conform 
Legii nr. 84/1995:

- Bănci şi asigurări
8 locuri fără taxă; 35 locuri cu 

taxă
- Finanţe
7 locuri fără taxă; 20 locuri cu 

taxă
- Economie şi fi nanţe europene
7 locuri fără taxă; 20 locuri cu 

taxă
- Contabilitate
8 locuri fără taxă; 35 locuri cu 

taxă
- Administrarea afacerilor în co-

merţ, turism şi servicii
7 locuri fără taxă; 20 locuri cu 

taxă
- Marketingul afacerilor comerciale
7 locuri fără taxă; 20 locuri cu 

taxă

• Studii universitare de maste-
rat pentru absolvenţii de învăţă-
mânt superior şcolarizaţi conform 
Legii nr. 288/2004:

- Bănci şi asigurări
13 locuri fără taxă; 47 locuri cu 

taxă
- Finanţe şi inginerie fi nanciară
13 locuri fără taxă; 22 locuri cu 

taxă
- Economie şi fi nanţe europene
13 locuri fără taxă; 47 locuri cu 

taxă
- Contabilitate, control, audit şi 

expertiză
13 locuri fără taxă; 22 locuri cu 

taxă
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- Analiza diagnostic şi evaluarea 
afacerilor - clasic şi on-line

12 locuri fără taxă; 23 locuri cu 
taxă

- Administrarea afacerilor în tu-
rism şi servicii

12 locuri fără taxă; 23 locuri cu 
taxă

- Globalizare şi comerţ internaţional
0 locuri fără taxă; 35 locuri cu 

taxă
- Turism cultural şi agroturism
0 locuri fără taxă; 35 locuri cu 

taxă
- Managementul afacerilor prin 

proiecte
12 locuri fără taxă; 23 locuri cu 

taxă
- Managementul dezvoltării afa-

cerilor
12 locuri fără taxă; 23 locuri cu 

taxă

▼ Facultatea de Ştiinţe
Juridice:

• Studii postuniversitare de 
masterat pentru absolvenţii şcola-
rizaţi conform Legii nr. 84/1995:

- Instituţii de drept privat
10 locuri fără taxă; 25 locuri cu 

taxă;
- Drept public
10 locuri fără taxă; 25 locuri cu 

taxă;
- Drept comunitar
7 locuri fără taxă; 25 locuri cu 

taxă
- Dreptul societăţilor comerciale 

şi al afacerilor
7 locuri fără taxă; 25 locuri cu 

taxă
- Drept funciar, publicitate imobi-

liară şi cadastru
6 locuri fără taxă; 25 locuri cu 

taxă

▼ Facultatea de Litere şi
Ştiinţe Sociale:

• Studii universitare de master 
pentru absolvenţi şcolarizaţi con-
form Legii nr. 288/2004:

- Dinamica actuală a limbii române
20 locuri fără taxă; 40 locuri cu 

taxă;
- Relaţii internaţionale şi comuni-

care
30 locuri fără taxă; 20 locuri cu 

taxă; 
- Administraţie publică europeană
30 locuri fără taxă; 20 locuri cu 

taxă;
- Urbanism şi dezvoltare durabilă
10 locuri fără taxă; 40 locuri cu 

taxă;

* - locuri pentru cetăţeni de etnie 
rromă

** - locuri pentru cetăţeni din 
Republica Moldova

*** - locuri pentru continuare stu-
dii

**** - locuri pentru a doua spe-
cializare

***** - sub rezerva publicării în 
H.G.

Pentru anul universitar 2008-2009, Universitatea „Constantin Brâncuşi” organizează concurs de
admitere pentru studiile de licenţă şi masterat.

Colegiul de redacţie

Preşedinte: lect. univ. drd. Valentin Popa
lect. univ. drd. Alin Gavrilescu
lect.univ.dr Maria Cojocaru
asist. univ. dr. Florin Ciofu
lect. univ. dr. Nicolae Ecobici

lect. univ. dr. Amalia Todoruţ
asist. drd. Georgian Badea Miss
Gabriel Roman Bărbuţi
ing. Adriana Sandu

Tehnoredactare: ing. Flavius Lăzăroiu

ziar.univ@gmail.com • ISSN 1844 - 0916
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În contextul actual, când are loc un pro-
ces intens de reînnoiri substanţiale în toate 
domeniile de activitate, problema perfecţio-
nării şi modernizării formelor de organizare 
şi desfăşurare a modalităţilor de formare 
continuă se impune ca o necesitate. 

 Formarea continuă trebuie să se 
orienteze spre o societate care impune în-
văţarea şi educaţia permanentă. Ea trebuie 
să dea dovadă de supleţe şi de adaptare la 
modifi cările survenite, la schimbările struc-
turale, care se produc pe toate planurile prin 
crearea unei oferte de perfecţionare şi spe-
cializare profesională, în acord cu cerinţele 
societăţii contemporane.

 Trăim într-o societate a cunoaşterii 
în care ştiinţa tehnica şi cultura, accesibile 
oricui prin educaţie şi formare permanentă 
să devină o preocupare majoră, iar crearea 
de valori să fi e principalul criteriu de apre-
ciere şi de recompensă socială a lui.

 Caracterul dinamic al economiei 
şi globalizarea acesteia, variabilitatea fac-
torilor de mediu cu acţiune directă asupra 
companiilor şi instituţiilor determină nece-
sitatea unor abordări practice la nivel orga-
nizatoric, care să răspundă la cerinţe majo-
re, precum:

- dezvoltarea calitativă a cunoştinţelor şi 
tehnologiilor;

- amploarea penetrării tehnologiei infor-
matice şi a comunicaţiilor în toate domenii-
le de activitate, inclusiv în servicii publice;

- schimbările profunde în mentalităţi, 
creşterea nevoii de responsabilitate socială 
şi de bună guvernare a organizaţiilor;

- internaţionalizarea pieţei cunoaşterii 
într-o economie a cunoaşterii (cunoştinţele, 
deprinderile şi competenţele vor reprezenta 
principalele resurse ale dezvoltării socio-
economice şi totodată principalele criterii 
ale competiţiei);

Pentru ca organizaţiile să îşi atingă 
obiectivele strategice şi tactice de natură 
fi nanciară, economică şi socială este nece-
sară satisfacerea unei multitudini de nevoi, 
afl ate sub infl uenţa variabilelor de mediu. 
Aceasta înseamnă focalizarea spre perfor-
manţă care implică dezvoltarea şi aplicarea 
unor programe de schimbare organizaţio-
nală, la nivel de structură, de cultură şi de 
mentalitate.

Universitatea „Constantin Brâncuşi” din 
Târgu-Jiu, şi-a propus să vină în întâmpina-
rea acestor nevoi. Pentru aceasta a fost cre-
at Departamentul pentru Formare Continuă, 
prin Hotărârea Senatului Universităţii  nr. 
44 din 15 aprilie 2008, care reprezintă o 
subdiviziune organizatorică a Universităţii 
„Constantin Brâncuşi” din Târgu-Jiu, ce are 
atribuţii în domeniul organizării, desfăşură-
rii şi fi nalizării de cursuri postuniversitare 
de specializare şi perfecţionare.

Misiunea Departamentului pentru 
Formare Continuă este de coordonare a tu-
turor activităţilor de învăţământ continuu 
la nivel de universitate, în cooperare cu 
facultăţile universităţii, pentru asigurarea 
furnizării de programe de instruire valoroa-
se atât din punct de vedere ştiinţifi c cât şi 
metodologic, în conformitate cu cerinţele 
reformei în educaţie. Departamentul pentru 
Formare Continuă a fost înfi inţat şi funcţio-
nează pentru a satisface nevoile de perfecţi-
onare sau specializare ale specialiştilor din 
economie şi societatea românească, în toate 
domeniile, prin cursuri postuniversitare de 
specializare şi perfecţionare. 

Acţionează pe piaţa internă a muncii şi 
vine în întâmpinarea cerinţelor acesteia cu o 
ofertă educaţională variată. Realizarea mi-
siunii implică atât conturarea cât şi îndepli-

nirea unor obiective fundamentale:
- consolidarea poziţiei de lider în forma-

rea continuă;
- dezvoltarea competenţelor manageri-

lor şi specialiştilor din organizaţiile româ-
neşti;

- adaptarea la cerinţele şi exigenţele sis-
temului de management al calităţii.

Ca obiectiv specifi c, Departamentul 
pentru Formare Continuă organizează cur-
suri postuniversitare de specializare/per-
fecţionare, de reconversie profesională, ca 
rezultat al ofertei Universităţii „Constantin   
Brâncuşi” din Târgu – Jiu, sau ca răspuns la 
cererea unor solicitanţi. 

Principalele obiective pentru realizarea 
misiunii Departamentului pentru Formare 
Continuă sunt: 

a) pregătirea formatorilor în domeniul 
formării continue pentru a oferi cursuri de 
înaltă ţinută academică şi de mare diversita-
te, adaptate la nevoile de învăţare a adulţilor 
şi care să acopere necesităţile pieţei; 

b) dezvoltarea în universitate a activi-
tăţii de cercetare privind educaţia adultului 
care să sprijine creşterea calităţii programe-
lor oferite; 

c) sprijinirea creării şi utilizării de ma-
teriale didactice adecvate cursurilor de per-
fecţionare şi de specializare; 

d) susţinerea furnizării de programe de 
instruire moderne, folosind metode inovati-
ve de predare-învăţare-evaluare; 

e) colaborarea cu alte Departamente de 
formare continuă şi organizaţii similare din 
ţară şi străinătate, cu aprobarea Biroului 
Senatului Universităţii. 

Programele universitare ce se pot de-
rula prin Departamentul pentru Formare 
Continuă asigură următoarele tipuri şi nive-
luri de pregătire profesională:

a) Programe de conversie profesională, 
la nivel postuniversitar, cu durata echiva-
lentă a cursului de cel puţin un an şi jumă-
tate. Cursurile sunt aprobate de Ministerul 
Educaţiei Cercetării şi Tineretului şi 
se fi nalizează cu examen de absolvire. 

DEPARTAMENTUL PENTRU FORMARE CONTINUĂ
REPER MAJOR AL CERINŢELOR SOCIETĂŢII BAZATĂ PE CUNOŞTINŢE

Absolvenţilor cursurilor de conversie pro-
fesională li se eliberează Diploma de con-
versie postuniversitară (Legea 84/1995, re-
publicată, art. 161). 

b) Cursuri postuniversitare de speci-
alizare, pentru absolvenţii cu diplomă de 

licenţă. Durata echivalenta a cursului este 
de minim 2 semestre. Curriculumul şi mo-
dalitatea de fi nalizare se aprobă de Senat. 
Absolvenţilor li se eliberează Diplomă 
de studii postuniversitare de specializare 
(Legea 84/1995, republicată, art. 75); 

c) Cursuri postuniversitare de perfec-
ţionare, pentru absolvenţii cu diplomă ai 
învăţământului de scurtă sau lungă durată. 
Durata echivalenta a cursului este de până 
la un semestru. Programul de pregătire şi 
modalitatea de fi nalizare a studiilor se apro-
bă de Senat. Absolvenţii primesc Certifi cat 
de absolvire a cursurilor postuniversitare de 
perfecţionare (Legea 84/1995, republicată, 
art. 76); 

d) Cursurile de perfecţionare cu durata 
sub 50 de ore se fi nalizează prin Certifi cat 
de absolvire a cursurilor de formare conti-
nuă (HG 733/1998) /Atestat (de formare pe-
riodică, o dată la 5 ani, legea Nr. 128/1997 
art. 33 şi OMEN Nr. 3770/1998).

La cursurile postuniversitare de speci-
alizare se pot înscrie numai absolvenţii cu 
diplomă de licenţă, sau echivalent, indife-
rent de profi lul sau instituţia de învăţământ 
superior şi anul în care a obţinut diploma 
respectivă. La cursurile postuniversitare de 
perfecţionare pot participa şi absolvenţi ai 
învăţământului superior de scurtă durată.

Benefi ciile oferite de programul de stu-
dii se concretizează în:

- noi competenţe necesare într-un mediu 
profesional şi de afaceri intens; 

- noi cunoştinţe privind practicile de ex-
celenţă la nivel internaţional;

- certifi carea cunoştinţelor şi competen-
ţelor necesare evoluţiei în cariera profesi-
onală;

- un conţinut adaptat nevoilor profesi-
onale ale specialiştilor şi organizaţiilor din 

care aceştia fac parte;
- un mediu de învăţare interactiv;
- mijloace moderne de învăţământ;
- surse actualizate de documentare.
 Realizarea obiectivelor înseamnă 

utilizarea competenţelor umane. Resursele 
umane de care dispune 
Departamentul pentru Formare 
Continuă sunt cele care şi-au 
dovedit profesionalismul în ca-
drul universităţii „Constantin 
Brâncuşi”: profesori, conferen-
ţiari, lectori, asistenţi, care vor 
asigura derularea modulelor de 
curs într-o formă şi structură 
care să răspundă nevoilor de 
cunoaştere ale cursanţilor.

Prin programele oferite de 
Departamentul pentru Formare 
Continuă, se doreşte a fi  un fac-
tor de diseminare de noi cunoş-
tinţe, de formare de noi compe-
tenţe, contribuind la creşterea 
valorii adăugate sociale.

 Considerăm şi dorim în 
acelaşi timp, ca Departamentul 
pentru Formarea Continuă să 
devină prin activităţile ce le 
va iniţia şi coordona un cadru 
propice pentru perfecţionarea 
şi modernizarea continuă a pre-
gătirii profesionale, a cadrelor 
din cele mai diferite domenii 
de activitate, în concordanţă 
cu cerinţele majore al unei so-
cietăţi în dezvoltare, integrată 
în climatul exigent al Uniunii 
Europene.

Coordonator DFP,
Lector univ. dr. Amalia Venera 

Todoruţ 

LECT. UNIV. DR. AMALIA VENERA TODORUŢ

UNIVERSITATEA „CONSTANTIN 
BRÂNCUŞI” TÂRGU JIU 

CENTRUL DE INFORMARE, 
CONSILIERE ŞI ORIENTARE ÎN 

CARIERĂ A STUDENŢILOR

STUDENŢII ŞI ELEVII ÎNTREABĂ, 
CONSILIERUL RĂSPUNDE

Începând cu acest număr, ziarul Universităţii 
„CONSTANTIN BRÂNCUŞI” pune la dispoziţia 
studenţilor şi elevilor de liceu o rubrică destinată 
să-i ajute în rezolvarea problemelor lor legate de 
alegerea viitoarei profesii, de cunoaşterea paşilor 
care trebuie parcurşi în acest sens, de întocmirea 
unui dosar de angajare sau de înscriere la o formă 
de studii postliceale şi postuniversitare etc. De 
asemenea, elevii şi studenţii pot primi consiliere 
atunci când întâmpină difi cultăţi sufl eteşti, emo-
ţionale,  relaţionale, difi cultăţi de comunicare cu 
părinţii, cu prietenii, cu profesorii sau difi cultăţi  
de adaptare la stresul vieţii moderne.  

Puteţi trimite întrebările voastre, sub pro-
tecţia anonimatului, pe adresa de email a săp-
tămânalului: ziar.univ@gmail.com şi în cadrul 
acestei rubrici veţi primi un răspuns din partea 
consilierilor Centrului de Informare, Consiliere, 
şi Orientare în Carieră (CICOCS): lect. univ. dr. 
Maria Cojocaru, psiholog, coordonatorul centru-
lui, care vă poate consilia şi psihologic  şi refe-
rent Ciciu Alexandru, care vă poate consilia în 
problemele de carieră. 

De asemenea, consilierii vă stau la dispo-
ziţie zilnic, şi la cabinetul  CICOCS din clădi-
rea Bibliotecii Centrale Unuversitare, “Tudor 
Arghezi”, strada Vulcan, nr. 21, tel. 0253/ 
211160.

Lect.univ.dr. Maria Cojocaru
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Cercetarea de sine este unul din mijloa-
cele de îmbunătăţire sufl etească  alături de 
rugăciune, post, spovedanie, lectură, parti-
ciparea la slujbele bisericii, împărtăşirea cu 
Sfi ntele Taine(Trupul şi Sângele lui Hristos) 
şi convorbirele duhovniceşti cu preoţi sau 
monahi experimentaţi. Cercetarea de sine 
este acea examinare a conştiinţei, a sinelui 
propriu, examinare care se realizează prin 
întoarcerea minţii spre sine şi concentrarea 

asupra activitaţii trecute, prezente şi viitoa-
re. În felul acesta mintea se retrage de la 
preocupările exterioare. Această activitate 
ar trebui să facă parte din viaţa fi ecărui om 
şi implicit a fi ecărui intelectual: după păre-
rea mea intelectual nu se poate numi orice 
absolvent de studii superioare ci intelectua-
lul este acela care mereu caută să înteleagă 
ce se întâmplă cu el, în el şi în afara lui. 
Intelectualul este acela care rămâne des-
chis şi receptiv toată viaţa la dobândirea 
de noi cunoştinţe, de noi întelesuri; pe de 
altă parte intelectualul este şi acela care se 
foloseste de ceea ce ştie, de experienţa sa 
pentru a-şi îmbunătaţii viaţa personală şi a 
semenilor, ieşind din egoismul care mărgi-
neşte fi inţa omului. Această deschidere şi 
căutare continuă trebuie să înceapă chiar 
cu sinele fi ecăruia, în care se poate afl a 
răspunsul la frământările personale. Tot de 
aici fi inţa se poate înţelepţi, ajutată de harul 
lui Dumnezeu.

Acela care nu se preocupă să se cunoască 
pe sine, care nu se poate descoperi pe sine, 
poate să citească sute de cărţi şi să aibă ne-
numărate diplome căci nu-i vor folosi, nu-l 
vor duce dincolo de limitările lumii văzute. 
De fapt această cercetare  a omului lăuntric 
se leagă şi de întrebarea fundamentală a 
fi losofi ei: CE ESTE FIINŢA? Din păcate 
mulţi din fi losofi i zilelor noastre au uitat 
acestă întrebare, au uitat care este misiu-
nea fi losofi ei. Filosofi a, însă, cu toate in-
strumentele ei, dacă nu este pusă în slujba 
credinţei nu duce nicăieri, rămânând doar 
o gimnastică a minţii. Practic fi losofi a fără 
a fi  pusă în relaţie cu credinţa se aseamănă 
cu un sportiv care veşnic se antrenează dar 
la competiţii nu participă niciodată. Acela 
se antrenează doar pentru el însuşi, doar ca 
să se privească în oglindă, şi se antrenează 
aşa până când moare.nefi indu-i de vreu-un 

folos antrenamentele sale.
Trei întrebări fundamentale stau la în-

ceput de drum în faţa fi ecărei persoane: 
“Cine sunt eu?” “De unde vin?” “Încotro 
mă îndrept?” Pornind de la aceste între-
bari, persoana descoperă că nu este aşa 
de bună cum se credea, sau cum o ve-
deau altii, şi astfel înţelege că părerea de 
sine nu corespunde cu realitatea  lăuntri-
că. Două consecinţe urmează acestei ve-

derii a propriei per-
soane: 1) Dorinţa 
de a progresa; 2) 
Omul vede că este 
slab, vulnerabil, şi 
că are nevoie pen-
tru a se întări de 
ajutorul celorlalaţi, 
dar în primul rând 
de Dumnezeu, de 
Creatorul său, sin-
gurul care îl poate 
ajuta să se cunoas-
că pe sine şi să-şi 
depăşească slăbi-
ciunile. Dumnezeu 
realizează acest 
lucru printr-o pe-
dagogie persona-
lă, particulară cu 
fi ecare, dar şi prin 
ceilalţi semeni care 
ajută şi ei la recon-
struirea aproapelui 
lor. De aici şi ne-
voia de a te ajuta, 
de a te sfătui cu 
celălalt, cu ceilalţi 
mai experimentaţi 
care au parcurs 
drumul pe care tu 

vrei sa mergi, care 
au trecut prin ceea ce treci şi tu, de aici 
şi spovedania care presupune o relaţie 
cu celălalt,.o vedere a propriei persoane 
prin ochii celuilalt, o vedere obiectivă  
neafectată de subiectivismul părerii de 
sine care plafonează.

În mod greşit consideră unii că a te sfă-
tui cu aproapele e o slăbiciune. Ei greşesc 
pentru că a te sfatui cu una sau mai multe 
persoane într-o problemă importantă per-
sonală (ce tine de viata sociala sau de mân-
tuirea sufl etului) care fi e te implică numai 
pe tine fi e îi implică şi pe alţii e o dovadă 
de întelepciune. A lua aminte la recoman-
dările altora nu înseamnă a fi  lipsit de per-
sonalitate pentru că în fi nal tu decizi dacă 
pui sau nu pui în practică, într-o masură 
mai mare sau mai mică, sfatul celorlalţi. 
Important este însă  să ai sfetnici buni, în-
ţelepţi, cu experientă. Nu-i obligatoriu să 
aibă părul alb.Am în vedere aici cuvintele 
demne de luat în seamă ale unei bune co-
lege de serviciu care spunea: ”Părul alb nu 
stă tot timpul pe capul întelept”.

Nu trebuie pierdut din vedere niciodată 
scopul pe care îl urmăreşte această cerceta-
re a propriei persoane şi anume acela al cu-
noaşterii de sine, cunoaştere  în urma căre-
ia raţiunea creierului şi “raţiunea inimii” ─ 
căci şi inima are raţiunile ei ─ este “forţa-
tă” să admită că Dumnezeu există şi că EL 
este Creatorul Universului şi al omului.

“Totdeauna lucrul tău să-l începi cu 
Dumnezeu” spun bătrinii. De aici şi nece-
sitatea Rugăciunii de dimineaţă, de aici şi 
necesitatea de a începe această activitate 
de examinare a conştiinţei cu o rugăciune 
prin care să cerem de la CEL ce l-a făcut 
pe om  să ne ajute să ne cunoaştem pe noi 
înşine şi pe  Părintele nostru.  Cum doreşte 
să o cunoască pe mama sa un copil aban-
donat de mic ─  şi cu sigurantă acela mult 
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doreşte să o cunoască pe cea care i-a dat 
viată ─  aşa ar trebui să dorească fi ecare 
să-l cunoscă pe Dumnezeu. 

Această examinare a conştiinţei se rea-
lizează pornind de la greşelile tale, cauzele 
lor, efectele lor asupra ta şi a celorlalti, şi  
se fi nalizează prin hotărârea de a înlocui 
greşelile cu opusul lor, cu virtuţile cores-
punzătoare. Greselile pot fi : faţă de tine 
însuti (acţiuni care îti afectează negativ 
sufl etul şi trupul), greşeli faţă de semeni şi 
greşeli faţă de Dumnezeu. Trebuie început 
cu ultimele. De folos ar fi  şi consultarea 
unui îndrumar de spovedanie pentru a ve-
dea varietatea şi defi niţia fi ecărui păcat.

 După modalitatea de a greşi avem: 
greşeala cu cuvântul (prin vorbe), cu gân-
dul, şi cu fapta. Toate aceste categorii tre-
buie analizate, ideal ar fi  la sfârşitul zilei, 
singur şi în linişte. 

 Având în vedere că aceasta e mai greu 
de realizat, măcar la sfârşitul săptămâni 
ar putea omul să-şi găsească măcar o oră 
pentru sufl etul lui şi sigur nu va regreta.

Persoana e în general greu de urnit spre 
aceste aspecte spirituale dar odată ce în-
cepe să le practice şi să vadă cât îi sunt 
de folositoare le va face cu plăcere. Odată 
ce a descoperit cauzele care au determinat 
greşelile sale şi după ce a simţit pe pielea 
sa efectele păcatelor sale omul trebuie să 
evite a repeta pe viitor acele actiuni, fap-
te, cuvinte care i-au produs neplăceri lui 
sau celor din jur tocmai pentru  a nu mai 
avea parte de acea neplacere. Spre exem-
plu, dacă ieşind din casă imediat după ce 
ai făcut baie, subţire îmbrăcat,mai bei şi 
ceva rece consecinţa este că răceşti. Există 
şansa ca, dacă eşti înţelept să nu mai repeţi 
aceeaşi greşeală. Sau, observând suferin-
ta pe  care o aduce în sufl etul tău un cu-
vânt spus de cineva, tu la rândul tău luând 
aminte la tine  îţi vei propune ca să nu te 
joci cu cuvintele, să nu loveşti cu cuvântul 
în aproapele tău, ca să nu simtă în sufl etul 
lui ceea ce ai simţit tu când altul ţi-a vorbit 
urât. Cam la fel, numai că la un alt nivel, 
trebuie analizate şi celelate acţiuni necu-
getate ale omului.

 Califi carea unui gând, a unui cuvânt 
sau a unei fapte drept bună  sau rea, cuge-
tată sau necugetată poate fi  realizată doar 
analizându-le după un etalon iar pentru noi 
creştinii etalonul este Evanghelia. Pentru 
ateii morali  etalonul este  conştiinţa în-
săşi, legile statului, sau alte coduri etice 
care le spun când au facut rău sau bine. 
Toate aceste aspecte le  poate observa fi -
ecare când îşi face timp de sufl etul său, 
privind cu ochii sufl etului spre el însuşi, 
adunându-şi mintea revărsată în afara sa  
numai spre cele create de Dumnezeu  şi 
ocupând-o numai cu ele. 

Omul trebuie să vadă în ele pe CEL ce 
le-a facut .Cel ce dăruieste toate şi Cel ce 
le-a făcut pe toate trebuie preţuit şi iubit 
mai mult decât darurile pe care le dă, mai 
mult decât creaţia sa. Această gândire este 
valabilă şi în relaţiile dintre oameni pen-
tru că normal şi uman ar fi  să-l preţuieşti 
în primul rând pe cel ce dăruieşte nu da-
rurile lui, aşa cum vedem că se întâmplă 
uneori, spre exemplu în cazul naşilor de 
botez sau cununie care sunt aleşi pentru 
ce au (averea, banii lor) nu pentru ceea 
ce sunt ca oameni.Trist e că pe fi ni rare-
ori îi mai interesează caracterul, sufl etul 
naşului,cucernicia şi viata spirituală a ace-
luia (părintele spiritual al copilului) iden-
tifi când naşul cu o sursă de banii şi nimc 
mai mult, de aici şi prostul obicei urât de 
Dumnezeu de a pune doi sau trei naşi.

Acumularea celor materiale, fuga după 
funcţii înalte, după faimă, prestigiu, după 

mese bogate este confundată cu iubirea de 
trup. În realitate iubitori de trup  în sensul 
corect al trupului privit  drept casă a sufl e-
tului nu mai pot fi  numiţi nici măcar unii 
medici  sau sportivi, care ar trebui să-şi 
cinstească şi să-şi ocrotească trupul, poa-
te, cu mai mare grijă decât noi: îi vedem 
adesea fumând, îmbătându-se, şi mâncând 
peste măsură. Dacă şi-ar iubi trupul(templu 
al sufl etului) în adevăratul sens al cuvân-
tului, n-ar lucra contra propriei sănătaţi, 
devenind luptători împotriva lor înşişi. 
Cu adevărat luptător contra sănătăţii sale, 
urâtor şi dispretuitor al propriului trup este 
acela care-şi consumă energiile sale vitale 
în desfrânări, în beţii, în ospeţe, mâncând 
şi bând peste măsură.

Acela se aseamănă cu fi ul risipitor din 
Evanghelie. Numai că acela şi-a risipit 
averea materială iar omul nostru îşi risi-
peşte o avere mai de preţ: sănătatea sa, bă-
tându-şi joc de ea prin felul său de a trăi. 
Aceasta este ispita cu binele aparent, este 
un rău  îmbrăcat în haină albă care acoperă 
trupul negru şi urât mirositor al păcatului, 
care e primit pentru plăcerea de moment 
oferită. .Înţeleptul Solomon descrie acestă 
stare de fapt în unul din proverbele sale în 
care spune: ”Din buzele păcatului picură 
miere care până la o vreme îndulceste gâ-
tlejul, dar după aceea e afl ată mai amară 
ca fi erea de cei ce s-au îndulcit în chip 
rău”(Prov.,5.3-4).

Acestea toate şi mai multe decât aces-
tea le poate învăţa omul chiar de la el în-
suşi din cartea experienţei sale adunate în 
conştiinţa sa, dacă va binevoi să o deschidă 
măcar o dată pe săptămână, şi aceasta îi va 
fi  şi hrană pentru sufl etul său care nehrănit 
de multă vreme  zace aproape mort, aproa-
pe lipsit de grai asemenea omului anemic 
şi lipsit de vigoarea pe care o dă hrana şi 
care vorbeşte de abia îl auzi, asta dacă mai 
vorbeşte. Să înzdrăvenim sufl etele noastre 
slăbănogite şi bolnave hrănindu-le cu hrana 
cea tare a cercetării de sine, şi potolindu-le 
setea cea îndelugată cu laptele rugăciunii, 
iar odată ce omul nostru cel lăuntric (sufl e-
tul nostru) s-a ridicat din patul suferinţei şi 
ignoranţei în care a zăcut  şi stă pe picioare 
după un astfel de tratament, să-l şi spălăm 
cu apa Spovedaniei şi astfel curăţiţi fi ind 
să intrăm în biserica lui Hristos şi să ne 
împărtăşim cu Sfi ntele Sale Taine. Să ne 
amintim şi că vom muri şi că trupurile ni 
se vor odihni o vreme într-un cimitir unde 
nu va mai conta că acela a fost preşedin-
te sau director sau simplu muncitor, acolo 
nu mai este împărţirea aceasta lumească. 
Acolo e îngropată şi slava lumească după 
care aleargă mulţi.

Să nu ne sperie moartea ci ceea ce ur-
mează dupa ea, iadul pentru unii sau raiul 
pentru altii, şi cu sigurantă acestea există 
pentru că Dumnezeu există şi EL nu este 
mincinos. Dacă Dumnezeu n-ar exista,  via-
ţa  în toată complexitatea ei n-ar fi  decât rân-
duri de oameni care se nasc şi mor, se nasc şi 
mor, fără nici un scop fără nici o fi nalitate; 
ori o asemenea ordine a lucrurilor  cred că 
nici un om serios nu o poate admite.

Pascal are un pariu celebru care zice 
aşa:”Dacă Dumnezeu nu există dar tu 
ai crezut în El n-ai pierdut nimic.Dacă 
Dumnezeu nu există dar tu n-ai crezut în 
El n-ai pierdut nimic. Dacă Dumnezeu 
există dar tu n-ai crezut în El ai pierdut to-
tul. Dacă Dumnezeu există dar tu ai crezut 
în El ai câştigat totul.”.

  
SLAVĂ LUI DUMNEZEU CEL CE A 

FĂCUT CERUL ŞI PĂMÂNTUL..

Alexandru Ciciu

ALEXANDRU CICIU
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MANAGEMENTUL CERCETĂRII 
ŞTIINŢIFICE ÎN UNIVERSITATEA 

”CONSTANTIN BRÂNCUŞI” TÂRGU JIU

Aplicabilitatea managementului strategic 
în dezvoltarea instituţională (inclusiv în şi 

prin cercetare) la Universitatea „Constantin 
Brâncuşi„ Târgu Jiu

Premisă: Managementul strategic s-a dezvoltat în me-
diile puternic confl ictuale sau competiţionale în care supre-
vieţuirea şi succesul unei organizaţii depind de realizarea 
unui echilibru dimanic între forţele interne şi cele externe 
organizaţiei şi respectiv, de obţinerea unei competitivităţi 

strategice în raport cu celelalte organizaţii concurente.
Universitatea ”Constantin Brâncuşi” se afl ă în 

competiţia, de altfel inegală, dar implacabilă, cu 
Universitatea din Craiova, Universitatea din Petroşani, 
Universitatea din Piteşti, Universitatea ”Aurel Vlaicu” 
din Arad etc. O competiţie directă, izvorâtă din factori 
geoeducaţionali. Totodată, prin specializările dzvolta-
te, se afl ă în competiţie cu marile universităţi din ţară 
şi (urmare a extinderii spaţiului european al învăţă-
mântului superior), cu universităţi din Europa.

Rămânerea la stagnarea şi izolarea din perioada 
2000-2005 coincide cu autocondamnarea la dispariţie. 
Există o singură soluţie: performanţa. Prin deschidere şi 
coparticipare. În locul retragerii în carapacea tip ”clopot 
de sticlă” în care Universitatea ”Constantin Brâncuşi” 
s-a autocomplăcut, trebuie căutate căile  intrării în 
competiţie. Pentru aceasta va trebui să ne autodefi nim 
şi redefi nim. Să ne recunoaştem locul şi ierarhia valo-
rilor şi, abia după aceea, să reconstruim în condiţii de 
competitivitate. Să reţinem, doar, pe lângă majorele lip-
suri şi dezastre organizaţional-instituţionale, faptul că 
Universitatea ”Constantin Brâncuşi”, dintr-o irespon-
sabilitate crasă (absenţa îndelungată a programelor de 
master), nu poate înfi inţa încă şcoală doctorală.

Trebuie să identifi căm în ce domenii contăm, în ce 
domenii am putea conta – acestea în condiţiile com-
petiţiei interne şi externe - şi să renunţăm la domeni-
ile în care Universitatea ”Constantin Brâncuşi” face 
fi guraţie. Realizarea unei competitivităţi strategice şi 
menţinerea ei cât mai mult timp constituie nu numai o 
performanţă, dar şi o condiţie implicită succesului.

Universitatea ”Constantin Brâncuşi”, ca orice uni-
versitate trebuie să realizeze obiective fundamentale 
prin care se satisfac o serie de cerinţe pentru anumite 
grupuri de benefi ciari sau pentru segmente largi ale po-
pulaţiei. Sunt ele identifi cate, pe termen mediu şi lung, 
aceste grupuri şi segmente de benefi ciari? Sunt compati-
bilizate obiectivele Universităţii ”Constantin Brâncuşi” 
cu cele ale comunităţii regionale în domeniu?

Dar cu obiectivele universităţilor care 
contează în competiţie?

Managementul strategic permite proiecţia în 
viitor a dezvoltării instituţionale în concordanţă 
cu viziunea şi misiunea Universităţii ”Constantin 
Brâncuşi” şi tocmai prin aceasta el constituie 
mecanismul de implementare a strategiilor.

În mod tradiţional, universitatea a fost 
un tezaur de cunoaştere  şi o şcoală superi-
oară de formare a elitelor intelectuale.

Dar, în ultimii ani, învăţământul a fost supus 
proceselor de masifi care şi globalizare, procese ce 
au impus o serie de mutaţii structurale şi funcţionale 
universităţilor. Contextul nou – competitiv prin exce-
lenţă – în care se afl ă universităţile determină o redi-
mensionare funcţională a lor. Aceasta presupune ca la 
interfaţa dintre universitate şi mediul social, econo-
mic, cultural şi politic în care universitatea se afl ă, tre-
buie să existe un echilibru dinamic. Redimensionarea 
funcţională a universităţilor conduce la ideea că ele 

continuare din numărul trecut

devin ofertante de servicii pentru societate. Prin ur-
mare, universităţile se găsesc într-o competiţie cu alţi 
furnizori de servicii educaţionale şi de cunoştinţe, 
pentru obţinerea resurselor fi nanciare şi umane ne-
cesare unei funcţionări optime. Universitatea trebuie 
să-şi dezvolte un comportament antreprenorial şi un 
management strategic capabil să îi confere o com-
petitivitate strategică. Din aceste puncte de vedere, 
în intervalul 1992-2006, Universitatea ”Constantin 
Brâncuşi” nu numai că a pierdut competiţia, dar s-a 
autoexclus din acest proces implacabil.

În 2006 am defi nit viziunea şi misiunea 
Universităţii ”Constantin Brâncuşi”.

În mod logic, conceptul de viziune pentru o or-
ganizaţie, se defi neşte în zona de inefabil al mana-
gementului strategic, dar el operează prin oameni 
în zona lui pragmatică. Viziunea reprezintă o stare 
ideală proiectată în viitor şi confi gurează o posibi-
lă şi dezirabilă dezvoltare a unei organizaţii.

Viziunea presupune o gândire dinamică şi capabi-
lă să evalueze pe termen lung şansele reale de dezvol-
tare ale universităţii. Această capacitate de a vedea în 
timp şi de a consemna în viitorul virtual al Universităţii 
”Constantin Brâncuşi” trebuie să pornească de la ide-
ea că nu orice dorinţă personală sau speranţă împărtă-
şită poate contribui la crearea unei viziuni. Viziunea 
Universităţii ”Constantin Brâncuşi” defi nită în 2006 
era una aplicabilă tranziţiei spre reconstrucţia institu-
ţională. Prorectorii şi cancelarul general, cu sprijinul 
decanilor şi şefi lor de catedră, al CAEA, trebuie să 
propună o viziune care să conducă la succes pe termen 
de minim 4 ani. O asemenea viziune trebuie să se ca-
racterizeze prin următoarele elemente:

• starea ideală care se proiectează în vi-
itor trebuie să fi e înrădăcinată în prezentul 
Universităţii ”Constantin Brâncuşi”;

• creatorii viziunii trebuie să identifi ce difi cultă-
ţile întâmpinate şi provocările la care Universitatea 
”Constantin Brâncuşi” este supusă, prezentând so-
luţii pentru eradicarea acestor elemente frenatorii;

• viziunea creată să genereze o atitudine 
de încredere în viitorul instituţiei, în posibi-
lităţile acesteia de a se dezvolta (în sensul 
transformării viziunii propuse în fapte);

• să ofere posibilitatea celor mai mulţi mem-
bri ai comunităţii academice (dacă este posibil, 
a tuturor) să-şi identifi ce interesele profesiona-
le, deci, să-şi construiască motivaţia necesară 
pentru transpunerea viziunii în viaţă); 

• viziunea să genereze idei şi atitudini nova-
toare pentru toţi membrii comunităţii academice.

În afara unei viziuni de succes, 
Universitatea ”Constantin Brâncuşi” este 
condamnată nu doar la stagnare, la involuţie, 
ci la faliment, având în vedere puternicul me-
diu concurenţial (naţional şi internaţional).

Conceptul de misiune al universităţii vizează raţi-
unea ei de a fi , de a exista şi de a crea valoare pentru 
societate. Misiunea sintetizează legea existenţială a 
universităţii şi explicitează viziunea ei; ea determină 
evoluţia universităţii, în sensul transformării viziunii 
în realitate. În timp ce viziunea exprimă o stare ideală 
posibilă, misiunea exprimă o evoluţie pragmatică spre 
această stare. Dacă viziunea se concetrează pe ima-
ginea internă a universităţii şi pe aspiraţiile manage-
mentului de vârf, misiunea se concetrează pe imaginea 
externă a instituţiei de învăţământ superior şi pe deter-
minanţii sau factorii decizionali ai managementului.

Succint: misiunea Universităţii ”Constantin 
Brâncuşi” comunică ceea ce este ea (ca universitate) 
şi ce doreşte ea să facă pentru societatea actuală.

În redefi nirea misiunii Universităţii ”Constantin 
Brâncuşi”, prorectorii, cancelarul general, cu spri-
jinul decanilor şi directorilor de departamente tre-
buie să aibă în vedere trei elemente de conţinut:

• o exprimare generală a viziunii 
Universităţii ”Constantin Brâncuşi”;

• o indicare a valorilor fundamentale pe 
care şi le asumă managementul de vârf al 

Universităţii ”Constantin Brâncuşi”;
• o articulare a obiectivelor fundamentale (stra-

tegice) ale Universităţii ”Constantin Brâncuşi”.
Ca produs şi proces (Detomasi, 1999) misiunea tre-

buie exprimată în elemente realiste şi convingătoare atât 
pentru angajaţii universităţii, cât şi pentru benefi ciarii reali 
sau potenţiali ai acesteia. O misiune exprimată în termeni 
bombastici şi fără acoperire, ca şi una exprimată în termeni 
subminimali, cu obiective non-axiologice sunt factori ce 
conduc, pe termen mediu şi lung, la pierderea credibilităţii 
şi declinul Universităţii ”Constantin Brâncuşi”.

Ca produs, elaborarea misiunii permite 
formularea obiectivelor strategice şi consti-
tuie martorul de control (dar şi mijlocul de 
direcţionare) a planului strategic.

Este documentul fundamental pentru 
marketingul universitar.

Ca proces, misiunea se formulează şi refor-
mulează (rafi nează) în etape succesive de con-
sultare a cadrelor didactice şi studenţilor din 
Universitatea ”Constantin Brâncuşi”, dar şi prin 
consultarea periodică a unui segment cât mai re-
prezentativ din mediul extern avizat. Formularea 
misiunii corecte are două consecinţe pragmatice:

• este un proces educaţional atât pentru ma-
nagementul universitar, cât şi pentru membrii 
comunităţii academice (profesori şi studenţi);

• este un prolog la dezvoltarea planului 
strategic, întrucât, o bună formulare a misiuni, 
permite o formulare a obiectivelor strategice.

Pe modelul universităţilor din Marea Britanie, 
Statelor Unite ale Americii, Canada, Japonia, 
China, dar şi al marilor universităţi româneşti (cu 
adevărat europene – ”Babeş-Bolyai” Cluj Napoca, 
”Al. Ioan Cuza” Iaşi, Universitatea din Bucureşti 
ş.a.) Universitatea ”Constantin Brâncuşi” Tg Jiu 
trebuie să-şi facă publică misiunea prin toate do-
cumentele de prezentare a comunităţii academice.

Consider că, în contextul mediului academic concu-
renţial tot mai amplu de azi, Universitatea ”Constantin 
Brâncuşi” trebuie să-şi restructureze şi modernizeze 
misiunea luând în calcul următoarele coordonate:

A. Conducere şi structură instituţională
• să se continue funcţionarea unei echipe 

manageriale puternice şi să se implementeze 
o nouă structură managerială, fundamentată în 
acţiuni pe efi cacitate şi răspundere individuală;

• să se constituie şi să se susţină o cultură 
instituţională şi managerială responsabilă, care 
să-şi propună obţinerea celor mai bune rezulta-
te în condiţiile folosirii raţionale a resurselor;

• să se întărească spiritul de responsabi-
litate şi răspundere, împreună cu creşterea 
valorifi cării oportunităţilor.

B. Procesul de învăţământ şi de cercetare
• să se realizeze evaluarea continuă a pro-

cesului de învăţământ şi de cercetare, punân-
du-se accentul pe calitate, inovare, marketing 
şi folosirea efi cace şi efi cientă a resurselor;

• să se identifi ce în mod clar care sunt obiec-
tivele programelor de studii universitare şi care 
sunt resursele necesare pentru realizarea lor;

• să se revadă structura şi conţinutul progra-
mului de studii universitare şi să se evalueze con-
diţiile necesare pentru ca acestea să permită obţi-
nerea obiectivelor propuse. Să se renunţe la acele 
cursuri sau capitole care nu contribuie la valoarea 
intelectuală a formării viitorilor specialişti sau la 
desfăşurarea efi cientă a procesului de învăţământ;

• să se facă marketingul serviciilor educaţio-
nale, de cercetare şi de consultanţă cu interven-
ţia directă a profesorilor renumiţi ai universităţii 
şi folosind mecanisme promoţionale efi ciente, 
capitalizând astfel asupra unei imagini puterni-
ce a numelui de Constantin Brâncuşi;

• să se folosească alianţe strategice cu alte 
instituţii de învăţământ superior valoroase, în 
vederea realizării unor programe universitare 
în cotutelă, de maxim interes pentru studenţi;

• să se formeze alianţe puternice cu angajaţii unor 
organizaţii profesionale, de interes naţional şi inter-
naţional, în vederea sprijinirii absolvenţilor în găsirea 
unor joburi cât mai relevante pentru pregătirea lor;

C. Resurse umane
• să se implementeze o strategie pentru îmbunătăţi-

rea urgentă a performanţelor resurselor umane, precum 
şi pentru îmbunătăţirea relaţiilor cu agenţii economici, 
instituţiile şi autorităţile publice, comunitatea;

• să se realizeze programe pentru creşterea 
performanţelor resurselor umane, atât în segmen-
tul cadrelor didactice, cât şi în cel al studenţilor.

D. Resurse şi operaţii
• să se dezvolte un sistem bine defi nit şi 

înţeles de alocare a resurselor (predominan-
te, criteriile de performanţă);

• să se realizeze un sistem de suport pentru studenţi 
şi profesori, care să funcţioneze pe relaţia cost-efi cienţă;

• să se dezvolte un control puternic din par-
tea echipei manageriale asupra resurselor fi nan-
ciare proprii şi a alocaţiilor de la buget. Să se 
realizeze dezvoltarea unei scheme de pensiona-
re la timp şi chiar în avans, în anumite situaţii, 
concomitent cu elaborarea unui program pe ter-
men lung privind atragerea de personal profesi-
onalizat şi dezvoltarea carierei acestuia;

• să se dezvolte şi să se implementeze 
strategii pentru atragerea de resurse fi nanci-
are cât mai importante din sistemul privat;

• să se continue dezvoltarea infrastructurii 
Universităţii ”Constantin Brâncuşi”, astfel în-
cât, să se creeze condiţii cât mai bune de studiu 
şi creaţie pentru profesori şi pentru studenţi.

Prin punerea în aplicare a acestor coordo-
nate, Universitatea ”Constantin Brâncuşi” va 
conta în spaţiul managementului superior na-
ţional şi european. Asemenea coordonate vor 
face ca Universitatea ”Constantin Brâncuşi”:

• să fi e considerată o universitate credibilă, apre-
ciată ca una performantă pentru cercetare, învăţământ 
şi educaţie, poziţionându-se pe un loc bun în ierarhi-
ile interne şi (de ce nu ?) internaţionale în domeniile: 
inginerie, economie, ştiinţe sociale şi umaniste, ştiin-
ţe juridice, administraţie publică, sport şi arte;

• să atragă cei mai capabili studenţi din zonă, 
dar şi din străinătate, educându-i astfel încât să 
promoveze excelenţa, originalitatea şi viziunea;

• să ofere un mediu intelectual în care cerce-
tarea originală şi aplicarea ei, în orice domeniu, 
să se dezvolte, rezistând oricărui tip de evaluare;

• să comunice unei comunităţi cât mai largi 
semnifi caţia şi importanţa cercetării ştiinţifi ce rea-
lizată în cadrul catedrelor şi centrelor de cercetare.

Eliminarea lipsei de vizibilitate şi cre-
dibilităţii extrem de scăzute a Universităţii 
”Constantin Brâncuşi” se va realiza numai 
atunci când comunitatea academică va răspunde 
cerinţelor de dezvoltare a mediului intelectual 
al societăţii, când va realiza legături permanen-
te (şi nu simple vizite) cu mediul academic din 
Europa, cu mediul de afaceri şi viaţa publică.

Eliminarea lipsei de vizibilitate şi crizei de cre-
dibilitate a Universităţii ”Constantin Brâncuşi” vor 
fi  posibile numai dacă ea va promova un învăţământ 
provocator şi riguros, care să benefi cieze din inter-
acţiunea cu cercetarea ştiinţifi că, facilitând schim-
bul de idei prin programe tutoriale şi învăţarea în 
grupuri mici, benefi cind de bibliotecile şi colecţiile 
ştiinţifi ce  existente, pregătind pe absolvenţi să joace 
un rol important la nivel naţional şi internaţional.

Eliminarea lipsei de vizibilitate şi crizei de încrede-
re vor fi  posibile numai dacă Universitatea ”Constantin 
Brâncuşi” va stimula dezvoltarea intelectuală şi per-
sonală laolaltă cu performanţa, dacă va transforma 
comunitatea academică în una multidisciplinară, prin 
oferirea de servicii suport de înaltă calitate.

Universitatea ”Constantin Brâncuşi” va 
conta dacă va atrage studenţi de cel mai în-
alt calibru la programele oferite de licenţă, 
de masterat, de educaţie continuă.

Universitatea ”Constantin Brâncuşi” va 
conta numai în măsura în care va fi  capabilă 
să genereze cunoştinţe la nivel european prin 
libertatea şi autonomia cercetării ştiinţifi ce, 
în conformitate cu înalte standarde de etică. 

PROF.UNIV.DR. ADRIAN GORUN

continuare în numărul viitor
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