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Rezumat: 
Capitalul uman constă în acele abilităţi ale indivizilor, care sunt caracteristice a cestora şi rămân aceleşi în 

orice mediu social, putând fi valorificate pe piaţa muncii în schimbul unor resurse economice de orice tip 
Practic, capitalul uman este format din capital educaţional (abilităţi dobândite de indivizi în procesul de 

instruire şcolară, dar şi în afara acestuia) şi capital biologic (abilităţi fizice ale indivizilor, sintetizate, cel mai 
adesea, prin starea de sănătate). 

În România, accesul la educaţie este garantat prin lege tuturor persoanelor indiferent de sex, naţionalitate, 
religie sau mediu socio-familial de provenienţă. A devenit însă evident faptul că, în condiţiile unei situaţii economice 
deficitare, existenţa doar a unei legislaţii favorabile educaţiei rămâne insuficientă. 

Deşi literatura economică prezintă numeroase argumente referitoare la rolul educaţiei în dezvoltarea 
economică, ea nu a precizat clar modalităţile în care şcoala influenţează indivizii pentru a deveni mai productivi şi 
nici nu a studiat îndeajuns acele efecte necuantificabile care contribuie indirect la dezvoltarea economică.  

 
Cuvinte cheie: educaţie, creştere economica 
 
1. Introducere  

 
Educatia are un rol hotarator in dezvoltarea cunoasterii, abilitatilor si a atitudinilor care sunt esentiale pentru 

cresterea si vitalitatea economica. 
O dovada elocventa in acest sens este faptul ca sistemele de invatamant traditionale genereaza probleme in 

toate sectoarele pe piata fortei de munca, afectand marile companii, intreprinderi mici si mijlocii, precum si institutiile 
publice. 

Organizaţiile care deţin angajaţi cu un capital intelectual superior, vor obţine venituri remarcabile pe o perioadă 
îndelungată. Cotidian, se poate observa şi analiza bătălia tenace pe care o duc micii şi marii investitori pentru a atrage 
în propria echipă personal cu un nivel ridicat de calificare şi educaţie, care să poată răspunde cerinţelor şi exigenţelor 
viitoare ale economiei şi societăţii. Cu cât acest tip de organizaţie devine un fenomen de masă, cu atât societatea 
respectivă va înregistra un ritm de dezvoltare mai intens. 

Ritmul lent al creşterii economice, dificultatea de a crea noi locuri de muncă conduc la o cerere scăzută de forţă 
de muncă, deci de capital uman. 
 
2. Rolul educatiei asupra creşterii economice în Romania 
 

Educaţia este furnizată, în cea mai mare măsură, prin intermediul sistemului public. Explicaţiile ţin de 
asigurarea funcţionalităţii relaţiilor sociale în cadrul unor reperegenerale, acceptate şi validate de sistemulpolitic 
legislativ şi executiv. Se poate demonstra, empiric şi prin deducţie logică, faptul că finalitatea argumentelor finanţării 
publice a educaţiei este limitată sau inexistentăîn plan social. Realitatea funcţionării sistemelor democratice din 
ultimele decenii relevă însă o altă finalitate nefastă a educaţiei. Este vorba despre implicaţiile acesteia asupra evoluţiei 
performanţelor economice ale unei ţări.  

În gândirea economică actuală sunt exprimate diferite puncte de vedere în legătură cu creşterea şi dezvoltarea 
economică. Ţinând seama de diferitele puncte de vedere cu privire la conţinutul creşterii economice, aceasta poate fi 
definită ca reprezentând procesul de sporire a dimensiunilor rezultatelor economice, determinat de combinarea şi 
folosirea factorilor de producţie şi reliefate prin indicatori macroeconomici – produsul intern brut, produsul naţional 
brut şi venitul naţional în termeni reali, atât pe total, cât şi pe locuitor. 

Organizaţiile care deţin angajaţi cu un capital intelectual superior, vor obţine venituri remarcabile pe o perioadă 
îndelungată. Cotidian, se poate observa şi analiza bătălia tenace pe care o duc micii şi marii investitori pentru a atrage 
în propria echipă personal cu un nivel ridicat de calificare şi educaţie, care să poată răspunde cerinţelor şi exigenţelor 
viitoare ale economiei şi societăţii. Cu cât acest tip de organizaţie devine un fenomen de masă, cu atât societatea 
respectivă va înregistra un ritm de dezvoltare mai intens. 

Capitalul uman constă în acele abilităţi ale indivizilor, care sunt caracteristice acestora şi rămân aceleaşi în 
orice mediu social, putând fi valorificate pe piaţa muncii în schimbul unor resurse economice de orice tip.[1] 

Practic, capitalul uman este format din capital educaţional (abilităţi dobândite de indivizi în procesul de 
instruire şcolară, dar şi în afara acestuia) şi capital biologic (abilităţi fizice ale indivizilor, sintetizate, cel mai adesea, 
prin starea de sănătate). 
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Există două moduri separate de gândire asupra capitalului intelectual:[2] 
1)  Unul se referea la informaţie, puterea minţii concentrându-se asupra creaţiei şi extinderii cunoaşterii din 
interiorul firmei.  
2) Celălalt, bazat pe resurse, era orientat pe obţinerea de profituri din combinaţiile unice ale capitalului intelectual 
şi resursele corporale. 
Capitalul intelectual este termenul atribuit activelor intangibile combinate care permit companiei să funcţioneze 
eficient. 

Componentele capitalului intelectual sunt: 
o Activele de piaţă – sunt cele care derivă dintr-o relaţie benefică a organizaţiei cu piaţa şi cu clienţii. Exemplele 
pot include: clienţii şi gradul lor de loialitate, canalele de distribuţie, diferite contracte şi acorduri, etc. 
o Activele bazate pe proprietatea intelectuală - includ know-how-ul, secretele de comercializare, copyright-ul, 
brevetele sau alte drepturi. 
o Activele centrate pe resursele umane – se referă la abilitatea şi creativitatea manifestate în rezolvarea 
problemelor, precum şi la calităţile de lider, antreprenor şi manager pe care le deţin angajaţii unei organizaţii. 

Dat fiind faptul că majoritatea cunoştinţelor, competenţelor, calificărilor se însuşesc în şcoală, prin 
intermediul procesului instructiv-educativ, educaţiei i-a fost recunoscut rolul determinant pe care-l are în acumularea 
şi dezvoltarea capitalului uman şi, în consecinţă, în dezvoltarea economică a unei ţări. 

Pentru ca efectele educaţiei asupra dezvoltării capitalului uman şi celei economice să fie maxime, trebuie 
respectate anumite condiţii[3]: 
o cantitatea şi calitatea educaţiei măsurate în număr de ani de studiu, procent din PIB alocat educaţiei, rata de 
participare şcolară, rezultate, performanţe şcolare să fie ridicate, iar oferta educaţională să corespundă cerinţelor 
actuale şi de perspectivă ale pieţei forţei de muncă; 
o existenţa unui mediu socio-economic şi politic stabil şi un ritm de creştere economică accelerat; 
o diferenţele dintre venituri la nivel individual, salarizarea să corespundă nivelului de pregătire şcolară şi 
profesională al individului. 

Formarea profesională este direct legată de strategiile de producţie pe termen scurt, mediu sau lung ale 
diverşilor agenţi economici, diferă nu numai de la o etapă la alta de dezvoltare a economiei, ci şi de la un individ la 
altul. 

Investiţiile în educaţie rămân ineficiente dacă nu sunt însoţite de o strategie de dezvoltare socio-economică 
adecvată. 

Devine, astfel, important îndeplinirea şi a celorlalte două condiţii: stabilitatea mediului socio-economic şi 
politic şi un ritm de creştere economică accelerată şi exitenţa unei relaţii directe între venituri, ocupaţii şi nivel de 
pregătire şcolară şi profesională. 

Principalele caracteristici ale mediului economic european şi, într-o oarecare măsură, şi ale celui românesc 
sunt[4]: 
o inovaţia tehnologică – acumularea unui volum impresionant de cunoştinţe în toate domeniile, creşterea 
concurenţei pe piaţă impune adoptarea celor mai noi tehnologii; 
o instabilitatea ocupaţională – angajaţii sunt forţaţi să-şi schimbe nu numai locul de muncă, ci şi profesia.  
o reducerea fiscalităţii – pe termen lung, în condiţiile în care concurenţa va creşte, presiunile agenţilor 
economici asupra guvernelor vor fi tot mai ridicate în scopul reducerii fiscalităţii. 

Aceasta însemnă că statul va fi nevoit în viitor fie să se retragă tot mai mult din susţinerea serviciilor publice, 
între care şi educaţia, fie să identifice alte surse de finanţare a acestora. 

Ritmul lent al creşterii economice, dificultatea de a crea noi locuri de muncă conduc la o cerere scăzută de forţă 
de muncă, deci de capital uman. 

Volumul cheltuielilor cu educaţia diferă nu numai de la o ţară la alta, ci şi de la un individ la altul şi sunt în 
măsură să ofere o imagine atât asupra capacităţii unei ţări de a susţine dezvoltare capitalului uman, cât şi asupra 
locului pe care-l ocupă acesta în strategiile de dezvoltare pe termen lung. 

Faptul că, la nivel individual, cheltuielile alocate educaţiei sunt nesigure şi variabile, a condus la accentuarea 
rolului statului, al guvernelor în finanţarea educaţiei, fie în totalitate, fie parţial. 

În România, accesul la educaţie este garantat prin lege tuturor persoanelor indiferent de sex, naţionalitate, 
religie sau mediu socio-familial de provenienţă. A devenit însă evident faptul că, în condiţiile unei situaţii economice 
deficitare, existenţa doar a unei legislaţii favorabile educaţiei rămâne insuficientă. 

România a intrat într-un cerc vicios: un nivel de dezvoltare scăzut are ca efect limitarea investiţiilor în educaţie, 
deci în capital uman, şi diminuează calitatea şi productivitatea muncii, principalii factori ai creşterii economice. 

Un alt aspect legat de finanţarea educaţiei este cel legat de modul de distribuţie a cheltuielilor pe niveluri de 
învăţământ. 

S-a costatat faptul că finanţarea totală a învăţământului primar şi secundar este mult mai avantajoasă pentru 
societate decât pentru individ: un nivel ridicat de alfabetizare, creşterea gradului de participare socială şi economică al 
populaţiei, îmbunătăţirea calităţii vieţii de familie şi a stării de sănătate etc. De aceea, în foarte multe ţări, 
învăţământul primar şi secundar este gratuit, durata obligatorie de şcolarizare fiind foarte mare. 



ECOSTUDENT - Revistă de cercetare ştiinţifică a studenţilor economişti,   Nr.1/2013 
 

Editura „ACADEMICA BRÂNCUŞI” Târgu Jiu,  ISSN  2343 –7936,  ISSN-L  2343 –7936 
 

~ 47 ~ 

Investiţiile în învăţământul superior au un grad mai ridicat de rentabilitate în plan individual decât la nivel de 
societate, în special prin creşterea veniturilor salariale în viitor astfel că, o mare parte a costurilor cu învăţământul 
superior sunt suportate de către individ. 

Deşi literatura economică prezintă numeroase argumente referitoare la rolul educaţiei în dezvoltarea 
economică, ea nu a precizat clar modalităţile în care şcoala influenţează indivizii pentru a deveni mai productivi şi nici 
nu a studiat îndeajuns acele efecte necuantificabile care contribuie indirect la dezvoltarea economică.  

În ceea ce priveşte efectele necuantificabile ale educaţiei, analizele s-au concentrat pe două mari direcţii:  
1) Relaţia dintre educaţie şi sistemul politic 

Studiile efectuate până în prezent sugerează faptul că educaţia contribuie la dezvoltarea economică numai în 
cazul existenţei unui sistem politic democratic, care să asigure un transfer de putere corect şi normal. Interferenţa 
celor două noţiuni (educaţie şi sistem politic) este susţinută şi de analizele efectuate în ţările dezvoltate, potrivit cărora 
stabilitatea politică, asociată cu un transfer de putere normal şi cu un nivel redus al violenţei este limitată doar la acele 
ţări a căror populaţie prezintă un nivel ridicat de educaţie.  
2) Relaţia dintre educaţie şi creşterea demografică 

Analizele efectuate au demonstrat teza potrivit căreia creşterea demografică este în mod necesar fundamentată 
pe mărirea speranţei de viaţă. La rândul ei, speranţa de viaţă se bazează pe educaţie, datorită modului de hrană şi a 
diagnosticelor îmbunătăţite, a reducerii timpului de muncă şi a dificultăţii muncii etc.  
 
3. Efectele negative ale subeducării 
 

Fără îndoială[5], lipsa educaţiei şi a unei pregătiri profesionale adecvate are efecte negative atât asupra 
individului, cât şi asupra comunităţii din care face parte.  

Un prim efect negativ se referă la discrepanţa veniturilor obţinute de persoane care au beneficiat de educaţie, 
faţă de celelalte persoane. Într-adevăr, o persoană care a absolvit un liceu sau o instituţie de învăţământ superior 
înregistrează, pe întreaga perioadă de viaţă, un venit mai mare decât o persoană care a absolvit gimnaziul. Mai trebuie 
precizat că acest efect se propagă în lanţ, sub forma unui bulgăre de zăpadă. Mai concret, persoana care nu a 
beneficiat de educaţie, şi, în consecinţă, are un venit mai mic, nu va avea resurse financiare suficiente pentru a putea 
contribui la educaţia urmaşilor săi.  

Un alt efect negativ al lipsei educaţiei se referă la excluziunea socială a indivizilor; prin excluziune se înţelege 
procesul de neparticipare pe termen lung la viaţa economică, civică şi socială a unui individ, în cadrul comunităţii din 
care face parte. Forma cea mai des întâlnită de excluziune este aceea de pe piaţa forţei de muncă. Astfel, mai multe 
studii sociologice efectuate la nivel naţional se referă la faptul că majoritatea indivizilor fără educaţie nu au lucrat 
niciodată cu carte de muncă. Activităţile desfăşurate de ei sunt fie în domeniul agriculturii, fie în economia subterană 
(munci ocazionale, ziliere, care nu presupun o calificare).  

Tinerii care nu au mai urmat o altă formă de învăţământ după educaţia primară, precum şi cei care au 
abandonat şcoala în timpul învăţământului obligatoriu, au reuşit să înveţe o meserie fie de la părinţi (zugrav, tâmplar, 
tapiţer, mecanic auto), fie la locul de muncă unde au lucrat pe o perioadă scurtă de timp.  

Ca o consecinţă a acestui efect negativ al lipsei de educaţie, indivizii se pot confrunta cu diverse probleme la 
locurile de muncă: starea de nesiguranţă privind locul de muncă, întârzieri la plata muncii prestate, permanenta 
suspiciune a angajatorului faţă de ei, obligaţia depunerii unei garanţii la angajare care, de multe ori, depăşeşte 
veniturile obţinute în câteva luni de zile de muncă etc. Concluzia generală a acestor studii sociologice este aceea că 
indivizii fără educaţie sunt afectaţi într-o proporţie mult mai mare de fenomenul de excluziune de pe piaţa forţei de 
muncă decât cei care au beneficiat de educaţie. 
 
4. Efectele negative ale supraeducării 
 

În ţările dezvoltate, expansiunea învăţământului a fost asociată cu rapida dezvoltare economică. Cererea de 
forţă de muncă calificată (educată) ţinea pasul cu oferta de muncă şi, de aceea, ratele de rentabilitate individuale sau 
sociale erau relativ constante. Totuşi, odată cu diminuarea ratei de dezvoltare economică, s-a observat o scădere 
semnificativă a ratelor de rentabilitate, mai ales pentru învăţământul terţiar. Era evident că forţa de muncă era 
„supraeducată” şi a apărut un oarecare scepticism referitor la continuarea investiţiilor în domeniul educaţiei, cel puţin 
la nivelul efectuat până atunci.  

În mod ironic, problemele şi îngrijorările actuale din ţările dezvoltate privind învăţământul au fost anticipate de 
către ţările mai puţin dezvoltate.  
Cele mai importante două efecte negative ale supraeducării sunt[6]  
1) Efectul de „roată dinţată”  
În condiţiile actuale ale unei dezvoltări fără precedent a ştiinţei şi tehnologiei, persoanele care au o pregătire 
educaţională specifică pentru ocuparea unui post sau pentru desfăşurarea unei profesii deţin un avantaj covârşitor faţă 
de cei ce nu au pregătirea necesară. Acest lucru a condus la o majorare a cererii pentru nivele superioare de educaţie 
(secundar şi terţiar), care, în schimb, a dus la o creştere a nivelului minim de educaţie necesar ocupării posturilor. 
Acest efect, cunoscut sub denumirea de „roată dinţată", a avut două consecinţe negative asupra forţei de muncă. Mai 
concret, a condus la[7]:  
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o îndepărtarea celor mai puţin educaţi de la slujbele lor de către indivizii cu educaţie superioară. Studiile 
realizate au infirmat credinţa potrivit căreia persoanele cu studii superioare acceptă numai poziţii corespunzătoare cu 
pregătirea lor. Deşi poate, de fapt, ei aşteaptă oportunităţi de angajare, atitudinile lor sunt realiste şi se adaptează 
condiţiilor de pe piaţa forţei de muncă, acceptând, cel puţin pe perioade scurte de timp, slujbe inferioare pregătirii lor;  
o accentuarea problemelor de angajare pentru cei cu educaţie superioară (nivelul secundar şi terţiar). Experienţa 
a arătat că acest tip de efect se manifestă cu precădere în ţările mai puţin dezvoltate unde există o subvenţionare 
masivă a învăţământului de către stat (şi, în consecinţă, o flexibilitate mai mică a sistemului de învăţământ) şi o rată a 
şomajului destul de ridicată.  
2) Efectul asupra economiilor rurale  

În ţările în care majoritatea forţei de muncă este concentrată într-o agricultură de subzistenţă, s-a demonstrat că 
expansiunea educaţională a contribuit, chiar dacă nu hotărâtor, la declinul economiei rurale. Persoanele care au fost 
educate migrează către marile aglomeraţii urbane, generând concomitent două probleme fundamentale[8]:  

 
o pe de o parte, comunitatea rurală este lipsită de forţa de muncă necesară desfăşurării în continuare a 
activităţilor;  
o pe de altă parte, forţa de muncă din mediul urban creşte mult mai mult decât oferta, generând şomaj, 
infracţionalitate etc.  

Referindu-ne la primul fenomen, principalul motiv pentru care persoanele migrează dintr-un mediu în altul (şi, 
în special, de la cel rural la cel urban) este reprezentat de oportunităţile privind obţinerea unui venit, privind ocuparea 
unui loc de muncă. Într-adevăr, predilecţia persoanelor educate de a migra scade pe măsură ce discrepanţele dintre 
oportunităţile urbane şi cele rurale sunt mai mici. Mai mult decât atât, deşi pot vizita centrele urbane pentru diferite 
perioade de timp în scopul găsirii unui loc de muncă, o mare parte dintre aceştia se reîntorc în mediul rural, în cazul 
negăsirii unei slujbe convenabile.  

În ceea ce priveşte al doilea fenomen, al şomajului din mediul urban, studiile efectuate au arătat că asocierea 
exclusivă dintre migraţia rurală şi şomajul urban este, în anumite cazuri, eronată: emigranţii din mediul urban ocupă, 
deseori, posturi pe care persoanele nonemigrante le refuză sau sunt incapabile să le ocupe, emigranţii pot avea 
calificare superioară faţă de persoanele nonemigrante etc.  
 
5. Necesitatea revizuirii ofertei educaţionale 
 

Modificarea contextului economic impune o rezvizuire fundamentală a ofertei educaţionale şi nu numai, la 
nivelul tuturor ţărilor. 

Încă de la începutul anilor ’90, oferta educaţională în România s-a diversificat atât la nivelul învăţământului 
secundar, cât, mai ales, la nivel superior. Mai mult, în primii ani ai tranziţiei, acest tip de ofertă a răspuns nevoilor 
pieţei forţei de muncă: creşterea numărului de specialişti în ştiinţe economice, medicale, juridice, informatică etc. 

Inexistenţa unui sistem de monitorizare a relaţiei dintre oferta educaţională şi cererea actuală şi de perspectivă 
a pieţei forţei de muncă a condus la disfuncţionalităţi majore: specializări înguste, neglijarea formării de specialişti în 
anumite domeni şi supraaglomerarea altora, subocupare etc. În aceste condiţii, pe piaţa forţei de muncă din România 
se manifestă deja fenomene de subocupare sau de declasare profesională, de devalorizare a diplomelor şi aceasta nu 
pentru că ar fi prea multe, ci pentru că nu sunt utilizate. 

În toate statele cu o economie dezvoltată, aceste fenomene sunt frecvente, dar, în timp ce acolo au un caracter 
temporar (au rolul de a facilita trecerea spre un loc de muncă corespunzător pregătirii sau numărul de absolvenţi de 
studii superioare este ridicat), în România ele au un caracter permanent. 

Migraţia şi urbanizarea au efecte pozitive asupra dezvoltării economice a unei naţiuni şi orice încercare de a 
restrânge în mod artificial influenţa lor este ineficientă. În mod special, încercarea de a controla migraţia către mediul 
urban printr-o reformă a sistemului de învăţământ în mediul rural nu a avut succes în nici o ţară, deşi în unele ţări mai 
puţin dezvoltate, ideea este încă în vogă. Predilecţia către migraţie este rezultatul perceperii oportunităţilor de muncă 
din mediul urban şi nu are legătură cu ceea ce se învaţă în şcoală.  

În concluzie, putem afirma că educaţia îmbunătăţeşte bagajul de cunoştinţe şi aptitudini al indivizilor. Din 
acest motiv, ei sunt predispuşi să-şi găsească un loc de muncă adecvat pregătirii lor, care să le furnizeze un venit 
corespunzător. În măsura în care găsesc aceste oportunităţi de muncă în mediul în care trăiesc, îşi vor desfăşura 
activitatea acolo, contribuind la dezvoltarea economică a zonei respective. În situaţia în care nu găsesc aceste 
oportunităţi, atunci vor migra spre alte zone (de regulă, de la mediul rural la cel urban), generând efectele negative 
prezentate anterior. 
 
6. Concluzii 
 

Dat fiind faptul că majoritatea cunoştinţelor, competenţelor, calificărilor se însuşesc în şcoală, prin intermediul 
procesului instructiv-educativ, educaţiei i-a fost recunoscut rolul determinant pe care-l are în acumularea şi 
dezvoltarea capitalului uman şi, în consecinţă, în dezvoltarea economică a unei ţări 

Ca o consecinţă a efctului negativ al lipsei de educaţie, indivizii se pot confrunta cu diverse probleme la 
locurile de muncă: starea de nesiguranţă privind locul de muncă, întârzieri la plata muncii prestate, permanenta 



ECOSTUDENT - Revistă de cercetare ştiinţifică a studenţilor economişti,   Nr.1/2013 
 

Editura „ACADEMICA BRÂNCUŞI” Târgu Jiu,  ISSN  2343 –7936,  ISSN-L  2343 –7936 
 

~ 49 ~ 

suspiciune a angajatorului faţă de ei, obligaţia depunerii unei garanţii la angajare care, de multe ori, depăşeşte 
veniturile obţinute în câteva luni de zile de muncă etc. Concluzia generală a acestor studii sociologice este aceea că 
indivizii fără educaţie sunt afectaţi într-o proporţie mult mai mare de fenomenul de excluziune de pe piaţa forţei de 
muncă decât cei care au beneficiat de educaţie. 

Migraţia şi urbanizarea au efecte pozitive asupra dezvoltării economice a unei naţiuni şi orice încercare de a 
restrânge în mod artificial influenţa lor este ineficientă. În mod special, încercarea de a controla migraţia către mediul 
urban printr-o reformă a sistemului de învăţământ în mediul rural nu a avut succes în nici o ţară, deşi în unele ţări mai 
puţin dezvoltate, ideea este încă în vogă 

În concluzie, putem afirma că educaţia îmbunătăţeşte bagajul de cunoştinţe şi aptitudini al indivizilor. Din 
acest motiv, ei sunt predispuşi să-şi găsească un loc de muncă adecvat pregătirii lor, care să le furnizeze un venit 
corespunzător. În măsura în care găsesc aceste oportunităţi de muncă în mediul în care trăiesc, îşi vor desfăşura 
activitatea acolo, contribuind la dezvoltarea economică a zonei respective. În situaţia în care nu găsesc aceste 
oportunităţi, atunci vor migra spre alte zone (de regulă, de la mediul rural la cel urban), generând efectele negative 
prezentate anterior. 
 
Bibliografie 
 
[1]Becker S. Garry – „Capitalul uman. O analiză teoretică şi empirică cu referire specială la Educaţie”, Editura ALL, 
Bucureşti, 2007 
[2]Angelescu, Coralia – „Economie. Ediţia a VII-a”, Editura Economică, Bucureşti, 2005; 
[3]Marinescu C.- „Educaţia-perspectiva economica”, Ed. Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 2011 
[4]The role of education and training in the implementation of the Europe 2020 Strategy (february 2011); 
[5]Georgescu D.- „Reforma învăţământului-o şansă pentru schimbarea  de mentalitate”, Ed. Trei, Bucureşti, 2009 
[6]Angelescu, Coralia – „Economie. Ediţia a VII-a”, Editura Economică, Bucureşti, 2005; 
[7]Becker S. Garry – „Capitalul uman. O analiză teoretică şi empirică cu referire specială la Educaţie”, Editura ALL, 
Bucureşti, 2007 
[8]The role of education and training in the implementation of the Europe 2020 Strategy (february 2011); 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


