1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Constantin Brancusi

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinfe Economice

1.3 Departamentul

Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea

Bénci si Asiguriri

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Tehnica platilor si finangérii internationale

2.2 Titularul activitatilor de curs

Dobrota Gabriela

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Dobrota Gabriela

2.4 Anul destudiu [ 1| 2.5 Semestrul |1 [26 Tipul de evaluare | El | 2.7 Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sdptdméina 4 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 33
Documentare suplimentara in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35
| Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 18
Examindri 20
Alte activitati 25
3.7 Total ore studiu individual 158
3.9 Total ore pe semestru 200
3.10 Numarul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Relatii financiar - monetare internationale/Finante
internationale

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e Sald de curs, dotatd cu videoproiector

5.2. de desfasurare a
|_seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

(2 credite)

Aprofundarea critica a aspectelor conceptuale si practice ale tehnicilor de finantare i
platd in plan international; (1 credit)

Abilitatea de utilizare a metodelor specifice tehnicilor de plata; (1 credit)
Capacitatea de identificare a oportunitatii si avantajelor sau dezavantajelor generate de
utilizarea diferitelor metode de finantare sau plati; (2 credite)
Executarea de operafiuni complexe, desfisurarea de activititi de analiza,
cercetare, sinteza si proiectare in domeniul finanjarii §i plitilor internationale —




Competente transversale

Competente de rol

CT1 Responsabilitate in executarea sarcinilor profesionale in conditii de autonomie si
independenta profesionald: actionarea conform eticii profesionale in cadrul activitatii
desfagurate; (0,25 credite)

CT2 Interactiunea sociald prin asumarea rolurilor si activitdtilor de conducere in cadrul
unei echipe sau entitati/institufii: dezvoltarea unei abordiri moderate gi pozitiviste,
responsabili si echitabild in rezolvarea problemelor specifice activititii profesionale §i
in relatiile inter-umane; (0,25 credite)

Competente de dezvoltare personali si profesionali

CT3 Constientizarea nevoii proprii de dezvoltare profesionald prin autocontrolul
procesului de invatare, diagnoza nevoilor de formare, utilizarea resurselor si tehnicilor

de formare continud. (0,5 credite)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Disciplina ,,Tehnica platilor si finantdrii internationale™ contribuie in

disciplinei

mod fundamental la consolidarea profilului profesional — stiintific al
viitorilor economisti. Cursul este structurat astfel incét si asigure:
Aprofundarea de cdtre masteranzi a aspectelor specifice utilizarii
tehnicilor de platid si finantare pe plan international; Cunoasterea,
intelegerea si utilizarea specializatdi a conceptelor, aborddrilor, si
metodelor din domeniul finantarii internationale; Familiarizarea cu
tehnicile si instrumentele de plata internationale; Formarea unor
specialisti cu inaltd calificare, capabili s identifice posibilitdfile de
mobilizare a resurselor financiare necesare deruldrii unor tranzactii
internationale; Formarea §i dezvoltarea deprinderilor de cercetare ale
masteranzilor in domeniul finantarii internationale.

7.2 Obiectivele specifice v Dobandirea aspectelor conceptuale §i practice ale finantarii

internationale;

¥" Dezvoltarea capacititii de a emite judecati de valoare privind
identificarea tehnicii optime de finantare;

v Aprofundarea  tehnicilor de finantare corespunzitor
necesitdgilor inregistrate;

v fInsugirea metodelor de plata specifice tranzactiilor
internationale;

v Dezvoltarea capacititii de utilizare a tehnicilor de plata si
finantare internationale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de ' Observatii
predare
Abordiri conceptuale privind platile si  finantarea | expunerea 4 ore
internationald sistematic.ﬁ;
- Prezentarea conceptelor de mijloace, instrumente | COnVversaiia;
si modalitate de platd observagile;
- Precizarea continutului si trasaturilor procesului
de finanfare internationald.
Piata financiari internationala expunerea 4 ore
- Mecanismul si componentele pietei financiare sistematic‘a;
internationale; conversatia;
- Instrumentele pietei financiare internationale observatiile;
- Operatii financiare internationale.
Fluxurile internationale de plati expunerea 8 ore
- Tehnici de plata fard utilizarea unor instrumente de platd | sistematici;




decontari si plati

Tehnici de platd prin intermediul instrumentelor de plata- conversatia;
Plata documentard observatiile;
Transferuri electronice de fonduri

Transferul international al mesajelor in mecanismul de

Piata internationala a creditului expunerea 6 ore
e Tehnici de creditare pe termen scurt sistematica;
e Tehnici de creditare pe termen mediu si lung conversatia;

e Tehnici speciale de finantare

observatiile;
v Forfetarea
v" Factoringul
v Leasingul

Finantarea internationald prin emisiunea de actiuni si expunerea 4 ore
obligatiuni sistematicd;

- Tipuri de obligatiuni; conversatia;

- Elementele intrinseci ale unei obligatiuni; observatiile;

- FEtapele emisiunii de obligatiuni;
- Ofertele publice internationale de actiuni.

Riscul in finantarea internationala expunerea 2 ore
sistematica;
conversatia;
observatiile;
Bibliografie
1. Boaje M., Relatii financiar- monetare internationale, Editura Universitard, Bucuresti, 2008;
2. Brezeanu P., Relafii financiare internationale, Editura Wolters Kluwer, Bucuresti, 2010;
3. CernaS., Monedai si finante internationale, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2012;
4. Dobrota, G., Chirculescu, F., Relatii financiar-valutare internationale, Ed. Academica
Bréncusi, Tg-Jiu, 2004;
5. Fat C.M., Finante Internationale, Ed. Casa Cartii de Stiin{, Cluj-Napoca, 2011;
6. Floricel C., Relatii valutar-financiare internationale - editia a XI-a, Editura Universitara Carol
Davila, Bucuresti, 2007;
7. Iliescu C., Popa A., Finante internationale, Editura Risosprint, Cluj Napoca, 2008;
8. Mionel O., Tehnica platilor si finantérii internationale. Editura Universitard, Bucuresti, 2012;
9. Miroiu L, Ungureanu R.S., Manual de relatii internationale, Editura Polirom, Iasi, 2006,
10. Moisuc C., colectiv, Finante si pliti internationale. Relatii monetar-financiare internafionale,
Editura Fundatiei Roménia de Méine, Bucuresti, 2006:
11. Negrus M., Plati si garantii internationale, Editura CH. BECK, 2006;
12. Paraschiv D. - Tehnica plagilor internationale, Editura Economicd, Bucuresti, 2003;
13. Paun C., Aspecte ale relagiilor financiar-monetare internationale, Editura Luceafarul,

Bucuresti, 2003;

14. Voinea G., Finante internationale, Editura Tehnopress, lasi, 2013

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Analiza mecanismelor de derulare a platilor Conversatia; 4 ore

Comunicarea;

Formarea priceperilor si
deprinderilor prin
exercitii §i lucrari
practice;

Tehnici de creditare pe termen scurt, mediu si lung Conversatia; 4 ore




Comunicarea;
Formarea priceperilor si

deprinderilor prin
exercitii =~ si  lucrari
practice;

Tehnici speciale de finantare Conversatia; 2 ore
Comunicarea;
Formarea priceperilor si
deprinderilor prin
exercitii  si  lucrari
practice;

Mecanismul finantdrii prin emisiunea de actiuni si | Conversatia; 2 ore

obligatiuni in plan international Comunicarea;
Formarea priceperilor si
deprinderilor prin
exercifii  si  lucrari

_ practice;

Identificarea riscului in finantarea internationali Conversatia; 2 ore
Comunicarea;
Formarea priceperilor si
deprinderilor prin
exercitii  si lucrari
practice;

Bibliografie
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Boaje M., Relatii financiar- monetare internationale, Editura Universitard, Bucuresti,
2008;

Brezeanu P., Relatii financiare internationale, Editura Wolters Kluwer, Bucuresti, 2010;
Cerna S., Moneda si finante internationale, Editura Universititii de Vest, Timisoara, 2012;
Dobrotd, G., Chirculescu, F., Relatii financiar-valutare internationale, Ed. Academica
Bréncusi, Tg-Jiu, 2004;

Fat C.M., Finante Internationale, Ed. Casa Cartii de Stiint, Cluj-Napoca, 2011;

Floricel C., Relatii valutar-financiare internationale - editia a XI-a, Editura Universitara
Carol Davila, Bucuresti, 2007;

Iliescu C., Popa A., Finante internationale, Editura Risosprint, Cluj Napoca, 2008;

Mionel O., Tehnica platilor si finantdrii internationale, Editura Universitard, Bucuresti,
2012;

Miroiu L., Ungureanu R.S., Manual de relatii internationale, Editura Polirom, Iasi, 2006;

. Moisuc C., colectiv, Finante si plafi internationale. Relafii monetar-financiare

internationale, Editura Fundatiei Roménia de Maine, Bucuresti, 2006;

Negrus M., Pliti si garantii internationale, Editura CH. BECK, 2006;

Paraschiv D. - Tehnica platilor internationale, Editura Economica, Bucuresti, 2003;

Piun C., Aspecte ale relatiilor financiar-monetare internationale, Editura Luceafirul,
Bucuresti, 2003;

Voinea G., Finante internafionale, Editura Tehnopress, lasi, 2013

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii

epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Confinutul disciplinei este racordat la cerintele acupatiilor posibile specifice domeniului de studiu si
oferd competenfele necesare exercitdrii acestora. De asemenea, problematica abordata corespunde
cerintelor/agteptarilor formulate de firmele/angajatorii reprezentativi din domeniu.




10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finalid
10.4 Curs Prezentarea, explicarea si | Evaluare sumativd la 70%
interpretarea  corectda  a | sfrsitul semestrului
notiunilor insusite
Rigoarea stiingifica a
limbajului
Capacitatea de  analiza,
sintezd si interpretare a unor
situatii ~ cu  semnificatie
practica
10.5 Seminar/laborator | Activitatea desfagurata la Sustinerea unei teme 20%
seminar din problematica
abordata
Participarea la
dezbateri
Prezenta la cursuri §i 10%

seminarii

10.6 Standard minim de performanta

Elaborarea si prezentarea unui proiect care s includa si un studiu de caz referitor la o modalitate de
finantare sau platd din tematica abordata (realizarea sarcinilor specifice in cadrul unei echipe de

studenti)

Data completarii ~ Semndtura titularului de curs
20.09.2018 Prof. univ. dr. Dobrotd Gabriela

.,

Data avizirii in departament

N 07 Wi {

Semndtura titularului de seminar

Prof. univ. w&l}ﬁela

- 4 Y

Semnitura directorului de departament

Conf. univ. dr. Caruntu Gen
.-1-.-??

Alexandru



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatAimant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Tg-Jiu
1.2 Facultatea Stiinte Economice si Gestiunea A facerilor
1.3 Departamentul Finante si Contabilitate
1.4 Domeniul de studii | Finante
1.5 Ciclul de studii Master
1.6 Programul de studii/Calificarea Banci - Asigurari
2. Date despre disciplina
[ 2.1 Denumirea disciplinei ANALIZA REZULTATELOR FIRMEI
2.2 Titularul activitatilor de curs Ecobici Mihaela Loredana
2.3 Titularul activitagilor de seminar Ecobici Mihaela Loredana
2.4 Anul de studiu | T [ 2.5 Semestrul [1 26 Tipulde evaluare [ El [27 Regimul disciplinei | o -

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptimana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentari in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 30
Pregitire seminarii/ teme, referate 20
Tutoriat 15
Examindri 15
Alte activitagi 9
3.7 Total ore studiu individual 119
3.8 Total ore pe semestru el
3.9 Numirul de credite L
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Gestiunea financiary, Management financiar
4.2 de competente °

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a cursului e Sald de curs, dotati cu tabla

5.2. de desfagurare a seminarului/laboratorului e Sald de seminar, dotati cu tabla

6. Competengele specifice acumulate

CP1 - Realizarea de studii §i lucrari complexe utilizind instrumentarul de analizi $i previziune financiars in

BEJ % diagnosticarea performantelor financiare $i In proiectarea cresterii durabile a acestora la nivelul

*:-f ,E entitdtilor/organizatiilor publice sau private - 4 credite

E‘ S CP2 - Realizarea de studii aprofundate privind investifiile financiare si gestiunea portofoliilor, oportunitatile de
S E finanfare eficiente pentru fundamentarea financiara a planurilor de afaceri - 4 credite

92 CT1 - Aplicarea normelor si valorilor de ctica si deontologie profesionali necesare adoptarii deciziilor si

= g realizarea indepelndenti sau in colaborare unor sarcini sau obiective complexe specifice activititii desfasurate
S5 CT2 - Planificarea si organizarea activitatii financiare in cadrul entitatilor/organizatiilor publice sau private fn
E E conditii de asumare a responsabilitdtii specifice pozitiei detinute

S g CTS3 - Constientizarea nevoii de invitare pe tot parcursul vieii pentru a crea premisele de progres in cariers si

adaptare a propriilor competente profesionale $i manageriale la dinamica mediului economic

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acum ulate)

7.1 Obiectivul general al | Cunoagterea si injelegerea reglementarilor si uzantelor in problemele de analiza a rezultatelor;

disciplinei

Cunoagterea teoriilor §i modelelor specifice analizei rezultatelor;
Cunoagterea celor mai importante teorii din domeniul analizei i formirii rezultatelor

7.2 Obiectivele specifice | Capacitatea de identificare, colectare si prelucrare de informaii cu privire la activititile,

fenomenele si procesele specifice domeniului;

Capacitatea de explicare si interpretare a fenomenelor, proceselor si stérilor specifice analizei
rezultatelor ;

-analiza rezultatelor care exprima volumul activitigii
-analiza rezultatelor care exprima profitabilitatea activititii
-analiza rezultatelor care exprima potentialul de finantare al intreprinderii
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7.2 Obiectivele specifice

rezultatelor firmei;

» identificarea rezultatelor din contul de profit si pierdere;

e analiza rezultatelor din activitatea de productie i comercializare;
e analiza rezultatelor care exprimi profitabilitatea firmei;

e analiza rezultatelor care exprima potentialul de finantare.

e cunoagterea, analiza, intelegerea, aplicarea i utilizarea conceptelor, abordarilor, modelelor si
metodelor de analiza a rezultatelor unei firme;
e insugirea gi asimilarea principalelor aspecte teoretico-metodologice ale cursului Analiza

8. Continuturi

consolidare a cunogtintelor

8.1. Curs Metode de predare Observatii

C1. Abordari generale privind rezultatele firmei Expunere si conversatii de fixare i 2 ore
consolidare a cunostintelor

C2. Prezentarea contului de profit si pierdere Expunere §i conversaiii de fixare §i 2 ore
consolidare a cunostintelor

C3.Soldurile intermediare de gestiune Expunere si conversatii de fixare si 2 ore
consolidare a cunostinfelor

C4.Performantele financiare ale firmei Expunere §i conversatii de fixare si 2 ore
- consolidare a cunostinielor

C5.Analiza productiei fizice Expunere $i conversatii de fixare gi 2 ore
consolidare a cunostintelor

C6.Analiza structurald, dinamic3 si factoriald a cifrei de afaceri Expunere si conversatii de fixare si 2 ore
consolidare a cunostintelor

| C7.Analiza structurald, dinamica si factoriald a valorii addugate Expunere si conversaiii de fixare gi 2 ore
consolidare a cunostinielor

C8.Analiza dinamicd, structurald si factoriald a rezultatului brut al | Expunere si conversatii de [Ixare si 2 ore
exploatdrii si a rezultatului din exploatare consolidare a cunostingelor

(9. Analiza dinamica, structurald si factoriald a rezultatului brut si | Expunere si conversatii de fixare si 2 are
rezultatului net consolidare a cunostinielor

C10. Analiza capacititii de autofinanfare si autofinan{arii Expunere si conversatii de [ixare si 2 ore
consolidare a cunostinielor

C11. Analiza cash-flow-ului Expunere si conversatii de fixare si 2 ore
consolidare a cunostinjelor

C12.Calculul si semnificatia ratelor de rentabilitate Expunere si conversatii de fixare si 2 ore

consolidare a cunogtinjelor | |

C13. Analiza managementului rentabilitatii economice a capitalului Expunere si conversatii de fixare si 2 ore
total consolidare a cunostintelor

Cl4.Analiza managementul rentabilitd{ii capitalului propriu Expunere si conversatii de fixare si 2 ore

Bibliografie
1. Anghel lon, coordonator, Anahiza §i evaluarea economico-financiard. Studii de caz, Ed. ASE, Bucuresti, 2016;
2. Baiu Cosmin, Analiza financiara pe intelesul tuturor, Ed. Evrika, Bucuresti, 2018;
3. Buglea Alexandru, Analizd economico-financiari, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2008;
4. Buhociu Florin, Moga Liliana, Analizi economico-financiard, Editura Europlus, Galati. 2010;
5. Caruntu Genu Alexandru —Managementul financiar al companiei - Editua Universitaia Craiova, 2010 ;
6. Ganea Mirela, Modelarea performaniei economico-financiare, Ed. Universitaria, Craiova, 2012;
7. Gheorghiu Al., Analiza economico-financiard la nivel microeconomic, Editura Economicd, Bucuresti, 2008,
8. Hristea Anca Maria, Analiza economica si financiara a activitafii intreprinderii, de la intuitie la stiintd, vol.1, vol. 2, edifia a doua,

Ed. Economic, Bucuresti, 2013;

9. Popa lon Lala, Miculeac Melania, Analizi economico-financiard, Editura Mirton, Timisoara, 2009;

10. Robu Vasile, lon Anghel, Elena Claudia Serban, Analiza economico-financiard a firme1, Ed. Economica, Bucuregti, 2014;

11. Rusu C., Albu Madilina, Diagnosticul si strategia firmei, Editura Tribuna Economicad, Bucuresti, 2005;

12. Spataru Liviu, Analiza economico-financiard. Instrument al managementului intreprinderilor, editia a doua, Ed.

Economici, Bucuresti, 2010.

8.2 Seminar Metode de predare Observatii
S1. Conceptul de rezultat. Clasificarea rezultatelor. Rolul si | Teste grild, conversatii de fixare si 2 ore
importanta rezultatelor. consolidare a cunostintelor
§2. Contul de profit §i pierdere — sursa informationald in | Teste grild, conversatii de fixare si 2 ore
aprecierea performantelor firmei. Clasificarea rezultatelor din consolidare a cunostinfelor
contul de profit gi pierdere.
Teste grild, conversatii de fixare si 2 ore

S3. Soldurile intermediare de gestiune — descriere si modalitati de
calcul.




consolidare a cunostintelor

C4.Performantele financiare ale firmei Teste grild, conversatii de fixare si 2 ore
consolidare a cunostintelor

C5.Analiza productiei fizice Teste grild, conversatii de fixare si 2 ore
consolidare a cunostinielor

C6.Analiza structurald, dinamica si factoriala a cifrei de afaceri Teste grila, conversatii de fixare gi 2 ore
consolidare a cunostingelor

C7.Analiza structurala, dinamica si factoriali a valorii addugate Teste prild, conversatii de fixare si 2 ore
consolidare a cunogtintelor

C8.Analiza dinamica, structurald si factorial a rezultatului brut al | Teste grila, conversafii de fixare i 2 ore
exploatirii gi a rezultatului din exploatare consolidare a cunostintelor

| €9. Analiza dinamicg, structurald si factoriald a rezultatului brut | Teste gril, conversafii de fixare gi 2 ore
s1 rezultatului net consolidare a cunostintelor

C10. Analiza capacitdfii de autofinantare §i autofinantérii Teste grild, conversatii de fixare si 2 ore
consolidare a cunostinielor

C11. Analiza cash-flow-ului Teste grild, conversatii de fixare si 2 ore
consolidare a cunostintelor

C12.Calculul si semnificafia ratelor de rentabilitate Teste grila, conversatii de fixare si 2 ore
consolidare a cunostinielor

C13. Analiza managementului rentabilitdtii economice a Teste grild. conversatii de fixare si 2 ore
capitalului total consolidare a cunostinjelor

C14.Analiza managementul rentabilititii capitalului propriu Teste grild, conversaii de fixare gi 2ore
consolidare a cunostintelor

Bibliografie
1. Anghel Ton, coordonator, Analiza i evaluarea economico-financiara. Studii de caz, Ed. ASE, Bucurest, 2016.
2. Baiu Cosmin, Analiza financiar pe intelesul tuturor, Ed. Evrika, Bucuresti, 2018,
3. Buglea Alexandru, Analizd economico-financiara, Editura Universititii de Vest, Timisoara, 2008;
4. Buhociu Florin, Moga Liliana, Analizi economico-financiars, Editura Europlus, Galati. 2010;
S. Caruntu Genu Alexandru —Managementul financiar al companiei - Editua Universitaia Craiova, 2010 ;
6. Ganea Mirela, Modelarea performantei economico-financiare, Ed. Universitaria, Craiova, 2012;
7. Gheorghiu Al., Analiza economico-financiard la nivel microeconomic, Editura Economica, Bucuresti, 2008;
8. Hristea Anca Maria, Analiza economica si financiara a activitatii intreprinderii, de la intuitie la stiinga, vol.1, vol 2, editia a doua,
Ed. Economica, Bucuresti, 2015:
9. Popa Dorina, Analizi economico-financiard. Elemente teoretice §i practice, Editura Universitatii din Oradea,

2006;

10. Popa Ton Lala, Miculeac Melania, Analiza economico-financiara, Editura Mirton, Timisoara, 2009;

11. Robu Vasile, lon Anghel, Elena Claudia Serban. Analiza economico-financiara a firmei, Ed. Economicd, Bucuresti, 2014,

12. Rusu C., Albu Madalina, Diagnosticul si strategia firmei, Editura Tribuna Economicd, Bucuresti, 2005;

13. Spitaru Liviu, Analiza economico-financiara. Instrument al managementului ntreprinderilor. editia a doua, Ed.
Economica, Bucuregti, 2010.

9, Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitafii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este In concordantd cu viitoarele ocupaiii posibile aferente domeniului de studii Finante si oferd
competentele necesare pentru exercitarea ocupatiilor aferente. Pentru a raspunde asteptérilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale i angajatorilor rezultatele finalizarii procesului de invdtare la disciplina analiza rezultatelor firmei
vor fi transpuse intr-o planificare strategica si operativa bund, esentiald in implementarea reusitd a disciplinei in exercitarea
ocupatiilor viitoare.

Prin insugirea cunostinielor de la disciplina analiza rezultatelor firmei, viitorii absolventi vor recunoaste si intelege setul de
cunostinte, abilitati i competente pe care le-au dobéandit gi vor fi capabili sa le demonstreze dupi finalizarea procesului de
invatare.

Prin parcurgerea continutului cursului de analiza rezultatelor firmei viitorii absolventi isi vor dezvolta capacitatea de a
aplica si de analiza cunostinfele necesare in evidentierea, evaluarea §i valorificarea analizei rezultatelor firmei.
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10. Evaluare

| Tip activitate - 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota
V . > j finala
10.4 Curs ‘Cungasierea néﬁ'milm‘ de bazd
* Capacitatea prezetitare @
principalelor “rezultate ce Examen
caracterizeaza activitatea firmei 70%
10.5 Seminar/laborator | = Insusirea aspectefor si comptekx
generale Examinare §i notare referat 10%
L4 Capac;ta&:a de a identifica mdwatum
“de rezaltate ale firmei _
. Csp&cﬁazea de realizare a unui referat 15%
~ pe baza cxmegtingeiw acumulate la Examinare i notare test
curs
S Notare prezenta 5%

| 10.6 Standard minim de performanti

PENTRU COMPETENTELE PROFESIONALE
e Redactarea §i sustinerea unui studiu de caz referitor la o problema economico-financiari;

¢ Prezentarea unei proceduri-standard de realizare a unei lucriri economico-financiare.
PENTRU COMPETENTELE TRANSVERSALE

¢ Solutionarea fn timp real, Tn conditii de asistenti calificatd, a unei probleme reale de la locul de munci, respectind normele

deontologiei profesionale.

¢ Realizarea unei lucrari/unui proiect, asuménd cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipd plurispecializati;

Data completarii Semndétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

30.08.0018 N N ——

Data avizdrii in departament Semndtura directorului de departament
........ Céruntu Genu Alexandru




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

[5i5] Institutia de Invi{dmant superior

Universitatea , Constantin Brancusi” din Tg-Jiu

1.2 Facultatea

Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

1.3 Departamentul

Finante §i Contabilitate

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea

Bénci i Asigurdri

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Managementul in asigurdri si reasiguréri

2.2 Titularul activitatilor de curs

Viaduva Maria

2.3 Titularul activititilor de seminar

Vaduva Maria

2.4 Anul de studiu [ | 2.5 Semestrul 1 | 2.6 Tipul de evaluare | €1 27 Regimul disciplinei | 0

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numir de ore pe siptimina 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invatimant 36 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

| Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 14

Pregatire seminarii/ teme, referate 14
Tutoriat 8
Examindri 10
Alte activitati 8
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

= —=

4.1 de curriculum

4.2 de competenie

5. Condiii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

® Sald de curs, dotata cu tabla

5.2. de desfagurare a seminarului/laboratorului

® Sald de seminar, dotatd cu tabla

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

CP! - Utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, metodelor i instrumentelor avansate de lucru si de cercetare
specifice domeniului financiar - bancar si al asigurdrilor - 2 credite

CP2 - Executarea de operatiuni complexe, desfisurarea de activitdti de analizi, cercetare, sintezX si proiectare
in domeniul financiar-fiscal si al asiguririlor - 2 credite

CP3 - Elaborarea de strategii in domeniul financiar-bancar sl al asigurdrilor si utilizarea de metode si tehnici de

implementare a acestora - 3 credite

Competente

transversale

CT1 - Aplicarea normelor si valorilor de etica gi deontologie profesionala necesare adoptirii deciziilor §i
realizarea independentd sau in colaborare unor sarcini sau obiective complexe specifice activititii desfisurate;
CT2 - Planificarea i organizarea activitatii financiare in cadrul entitatilor/organizatiilor publice sau private in
condifii de asumare a responsabilitatii specifice pozitiei detinute;

CT3 - Constientizarea nevoii de invatare pe tot parcursul vietii pentru a crea premisele de progres in cariers si
adaptare a propriilor competente profesionale si manageriale la dinamica mediului economic.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

”

I.Identificarea unor procese si concepte specifice managementului  in
reasigurari si a relafiilor dintre acestea prin intermediului conceptelor specifice.

2.Utilizarea unor instrumente specifice pentru caracterizarea generala i specifici a unei
probleme teoretice §i practice ale managementului in asigurari gi reasigurari

3.Explicarea unor fapte, fenomene, procese specifice managementului asiguririlor.

4. Interpretarea din perspectiva managementului in asigurdri a rezultatelor unei analize si a
punctelor de vedere studiate.

asigurdri gi

7.2 Obiectivele specifice

® cunoasterea, analiza, intelegerea, aplicarea si utilizarea conceptelor, aborddrilor,
modelelor si metodelor de baza ale managementului in asigurdri si reasigurari;

® insugirea si asimilarea principalelor aspecte teoretico-metodologice ale managementului
in asigurari si reasigurari;

e asigurdrile in mecanismul de functionare a economiei nationale;

e piata asiguririlor;




e managementul in asigurdri;

e managementul in asigurdri;

e reasigurarea.

e efectele §i riscurile reasigurari;

» riscul element esential al contractului de asigurare a creditului;

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Observatii

Tema curs nr.1
Asigurdrile in mecanismul de functionare a economiei
nafionale

Expunerea prin descrierea, explicatia,
prelegerea, dialogul
Conversatia prin conversatie euristica,
dezbatere, dialog

Tema curs nr.2 §i 3
Piata asigurdrilor

Expunerea prin descrierea, explicatia,
prelegerea, dialogul
Conversatia prin conversatie euristica,
dezbatere, dialog

Tema curs nr.4 §i 5
Managementul in asigurdri

Expunerea prin descrierea, explicaia,
prelegerea, dialogul
Conversatia prin conversatie euristica,
dezbatere, dialog

[ Tema curs nr.6
Riscul element esential al contractului de asigurare a
creditului

Expunerea prin descrierea, explicatia,
prelegerea, dialogul
Conversatia prin conversatie euristicd,
dezbatere, dialog

Tema curs nr.7, 8 51 9
Managementul in asigurdri

Expunerea prin descrierea, explicalia,
prelegerea, dialogul
Conversatia prin conversatie euristica,
dezbatere, dialog

Tema curs nr.10, 11 si 12
Reasigurarea

Expunerea prin descrierea, explicatia,
prelegerea, dialogul
Conversatia prin conversatie euristicé,
dezbatere, dialog

Tema curs nr.13 si 14
Efectele si riscurile reasigurari

Expunerea prin descrierea, explicatia,
prelegerea, dialogul
Conversatia prin conversatie euristica,
dezbatere, dialog

Bibli ie

VENO YR LN

Bistriceanu Ghe.,Asigurari si Reasiguriri in Roménia, Ed. Universitara, Bucuresti, 2006

Constantinescu D.A., Tratat de asigurari, Ed. Economicé, Bucuresti, 2011

Roxana Arabela Dumitrascu, Perspective teoretice. Modele. Instrumente Ed. Universitara,Bucuresti 2013
Roxana Arabela Dumitrascu, Produse si servicii de asigurari, Ed. Universitara, Bucuresti, 2014

Negru T., Asigurdri, Ghid Practic, Ed. All Back, Bucuregti, 2010

Negru T., Practica asigurérilor comerciale, Ed. Wolters Kluwert, 2010

Seuleanu V., Barna F., Herbei R., Mutascu M., Réileanu M., Asiguriri comerciale, Ed. Mirton, Timisoara, 2010
Tanasescu P., lonescu R., Popa M., Serbanescu C., Asiguriri comerciale moderne, Ed.C.H.Beck, Bucuresti, 2012
Sferdian L., Contractul de asigurare de bunuri, Lumina Lex, Bucuresti, 2011

10. Viacarel 1., Bercea F., Asigurdri si reasigurari, Ed. Expert, Bucuresti, 2012

11. Vaduva M., Asigurari, Ed. Mirton, Timigoara, 2011
12. Vaduva M., Reasigurdri, Ed. Mirton, Timigoara, 2011

13. Tamaras Manuela, Legislatia asigurarilor si societatilor de asigurare, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2010
14. Nemes V., Dreptul asigurarilor — Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2012

15. Negru T., Practica asigurarilor comerciale, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2012
Laura Elly Naghi, Managementul riscului in asigurdri, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2013

8.2 Seminar

Metode de predare

Observa [T

Tema seminar nr.1
Asiguririle in mecanismul de functionare a economiei nationale

Conversatil, Aplicatii, Studii de caz

Tema seminar nr.2 §i 3
Piata asigurdrilor

Conversatit, Aplicatii, Studii de caz

Tema seminar nr.4 si 5
Managementul in asigurdri

Conversatii, Aplicatii, Studii de caz

Tema seminar nr.6
Riscul element esential al contractului de asigurare a creditului

Conversatii, Aplicatii, Studii de caz
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Tema seminar nr.7, 8 $i 9 Conversatii, Aplicatii, Studii de caz
Managementul in asiguréri

Tema seminar nr. 10, 11 §i 12 Conversatii, Aplicatii, Studii de caz
Reasigurarea

Tema seminar nr.13 si 14 Conversatii, Aplicatii, Studii de caz
Efectele si riscurile reasigurdri

Bibliografie

Bistriceanu Ghe.,Asigurdri si Reasigurari in Roménia, Ed. Universitara, Bucuresti. 2006

Constantinescu D.A., Tratat de asigurari, Ed. Economici, Bucuresti, 2011

Roxana Arabela Dumitrascu, Perspective teoretice. Modele. Instrumente Ed. Universitara,Bucuresti 2013
Roxana Arabela Dumitrascu, Produse si servicii de asigurari, Ed. Universitara, Bucuresti, 2014

Negru T., Asigurari, Ghid Practic, Ed. All Back, Bucuresti, 2010

Negru T., Practica asigurdrilor comerciale, Ed. Wolters Kluwert, 2010

Seuleanu V., Barna F., Herbei R., Mutascu M., Riileanu M., Asi guriri comerciale, Ed. Mirton, Timisoara, 2010
Tanasescu P., Jonescu R., Popa M., Serbanescu C., Asigurdri comerciale moderne, Ed.C.H.Beck, Bucuresti, 2012
. Sferdian L., Contractul de asigurare de bunuri, Lumina Lex, Bucuresti, 2011

10. Vicarel 1., Bercea F., Asigurdri §i reasigurari, Ed. Expert, Bucuresti, 2012

11. Vaduva M., Asiguridri, Ed. Mirton, Timisoara, 2011

12. Vaduva M., Reasigurdri, Ed. Mirton, Timisoara, 2011

13. Tamaras Manuela, Legislatia asigurarilor si societatilor de asigurare, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2010

14. Nemes V., Dreptul asigurarilor — Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2012

15. Negru T., Practica asigurarilor comerciale, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2012

16. Laura Elly Naghi, Managementul riscului in asigurdri, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2013
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9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu viitoarele ocupalii posibile aferente domeniului de studii Finante 51 oferd competeniele
necesare pentru exercitarea ocupafiilor aferente. Pentru a rispunde agteptarilor comunitafii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatorilor rezultatele finalizarii procesulul de invigare la disciplina managementul in asigurari si reasigurdri vor fi transpuse intr-o
planificare strategici si operativa bund, esentiald in implementarea reusitd a disciplinet in exercitarea ocupatiilor viitoare.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finald
10.4 Cuars Nota finala = 70% x nota de la examen Evaluare sumativa 70%

Nota 5 se objine dacd se indeplinesc conditiile:
-cunoasterea in proportie de minim 30 % a
fiecdrui subiect din biletul de examen

Nota 10 se obgine dacd studentul, referitor la
subiectele de pe bilet aratii:

-capacitatea de analizd, de interpretarc personald,
originalitate §i creativitate;

-gradul de asimilare a limbajului de specialitate si
capacitatea de comunicare.

10.5 Seminar Nota finald = Nota lucrari + notd referat + notd Evaluare formativd 30% din care:
prezenta
Notd lucréri 10%
Nota referat 10%
Nota prezentd cursuri §i seminarii 10%

10.6 Standard minim de performanti

PENTRU COMPETENTELE PROFESIONALE

e Redactarea si susiinerea unui studiu de caz referitor la o problema privind managementul in asigurari §i reasigurdri.
PENTRU COMPETENTELE TRANSVERSALE

e Solutionarea in timp real, in conditii de asistenta calificatd, a une probleme reale de la locul de munca, respectind normele deontologiei
profesionale.

e Realizarea unei lucrdri/unui proiect, asuménd cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipi plurispecializata.

Data completérii Semnatury tu ului de curs Semnitura titularului de s
!

Data avizarii in departament

Semnitura directorului de departament




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invitdmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

1.2 Facultatea Stiinte Economice |
1.3 Departamentul Finante - Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Biénci §i Asigurari

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Etica si integritate academici
2.2 Titularul activitatilor de curs Dr. Andreea Cilibiu
2.3 Titularul activititilor de seminar -
2.4.Anul de studiu I | 2.5. Semestrul 1 | 2.6. Tipul de C1 | 2.7. Regimul disciplinei 0]
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe sdptiman3 1 din care: 3.2 curs | - 33 -
seminar/laborator
3.4 Total ore din planul de 14 | dincare:3.5curs | 14 3.6 -
inva{amant seminar/laborator
Distribugia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentar in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat -
Examinari ] 2
Alte activitati 28
3.7 Total ore studiu individual 111
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numdrul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nu

4.2 de competente e Nu

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Videoproiector, internet

32 de desfdsurare ale -

seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate _

Competente profesionale Competenta de limitare, identificare si solutionare a situatiilor
potential conflictuale cu implicatii de natura etici;
Competente de elaborare §i implementare a codurilor etice i
de conduitd profesionali;




Competente transversale

Competente de lucru in echipa, competene de comunicare,
competente de

diseminare a cunostintelor.

7. Obiectivele disciplinei (reiesin

d din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Insusirea intr-un mod adecvat a conceptelor specifice eticii si
integritatii academice pentru aplicarea lor in dezvoltarca unei
cariere profesionale responsabile, conduita morala fiind un
important reper al profesionalismului.

7.2 Obiectivele specifice

Dezvoltarea capacitatilor de cunoastere, apreciere si valorizare
a principalelor puncte de vedere privind etica academica;
Dezvoltarea abilititilor de identificare si solutionare a
problemelor cu implicatii de naturi etica (dileme etice):;

Dobéndirea cunostintelor si a abilitatilor necesare pentru
intelegerea, respectarea, elaborarea, implementarea codurilor

de eticd si integritate profesionali

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

VALORI SI NORME. DELIMITARI | Stid-uri +videoproiector 2h

CONCEPTUALE Prelegere,curs interactiv, dezbatere,
problematizare

VALORILE SI NORMELE UNIVERSITARE

SCHITA PENTRU 0 ETICA | Slid-uri -+videoproiector 2h

UNIVERSITARA POSIBILA LA Prelegere,f:urs interactiv, dezbatere,

UNIVERSITATEA _ »CONSTANTIN | Provlematizare

BRANCUSI” DIN TARGU-JIU

CORUPTIA CA FENOMEN SOCIAL. g“dl'“fi *videoproiector dezh 2h

A relegere,curs Interactiv, dezbatere,

STRATEGIA ANTICORUPTIE IN problematizare

EDUCATIE. PLANUL DE INTEGRITATE

PROPRIETATEA  INTELECTUALA  §I | Shiduri +videoproiector 2h

DREPTUL DE AUTOR Prelegere,curs interactiv, dezbatere,
problematizare

LIPSA DE INTEGRITATE ACADEMICA

PLAGIATUL Slid-uri +videoproiector 2h
Prelegere,curs interactiv, dezbatere,
problematizare

ALTE FORME DE LIPSA DE ONESTITATE | Slid-uri +videoproicctor 2h

ACADEMICA Prelegere.curs interactiv, dezbatere,
problematizare

CONSECINTE SI SANCTIUNI Slid-uri +videoproiector 2h
Prel ,curs i iv, dezbatere,

EFECTELE SOCIALE ALE LIPSEI DE | oy neractiv, dezbatere

INTEGRITATE ACADEMICA




Bibliografie:

Ariely, D. (2012). Adevirul (cinstit) despre necinste. Cum 1i mintim pe toti, dar mai ales pe noi ingine.
Bucuresti: Editura Publica

Boncu, S. (2000). Devianta toleratd. lagi: Editura Universitatii Al. I. Cuza

Boncu, §. Curelaru, M., Nastas, D., Onici, O. (2017). Norme, legi si avertizori, in Psihologia Sociala, [asi,
Nr. 40

Carta Universitaii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Cathcart, Th., (2014). Dilema. Cum alegem cédnd nu avem de ales. Bucuregsti: Editura Philobia,

Francione, G., Charton, A., (2015). S méancim etic. O analizi a moralitd{ii consumului de animale,
Bucuresti: Editura Adenium

Gorun, Adrian, EDUCATIA INCOTRO? Modele de administrare a sistemului educational, editura
Academica Brancusi, Targu-Jiu, 2010

Gorun, Adrian, Gorun, Horatiu, Ghid pentru activitatea in administratia publica centrala si locald, Editura
Academica Brancusi, Targu-Jiu, 2010

Haidt, J. Mintea moralista. De ce ne dezbini politica si religia? Bucuresti: Editura Humanitas

loan, B., Astarastoaie, V. (2013). (ed.). Dileme etice la finalul vietii, lasi: Editura Polirom.

Ionescu Gh. Gh., Bibu N., Munteanu V., Gligor D. (2010) Etica in afaceri. Timisoara: Editura Universitatii
de Vest din Timisoara

Mihailov, E. (2017). Arhitectonica moralitatii. Bucuresti: Editura Paralele 45

Miroiu, A., (1995). Etica aplicata. Bucuresti: Editura Alternative, Filosofie & Societate

Morar, Vasile, Etica in afaceri si politica, Editura Universititii din Bucuresti, 2006

Morar, Vasile, Moralititi elementare, Editura Paideia, Bucuresti, 2004

Olaru, B. Holman, A., (coord.). (2015). Contributii la psihologia moralé: evaluari ale rezultatelor i noi
cercetari empirice. Bucuregti: Editura Prouniversitaria

Peseschkian, N. (2005). Povesti orientale ca instrumente de psihoterapie. Bucuresti: Editura Trei

Singer, P. (2006), Tratat de Eticd, Bucuresti: Editura Polirom

Singer, P. (2017). Altruismul eficient. Ghid pentru o viata triitd in mod etic. Bucuresti: Editura Litera

Stoica, Stelian, Prelegeri de etica, Editura Universitatii din Bucuresti, 1974

Taleb, N.N. (2014). Antifragil. Ce avem de castigat de pe urma dezordinii. Bucuresti: Editura Curtea Veche
https://www.transparency.org.ro/stiri/comunicate_de presa/2018/21februariel/index.html

https:ﬁeacea.ec.europa.eufnational-noliciesfeurvdice/content/ongoing-reforms-a.nd-nolicv-
developments-56 ro

8.2 Seminar/Laborator Metode de predare Observatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

Continutul disciplinei raspunde ariilor tematice din domeniu abordate pe plan national si
international la acest nivel de studii, constituind premise pentru dezvoltarea competentelor
profesionale si transversale ale studentilor

10. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs - corectitudinea si completitudinea | Evaluare orali cu bilete de
cunostingelor examen — Evaluare sumativa la 70%
- gradul de asimilare a limbajului de | sfarsitul semestrului
specialitate
Evaluare formativd (pe tot 20%
parcursul semestrului)
0,
Prezenta la curs 10%




10.5 Seminar | -
/ laborator

10.6 Standard minim de performanta

* S& dovedeasca insugirea minima a materiei (cunostinte fundamentale);
* Se {ine cont de activitatea din timpul semestrului si de prezenta la cursuri;

Data completdrii ~ Semndtura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
2008207  Dr. Andreea Cilibiu :

L@tj

Semnétura directorului de departament

Data avizrii in departament




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institufia de Invifiméant superior Universitatea Constantin Brancusi din Téargu Jiu
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3 Departamentul Finante si Contabilitate
1.4 Domeniul de studii Finante
1.5 Ciclul de studii Masterat
1.6 Programul de studii/Calificarea Biinci Si asiguréri

2. Date despre disciplini
2.1 Denumirea disciplinei Evaluarea si gestionarea riscurilor bancare
2.2 Titularul activititilor de curs Lect. univ. dr. Chirculescu Maria Felicia
2.3 Titularul activitdtilor de seminar Lect. univ. dr. Chirculescu Maria Felicia
2.4 Anul de studiu | 1]2.5Semestrul | 1 [2.6Tipuldeevaluare [ C1 | 2.7 Regimul disciplinei | A
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice) .
3.1 Numdr de ore pe siptimana 3 | din care: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul de invi{amént 42 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 15
Examindri 8
Alte activititi 10
3.7 Total ore studiu individual 83
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numdrul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfdsurare a  cursului -

5.2.de deétﬁsurare a seminarului/laboratorului -

6. Competentele specifice acumulate

C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de proiecte (6 eredite)

elimindrii riscurilor la o institutie de credit (3 credite)

Competente
profesionale

necesare elimindrii riscurilor la o institutie de credit (3 credire)

C3.1 Definirea conceptelor, teoriilor §i metodelor de bazi pentru pregitirea informatiilor necesare

C3.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de baza pentru pregitirea informatiilor

de munca riguroasa, eficienta si responsabila (0,25 credite)

tehnici de relationare i munca eficienta in cadrul echipei (0,25 credite)

Competente
transversale

tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare (0,50 credite)

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializati i aplicarea de

CT.3 Identificarea oportunitatilor de formare continui si valorificarea eficienti a resurselor si




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cursul fsi propune parcurgerea §i imbinarea a mai multor aspecte privind evaluarea Si
gestiunea riscurilor specifice sectorului bancar. Se porneste in primul rdnd de la
elemente generale precum definitii si clasificéri, continuind mai apoi cu prezentarea
detaliatd a principalelor riscuri ce pot apirea in activitatea unei binci.

7.2 Obiectivele specifice

* prezentarea principalelor riscuri cu care se confrunti activitatea bancard precum si a
mecanismelor, tehnicilor si politicilor de identificare, evaluare, monitorizare Si
rezolutionare a acestora;

e cunoagterea modului de elaborare si de utilizare a unui set de indicatori

relevanii de evaluare a riscului la nivelul unei banci, de definire a unui comportament
financiar prin care si se evite contagiunea bancara si riscul;

e stipinirea metodelor de evaluare a pozitiei de risc a unei banci, de

elaborare gi implementare a unor politici corespunzitoare privind profilul de risc al
unei bineci, adecvat liniilor sale de business, a procesului intern de adecvare a

capitalului la risc,

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Capitolul 1 BANCILE ST SUPRAVEGHEREA ACESTORA Expunerea sistematica; 2ore
1.1. Banca, veriaga principald a aparatului bancar Conversatia;
1.2. Supravegherea sistemul bancar Observatiile.
1.3. BNR - autoritatea nationala de supraveghere a sistemului bancar
Capitolul 2 EXPUNEREA LA RISC A BANCILOR Expunerea sistematici; 2 ore
2.1. Definirea riscului bancar Conversatia;
2.2. Tipologia riscurilor in activitatea bancara Observatiile.
2.2. Identificarea riscurilor bancare
2.3. Gestiunea riscului in activitatea bancard
Capitolul 3 RISCUL DE CREDIT Expunerea sistematic; 2 ore
3.1. Definirea riscului de creditare Conversatia;
3.2. Creditele neperformante Observatiile.
3.3. Instrumente utilizate in analiza riscului de creditare
3.4 Riscul individual si riscul global de creditare
Capitolul 4 RISCUL OPERATIONAL IN ACTIVITATEA | Expunerea sistematica; 2 ore
BANCARA Conversatia;
4.1. Definirea riscului operational Observatiile.
4.2. Etapele administrarii riscului operational
4.3. Indicatorii de risc operational
Capitolul 5 RISCUL DE LICHIDITATE Expunerea sistematici; 2 ore
5.1. Functiile si importanta lichidititii bancare Conversatia;
5.2. Politici §i tehnici de gestiune a riscului de lichiditate Observatiile.
| 5.3. Indicatori de lichiditate
Capitolul 6 RISCUL DE RATA A DOBANZII Expunerea sistematic; 2 ore
6.1. Definirea riscului de rati a dobénzii Conversatia;
6.2, Gestiunea riscului ratei dobanzii Error! Bo Observatiile.
6.3. Calcularea si analiza indicatorilor riscului de rati a dobanziiError|
6.4. Modele de analizi a riscului ratelor dobénzilor Error! Bo
6.5. Ratele fixe si variabile ale dobanzii Error! Bo
Capitolul 7 RISCUL VALUTAR Expunerea sistematici; 2 ore
7.1. Indicatori ai riscului valutar §i gestionarea acestuia Error! Ba Conversatia;
7.2. Principalele instrumente de acoperire a riscului de schimb Observatiile.
valutar

Bibliografie:

1. Batrancea I., coord. Mosviciov A., Batrancea M., Batrancea L., Popa A., Nichita A., Analiza financiard in

banci, Cluj Napoca, Ed. Risoprint, 2010,

2. Brendea C. (si colab.)Riscul si performanta creditului bancar in Roménia, CNI Coresi Bucuresti 2001

e

Dinila N. si colaboratorii — Managementul lichiditdtii bancare, Editura Economici Bucuresti, 2002,

4. lonescu C. L., Analiza riscului in creditare, Institutul Bancar Romén, 2004Medar L.1., Chirtoc L.E.,
Operaliuni bancare & institulii financiare internationale, Editura Academica Bréncusi, Targu Jiu, 2016;




Medar L.1., Operatiunile institutiilor de credit, Editura Academinca Bréncusi, Tg-Jiu, 2004;

6. Medar L.-L, Chirtoc I.-E., Operatiuni bancare i institutii financiare internationale, Editura Academica
Bréancusi, Targu Jiu, 2016
7. Mihai L, Tehnica si managementul operatiunilor bancare, Editura Expert, 2003;
8. Nitu L, Managementul riscului bancar, Editura Expert, Bucuresti, 2000;
9. Trenca I, Bolocan M.-D., Performantd si risc in banci, Casa cértii de stiintd Cluj-Napoca, 2011
10. Trenca 1., Silivestru H.-T., Managementul riscului operational in bdnci. Casa cirtii de stiin{3 Cluj-Napoca,
2011
I1. Trenca I, Mutu S., Managementul riscurilor bancare- solutii econometrice. Casa cirtii de stiin{d Cluj-Napoca,
2012
12. Roxin L., Gestiunea riscurilor bancare, Editura Didactici si Pedagogici,R.A., Bucuresti,1997.
13, Stoica M., Gestiune bancard, Ed. LuminaLex, Bucuresti, 2002
14. Stoica M., Management bancar, Bucuresti, Ed. Economic3, 1999
15. http://'www.bnr.ro;
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Capitolul 1 BANCILE SI SUPRAVEGHEREA ACESTORA Dezbatere, exemplificiri, 4 ore
Capitolul 2 EXPUNEREA LA RISC A BANCILOR Dezbatere, exemplificri, 4 ore
lucru in echip3
Capitolul 3 RISCUL DE CREDIT Dezbatere, exemplificari, | 4 ore
lucru in echipa
Capitolul 4 RISCUL OPERATIONAL IN ACTIVITATEA | Dezbatere, exemplificari, | 4 ore
BANCARA lucru in echipa
Capitolul 5 RISCUL DE LICHIDITATE Dezbatere, exemplificari, 4 ore
lucru in echipd
Capitolul 6 RISCUL DE RATA A DOBANZII Dezbatere 4 ore
Capitolul 7 RISCUL VALUTAR Dezbatere 4 ore
Bibliografie:
l. Batréncea I, coord. Mosviciov A., Bitrncea M., Batrancea L., Popa A., Nichita A., Analiza financiard in
banci, Cluj Napoca, Ed. Risoprint, 2010.
2. Brendea C. (si colab.)Riscul §i performanta creditului bancar in Romania, CNI Coresi Bucuresti 2001
3. Danild N. si colaboratorii — Managementul lichiditdtii bancare, Editura Economica Bucuresti, 2002,
4. lonescu C. L., Analiza riscului in creditare, Institutul Bancar Romaén, 2004
5. Medar L.I., Operatiunile institutiilor de credit, Editura Academinca Bréncusi, Tg-Jiu, 2004;
6. Medar L.-L, Chirtoc I.-E., Operatiuni bancare Si institulii financiare internafionale, Editura Academica
Bréncusi, Targu Jiu, 2016
7. Mihai L, Tehnica si managementul operatiunilor bancare, Editura Expert, 2003;
8. Nitu L., Managementul riscului bancar, Editura Expert, Bucuresti, 2000;
9. Trencal., Bolocan M.-D., Performantd si risc in banci. Casa cértii de gtiina Cluj-Napoca, 2011
10. Trenca I, Silivestru H.-T., Managementul riscului operational in bénci. Casa cartii de stiintd Cluj-Napoca,
2011
11. Trenca L., Mutu S., Managementul riscurilor bancare- solutii econometrice. Casa cartii de stiintd Cluj-Napoca,
2012
12. Roxin L., Gestiunea riscurilor bancare, Editura Didactici si Pedagogicd,R.A., Bucuresti,1997.
13. Stoica M., Gestiune bancard, Ed. LuminaLex, Bucuresti, 2002
14. Stoica M.. Management bancar, Bucuresti, Ed. Economici, 1999
15. http://www bnr.ro;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentanfilor comunitiitii epistemice,
asociafiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este racordat la cerinele ocupatiilor posibile specifice domeniului de studiu si oferd competentele
necesare exercitéirii acestora,

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finali
10.4 Curs Rispunsuri la colocviu Evaluare sumativi la 70%
sférsitul semestrului




10.5 Seminar/laborator Sustinere proiect

Evaluare formativa

20%

Prezentd la cursuri si seminarii

Evaluare formativa

10%

10.6 Standard minim de performanta

- Elaborarea de projecte

Data completarii tura titularului de curs

el 0% 03 Vet unindr. Chirculescu Maria Felicia  Leof,

Data avizirii in departame%\—

Toh wif

titularului de seminar
dr. Chirculescu Maria Felicia




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invajamant superior Universitatea Constantin Bréncusi din Téargu Jiu
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3 Departamentul Finante gi Contabilitate
1.4 Domeniul de studii Finante
1.5 Ciclul de studii Masterat
1.6 Programul de studii/Calificarea Binci si Asiguriri
2. Date despre disciplini
2.1 Denumirea disciplinei Controlul de gestiune al activititii financiar-bancare
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Ciurlau Loredana
2.3 Titularul activitagilor de seminar Lect. univ. dr. Ciurlau Loredana

2.4 Anul de studiu | 1] 2.5 Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluare | E2 | 2.7 Regimul disciplinei | O |

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptimana 3 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de Invatdmant 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 29
Tutoriat 2
Examindri 2
Alte activitdti _ -
3.7 Total ore studiu individual 133

3.9 Total ore pe semestru 175

3.10 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a  cursului Sala dotati cu tabla/videoproiector
5.2. de desfasurare a | Sala dotata cu tabld
seminarului/laboraterului




6. Competentele specifice acumulate

Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturd
financiar-bancard in entititile private si publice

5]
E Culegerea, analiza si interpretarca de date si informagii referitoare la probleme
2 economico-financiare i bancare
2
E Realizarea de lucriri de naturd economico-financiard la nivelul entitatilor/organizatiilor
ﬁ private si publice conexate cu problematica bancara
2
@ - . . . .. . . i ) - .a .
? Executia de operatiuni §i tranzactii financiare specifice entitatilor/organizatiilor private
3 si publice preponderent cu tentad bancara
Aplicarea deciziilor financiare in cadrul entitatilor/organizatiilor private si publice
copnexate cu problematica bancara
Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
T strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabild
§ g Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
@ P . . - . — . .
E- ;E tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei
c + .
S & Cunoasterea, intelegerea, analiza si utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si a

metodelor fundamentale de investigare si prospectare specifice economiei de piafd.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Disciplina Controlul de gestiune al activititii financiar-bancare isi
disciplinei

propune familiarizarea studentilor cu principalele probleme cu
care se confruntd institutiile de credit in contextul globalizarii.
Cursul poate constitui cimp de cercetare pentru aprofundarea
ideilor si pentru gisirea celor mai potrivite cdi in directia
solutiondrii problemelor presante si complicate ale institutiilor
de credit din Romania, in perioada actuala.

7.2 Obiectivele specifice Cunoasterea mediului legal §i economic in care activeazd

societitile bancare;

Particularitatile bancilor ca si agenti economici;

Portofoliul de produse si servicii bancare

Importanta  viramentelor bancare 1in contextul micro si
macroeconomic

Mecanismul creditarii; Ftapele si elementele tehnice ale
creditarii




8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de
predare

| Observatii

CAPITOLUL 1
CONSIDERATII GENERALE PRIVIND
CONTROLUL BANCAR

1.1.  Notiunea de control §i de supraveghere in activitatea
financiar-bancari;

1.2.  Forme de control in activitatea bancard;

1.3.  Etape ale procesului de segmentare a pietei bancare;
1.4.  Supravegherea bancardi — modalitate specificd de

asigurare a stailitatii si viabilitatii sistemului bancar.

Prelegere

4 ore

CAPITOLUL 2
CONTROLUL IN CADRUL INSTITUTIILOR
BANCARE

2.1. Controlul intern in cadrul institutiilor bancare:
2.1.1. Obiectivele si elementele sistemului de control
intern;
2.1.2. Identificarea si evaluarea riscurilor semnificative;
2.1.3.  Activititile de control §i  separarea
responsabilitatilor;
2.2. Recomandirile Comitetului de la Basel pentru controlul
bancar privitoare la cunoagterea clientelei.

Prelegere

4 ore

CAPITOLUL 3
METODE DE GESTIUNE A RISCURILOR BANCARE

3.1. Instrumente si tehnici de gestiune a riscului de credit;
3.2. Instrumente si tehnici de gestiune a riscului ratei de
dobénzii;

3.3. Instrumente si tehnici de gestiune a riscului de
lichiditate;

3.4. Metode de gestiune a riscului de capital;

3.5. Instrumente si tehnici de gestiune a riscului valutar;

3.6. Instrumente si tehnici de gestiune a riscului operational.

Prelegere

6 ore

CAPITOLUL 4
MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR
BANCARE

4.1. Profitul bancar si indicatorii de apreciere a
performantelor bancare;

4.2. Indicatorii pentru evaluarea calitatii activelor;

4.3. Indicatorii pentru aprecierea rentabilitatii, profitabilitatii
si corelatiile dintre acestia;

4.4. Indicatorii pentru analiza veniturilor si cheltuielilor |

bancare;
4.5. Indicatorii de rating bancar.

Prelegere

6 ore




CAPITOLUL 5
RISCUL DE FRAUDA

5.1. Frauda in sistemul bancar;
5.2. Clasificarea fraudelor bancare:
5.2.1. Frauda inter4;
5.2.2. Frauda prin computer.
5.3. Coruptia:
5.3.1. Dimensiunile coruptiei:
5.3.2. Forme ale coruptiei.
5.4. Norme privind secretul bancar si profesional.

Prelegere

4 ore

CAPITOLUL 6
MODALITATI DE PREVENIRE SI CONTROL A
RISCURILOR N ACTIVITATEA BANCARA

6.1. Masuri preventive adoptate de unitatea bancara;
6.2. Masuri operative curente adoptate de unitatea bancara,
6.3. Miasuri ulterioare adoptate de unitatea bancard.

Prelegere

4 ore

Bibliografie

1.

Badea L., Socol A., Dragoi V., Drigd L., ,,Managementul riscului bancar”, Editura
Economica, Bucuresti, 2010;

2. Berca A., ,.Crizele economice §i ciclitatea lor”, Editura Institutul European, 2011;

3. Bistriceanu G.,,Notiuni bancare fundamentale ", Editura Economica, Bucuresti, 2014;

4. Boitan LA., .Crize bancare si sisteme de avertizare timpurie”, Editura ASE,
Bucuresti, 2011;

5. Caracota C.R., ,Sistemul bancar din Romdnia: realizdri si perspective”, Editura
Universitard, Bucuresti, 2012;

6. Capraru, Bogdan, ,.Activitatea bancard - Sisteme, operafiuni si practici”, Editura C.H.
Beck, Bucuresti, 2009;

7. Chirlesan D., ,Metodele actiunii bancare & gestiunea finangelor publice”. Editura
Universitatii Al Cuza, lasi, 2008;

8. Cocrig V., Chirlesan D., ,,Managementul bancar & analiza de risc in activitatea de
creditare”, Editura Universitatii Al Cuza, lasi, 2009;

9. Dardac N., Barbu T.C., ,,Institutii de credit”, Editura Economicd, Bucuresti, 2012;

10. Danild N., Anghel L.C., Sinca F.E., ,Retail banking. Produse si servicii bancare
retail”, Editura Economic3, Bucuresti, 2012;

11. Mihiesecu S., ,.Controlul financiar-bancar”, Editura Universitatii Al Cuza, lasi, 2007,

12. Opritescu M. (coordonaor), ,.Managementul riscurilor §i performangelor bancare”,
Editura Universitaria, Craiova, 2006;

13. Piciu G.C., ,,Riscul in economie. Aplicatii in domeniul financiar-bancar”, Editura
Economica, Bucuresti, 2009;

14, Radoi MLA., ,,Managementul produselor i serviciilor bancare” Editura Economica
2009;

15. Spulbdr C; Nanu R.; Gherghinescu O, ,, Economie monetard si bancara”, Editura
Universitaria, Craiova, 2009;

16. Treapat L.M., ,,Managementul si asigurarea riscurilor bancare in Romdnia”, Editura
Economicd, Bucuresti, 2011;

17. Trenca L., ,,Jehnica bancard”, Editia a 3-a, Editura Casa Cartii de Stiinta, Cluj-




Napoca, 2008;

18. Troacid V., ..Creditare. Conformitate. Control”, Editura Tribuna

Bucuresti, 2009.

Economica,

Metode de predare Observatii
8.2 Seminar/laborator
Desfisurarea orelor de seminar se bazeaza pe Dezbatere 2 ore
cunostintele studentilor finsusite la curs si a interactiva, lucru in
bibliografiei recomandate pentru problematica echipe
fiecirei teme de seminar. Totodati se vor face
aplicatii prin utilizarea unor
Desfisurarea orelor de seminar se bazeaza pe Dezbatere 2 ore
cunostintele studentilor insusite la curs si a interactivd, lucru in
bibliografiei recomandate pentru problematica fiecarei echipe
teme de seminar. Totodatd se vor face aplicafii prin
utilizarea unor
Desfisurarea orelor de seminar se bazeaza pe Dezbatere 2 ore
cunostintele studentilor insusite la curs §i a nteractiva, lucru in
bibliografiei recomandate pentru problematica fiecdrei echipe
teme de seminar. Totodati se vor face aplicatii prin
utilizarea unor
Desfisurarea orelor de seminar se bazeazd pe Dezbatere 2 ore
cunostintele  studentilor 1nsusite la curs §i a| interactiva, lucru in
bibliografiei recomandate pentru problematica fiecdrei echipe
teme de seminar. Totodatd se vor face aplicatii prin
utilizarea unor
Testeare scrisd Verificarea 2 ore
cunostintelor
Prezentare proiect Suporturi video. Studii 2 ore
o de caz. Analize
Prezentare proiect Suporturi video. Studii 2 ore
de caz. Analize B

Bibliografie:

1. Badea L., Socol A., Drigoi V., Driga 1., ,,Managementul riscului bancar”, Editura

Economica, Bucuresti, 2010;

2. Berca A., ..Crizele economice si ciclitatea lor”, Editura Institutul European, 2011;
3. Bistriceanu G.,,Notiuni bancare fundamentale”, Editura Economicd, Bucuresti,

2014,

4. Boitan LA., ..Crize bancare si sisteme de avertizare timpurie”,

Bucuresti, 201 12

Editura ASE,

5. Caracota C.R., ,.Sistemul bancar din Romdnia: realizdri i perspective”, Editura

Universitara, Bucurestl, 2012;

6. Capraru, Bogdan, ,.Activitatea bancard - Sisteme, operafiuni si practici”, Editura

C.H. Beck, Bucuresti, 2009;

7. Chirlesan D., ,,Metodele actiunii bancare & gestiunea fi finangelor publice”, Editura

Universititii Al Cuza, lasi, 2008;

8. Cocris V., Chirlesan D., ,.Managementul bancar & analiza de risc in activitatea de
creditare”, Editura Universitatii AT Cuza, lasi, 2009;

9. Dardac N., Barbu T.C., , Institutii de credit”,

Editura Economicd, Bucuresti, 2012;

10. Danila N., Anghel L.C., Sinca F.E., ,Retazl banking. Produse §i servicii bancare




retail”’, Editura Economic#, Bucuresti, 2012;

11. Mihdescu S., ,.Controlul financiar-bancar”, Editura Universititii Al Cuza, lasi,
2007;

12. Opritescu M. (coordonaor), ,.Managementul riscurilor si performantelor bancare”,
Editura Universitaria, Craiova, 2006;

13. Piciu G.C., ,,Riscul in economie. Aplicatii in domeniul financiar-bancar”, Editura
Economicd, Bucuresti, 2009;

14. Riadoi M.A., ,Managementul produselor si serviciilor bancare” Editura
Economica 2009;

15. Spulbir C; Nanu R.; Gherghinescu O, ,, Economie monetara §i bancara”, Editura
Universitaria, Craiova, 2009;

16. Treapat L.M., ,,Managementul §i asigurarea riscurilor bancare in Romdnia”,
Editura Economicd. Bucuresti, 2011;

17. Trenca L, ,,Tehnica bancard”, Editia a 3-a, Editura Casa Cartii de Stiinta, Cluj-
Napoca, 2008;

Troaci V., ,Creditare. Conformitate. Control”, Editura Tribuna Economica, Bucuresti,

20009.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este racordat la cerintele ocupatiilor posibile specifice domeniului de studiu si
oferd competentele necesare exercitérii acestora. |

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de | 10.3 Pondere din
evaluare nota finala

10.4 Curs Raspunsuri la examen Examen oral 70%

10.5 Seminar/laborator Un test pe parcursul Notare test 10%
semestrului
Elaborarea unui referat pe o | Notare referat 10%
tema stabilitd
Prezenti la cursuri si . 10%
seminarii

10.6 Standard minim de performanta

- Identificarea subiectelor si raspunsul minimal
- Definirea notiunilor esentiale specifice disciplinei

"Data corr:ﬁ;etlﬁrii Semnatura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
A0.08.40. B... Lect. univ. dr. Ciurliu Loredana Lect. univ. dr. Ciurliu Loredana
Data zwfﬁrii in-departament Semnitura directorului de departament
4 \;@ E{}]? Conf. univ. dr. Caruntu Genu Alexandru




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institufia de Invatdmant superior

Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu-Jiu

1.2 Facultatea

de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea

Banci gi asigurdri

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Promovarea produselor si serviciilor in sectorul
bancar si in asigurari

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Viduva Maria

2.3 Titularul activitdtilor de seminar

Vaduva Maria

2.4 Anuldestudiu | 1] 2.5 Semestrul [ 2 [ 2.6 Tipul de evaluare | E2 | 2.7 Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdmana - din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator | 2

3.4 Total ore din planul de inva{amant 56 din care: 3.5 curs | 28 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate  si pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 10
Examindri 15
Al actiVItAtl - 9

3.7 Total ore studiu individual 04
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numadrul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Operatiuni bancare

4.2 de competente

e Produse si servicii bancare
o Asigurdri si reasigurari

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfdsurare a cursului

Sala dotati cu tabla

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului

Laboratorul de asigurari




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

CP1 -Efectuarea operatiunilor cu produse si servicii in sectorul bancar si in
asigurdri cu ajutorul instrumentarului specific (C1- 2credite)

CP2 - Transferul si extrapolarea solutiilor unor probleme bancare pentru oferta
produselor si serviciilor in sectorul bancar si in asigurdri. (C2- 2credite)

CP3 - Utilizarea terminologiei stiintifice in formularea si rezolvarea diverselor
probleme sau in situatii de comunicare privind produsele si serviciile in sectorul
bancar si in asigurari (C3 - 2credite)

Competente

transversale

CT1 - Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabild

CT2 - Identificarea rolurilor §i responsabilitafilor intr-o echipa plurispecializati
si aplicarea de tehnici de relationare §i munca eficientd in cadrul echipei

CT3 - Identificarea oportunitatilor de formare continui si valorificarea eficienti
a resurselor i tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul ® Cunoagsterea de citre studenti a conceptelor intdlnite in asiguriri dar
general al s1 a modului de lucru in asigurari.
disciplinei
7.2 o Cunoasterea unor concepte specifice managementului asigurarilor si a
Obiectivele relatiilor dintre acestea prin intermediului caracteristicilor specifice.
specifice * Cunoasterea, Infelegerea §i utilizarea unor instrumente specifice pentru

caracterizarea generala si specificd a unei probleme teoretice si practice.
* Cunoasterea Explicarea unor fenomene, procese specifice asigurarilor

comerciale,

e Infelegerea si interpretarea din perspectiva asigurarilor comerciale a

rezultatelor unei analize si a punctelor de vedere studiate,

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de
predare

Observatii

TEMA 1 - CONSIDERATII GENERALE PRIVIND
PRODUSELE SI SERVICIILE BANCARE

expunerea

sistematici;
conversatia;
observatiile,

2 ore

TEMA 2 - CERINTELE DE BAZA PENTRU PRODUSELE SI

SERVICIILE BANCARE

expunerea
sistematici;
conversatia;
problematizarea,
observatiile,

2 ore

TEMA 3 - INTERMEDIEREA BANCARA

expunerea
sistematica;
conversatia;
observatiile,

2 ore




TEMA 4 - RELATIA DINTRE BANCA SI CLIENTELA expunerea 2 ore
sistematici;
conversatia;
observatiile,
TEMA 5 - INSTRUMENTELE SI SISTEMELE DE expunerea 4 ore
DECONTARE FOLOSITE iN OPERATIUNILE CU SiStematif{ﬁ;
PRODUSE $I SERVICII BANCARE ennversaji;
observatiile,
TEMA 6 - MECANISME DE MARKETING PENTRU expunerea 2 ore
PROMOVAREA PRODUSELOR SI SERVICIILOR sistematic‘ﬁ;
BANCARE conversatia,
observatiile,
PARTEA II expunerea 2 ore
TEMA 7 - PRECIZARI GENERALE PRIVIND sistematica;
ASIGURARILE CORVEIaAL;
observatiile,
TEMA 8 - PRODUSELE DE ASIGURARE DE RASPUNDERE expunerea 2 ore
CIVILA OFERITE PE PIATA ROMANEASCA sistematica;
conversatia;
observatiile,
TEMA 9 — ASIGURAREA RISCURILOR FINANCIARE SI expunerea 2 ore
POLITICE sistematica;
conversafia;
observatiile,
TEMA 10 — ASIGURARI DE PERSOANE expunerea 2 ore
sistematici;
conversatia;
observatiile
TEMA 11 - INDICATORI AI EFICIENTEI ACTIVITATI DE | expunerea 2 ore
ASIGURARE sistematica;
conversafia;
observatiile
TEMA 12 - CONTRACTUL DE REASIGURARE expunerea 2 ore
sistematici;
conversatia;
observatiile
TEMA 13 - FORME SI METODE DE REASIGURARE expunerea 2 ore
sistematici;
conversatia;
observatiile

Bibliografie

1y

Biaiescu A., ,,DEX Asigureza — Romana, 123 de termeni din asigurari cum nu gasesti in
nicio Carte de Business”, Ed. QualMedia, Bucuresti,2013.

2. Binon J.M.,, "Le droit des assurances de persones", Ed. Larcier, Louvain, 2007,

3. Bonnard J., "Droit des assurances", LexisNexis-Litec, Paris, 2005;

4. Bistriceanu Ghe. "Asigurari si Reasigurdri in Romdania”, Editura Universitara, Bucuresti,
ISBN 978-973-749-057-1, 2006, 508 pag;

5. Bistriceanu Ghe. "Sistemul asiguririlor §i reasiguririlor din Romania”, Editura Universitara,
Bucuresti, 2010, 586 pag;

6. Constantinescu D.A., "Tratat de asigurari", Ed. Economici. Bucuresti, 2004;

7. Davidescu N, Sisteme informatice bancare, EDP, Bucuresti, 1997;




12,
13.

14,
15,
16.
17
18.
19.
20.

4

22,
23

24,

23
26.
27.
28.
29,
30.

Dumitrascu A., Moscu L.R.,"Asigurari si reasigurari — Concepte, metode,tehnici", Ed.
Universitara, Bucuresti, 2013;

Dumitrascu  A., Moscu L.R.,"Asigurdri i reasigurari — Perspective teoretice.
Modele,Instrumente”, Ed. Universitara, Bucuresti, 2013;

- Floricel C., Relatii si tehnici financiare monetare si internationale, Ed National, Bucuresti,

2001.

. lonescu R., Orheian O., Asiguriri si reasigurari. Manual de studiu individual, Ed

Universitard, Bucuresti 2012.

Ionescu R., Orheian O., Asigurarile. De ce si cum?, Ed Universitara, Bucuresti 2013

Ionescu R., Asiguririle de persoane in Romania in contextul integrarii in Uniunea
Europeand, Ed. Universitard, Bucuresti. 2010,

Lambert-Faivre Y., L. Leveneur, "Droit des assurances", 12e édition, Dalloz, Paris, 2005
Medar L. I, - Operatiunile institutiilor de credit, Ed Acdemica Brancusi, Tg-Jiu, 2014
Medar L.1., - Perfectionarea sistemului informational bancar, Ed Ager, Tg-Jiu, 2001;

Negru T., ,,Asigurari, Ghid Practic”, Editura All Back, Bucuresti, 2006 ;

Negru T. ,Practica asigurarilor comerciale”, Editura Wolters Klumer, 2011

Oana Simona Hundea, ,,Asigurari si reasigurari”, Editura Pro Universitaria, 2013

Roxana Arabela Dumitrascu, Raluca Georgiana Moscu, ,,Asigurari si reasigurari. Metode,
Tehnici”, Editura Universitaria, 2013

Roxana Arabela Dumitrascu, Raluca Georgiana Moscu, ,,Asigurari si reasigurari.
Perspective teoretice. Modele. , Editura Universitara, 2013

Roxana lonescu, Oana Maria Orheianu, Editura Universitaria, 2012

Seuleanu V., Barna F., Herbei R., Mutascu M., Riileanu M., » Asiguriri comerciale®’, Ed.
Mirton, Timigoara, 2001;

Tanasescu P., Ionescu R., Popa M., Serbinescu C., "Asigurdri Comerciale Moderne",
Editura C.H.Beck, ISBN: 978-973-115-270-7, 2007,pag 176,

Sferdian I, "Contractul de asigurare de bunuri", Lumina Lex, Bucuresti, 2004;

Vasilescu A., Biletul de iesire din criza,Ed Curtea Veche, Bucuresti, 2011;

Vécarel I, Bercea F., "Asigurari si reasigurari”, Ed. Expert, Bucuregti, 2006,;

Vaduva M., ,, Asigurari’’, Ed. Mirton, Timisoara, 2005;

Viéduva M., ;;Managementul Asigurari’’, Ed. Academica Brancusi, Tirgu-Jiu, 2013;

Viéduva M., ,, Reasigurari>’, Ed. Mirton, Timisoara, 2005:

*** QUG 99/2006 privind institutiile de credit li adecvarea capitalului
**k legea 312/2004 privind statutul BNR

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
S 1 —Consideratii generale privind produsele si lucrul cu manualul si alte 2 ore
serviciile bancare, seminar introductiv carti; demonstratia didactica,

exercitiul.
S 2 — Cerintele de baza pentru produsele si serviciile lucrul cu manualul si alte 2 ore
bancare, studii de caz ciirfi; demonstratia didactica,

exercifiul.
S 3 — Intermedierea bancard, aplicatie practica lucrul cu manualul si alte 2 ore

carti; demonstratia didactica,
exercifiul.aplicatii.

S4 — Relatia dintre bancai si clienteld, studiu de caz luerul cu manualul si alte 2 ore
carti; conversatia,
demonstratia didactica,
aplicatii.

S 5 — Instrumentele si sistemele de decontare folosite in | lucrul cu manualul si alte 4 ore

operatiunile cu produse i servicii bancare, studiu de caz | carti; conversatia,

demonstratia didactici

S 6 — Mecanisme de marketing pentru promovarea lucrul cu manualul i alte 2 ore

produselor si serviciilor bancare — studiu de caz carti; demonstratia didactica




S 7 — Precizari generale privind asiguririle lucrul cu manualul si alte 2 ore
carti; conversatia,
demonstratia didactica
S 8 — Produsele de asigurare de raspundere civild oferite | lucrul cu manualul si alte 2 ore
pe piata roméneasca carti; demonstratia didactica,
exercifiul.
S 9 — Asigurarea riscurilor financiare si politice demonstratia didactica, 2 ore
exercifiul.
S 10 — Asiguriri de persoane lucrul cu manualul si alte 2 ore
carti; demonstratia didactici,
exercifiul.
S 11 - Indicatori ai eficientei activitati de asigurare demonstratia didactica, 2 ore
exercitiul.
S 12 — Contractul de reasigurare lucrul cu manualul si alte 2 ore
cérti; demonstratia didactica,
exercitiul.
S 13 — Forme si metode de reasigurare demonstratia didactica, 2 ore
exercitiul.
Bibliografie
1. Baiescu A., ,,DEX Asigureza — Romana, 123 de termeni din asigurari cum nu gasesti 1n nicio
Carte de Business”, Ed. QualMedia, Bucuresti,2013.
2 Binon J.M., "Le droit des assurances de persones", Ed. Larcier, Louvain, 2007;
g Bonnard J., "Droit des assurances", LexisNexis-Litec, Paris, 2005;
4. Bistriceanu Ghe. "Asiguréri si Reasiguréri in Romania”, Editura Universitara, Bucuresti, [ISBN
978-973-749-057-1, 2006, 508 pag;
5 Bistriceanu Ghe. "Sistemul asigurarilor si reasigurarilor din Roméania”, Editura Universitara,
Bucuresti, 2010, 586 pag;
6. Constantinescu D.A., "Tratat de asigurari", Ed. Economici, Bucuresti, 2004;
7. Davidescu N., Sisteme informatice bancare, EDP, Bucuresti, 1997,
8. Dumitrascu A., Moscu L.R.,"Asigurari si reasigurari — Concepte, metode,tehnici", Ed.
Universitard, Bucuresti, 2013;
9. Dumitrascu  A., Moscu L.R."Asigurdri §i reasigurdri — Perspective teoretice.

Modele,Instrumente”, Ed. Universitard, Bucuresti, 2013;

10.  Floricel C., Relatii si tehnici financiare monetare si internationale, Ed National, Bucuresti,
2001.

I1. lonescu R., Orheian O., Asigurari §i reasigurari. Manual de studiu individual, Ed Universitara,
Bucuresti 2012.

12, lonescu R., Orheian O., Asiguririle. De ce si cum?, Ed Universitara, Bucuresti 2013

13.  Jonescu R., Asigurarile de persoane in Romdnia in contextul integrérii in Uniunea Europeand,
Ed. Universitara, Bucuresti. 2010.

14.  Lambert-Faivre Y., L. Leveneur, "Droit des assurances", 12e édition, Dalloz, Paris, 2005

15. Medar L. L, - Operatiunile institutiilor de credit, Ed Acdemica Brancusi, Tg-Jiu, 2014

16.  Medar L.I, - Perfectionarea sistemului informational bancar, Ed Ager, Tg-Jiu, 2001;

17. NegruT., ,Asiguréri, Ghid Practic”, Editura All Back, Bucuresti, 2006 ;

18.  Negru T. ,Practica asigurarilor comerciale”, Editura Wolters Klumer, 2011

19.  Oana Simona Hundea, ,,Asigurari si reasigurari”, Editura Pro Universitaria, 2013

20.  Roxana Arabela Dumitrascu, Raluca Georgiana Moscu, »Asigurari si reasigurari. Metode.
Tehnici”, Editura Universitaria, 2013

21.  Roxana Arabela Dumitrascu, Raluca Georgiana Moscu, ,,Asigurari si reasigurari. Perspective
teoretice. Modele. , Editura Universitara, 2013

22.  Roxana lonescu, Oana Maria Orheianu, Editura Universitaria, 2012

23.  Seuleanu V., Barna F., Herbei R., Mutascu M., Raileanu M., ,, Asigurari comerciale’’, Ed.




Mirton, Timisoara, 2001;

24.  Tanasescu P., lonescu R., Popa M., Serbanescu C., "Asigurari Comerciale Moderne", Editura
C.H.Beck, ISBN: 978-973-115-270-7, 2007, pag 176;

25.  Sferdian L., "Contractul de asigurare de bunuri", Lumina Lex, Bucuresti, 2004;

26.  Vasilescu A., Biletul de iesire din crizd,Ed Curtea Veche, Bucuresti, 2011;

27.  Vacarel 1., Bercea F., "Asigurari si reasigurari”, Ed. Expert, Bucuresti, 2006,;

28.  Vaduva M., ,, Asiguréri’’, Ed. Mirton, Timigoara, 2005;

29.  Vaduva M., ;Managementul Asigurari’’, Ed. Academica Brancusi, Tirgu-Jiu, 2013;

30.  Vaduva M., ,, Reasigurari’’, Ed. Mirton, Timisoara, 2005;

#EE QUG 99/2006 privind institutiile de credit li adecvarea capitalului

**%* legea 312/2004 privind statutul BNR

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

L. Cunoagtere si infelegere

Capacitatea de a cunoaste si infelege:

- conceptele de baza si particularitagile institutiilor financiare;

- necesitatea si importanta ofertei de produse si servicii bancare si de asiguriri;

I1. Deprinderi intelectuale sau academice

Capacitatea de a:

- identifica coordonatele definitorii ale domeniului bancar si in asigurari;

- utiliza rationamentul profesional pentru reprezentarea fideld a realitati prin intermediul cererii si
ofertei ;

II. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

- stdpéni metodele si tehnicile specifice mecanismului de calcul a primelor de asigurare in asigurarile
de viata;

- utiliza corect conceptele ce definesc managementul asigurarilor;

- deveni un bun profesionist in promovarea serviciilor si produselor bancare in domeniul bancar si de
asigurari.

IV. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

- sesiza eventualele erori si riscuri care pot influenta calitatea informatiilor furnizate prin intermediul
ofertei bancare §i in asiguréri.

- participa la elaborarea de metode de protectie impotriva riscurilor ;

- lucra eficient in echipe, pentru promovarea serviciilor si produselor bancare in domeniul bancar si de
asigurari;

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode 10.3
de evaluare | Pondere din
nota finala

10.4 Curs Cunoastere si intelegere Examen 70%
Raspuns la examen

10.5 Seminar/laborator | Capacitatea de a cunoaste si intelege Notare test 10%
notiunile teoretice: -lucrare de control




activitagi

activitafi aplicative asistate/lucrari Notare 15%
practice/proiecte referat
Nota acordata pentru frecventa si conduita la - 3%

1.6 Standard minim de performana

® [Indentificarea subiectelor si raspunsul minimal la acestea,
® Definirea notiunilor esentiale specifice disciplinei.

Data completarii ~ Semnétura titularu

26652018

Data avizdrii In departament




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Instituiia de invajamant superior Universitatea ,,Constantin Brincusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul de Finanie §i Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea Binei si Asi gurﬁfi

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Managementul activelor si pasivelor bancare
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ.dr. Florea lanc Maria Mirabela
2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect.univ.dr. Chirtoc Irina B
24 Anuldestudiu | I | 2.5Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluare [ E2 [ 2.7 Regimul disciplinei 0 |
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numir de ore pe sdptamana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie §i norite ) 30
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 15
Examinari 28
Alte activitati =
3.7 Total ore studiu individual 133
3.9 Total ore pe semestru 175 |
3.10 Numarul de credite 7
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e  Operatiuni bancare
4.2 de competente e  Utilizarea calculatorului
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului ) e Nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in timpul
cursului/laboratorului.
5.2. de destasurare a seminarului/laboratorului o  Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de titular
de comun acord cu studentil.

6. Competentele specifice acumulate

bancare (6 credite)

Competente
profesionale

comunicare privind managementului activelor §i pasivelor bancare (3 credite)

C3.1. efectuarea operatiunilor bancare cu ajutorul instrumentarului de management (3 credite)
C3.3. utilizarea terminologiei stiintifice in formularea si rezolvarea diverselor probleme sau in situatii de

C3 Intelegerea celor mai importante teorii de bazi specifice managementului activelor i pasivelor




Competente
transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
mangeriald, riguroasd, eficienta si responsabila (0,25 credite)

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd specializata de management bancar si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienté in cadrul echipei (0,25 credite)

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor
de Tnvitare pentru propria dezvoltare (0,50 credite)

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivele generale
ale disciplinei

-Cunoasterea celor mai importante teorii de baza specifice managementului activelor si
pasivelor bancare

-Cunoagterea in profunzime a elementelor fundamentale ale managementului activelor si
pasivelor bancare §i cercetirilor din acest domeniu, precum §i capacitatea de a dezvolta o
viziune de ansamblu asupra subsistemelor de management bancar

-Identificarea unor procese §i concepte specifice managementului activelor si pasivelor
bancare, a relatiilor dintre acestea prin intermediului conceptelor specifice.

_Utilizarea unor instrumente specifice pentru caracterizarea generald si specificd a unei
probleme teoretice i practice ale managementului activelor si pasivelor bancare ;

7.2 Obiectivele specifice

a. Cognitive

- a structura deciziile in mecanismul de functionare a activitatii bancare a transpune
corect managementul riscurilor, componenta functionald a managementului activelor si
pasivelor bancare

- a interpreta indicatori eficientei activitai managementului activelor si pasivelor bancare
b. Afective :

- Satisfactia de a-si integra cunostiniele anterioare in cele curente, curiozitatca de a
localiza managementului activelor si pasivelor bancare

¢. Psihomotorii

- sa-si formeze priceperi si deprinderi privind managementului activelor si pasivelor
bancare

8. Continoturi

8.1 Curs - Metode de predare Observatii
1. Guvernanta corporativii in sistemului bancar expunerea sistematica; 2 ore
- Sistemul european al biincilor centrale conversatia;
- Sistemul bancar din Roménia
- Sistemul informational bancar
- Conducerea dualistd a bancilor
2. Particularititile managementul active si pasive ale institutiilor de 4 ore T

credit

- Managementul operatiunilor active ale institutiilor de credit.
- Managementul operatiunilor pasive ale institutiilor de credit.
- Calculul dobanzii bancare- managementul costurilor bancare

expunerea sistematicd;
conversatia;
exemplificare

3. Managementul activititii de creditare 4 ore

- Managementul produselor bancare
- Definirea $I clasificarea creditelor expunerea sistematica:
- Principiile ce guverneazi sfera creditelor. conversatia;

- Elementele creditului bancar.

- Garantiile reale si alte forme de garantare a creditelor

- Ratingul de creditare

- Evidenta si controlul creditelor acordate

4. Managementul riscurilor bancare 2 ore

- Clasificarea riscurilor bancare
- Gestiunea globala a riscurilor bancare. conversatia;
- Conslituirea provizioanelor specifice riscului de creditare si de dobénda
- Mangementul mecanismului unic de supraveghere bancari

expunerea sistematica;




5. Evidenta conturilor si clasificarea documentatiei bancare expunerea sistematici; 4 ora
- Evidenta si tehnica deschiderii conturilor clientelei ’
- Clasificarea documentelor folosite In operatiunile bancare
- Evidenta operativa si modele de gestiune bancari

conversatia:

6. Managementul decontiirile intrabancare si interbancare 2ora
-Operatiunile desfasurate intre sedile bancare expunerea sistematica;
- Evidenta §i controlul viramentelor bancare conversatia;

-Mangemnetul SEPA, TARGET2 si TARGET2S

7 Managementul serviciilor bancare 4 ore
- Oferta serviciilor bancare expunerea sistematics;
- Clasificarea serviciilor bancare conversatia:

- Managementul efectuarii serviciilor bancare

- Categorii de riscuri privind clientii institutiilor de credit

8. Managementul operatiunilor de trezorerie 4 ore
- Managementul opera{iunile casierie.
- Relatia dintre banca central3 si institutiile de credit expunerea sistematicd;
- Managemnetul casei de circulatie i a fondului de rezervi. conversalia;

- Tehnica operatiunilor si controlul primirii numerarului.
- Tehnica operativa privind eliberarea numerarului

[ 2%]

9.Managementul operatiunilor si indicatorii de performanti bancari
-Rezolutia bancari
-Indicatorii de prudentd bancara conversatia;

- Indicatorii performantei bancare

expunerea sistematica;

Bibliografie:

Basno C., Dardac N, Floricel C., Monedd, credit, binci, Editura Didactica si Pedagogici, Bucuresti, 1994;

Basno C., Dardac N., Operatiuni bancare, Editura Didactica si Pedagogici R.A., Bucuresti, 2002;

Brezeanu P., Simon A., Florescu D., Tehnici si operatiuni bancare pentru administrarea afacerilor, Editura Cavallioti
Bucuresti 2012;

Cechin-Crista P., Bdncile si operatiunile bancare, Ed. Mirton, Timigoara, 2004;

Capraru B., Activitatea bancara. Sisteme, operatiuni si practici. Editia 2, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2014;
Davidescu N., Sisteme informatice bancare, Ed.Did. i Pedagocici Bucuresti,1997;

Dragotescu E., Dragotescu A., Valuta si implicatiile ei in economia de piatd, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 1992;

Floricel C., Relafii si tehnici financiare monetare i internationale, Editura National, Bucuresti, 2001.

Galiceanu L., Tehnica si evidenfa operafiunilor bancare. Lucrdri practice si studii de caz. Reprografia Universitatii
Craiova, 1994;

Ghencea S., Sistemul plétilor interbancare, Ed, Economica, Bucuresti, 2007;

Hetes-Gavra L, Activitatea si operatiunile institufiilor de credit, Editura Mirton, Timigoara, 2009;

Imireanu M., Produse §i servicii bancare in relagiile de plifi interne gi internafionale, Editura Tribuna Economicd,
Bucuresti, 2002;

Imireanu M., Tehnica §i practica operatiunilor bancare, Editura Tribuna Economici, Bucuresti, 1995;

Medar L.I, Chirtoc LE., Operatiuni bancare gi institufii financiare internationale, Editura Academica Bréncusi. Térgu
Jiu, 2016;

Medar L1, Creditarea agentilor economici, Editura Ager Tg-Jiu, 2000

Medar L.1., Operatiunile institufiilor de credit, Editura Academinca Brancusi, Tg-Jiu, 2004,

Nedelcu M, Stanescu C., Produse i servicii bancare, Editura Universitar, Bucuresti, 2012;

Radoi M.-A., Managementul produselor si serviciilor bancare, Editura Economica, Bucuresti, 2009;

Roxin L., Gestiunea riscurilor bancare, Editura Didactica si Pedagogicid,R.A., Bucuresti, 1997.

C. Spulbir , Management bancar edifia all-a, , Editura Sitech, 2008

Stoica Maricica, Gestiune bancard. Ed. Luminal.ex, Bucuresti, 2002;

Trascd M., Contabilitate bancard, Editura Sitech, Craiova, 1998;

Trenca 1, Cordovan S., Model de business in bdnci in contextul integrdii europene, Editura Casa Cartii de Stiinta
Cluj-Napoca, 2012,




Turcu L, Operatiuni i contracte bancare, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 1995,

8.2.2. Seminar (11 ore) Metode de predare Observatii
1. Aspecte generale privind sistemul bancar european si dezbatere 1 ore
national
2. Operatiunile active si pasive ale institutiilor de credit dezbatere 2 ore
3. Creditarea bancari; Instrumentarea unui dosar de credit, dezbatere 3 ore
Aplicatii tehnice
4. Riscurile bancare dezbatere 1 ore
5. Deschiderea conturilor si clasificarea documentatiei dezbatere 2 ore
bancare; Aplicatii tehnice
6. Decontérile intrabancare si interbancare dezbatere 1ora
7. Instrumente $i modalitati de plati folosite in operatiuni dezbatere 2 ore
bancare
8. Tehnica operativa si evidenta operatiunilor de trezorerie; dezbatere 2 ore
Sisteme de pliti |
Bibliografie: _

Basno C., Dardac N., Floricel C., Monedd, credit, bénci, Editura Didactica i Pedagogica, Bucuresti, 1994;

Basno C., Dardac N., Operafiuni bancare, Editura Didactici si Pedagogici R.A., Bucuresti, 2002;

Brezeanu P., Simon A., Florescu D., Tehnici si operatiuni bancare pentru administrarea afacerilor, Editura Cavallioti,
Bucuresti 2012;

Cechin-Crista P., Bancile §i operatiunile bancare, Ed. Mirton, Timisoara, 2004;

Capraru B., Activitatea bancara. Sisteme, operatiuni si practici. Editia 2, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2014:
Davidescu N., Sisteme informatice bancare, Ed.Did. §i Pedagocica Bucuresti,1997:

Dragotescu E., Dragotescu A., Valuta si implicatiile ¢i in economia de piatd, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 1992,

Floricel C., Relatii si tehnici financiare monetare si internationale, Editura National, Bucuresti, 2001.

Galiceanu 1., Tehnica §i evidenta operafivnilor bancare. Lucriri practice §i studii de caz, Reprografia Universitatii
Craiova, 1994;

Ghencea S., Sistemul picitilor interbancare, Fd. Economici, Bucuresti, 2007;

Hetes-Gavra L., Activitatea §i operatiunile institufiilor de credit, Editura Mirton, Timisoara, 2009;

Imireanu M., Produse gi servicii bancare in relatiile de plati interne §i internafionale, Editura Tribuna Economica,
Bucuresti, 2002;

Imireanu M., Tehnica i practica operatiunilor bancare, Editura Tribuna Economica. Bucuresti, 1995;

Medar L.I., Chirtoc LE., Operatiuni bancare si institutii financiare internationale, Editura Academica Brancusi, Targu
Jiu, 2016;

Medar L.L, Creditarea agenilor economici, Editura Ager Tg-Jiu, 2000;

Medar L., Perfectionarea sistemului informational bancar, Editura Ager Tg-Jiu, 2001,

Medar L.I., Hudrea L., Manual de creditare, Editura Mondial Press, Bucuresti, 1996;

Medar L.L, Creditarea agenfilor economici, Editura Ager, Tg-Jiu, 2000;

Medar L.I., Operafiunile institutiilor de eredit, Editura Academinca Brancusi, Tg-Jiu, 2004;

Medar L.L, Paliu L.P., Operatiuni bancare, Ed. Spirit Romfinesc, Craiova, 2002;

Nedelcu M, Sténescu C., Produse §i servicii bancare, Editura Universitard, Bucuresti, 2012;

Radoi M.-A., Managementul produselor si serviciilor bancare. Editura Economica, Bucuresti, 2009;

Roxin L., Gestiunea riscurilor bancare, Editura Didactica si Pedagogicd,R.A., Bucuresti, 1997.

Stoica Maricica, Gestiune bancard, Ed. LuminaLex, Bucuresti, 2002;

Trascd M., Contabilitate bancard, Editura Sitech, Craiova, 1998:

Trenca L., Cordovan S.,  Model de business in bdanci in contextul integrdrii europene, Editura Casa Cirtii de Stiint
Cluj-Napoca, 2012,

Turcu L, Operafiuni si coniracte bancare, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 1995;

w* Manual §i caiet de practicd in Centre Economice




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitdtii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e in vederea schitdrii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invaiare titularii disciplinei au consultat
pirerea membrilor sectorului bancar; precum si a altor cadre didactice din domeniu, titulare fn alte institutii
de invatamént superior. S-a avut in vedere identificarea nevoilor i asteptdrilor angajatorilor din domeniu i
coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de invitdmant superior.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finala

Evaluare sumativa la
104 C I.C i intel . 70%
0 urs unoastere si intelegere sfarsitul semestrului 0

Capacitatea de a cunoagte si intelege Evaluare formativi (pe 20%

10.5. Seminar notiunile teoretice: - proiect tot parcursul semestrului)
- prezen{a seminar si laborator - 10%

10.6 Standard minim de performania

. Elaborarea de rapoarte bancare:

. Solutionarea in timp real, in conditii de asistenta calificata, a unei probleme ipotetice de la locul de
muncd, respectand normele deontologiei profesionale;

. Realizarea unei lucriri, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipad
plurispecializata;

. Elaborarea si sustinerea cu argumente a aplicarii unui plan personal de dezvoltare profesionala.

Data completarii Semnitura titularului de curs Semniitura titularului de seminar

Z@ﬂﬁg@f @ Lect. univ.dr. Flnrcay P_fl,iztoc Irina
S AT

| =3

¢ Maria Mirabela Lect.univ.dr.
Ma o

W

Data avizarii in dcparl?fh/t Semnitura directorului de departament

¢ Yol
,iztbp/w[ Conf.univ.dr. Cﬁrurru Genu Alexandru




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invétdmant superior Universitatea Constantin Bréncusi din Térgu Jiu
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea Bénci si asigurari

2. Date despre disciplin:

2.1 Denumirea disciplinei Finante corporative

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Chirculescu Maria Felicia

2.3 Titularul activititilor de seminar Lect. univ. dr. Chirculescu Maria Felicia

2.4 Anul de studiu | 1]2.5Semestrul |2 [ 2.6 Tipul de evaluare | C2 | 2.7 Regimul disciplinei | A
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptimana 3 | din care: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invi{imént 42 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentard in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 6
Examindri 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 108
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului -

5.2. de desfisurare a  seminarului/laboratorului =

6. Competentele specifice acumulate

C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de proiecte (6 credite)
elimindrii riscurilor la o institutie de credit (3 credite)

investitii §i finantare si in stabilirea politicilor de dividend a corporatiilor. (3 credite)

Competente
profesionale

C3.1 Definirea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazid pentru pregitirea informatiilor necesare

C3.3 Aplicarea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de bazi in fundamentarea deciziilor de

riguroasd, eficienta si responsabila (0,25 credite)

relafionare i munci eficienti in cadrul echipei (0,25 credite)

Competente
transversale

de invajare pentru propria dezvoltare (0,50 credite)

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echip4 plurispecializat gi aplicarea de tehnici de

CT.3 Identificarea oportunitailor de formare continua si valorificarea eficients a resurselor si tehnicilor




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Disciplina are menirea de a familiariza masteranzilor cu conceptele cheie utilizate in
disciplinei fundamentarea deciziilor de investitie si finantare $i in stabilirea politicii de dividend

a corporatiilor.

7.2 Obiectivele specifice » rafionalizarea §i analiza deciziei de investifie si a deciziei de finantare a

proiectelor la nivelul corporatiilor;
» fundamentarea deciziei de investitii in mediu cert si in mediu aleatoriu;
» prezentarea modelelor de planificare financiard;
» cunoagterea structurii de finantare a corporatiilor.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare

Capitolul 1 I Introducere in finantele corporative. Mediul financiar gi . 2 ore
finantele companiei. Rolul finantelor corporative E'xpunere’ tooreticd,

Capitolul 2 Valorile imobiliare si gestiunea portofoliului Excmpll}ﬁcar_e ¥l 2 ore
Capitolul 3 Emisiunea, cotarea si evaluarea acfiunilor si obligagiunilor. oxp lc;are, 2 ore
Evaluarea si gestiunea portofoliilor. Modelul Markowitz .S[.lml{ aroa

Capitolul 4 Fundamentarea deciziei de investitii in mediu cert partlcipéim ?‘lcnwf % 2 ore
Capitolul 5 Fundamentarea deciziei de investitii in mediu aleatoriu mr;i;i‘;i‘ﬁ"{aﬁ‘ 2 ore
Capitolul 6 _Alegerea structurii de finantare a corporatiilor intrebari 2 ore
Capitolul 7 Valoarea companiilor si politica de dividend 2 ore

Bibliografie:

ke =i o e

Press, 2003

Bodie Z., Kane A., Marcus A.l., Essential of Investments, McGraw-Hill, 2007

Brezeanu, P., Finante corporative, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2009

Brealey R., Myers S., Allen F., Principles of Corporate Finance, McGraw-Hill/Trwin, 2013
Ehrhardt M., Brigham E.F., Corporate finance, South Western College Pub, 2002
Grinblatt M., Titman S., Financial Markets and Corporate Strategy, Irwin Professional Publishing, 1997
Halpern P., Weston I.F., Brigham E. F., Finanfe manageriale, Ed. Economicd, Bucuregti, 1998

Hirschey M., Kose J., Makhija A.. Corporate Governance and Finance, Advances in Financial Economics, JAI

8. Predescu, 1., Toader, S., Finante corporative, Editura Universitara, Bucuresti, 2010
9. Renneboog L., Advances in Corporate Finance and Asset Pricing, Emerald Group Publishing, 2006
10. Ross S. A, Westerfield R.W., Jaffe J. , Corporate Finance, McGraw-Hill, 2012

11. Shapiro A., Capital Budgeting and Investment Analysis, Prentice Hall, 2005

12. Stancu, I., Stancu, D., Finanie corporative cu excel, Editura Economica, Bucuresti, 2012
13. Watson D., Head A., Corporate finance. Principles and Practice, Prenctice Hall, 2007

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Capitolul 1 Introducere In finantele corporative. Mediul financiar 4 ore
si finantele companiei. Rolul finantelor corporative

Capitolul 2 Valorile imobiliare si gestiunea portofoliului 4 ore
Capitolul 3 Emisiunea, cotarea si evaluarea actiunilor si Aplicatii practice 4 ore
obligatiunilor. Evaluarea si gestiunea portofoliilor. Modelul Studiu de caz. Dezbateri
Markowitz permanente §i urmérirea

Capitolul 4 Fundamentarea deciziei de investitii in mediu cert primirii de feedback din 4 ore
Capitolul 5 Fundamentarea deciziei de investitii in mediu partea masteranzilor. 4 ore
aleatoriu

Capitolul 6 Alegerea structurii de finantare a corporatiilor 4 ore
Capitolul 7 Valoarea companiilor si politica de dividend 4 ore

Bibliografie:

SN T T

Press, 2003

Bodie Z., Kane A., Marcus A.l., Essential of Investments, McGraw-Hill, 2007

Brezeanu, P., Finante corporative, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2009

Brealey R., Myers S., Allen F., Principles of Corporate Finance, McGraw-Hill/Irwin, 2013
Ehrhardt M., Brigham E.F., Corporate finance, South Western College Pub, 2002
Grinblatt M., Titman S., Financial Markets and Corporate Strategy, Irwin Professional Publishing, 1997
Halpern P., Weston I.F., Brigham E. F., Finante manageriale, Ed. Economic3, Bucuresti, 1998

Hirschey M., Kose J., Makhija A., Corporate Governance and Finance, Advances in Financial Economics, JAI




8. Predescy, I, Toader, S., Finante corporative, Editura Universitarz, Bucuresti, 2010

9. Renneboog L., Advances in Corporate Finance and Asset Pricing, Emerald Group Publishing, 2006
10. Ross S. A, Westerficld R.W., Jaffe J. , Corporate Finance, McGraw-Hill, 2012

11. Shapiro A., Capital Budgeting and Investment Analysis, Prentice Hall, 2005

12. Stancu, L, Stancu, D., Finan{e corporative cu excel, Editura Economica, Bucuresti, 2012

13. Watson D., Head A., Corporate finance. Principles and Practice, Prenctice Hall, 2007

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este racordat la cerinfele ocupatiilor posibile specifice domeniului de studiu si ofers competengele
necesare exercitiirii acestora.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finald
10.4 Curs Raspunsuri la colocviu Evaluare sumativi la 70%
sférsitul semestrului
10.5 Seminar/laborator Sustinere proiect Evaluare formativa 20%
Prezentd la cursuri §i seminarii Evaluare formativa 10%

10.6 Standard minim de performant3

- Elaborarea de proiecte

- Pentru absolvirea acestei discipline este necesard obtinerea unei note finale de minim 5(cinci);
- Notele acordate sunt intre 1(unu) si 10(zece).

Data completé:n Semnitura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
_,.2@. £ G\ ,3@ uni‘wdr hirculescu Maria Felicia Lec i . Chirculescu Maria Felicia
\,Qv‘-""o bb\:&\,x/j
Data avizarii in departament x‘“‘%- Semndtura dlrectorulm de departament

TE 4




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea "Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Management, Marketing si Administrarea Afacerilor

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea

Banci si Asigurari

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

Comunicare pentru afaceri in limba engleza

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Conf. Univ.dr.

Minodora Otilia Simion

2.3 Titularul activitégilor de seminar -

2.4 Anul de studiu |1 | 2.5 Semestrul | 2 | 2.6 Tipul

evaluare

de | C2 |27 Regimul | O

disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe s@ptdmana 2 din care: 3.2 |- 3.3 2
curs seminar/laborator
3.4 Total ore din planul de |28 din care: 3.5 |- 3.6 28
invatdmant curs seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate  si pe | 15
teren
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 19
Tutoriat 10
Examinéri 8
Al SCHVIAE oivioinivinssnspsissasia 0

3.7 Total ore studiu individual 72
A3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Nu este cazul

4.2 de competente

e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfésurare a cursului

82, de desfasurare a s

seminarului/laboratorului

Sala cu computere




6. Competentele specifice acumulate

afaceri

Competente
profesionale

» Cunoagterea, intelegerea si utilizarea unor termeni din limbajul
specific de specialitate in limba engleza;
e Crearea unei baze teoretice indispensabile pentru acumularea
ulterioard de cunostinte in domeniul comunicarii in limba engleza de

e Insusirea unei terminologii adecvate in vederea transmiterii de
informatii si relationarii

Competente
transversale

Abilitdti de comunicare orala si scrisé in limba englezi
Abilitati de lucru in echipa

Initiativa si spirit antreprenorial

Identificarea oportunitagilor de formare continua si valorificarea eficienti
a resurselor si tehnicilor de Tnvétare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competengelor specifice acumulate)

7.1  Obiectivul  general al
disciplinei

Dobandirea unor deprinderi de comunicare
in limba englezd in context de afaceri

7.2 Obiectivele specifice

Utilizarea corespunzitoare a terminologiei
specifice disciplinei

imbunatitirea  celor  patru  abilitagi
lingvistice-ascultare, vorbire, infelegere si
concepere de text

Dobéandirea  competentelor  lingvistice
necesare in procesul de comunicare pentru
afaceri

Cunoasterea si utilizarea adecvatdi a
terminologiei de specialitate, precum si a
structurilor gramaticale aplicate si aplicabile
limbajului de specialitate

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare | Observatii

8.2 Seminar

Metode de predare Observatii

Unit one:The Importance
Communication
1.Defining Communication

of | Dezbatere, aplicatii practice




2.Components of Communication
3.Communication in Context

Unit two:Business Writing in Action
1.Text, E-Mail, Netiquette
2.Memorandums and Business Letters
3.Business Proposals

4 Reports

5.Resumes(Job Hunting)

6.Sales Messages

Vocabulary, Reading, Listening, Discussion | D€zbatere, aplicatii practice

Unit  three:Business Presentations in | Dezbatere, aplicatii practice
Action

1.Telephone Communication

2.Meetings

Vocabulary, Reading, Listening, Discussion

Bibliografie

O’Brien,Josephine, English for Business, Thomson Heinle, Boston,2007

Pile, Louise, Progress to Vantage/Developing Business English Skills, Summertown
Publishing Limited, Oxford, 2003

New Headway English Course( Upper- Intermediate), Liz and John Soars, Oxford

University Press, 1998

Simion, Minodora Otilia, 4 Practical Course of English For Upper-Intermediate
Students, Editura Academica Brancusi, Targu-Jiu, 2010

Simion, Minodora Otilia, Test Your Proficiency in English, Editura Academica Bréancusi,
Téargu-Jiu,2009
Brossard, Jean, Gramatica alfabetica a limbii engleze, Teora, Bucuresti, 1998

Turcu Fulvia, Nastasescu Violeta, Engleza de afaceri, Ed. Uranus, Bucuresti, 1995
Paidos ,Constantin, English Grammar, Editura Polirom,Iasi, 2001

Simion, Otilia , Dicu, Camelia, Paicu, Adina, 4 Practical Course of English, Editura
Academicd “Brancusi”, Targu-Jiu, 2006

Slapac, Florin: Limba Engleza nivel mediu, Editura Niculescu, Bucuresti, 1995

Ciuciuc Olea, Tanasescu, Eugenia, Curs de engleza generald, Ed. Teora, Bucuresti, 1999




Misztal, Marius, Test your English Grammar , Teora, Bucuresti, 1996

Veres, Grigore, Andriescu luliana, Cehan Anca, 4 Dictionary of English Grammar,

Polirom, lasi

Slapac, Alina, Improve your Vocabulary, All Educational, Bucuresti, 2001

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor
comunitifii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din

domeniul aferent programului

* Enuntarea principalelor caracteristici ale comunicirii pentru afaceri in limba

englezi

* Descrierea implicatici comunicarii pentru afaceri in noua economie
° identificarea rolului comunicarii pentru afaceri in limba engleza in institutiile

publice pentru imbunatatirea managementului.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de | 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
10.4 Curs
10.5 Raspunsurile la cursurile | Verificare orald 30%
Seminar/laborator practice
Examen scris 70%
10.6 Standard minim de performant3
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnétura titularului de

seminar

20.0%.00 R

£
sena Aaad s s innnanasanr

Data avizarii in departament Semnétura directorului de departament

;Zi 6.{ O (S = é"'CL / 5 ....... | o e




FISA DISCIPLINEL

1. Date despre program

1.1 Institugia de invafdmént superior Universitatea Constantin Brincusi

1.2 Facultatea

Facultatea de $tiinte Economice

1.3 Departamentul

Finan{e §i Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea Binci i Asiguréri

2, Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Politici monetare

2.2 Titularul activitatilor de curs Chiritescu Dumitru Dorel

2.3 Titularul activitétilor de seminar Chiritescu Dumitru Dorel

2.4 Anul de studiu | IT | 2.5 Semestrul | 3 | 2.6 Tipul de evaluare | E3 | 2.7 Regimul disciplinei |o
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numar de ore pe Sapld.:mdl‘la 3 _din care: 3¢ 2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Te 13,1 ore dm planul de invé;é:mﬁm 42:" [din ca?'e' '3‘ :curs a0 L _283 - B6 seminat/laborator 14
Distri buua fondului de timp ' ore
Studiul dup manual, suport de curs, bibliografie si notite 42
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 47
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri | 43
Tutoriat 23
[Exam inéri 3

158

200

pe st
3, QNumamI de cwdm:

8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

i4.1 de curriculum

| Nu este cazul

4.2 de competente

| Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a
cursului

Este recomandati prezenta masteranzilor la cursuri;

inregistrarea, filmarea sau fotografierea pe parcursul orelor de curs;
Discutiile intre masteranzi nu sunt admise in timpul cursului;

v v

unor concepte, elc.;

>
» Masieranzii se vor prezenta la cursuri cu telefoanele mobile inchise si sunt interzise

Este incurajata participarea activa a masieranzilor la discuti pe marginea temei de curs,
precum si solicitarea de catre acestia a unor explicafii suplimentare, problemalizarea

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului

Prezenia la seminarii este obligatorie pentru toli masteranzii;

A

inregistrarea, filmarea sau fotografierea pe parcursul orelor de seminar;

A

efectudrii calculelor necesare rezolvirii aplicatiilor practice;

echipe a unor studii de caz.

Materanzii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile fnchise §i sunt interzise

Este recomandati detinerea de catre fiecare masterand a unui calculator in vederea |
> Discutiile intre masteranzi sunt premise doar daca cadrul didactic solicitd rezolvarea in

» Termenul predirii/susiinerii referatului este stabilit de titular de comun acord cu
masteranzii. Nu se accepta cererile de amanare decat pe motive obiccliv intemeiate.




6. Competentele specifice acumulate

Competente = Utilizarea avansala a conceptelor, principiilor si aborddrilor pe care se bazeazi domeniul bancar si

profesionale piata de capital;

» Valorificarea creativi a conceptelor, principiilor si abordarilor utilizate fn domeniul bancar §i pe
piata de capital in vederea elaborarérii de proiecte de cercetare complexe, a solutiondrii unor
probleme profesionale noi, a propunerii unor noi directii de acfiune;

= Capacitatea de a lua decizii pe baza semnalelor transmise de indicatorii macroeconomici;

+ Simularea procesului decizional plecind de la semnalele transmise de indicatorii macroeconomici

utilizdnd metodele calitative si cantitative adecvate;

» Elaborarea unor proiecte avénd ca si obiectiv identificarea factorilor de risc Tn sectorul bancar i cel

al pietei de capital.

Competente ¢+ Aplicarea principiilor, normelor gi valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca |

transversale riguroas, eficienti si responsabila;

+ Identificarea rolurilor si responsabilittilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de

relationare si munca eficientd in cadrul echipei;

+ Identificarea oportunitafilor de formare continui si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor

de invatare pentru propria dezvoltare. |

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Asimilarea de cunogtinte teoretice si practice privind modul de acfiune a

politicii monetare si a efectelor sale asupra economiei reale.

7.2 Obiectivele specifice ¥ Intelegerea importantei asigurarii echilibrului monetar in economie;
% » Familiarizarea masteranzilor cu obiectivele §i instrumentele politicii
monetare;
» Asimilarea si intelegerea caracteristicilor diferitelor strategii de politicd
monetara;

» Cunoasterea caracteristicilor politicii monetare in diverse tari ale lumii si
a efectelor acestora asupra economiilor in cauza;

Orientarea studentilor spre analiza implicatiilor pe care le au deciziile de
politich monetard asupra stabilitatii preturilor si, astfel, asupra activitaii
economice.

Y

8. Continuturi

Ié;él' o1l S e LGS Metode de predare Observatii
L Fiaasld fiish = 1 [Prelegere
'?mpesal.m@m masei monetare - Sumula_rca part‘1c1p§r:|1 activea |, RleRE

et e studentilor la discutii

Réaspunsuri la Tntrebéri.
Prelegere

Stimularea participarii active a
- istudentilor la discutii

" Raspunsuri la Intrebiri.
Prelegere

Stimularea participérii active a

1 prelegere

Pepown - .

_ “studentilor la discutii
' Réspunsuri la Intrebari.

1 prelegere

cle politicii monetare

tica monetard in contextnl genetal al polificii ecoromice

Prelegere

. iStimularea participdrii active a
- studentilor la discutii

. Raspunsuri la intrebiri.

1 prelegere

Strategii de politic monetard.

Prelegere

Stimularea participarii active a

studentilor la discutii

2 prelegeri

Raspunsuri la intrebari.




Instrumentele politicii monetare

“[Prelegere

. [Stimularea participarii active a
studentilor la discutii
Raspunsuri la intrebari.

1 prelegere

Reguli versus discretie in pdiiﬁm_meﬁe@a_ Eisrias

Prelegere

+ (Stimularea participérii active a

studentilor la discutii
Rzspunsuri la intrebri.

1 prelegere

Mecanismul de transmisie a politicii monetare

. |Prelegere

" |.[Stimularea participarii active a
- Istudentilor la discutii

. .|Raspunsuri la intrebari.

1 prelegere

Bm mtraié a;?tm'il‘a“tc: moneiard

[Prelegere
timularea participarii active a

1 prelegere

studentilor la discutii

- [Raspunsuri la intrebiri.

Indepandﬁn;a ba.ncu centraie i tudentilor la discutii
__ [Réspunsuri la intrebiri.
. ) _ | [Prelegere
Consilrloion- ' _ Stimularea participarii active a |, SR

Politica mo neta:é?n dxvem;&ri

| [Prelegere

¢ IStimularea participarii active a

< Istudentilor la discutii

~ Raspunsuri la Intrebari.

1 prelegere

Péiiticég monetard in Roménia

~ Prelegere
Stimularea participérii active a
studentilor la discutii

3 R’cispunsurl la fntrebiri.

1 prelegere

B'bhogtaﬁe'

3 Costica I., LazamsuS
Chiritescu D.

Debelle G.,

£l

n06,2003

"Oé

Santiago, 1999;

0.

Vol. 26, No. 1 2000;

" Masson P., Savastario M., Sharma S, “Ca
 countries?”. Pmance&%)cvd(}pment 199

Politicl sl tehnicl bancare: Editma

¥

- Beju Dy, Pulmcfi mionetare, Ed. Casa C&rﬂi de $Egm§a, Cluf ~ Napcca, 2@09
Cerna S., Moneda si teoria monetard, vol. I si 1, Ed Mirton, Tlmrseam, 2000

ASE; Bucuresti, 2904'

“Fefele monedet™, Editura Institutul European, Bucugesti, 2015

Tnflation targetmg and output stabilisaton” Reqearch Discussiorz Pap&z 1999 08 Eccmenm:
' Analysis Department, Reserve Bank of Australia, 1999,
. Hanke 8. H.. “The disregard for Currency Boar Realities”, Cato erma}, Vol : e
HuY, “Empmcal mvcalngaums cf mﬂatmn targe*tmg”, Ensx;mta for hmmauemal Ewnomm& Workmg E‘apm;

'?_m No. 1, 2000:

Mishkin F. 8., The economics of money, bmrhng and ﬁnancui markets acvmt?h edztwn Pearson, The Addzson«
.+ Wesley series in economics, Columbia University, 2{304
11. Var Lear W., “A review of the rales versus d;s&:mmn dcbm in'm onetary pollcy” Eastem Econmmc Iaumal

 Loayza N, Scimudt Hebbcl “Manu&z’v pg}ﬁc} ﬁmctmm and tra:mmjbswn mechamsms an c}vemf:w” Thm:{
~ Annunat Conﬁmmce_ef the Central Bank of Chxie, on “Mmlezaxy poiu;y miess and transm ission mw&mmsm

; nﬁatmn twgmrxg be 4 framewmk manciarv pohcy m deveiopmg;

; 22 Zﬁpodeanu D, Pchum monsiar a,i;d Dama. Chij Napoua, 2{){}2

‘?mzermam dh.rgfgra%e :

. referatele elaborate

S 2 Smnarf{aborator : i Metode de predare Observatil
Aﬁalzzé' éwngiai sz a Iegamrﬂor dmm, ,mcl catﬁm maaetan sz cmAplicatii practice 1 seminar
pconomici : Bt e ek ok

Craagzamﬂnﬂtaraa bﬁncilm comerciale . |Aplicatii practice 1 seminar
Creajia monetara a bancil cenfrale : - \Aplicatii practice 1 seminar
Mnlt;phx:aimal mnneta:r ?aatarz de mﬂuer:ta a1 mase; mom@are - Aplicaiii practice 1 seminar
Insuumentel.a pohtlcu menezan, ; ~[Aplicafii practice 1 seminar

| ! - Masteranzii vor sustine 2 seminarii




5‘5

BejuB- Polmc: menz’:im? Iid Casa (‘érgh de Stim;ﬁ, Chz; 'Napoca, 2009;
Qema S_,, Mm&&a& te«nrzam tmetarﬁ ml 1 si Il.\ﬁ;&i Iieﬁmnﬁ szlsear,a, 2@@9*

temaﬁfmal ;

- _-;Iﬁayza N Sc]aml LwHebbel “Mﬁm‘my p@imy ﬁmcaom and iransm;sswn me@hm&mﬁ an
A avemezw”, Third Annua! Conference of the Central Bank of Chxle, on "Nmnetary palicy:
. rules and transmission mechanisms”, Saunag,&;v, 1999;
| 9. Masson P., Savastano M., Shatma S., “Can inflation %&rgﬁftﬂg ba a &mework mmcrar)
 policyin developing countries?”, Fumnce&f)eve}opmmt, 1998; e
10, Mishkin F. S, The economics of money, éanlung ang financial m&rﬁm&mmn{h edition,
- Pearson, The Addivon-Wesley series in economies, Columbia University, 2004; Wi
11. VanLear W., "A review of the rules Versus dxsmtmn debate m mqnet&ty olicy 3jEmm Hi st
. Economic Tournal, Vol. 26, No, 1, 2000; = o i
5 ’12 Zdpodearm D., Politiei monetare, Ed. Dacia, Clyj -~ N poca, 2092

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Masteratul de Binci §i Asigurdri vine ca un rdspuns la necesitatea pregitirii viitorilor participanti activi pe piaf
bancard si pe piata asiguririlor. Disciplina de Politici monetare urmareste si familiarizeze masteranzii cu aspectele
esentiale referitoare la instrumentele de care dispune banca centrald pentru a asigura stabilitatea preturilor si a stimul
dezvoltarea economiei reale si financiare. Aceasta disciplina surprinde aspectele politicii monetare atil in Romdnia
cét si la nivel international. Se pune accent in mod deosebit pe mésurile de politicA monetara ce pot fi adoptate T
diferite contexte economice pentru a influenta intreaga activitate din economie.

10. Evaluare
ip acti I(]lszmide s 10.2 Metode de evaluar ATOgEE
ip activitate eva Hare. : : 3 .2 Metode de evaluare in nota finala
10.4 Curs Im;eiegm:z moﬂt%x da w&lgza.*z & m:a;tea m(mamre g; a 1mpa¢m§m Examen scris in sesiunea de
facesteia asupra m;immz’m monefar. 8 1 ___examene, bazat pe Intrebin
Cunoasterea abiectivelor st instrumehitelor ;}oht;m; m{m&tare ; 3_% -« ideschise 31 aplicatii de
Capamaataa de W&g&w $i expimm 4 ;ie::zzaior de pohtzea ma{axﬁ _rezolval.
e Iu :
T0%
10.5 Seminar/ .. { Elaborarea si prezentarea unui
laborator : g i referat in domeniul politicii
—monetare — studii de caz:
sapatﬁrazea de rezoi.mrf;;a sm{bﬂor de caz WS Reforat scris— 10%
enlru realizarea referatului esfe necesard pare'mgmea. m‘ie; ; - Prezentare orald — 20%
bibliografit obhgatom bazatd pe ammle dmhm de ;ifatq R B 30%
iniernationale :
Ana&zza eﬁmm;e: masurilor de po{mca ma,ne:azﬁ aﬂ@m in éxwrse
seopuri : :

10.6 Standard minim de performanta

- Pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note finale de minim 5 (cinci);

* Notele acordate sunt intre 1 {unu) si 10 {zece);

+  Examenul din sesiunea de examene este scris si dureazdi 90 minute;

+  Masteranzii trebuie s# abordeze fiecare problematic (intrebare, aplicatie practica) din cadrul subiectului de colocviu

tularului e’s’érﬂf

Data completirii Sem
20.09.2018 Prof. univ{ dr.\GHirikesc mitru Dorel
Data avizarii in .departament Semnitura directorului de departament

/ Conf. univ, dr. Caruntu Genu Alexandru
& " L’\ { / . -,
L

2\




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de inva{imént superior Universitatea Constantin Brancusi din Térgu Jiu
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3 Departamentul Finanie si Contabilitate
1.4 Domeniul de studii Finante
1.5 Ciclul de studii Masterat
1.6 Programul de studii/Calificarea Binci §i asigurdri

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Banci si institutii financiare internationale
2.2 Titularul activitdtilor de curs Lect. univ. dr. Chirtoc Irina
2.3 Titularul activititilor de seminar Lect. univ. dr. Chirtoc Irina
2.4 Anul de studiu | I1[2.5Semestrul [ 3 [ 2.6 Tipuldeevaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei |0
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe sptiména 4 | din care; 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de Invi{amant 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 28
Distribufia fondului de timp Ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentard in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 30
Tutoriat 15
Examindri 15
Alte activitati 24
3.7 Total ore studiu individual 144
3.9 Total ore pe semestru 200
3.10 Numarul de credite B 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a  cursului =

5.2. de desfigurare a seminarului/laboratorului -

6. Competentele specifice acumulate

C4 Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice bincilor si institutiilor
financiare internationale (4 credite)

C4.1 Identificarea si descrierea operatiunilor si tranzactiilor financiare (2 credite)

C4.2 Explicarea operatiunilor si tranzactiilor financiare (2 credite)

Competente
profesionale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii
de munca riguroasi, eficienta si responsabila (0,25 credite)

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializati si aplicarea de
tehnici de relationare i munca eficient in cadrul echipei (0,25 credite)

CT.3 Identificarea oportunitafilor de formare continui si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de invétare pentru propria dezvoltare (0,50 credite)

Competente
transversale




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cursul i5i propune parcurgerea si si imbind mai multe aspecte privind activitatea gi
operatiile efectuate de biinci si de diverse institutii financiare internationale,

7.2 Obiectivele specifice

e prezentarea principalelor riscuri cu care se confruntd activitatea bancari precum i a
mecanismelor, tehnicilor si politicilor de identificare, evaluare, monitorizare gi
rezolutionare a acestora;

» cunoasterea modului de elaborare i de utilizare a unui set de indicatori

relevanti de evaluare a riscului la nivelul unei banci, de definire a unui comportament
financiar prin care si se evite contagiunea bancar3 i riscul;

e stipéanirea metodelor de evaluare a pozitiei de risc a unei banci, de

elaborare $i implementare a unor politici corespunzitoare privind profilul de risc al
unei banci, adecvat liniilor sale de business, a procesului intern de adecvare a
capitalului la risc,

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
CAPITOLULI Expunerea sistematici; 4 ore
ORGANIZAREA SI FUNCTIILE BANCILOR Sg::f:;fg'g
1.2. Structura conducerii bancilor '
1.3. Conducerea si controlul unei banci
1.4, Principalele functii ale bancilor
CAPITOLUL 11 Expunerea sistematica; 4 ore
ACTIVITATILE SPECIFICE DIN CADRUL gﬁ::f:;;ﬁ?
GRUPURILOR FINANCIAR-BANCARE ’
2.1. Obiectul de activitate al bancilor
2.2. Intermedierea trasatura specifica a institutiilor de credit
2.3. Activitatile bilantiere si extrabilantiere
CAPITOLUL IIT Expunerea sistematici; 6 ore
REPERE ALE SISTEMULUI MONETAR gg;‘;’f:;;?lz
INTERNATIONAL )
3.1. Acordurile de la Bretoon Woods
3.2. Institutii financiare §i organizatii cu caracter international
3.2.1. Fondul Monetar International
3.2.2. Banca Mondiala
3.2.3. Organizatia Mondiala a Comerfului
3.2.4. Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economici
CAPITOLUL IV Expunerea sistematici; 10 ore
INSTITUTII FINANCIARE INTERNATIONALE ALE Conversatia;
UE Observatiile.
4.1. Demersurile privind constituirea si dezvoltarea Uniunii
Europene
4.2. Etapele de dezvoltarea si consolidarea UEM
4.3. Banca Reglementirilor Internationale
4.4. Banca Centrala Europeana
4.5. Sistemul European de Supraveghere Financiard
4.6. Grupul Bancii Europene de Investitii
4.7. Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare
4.8. Banca pentru Comert $i Dezvoltare a Mirii Negre
CAPITOLUL V Expunerea sistematici; 4 ore
INSTITUTII MULTILATERALE SPECIFICE ALTOR Convyersatia;
7ZONE ALE LUMII Observatiile.




5.1. Banca Inter-americana de Dezvoltare
5.2. Banca Africana de Dezvoltare

5.3. Banca Asiatica de Dezvoltare

5.4. Banca Nordica de Investitii

Bibliografie:

b —

— 0 00 =1 O h W

11

12.
13.
14,
15,
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23,
24,
A
26.
27,
28.
29.
30.
31
32.
33
34.
35.
36.
.
38.
39.

0.

Anitei Nadia Cerasela, Institutii financiare internationale, Editura Lumen, lagi, Romania, 2011;
Anghel Marcel, Efectuarea pldtilor si transferul international al fondurilor, Tribuna Noastrd, Nr. 25,
februarie 2001 - martie 2001;

Bal Ana, si colectivul, Economie mondiala, Editura ASE, Bucuresti, 2006;

Béadulescu Daniel, Globalizarea si Bincile, Editura economici, Bucuresti, 2007,

Cernea Silviu, Politica monetard, Editura Academia Roméana,2015;

Cernea Silviu, Politicd monetard, Editura Academiei Roméne, Bucuresti, 2014;

Dardac Nicolae, Barbu Teodora, Institutii de credit, Editura ASE, 2011;

Dragan Gabriela, Fundamentele comertului international, Editura A.S.E., Bucuresti, 2004;
Fontaine Pascal, 12 Jectii despre Europa, 2014, http://europa.eu/pol/index ro.htm;
Georgescu Florin, Discurs sustinut la conferinfa 'Uniunea Bancard Europeand. evolufii recente §i
implicatii la nivelul sectorului bancar romdnesc, 15 octombrie 2014,

Ghencea Stanel, Sistemul platilor interbancare — concepte, instrumente, procedee, transferuri,
riscuri, securitate, Editura Economici, 2007,

http://www .bnr.ro;

http://www.mae.ro;

http://www.ecb.europa.eu;

https://www.swift.com;

http://europa.eu;

http://www europarl.europa.eu;

http://www worldbank.org;

https://icsid.worldbank.org;

http://www.imf.org;

http://www.ifc.org;

https://www.miga.org;

https://www.wto.org;

http://www.oecd.org;

https://www bis.org;

http://www.arb.ro;

http://www fsb.org;

http://iaisweb.org;

http://www.iadi.org;

http://www.eib.org;

http://www.eif.org;

http://www.ebrd.com;

http://www.bstdb.org;

http://www.iadb.org;

http://www.iic.org;

http://www.fomin.org;

http://www.afdb.org;

http://www.adb.org;

http://www.nib.int.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

CAPITOLUL 1 Dezbatere, lucru in echipa | 4 ore

ORGANIZAREA S1 FUNCTIILE BANCILOR

CAPITOLUL II Dezbatere, lucru in echipd | 4 ore

ACTIVITATILE SPECIFICE DIN CADRUL
GRUPURILOR FINANCIAR-BANCARE




CAPITOLUL III Dezbatere, lucru in echipd | 6 ore
REPERE ALE SISTEMULUI MONETAR
INTERNATIONAL
CAPITOLUL IV Dezbatere, lucru in echipd | 10 ore
INSTITUTII FINANCIARE INTERNATIONALE ALE
UE
CAPITOLUL YV Dezbatere, lucru in echipd | 4 ore
INSTITUTIIL MULTILATERALE SPECIFICE
ALTOR ZONE ALE LUMII
Bibliografie:
I. Anitei Nadia Cerasela, Institutii financiare internationale, Editura Lumen, Iagi, Romania, 2011;
2. Anghel Marcel, Efectuarea platilor si transferul international al fondurilor, Tribuna Noastra, Nr. 25,
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februarie 2001 - martie 2001;

Bal Ana, si colectivul, Economie mondiald, Editura ASE, Bucuresti, 2006;

Badulescu Daniel, Globalizarea si Bdancile, Editura economicd, Bucuresti, 2007;

Cernea Silviu, Politica monetard, Editura Academia Roméana,2015;

Cernea Silviu, Politicd monetard, Editura Academiei Romaéne, Bucuresti, 2014;

Dardac Nicolae, Barbu Teodora, Institutii de credit, Editura ASE, 2011;

Dragan Gabriela, Fundamentele comertului international, Editura A.S.E., Bucuresti, 2004;
Fontaine Pascal, /12 lectii despre Europa, 2014, http://europa.eu/pol/index_ro.htm;

. Georgescu Florin, Discurs susginut la conferinta 'Uniunea Bancard Europeand: evolutii recente §i

implicatii la nivelul sectorului bancar romdnesc, 15 octombrie 2014;

. Ghencea Stanel, Sistemul pldtilor interbancare — concepte, instrumente, procedee, transferuri,

riscuri, securitate, Editura Economici, 2007;
http://www.bnr.ro;

http://www.mae.ro;
http://www.ecb.europa.eu;
https://www.swift.com;

http://europa.eu;
http://www.europarl.europa.eu;
http://www.worldbank.org;
https://icsid.worldbank.org;
http://www.imf.org;
http://www.ifc.org;
https://www.miga.org;
https://www.wto.org;
http://www.oecd.org;
https://www.bis.org;
http://www.arb.ro;
http://www.fsb.org;
http://iaisweb.org;
http://www.iadi.org;
http://www.eib.org;
http://www eif.org;
http://www.ebrd.com;
http://www.bstdb.org;
http://www.iadb.org;
http://www.iic.org;
http://www.fomin.org;
http://www.afdb.org;
http://www.adb.org;
http://www.nib.int.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptirile reprezentanfilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este racordat la cerintele ocupatiilor posibile specifice domeniului de studiu si oferd competentele

necesare exercitérii acestora.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finald
10.4 Curs Réspunsuri la colocviu Evaluare sumativi la 70%
sférgitul semestrului
10.5 Seminar/laborator Sustinere proiect Evaluare formativi 20%
Prezenfa la cursuri i seminarii Evaluare formativi 10%

10.6 Standard minim de performanta

- Elaborarea de proiecte

Data completarii

220.65.516:43

Data avizérii in departament

B 7

Semnatura titularului de curs
Lect. univ. dr. CHirtoe Irina

Semnétura titularului de seminar

Lect. w hirtoc Irina

L

Semnitura directorului de departament




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnva{imént superior

Universitatea ,,Constantin Bréincugi” din Tg-Jiu

1.2 Facultatea de

Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii

Finante

1.5 Ciclul de studii

Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea

Bénci si Asigurari

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

RISCUL IN ASIGURARI

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Caruntu Genu Alexandru

2.3 Titularul activititilor de seminar

Ecobici Mihaela Loredana

24 Anuldestudiu | I | 2.5Semestrul |3 [ 2.6 Tipul de evaluare | E3 | 2.7 Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe sdptimana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar

3.4 Total ore din planul de invitiméant 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar

Distribugia fondului de timp

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregitire seminarii/ teme, referate

Tutoriat

Examindri

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 144
3.8 Total ore pe semestru 200
3.9 Numdrul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Asigurari §i reasiguriri, Management financiar

4.2 de competenie ®

3. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

o Sald dotatd cu tabla

5.2. de desfagurare a seminarului/laboratorului

o Sali dotatd cu tabla

6. Competentele specifice acumulate
o 4
i Cl.Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturi financiara in
2 2 entitifile/organizatiile private i publice — 2 credite
EL .;E Cé.Aplicarea deciziilor financiare in cadrul entitatilor/organizatiilor private si publice — 2 credite
S &

CT1.Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
g2 riguroasd, eficientd si responsabila - 2 credite
§ @ CT2.Identificarea rolurilor si responsabilitailor intr-o echipa plurispecializats si aplicarea de tehnici de
2 3 relafionare §i munca eficientd in cadrul echipei - | credit
E = CT3. Identificarea oportunititilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de
(SR invétare pentru propria dezvoltare — 1 credit

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Obiectivul general al cursului Riscul in asiguriri constid in finsusirea §i perfectionarea
cunogtinelor masteranzilor cu privire la riscurile asociate conditiilor de mediu a firmelor din
domeniul asigurrilor pornind de la cele doud componente ale acestuia, mediul intern si mediul
extern. Cursul oferd masteranzilor informatiile necesare cuantificirii si determindrii influentelor
riscurilor asociate activitatii de asiguriri.

Analiza riscurilor in domeniul asigurdrilor are in vedere evidentierea, evaluarea si valorificarea
rezervelor privind identificarea si reducerea riscurilor si directionarea eforturilor spre un
management de risc eficient.




7.2 Obiectivele specifice | e cunoasterea, analiza, intelegerea, aplicarea §i utilizarca conceptelor, abordarilor, modelelor §i
metodelor de analizi a riscurilor in domeniul asigurdrilor;

o insugirea §i asimilarea principalelor aspecte teoretico-metodologice ale cursului Riscul in
asigurari;

e intelegerea relatiei risc — asigurare la nivel microeconomic;

o identificarea rolului i etapelor managementului gestiunii eficiente a riscurilor;

e identificarea modalitatilor de de evitare a riscurilor prin planificarca financiara;

e analiza relatiei risc-profit;

analiza riscurilor in industria asigur#rilor internationale.

8. Continuturi

: 8.1. Curs Metode de predare Observatii
C1. Asigurarile si riscurile in ax;i_ivitalea agentilor economici Teste grild, conversafii de fixare i 2 ore
B L ; : i consolidare a cunostintelor
 C2.Riscul - element caracteristic al i’:én_i_mctﬁlui de asigurare | Expunere si conversalii de fixare si 2 ore
il S St Ll : consolidare a cunostintelor
€3,C4 Principalele tpuri de riscuri e influenteazd | Expunere si conversatii de fixare gi 4 ore

performantele unei firme de asigurdnl o consolidare a cunostingelor
' CS.Relatia risc-asigurate la nivel microeconomic | Teste grild, conversatii de fixare si 2 ore
: _ : a3 ; s : _ consolidare a cunostinielor
Cé6. Rolul si importanta managementului de tisc _ Expunere si conversatii de fixare si 2 ore
B oy e gl e i : consolidare a cunostinfelor
C7, C8 Etapele managementului riscurilor ' Expunere si conversatii de fixare si 4 ore
i S _ ' ' consolidare a cunostintelor
CO Riscurile ginb,aze si influcnta lor asupra managementului fn | Teste grila, conversatii de fixare si 2 ore
mg‘:i“guram _ : % - ey consolidare a cunostintelor
cio., C11 Evitarea riscurilor prin planificarea financiarda Expunere si conversatii de fixare i 4 ore
et 5 £l AT ' consolidare a cunostintelor
C12 Selvabilitatea societatilor de asigurari N Expunere si conversatii de fixare si 2 ore
j el 5 o consolidare a cunostinielor
| C13 Riscul s profitul societatilor de asiguriri: - Expunere si conversatii de fixare si 2 are
; ' e el S o consolidare a cunostintelor
- C14 Analiza riscurilor in industria 'asigar;riiar internationale |  Expunere si conversatii de fixare si 2 ore

consolidare a cunostintelor

Bibliogratic T T -
‘1. Badea €. Dumitra, Manualul agentului de asigurari, Ed. Economied, Bueuresti, 2008,
2. Bistriceanu Gheorghe, Asiguriri §i reasiguriri in Roménia. Ed. Uniiversitard, Buouresti, 2006;
3. Constantinescu Dan Anghel (coord.), Management financiar in asigurari, Bditura Economicd, Bucuresti, 2005;
4. Galiceanu Ton, Galiceanu Mihaela, Asigurari interne si internationale, Ed. Spirit Roméanesc, Craiova, 1999:
5. Galiceanu Ion, Asigurarile in activitatea agentilor economici, Ed. Tribuna Economica, 2004, o _
6. Galiceanu Mihaela, Galiceanu fon, Asigurarile agentilor econonsici — protectie si profitabilitate, Ed. Tribuna Economica,
~ Bucuresti, 2007; _ : L : ; e -
7. Hopkin Paul, Fundamentals risk management, 5 th edition, IRM, New York, 2018;
https:ﬂboﬁks.gbagie,m'books‘?lﬂzto&irz&id=szii}wAAQBﬁd&u_i.zfnd&pgml‘?l&dqwzismmamgemfcntMs:jQ};_XCRYSC
ﬁ&sigﬂ@—ﬁDﬁyBSﬁSDeGﬂGLTUQGU&redir,es&r-y#v:uﬁepage&qmisk%mm'anagcmem&fwfaise ;
‘8. Moraru Rolund, Bibut Gabriel, Managementul riscurifor: abordare globald - concepte, principii si structurd, Editura
Universitas, Petrosani; 2009; ; S i = o S aae
9. Naghi Elly Laura, Managementul siscului in asigurdri, Bd. C.H. Beck. Bucuresti, 2013;

8.2 Seminar | Metode de predare Observatii
s1 Genemlﬁﬁ;i privind asigurdrile si riscurile, | Teste grild, conversatii de fixare i 2 ore
notiunile de risc si incertitudine. : : consolidare a cunostintelor
sz_Car:aactbrﬁl;de asigurabilitate al riscului, Obiectul §i Teste grila, conversatii de fixare §i 2 ore
riscul in contractul de asiguzare : : consolidare a cunostintelor
$3,84 Principalele 'tipuri' de riscuri ce influénteazd Teste grild, conversatii de fixare si 4 ore
performantele unei firme de asigurari: riseurl la consolidare a cunostintelor |




nivelul companiei de asiguriti, riscuri la nivelul pietei
-astgurdrilor, riscuri la nivelul economizi.

S5 Relatia risc-asigurare la nivel microeconomic — Teste grila, conversatii de fixare si 2 ore
conditiile i natura riscurilor, relatia risc-asigurare sub consolidare a cunostinielor

aspecte - juridic, relatia risc-asigurare sub  aspect

_economic, o

56. Rolul si importanta manag'émm?_t_'_ului de risc Teste grila, conversatii de fixare si 2 ore
‘concept, rol, importanta, elementele principale ale consolidare a cunostinielor

_managementulut de risc, tehnici de control a riscului.
87, C8.Erapele managementului gestiunii eficiente a Teste grila, conversagil de fixare si 4 ore
‘riscurilor — rolul mapagerului i activilatea de consolidare a cunostintelor

asigurare, principii ale managementului tiscurilor,
etape;analiza mediului extern, identificarea tiscurilor,
analizarea riscurilor, evaluarea ftiscurilor, controlul

-89 Riscurile globale s influenia lor asﬁpr& Teste grild, conversatii de fixare si 2 ore
_managementului in asigurdri. . i consolidare a cunostintelor
810, $11 RBvitarea riscurilor prip planificarea Teste grild, conversatii de fixare si 4 ore
financiard — metode financiare de administrare consolidare a cunostintelor
cficlentd a riscuritor. |
$12 Sotvabililatea societdtitor de asigurari - ol §i Teste grila. conversaiii de fixare i 2 ote
important3, conceptul de solvabilitate, modelé de consolidare a cunostintelor
solvabilitate. principiile sol¢éabilitatii '
§13 Riscul si profitul societatifor de asiguriti Teste grild, conversatii de fixare si 2 ore
b : 4 consolidare a cunostintelor
$14 Analiza riscurilor in industria asigurdrilor Teste grild, conversatii de fixare si 2 ore
internationale - asiguratile internationale, scopul consolidare a cunogtintelor

ranzactiilor internationale :

Bibliografie o e S
1. Badea G. Dumitru, Manualul agentului de asigurdri, Ed. Economicd, Bucuresti, 2008, S
' 2. Bistriceanu Gheorghe, Asigurdri §i reasiguriri in Roménia, Ed. Universitari, Bucorest, 2006;

3. Constantinescu Dan Anghel (coord.), Management financiar in asigurdri, Editura Economica, Bucuresti, 2005:
4. Galiceanu Ion, Galiceanu Mihaela, Asjguréri interne §i internationate, Ed. Spirit Roménesc, Craiova, 1999; '
* 5. Galiceanu lon, Asiguridrile In activitatea agentilor economici, Ed. Tribuna Economica, 2004;

6. (Galiceanu Mihaela, Galiceann lon, Asigurarile agentilor economici — protectie si profitabilitate, Ed. Tribuna |
Economic, Bucuresti, 2007, "~ St DS i Ut
7. Heopkin Paul, Fundamentals risk management, 5 th edition, IRM, New York, 2018

8. htﬁpg:mjmks.émglmm‘baeks?lﬂm&lr=&id:sztiAAQBAJ&ei=ﬁxd&;ag:PP1&dq=ri&k+management&c;;s:5{}

: xXCRchg&sigxd?ct«viﬁxryQS_SDaGnGLT[}IZOU&reditueﬁczy#vmnepage&q:risk%Zﬂmnagement&fzﬁlse
9. Moraru Reland, Babut Gabriel, Managementul tiscurilor: abordare globald - concepte, principil §i structurd,
- Editura Universitas, Petrosani, 2009; £ R = A A
- 10. Naghi Elly Laura, Managementul riscului in asigurdri, Ed. C.H. Beck, Bucurssti, 2013;

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordantd cu viitoarele ocupalii posibile aferente domeniului de studii F inante si oferd
competentelor necesare pentru exercitarea ocupaliilor aferente. Pentru a rdspunde asteptarilor comunitdtii epistemice,
asociaiilor profesionale si angajatorilor, rezultatele finalizarii procesului de invatare la disciplina Riscul Tn asigurari vor fi
transpuse intr-o planificare strategicd si operativa buni, esentiald fn implementarea reusitd a disciplinei in exercitarea
ocupatiilor viitoare.

Prin insusirea cunostintelor de la disciplina Riscul in asigurdri, viitorii absolventi vor recunoagte si intelege setul de
cunostinte, abilitati si competente pe care le-au dobandit §i vor fi capabili si le demonstreze dupd finalizarca procesului de
invitare.

Prin parcurgerea confinutului cursului Riscul in asigurdri, viitori absolventi isi vor dezvolta capacitatea de a aplica si de
analiza cunostintele necesare in evidentierea, evaluarea si valorificarea rezervelor privind reducerea riscurilor, directionarea
eforturilor spre domenii nevalorificate suficient si oferirea de solutii referitoare la mentinerea in afaceri a firmelor in special
‘iin reducerea riscurilor existente. |

10. Evaluare
| Tip activitate I $0.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare [ 10.3 Pondere din |

L

fo



nota finala

10.4 Curs

= Cunoasterea nofiunilor de bazit
utilizate in disciplina Riscul in
asigurari e

# Capacitatea  de  prezeatare  a
e e

~ intalnile in activitatea de asiguriri

Examen

10.5 Seminar/laborator

"= Insugirea aspectelor i conceptelor

generale ce san la  baza
- disciplinei Riscul in asiguriri

* Capacilatea de a identifica
_ principalele categorii de riscurifn
 activitatea de asigurdri
0 i e
 referat pe baza cunostintelor
acumulate iz curs.

Examinare si notare referat

Examinare si notare test

Notare prezenti

10%

15%

5%

10.6 Standard minim de performantd pentru evaluarea mﬁiﬁé'tentei

1.Solutionarea in timp real, in conditii de asistentd calificatd. a unei probleme realefipotetice de la locul de munca, respectand

normele deontologiei profesionale
2.Realizarea unei lucrari/unui proiect, asumind cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o echipa plurispecializata

Data completérii

A0..09 A0 l8

Data avizdrii in departament

Semnitura titularulul de seminar

Semnitura directorului de departament




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institufia de invatdmant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Téargu Jiu
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea Banci i asigurdri

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Auditarea institutiilor publice

2.2 Titularul activitafilor de curs Lect. univ. dr. Ciurlau Loredana

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Ciurlau Loredana

2.4 Anul de IT | 2.5 Semestrul |3 | 2.6 Tipul de C3 | 2.7 Regimul A
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numidr de ore pe sdptdmana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatdmént 42 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notife 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 30
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 6
Examinéri 2
Ale GOV oo -
3.7 Total ore studiu individual 108

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala dotatd cu tabld/videoproiector

5.2. de desfdgurare a  seminarului/laboratorului

Sala dotatd cu tabla




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Cl. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazid ale
auditului intern in entitati publice.

C2. Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la
probleme economico-financiare

Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale specifice
specialistului care isi desfisoard activitatea in domeniul auditului.

CT2. Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare.
CT3. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invafare pe tot parcursul
vietii, In vedere formdrii i dezvoltarii profesionale continue.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Disciplina Auditarea institutiilor publice ofera fondul
de cunostiinte teoretice §i metodologice necesare
cunoasterii, in functie de standardele si practica
internationala in domeniu, conceptul de audit public,
cunoasterea terminologiei folosite in activitatea de
audit intern, constientizarea rolului social al auditului
public intern, cunoasterea modului de abordare a
misiunii de audit public intern, insusirea cunostintelor

'si deprinderilor pentru a putea face fata desfasurérii
' procesului de culegere de probe adecvate pentru

misiunea de audit, cunoasterea modului de interpretare

| a unui raport de audit intern.

7.2 Obiectivele specifice

' A, Obiective cognitive

v" Cunoasterea principiilor de baza de proiectare
a unui sistem organizatoric;

v Cunoasterea  tehnicilor  (instrumentelor)
utilizate in colectarea probelor de audit;

v' Cunoasterea procedurii de desfasurare a unei
misiuni de audit;

v Cunoasterea regulilor de intocmire a unui
raport de audit;

v Aplicarea principiilor si tehnicilor de audit
intern in vederea desfasurdrii unei misiuni de
audit.

B. Obiective procedurale
» explicarea  conceptelor, procedeelor  si |
metodelor folosite in audit audit;
» explicarea conceptelor, teoriilor si metodelor
de bazia pentru pregitirea informafiilor
necesare auditului intern.




C. Obiective atitudinale
v' Respectarea  normelor de  deontologie
profesionald (a codului deontologic al
profesiei);
v" Cooperarea in echipe de lucru;
v" Utilizarea unor metode specifice de elaborare a
unui plan de dezvoltare personald si

profesionald.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
(capitole)

Notiuni introductive referitoare la conceptul de Prelegere 2 ore
audit, audit financiar, audit intern, audit public
Locul si rolul activitatii de audit public intern in Prelegere 2 ore
cadrul managementului institutiilor publice
Auditul public intern versus auditul public Prelegere 2 ore
extern N
Calitatea de auditor financiar public Prelegere 2 ore
Auditul formarii si utilizérii resurselor publice Prelegere 2 ore
scop, importanta, obiective, mod de organizare
Metodologia de exercitare a auditului public Prelegere 2 ore
intern . Tipuri de audit intern.
Valorificarea constatarilor auditului pubic intern Prelegere 2 ore
Bibliografie

1. Camelia Liliana Dobroteanu, Laurentiu Dobrofeanu - Audit Intern, Editura InfoMega

2007
2. Marcel Ghitd - Auditul intern al institutiilor publice: Teorie si practicd, Editura
CECCAR, 2006

3. Marcel Ghita - Auditul Intern, Editura Economica 2009

4. Marcel Ghitd - Guvernanta corporativa, Editura Economicd 2008

5. Alexandru Man, Adina Rus, Radu Vasile Pop - Procedurile financiar-contabile,

instrumente ale unui management performant, Editura Risoprint, Cluj-Napoca 2010

Alexandru Man, Marian Bogdan - Audit intern, control intern, Editura Risoprint, Cluj-

Napoca 2010

7. Ana Morariu, Gheorghe Suciu, Flavia Stoian - Auditul intern si guvernanta
corporativa, Editura Universitaria, Bucuresti 2008

8. Victor Munteanu, Marilena Zuca, Stefan Zuca, Auditul intern la intreprinderi si
institutii ~ publice. Concepte, metodologie, reglementari, studii de caz,
Editura: Wolterskluwer, Colectia: Economica, 2010

9. Ioan Gheorghe Tara, Audit financiar, Editura GrafNet, 2006

10. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd cu modificarile ulterioare

11. Hotararea nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activititii de audit public intern, Monitorul Oficial nr. 17 din 10.1.2014 F1-REG-71-03

12. Ordin nr. 757 pentru aprobarea Ghidului general privind metodologia specifica de
derulare a misiunilor de audit public intern de regularitate/conformitate

o




13. Legea nr.191/27.10.2011 pentru modificarea si completarea Legii nr.672/2002 privind_

auditul public intern.

14. Normele privind sistemul de cooperare in asigurarea functiei de audit public intern

aprobate prin HG 1183/2012

15. Normele privind coordonarea si desfasurarea proceselor de atestare nationala si
pregatire profesionala continua a auditorilor interni si a persoanelor fizice aprobate

prin HG 1259/2012
16. www.ministeruldefinante.ro audit public intern, UCAAPI
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Dezbateri in legatura cu notiunile de audit, | Dezbatere, exercifiu si 2 ore

auditor, audit intern, audit extern. problematizare

Insusirea elementelor definitorii privind | Dezbatere, exercitiu si 2 ore

auditul intern, institutiile specifice la nivelul problematizare

Roméniei. '

Definirea auditului extern, clasificare si | Dezbatere, exercitiu si 2 ore

intelegerea modului de organizare al acestuia. problematizare

Conditiile de acces la profesie, principii, | Dezbatere, exercitiu si 2 ore

incompatibilitdti si situatii specifice prvind problematizare

auditul financiar.

Auditul institutiilor publice, mod de realizare | Dezbatere, exercitiu si 2 ore

si organizare. Discutii asupra competentelor problematizare

UCAAPI si CAPI

Intelegerea pasilor ce trebuic urmati pentru | Dezbatere, exercifiu §i 2 ore

realizarea  unei  misuni  de  audit, problematizare

exemplificarea lor.

Intelegerea riscurilor de audit, exemplificarea | Dezbatere, exercifiu si 2 ore

si definirea lor. problematizare

Domeniul de actiune al auditului financiar | Dezbatere, exercifiu §i 2 ore

public problematizare

Dezbateri in legatura cu posibile cai de | Dezbatere, exercitiu si 2 ore

crestere a independentei organizatorice si problematizare

functionale a auditului public intern

Exemplificarea modului de exercitare privind | Dezbatere, exerciiu si 2 ore

auditul financiarpublic intern problemalizare

Intelegerea si delimitarea procedurilor de | Dezbatere, exercifiu si 2 ore

audit. problematizare

Exemple de raport de audit si modul de | Dezbatere, exercitiu §i 2 ore

intocmire a acestuia. problematizare

Auditul in mediul informatic. Dezbatere, exercitiu §i 2 ore
problematizare

Delimitarea si intelegerea situatiilor de fraudd | Dezbatere, exercitiu $i 2 ore

sau eroare in activitatea de audit financiar. problematizare

Atributiile auditorului intern in legatura cu
acestea in corespondenta cu acelea ale
sistemului de management




Bibliografie

1. Camelia Liliana Dobrojeanu, Laurentiu Dobroteanu - Audit Intern, Editura InfoMega

2007

2. Marcel Ghita - Auditul intern al institutiilor publice: Teorie si practica, Editura

CECCAR, 2006

2, Marcel Ghiti - Auditul Intern, Editura Economica 2009

4. Marcel Ghiti - Guvernanti corporativd, Editura Economicd 2008

5. Alexandru Man, Adina Rus, Radu Vasile Pop - Procedurile financiar-contabile,

instrumente ale unui management performant, Editura Risoprint, Cluj-Napoca 2010

6. Alexandru Man, Marian Bogdan - Audit intern, control intern, Editura Risoprint, Cluj-

Napoca 2010

7. Ana Morariu, Gheorghe Suciu, Flavia Stoian - Auditul intern si guvernanta
| corporativa, Editura Universitaria, Bucuresti 2008

8. Victor Munteanu, Marilena Zuca, Stefan Zuca, Auditul intern la intreprinderi si

institutii publice. Concepte, metodologie, reglementari, studii de caz, Editura: Wolterskluwer,
Colectia: Economica, 2010

9, Ioan Gheorghe Tara, Audit financiar, Editura GrafNet, 2006

10.  Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata cu modificarile ulterioare
11.  Hotirdrea nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern, Monitorul Oficial nr. 17 din 10.1 2014 F1-REG-71-03

12.  Ordin nr. 757 pentru aprobarea Ghidului general privind metodologia specifica de
derulare a misiunilor de audit public intern de regularitate/conformitate

13.  Legea nr.191/27.10.2011 pentru modificarea si completarea Legii nr.672/2002 privind
auditul public intern.

14.  Normele privind sistemul de cooperare in asigurarea functiei de audit public intern
aprobate prin HG 1183/2012

15. Normele privind coordonarea si desfasurarea proceselor de atestare nationala si
pregatire profesionala continua a auditorilor interni si a persoanelor fizice aprobate prin HG
1259/2012

16.  www.ministeruldefinante.ro audit public intern, UCAAPI

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul stiintific al disciplinei raspunde cerintelor profesionale ale viitorilor specialisti si
asigura cunostintele, competentele si abilitatile necesare ocupatiilor existente pe piata muncii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finald
| 10.4 Curs Rispunsuri la colocviu Fvaluare sumativi la 70%
sfarsitul semestrului
10.5 Seminar/laborator Un test pe parcursul Evaluare formativd 10%
semestrului




Flaborarea unui referat pe o | Evaluare formativa 10%
tema stabilita
Prezenta la cursuri si 10%
seminarii

10.6 Standard minim de performanta

Elaborarea si prezentarea unui proiect (realizarea sarcinilor specifice in cadrul unei echipe de
studenti)

Data completdrii ~ Semnétura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
s et s = 2 %

,(9@..‘.@.3._.;2‘@ f{? ...... -n—i-'i?:::.._:-.....-.-.. e s 1 T .

Data avizarii in departament Semndtura diregtorului-de-departament -




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de inv8{Amant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Téargu Jiu
1.2 Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul de Finante si Contabilitate

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii IT - Master

1.6 Programul de studii/Calificarea BA

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei Metodologia Cercetarii Stiintifice in Economie

2.2 Titularul activitatilor de curs Daniela-Emanuela Déanéacica

2.3 Titularul activitatilor de seminar Daniela-Emanuela Dandcica

2.4 Anul de studiu | IT | 2.5 Semestrul | 4 | 2.6 Tipul de E4 | 2.7 Regimul disciplinei 0

evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe siptimédna 3 din care: 3.2 curs | 1 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de invataimant 42 din care: 3.5 curs | 14 3.6 seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 50

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 55

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat 20

Examinari 28
L ALSBHVIEN i uanssmnses =

3.7 Total ore studiu individua 183

3.9 Total ore pe semestru 225

3.10 Numarul de credite 9

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

| 4.1 de curriculum | e Statistics, Econometrie, Economie I+11

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului e Sala de curs cu videoproiector,
acces internet si soft statistic
SPSS/Stata/Eviews

5.2. de desfagurare a seminarului/laboratorului e Sala cu acces internet si soft
statistic SPSS/Stata/Eviews




6. Competentele specifice acumulate

C4  Identificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare,
organizare, coordonare, antrenare §i control-evaluare 4,5 credite

C6 Utilizarea bazelor de date, informatii i cunostinge in aplicarea metodelor,
tehnicilor si procedurilor manageriale 4,5 credite

Competente
profesionale

e CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in
cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficientd si responsabila.

o CT2 |Identificarea rolurilor §i responsabilititilor intr-o echipad
plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si muncé eficientd
in cadrul echipei.

e CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarca
eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Cursul ,Metodologia cercetirii stiinfifice in
economie” oferd studentilor masteranzi posibilitatea
nsugirii $i aprofundarii tehnicilor si metodelor de
investigare stiintifica a fenomenelor economice. Pe
baza acestui curs, masteranzii capatd abilitatile unui
analist conceptual, ale unui veritabil cercetitor, care
stic si identifice o problemd economica, stie sa isi
aleaga singur metodele si instrumentele de investigare
si si rezolve problema economica.

7.2 Obiectivele specifice -Cunoasterea si Insusirea notiunilor si conceptelor de
baza specifice cercetarii stiintifice in economie;

- Tnsusirea graduald a cunostintelor de specialitate i
consolidarea acestora prin aplicatii in cadrul
seminarului;

-Familiarizarea masteranzilor cu standardele specifice
cercetdrii economice precum §i cu redactare s§i
sustinere publica a lucrarilor stiintifice economice.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de | Observatii
predare

Tema I Prelegere 1h
Introducere in metodologia cercetirii stiinfifice economice participativé,
1. Metodologia cercetarii stiintifice economice. Continut gi functii expunere
2. Locul metodologiei in cadrul stiinfei. Corelatia metodologie-teorie §i | sistematica,

practicd economici conversatia.
3. Particularititile fenomenelor economice. Reguli si exigente ale

metodologiei de cercetare stiintific. Erori ale economistului. |




2. Standarde specifice redactarii lucrarilor stiinifice

Tema II Prelegere 1h

Tehnici si strategii stiintifice operationale individuale participativ,

1. Cercetarea stiintifica individuald expunere

2. Cercetarea stiintifica pentru realizarea lucrérii de licentd, disertatie si | sistematicd,

teza de doctorat conversatia.

3. Rolul conducdtorului stiintific

4. Etapele cercetarii stiintifice individuale

5. Diseminarea rezultatelor cercetarii individuale

Tema IIT Prelegere 1h

Tehnici si strategii stiintifice operationale in echipi participativi,

1. Constituirea unei echipe de cercetare expunere

2. Cercetarea stiintifica in echipd sistematici, |

3. Colaborarea partilor implicate intr-un proiect de cercetare folosirea

4. Rolul directorului de proiect studinlui de

5. Diseminarea rezultatelor obtinute de catre echipa de cercetare caz.

Tema IV Prelegere 2h

Etapele si dinamica procesului de cercetare stiintifica participativa,

1. Alegerea temei de cercetare expunere

2. Conceperea structurii viitorului elaborat stiintific sistematicd,

3. Informarea stiin{ifica bibliografica folosirea

4. Documentarea si aprofundarca bibliografiei specifice temei de | studiului de

cercetare asumate caz..

5. Elaborarea programului de cercetare

6. Elaborarea lucrarii

7. Diseminarea rezultatelor cercetirii i valorificare a cercetarilor

stiintifice |

Tema V Prelegere ' 1h

Documentarea stiintifica participativa,

1. Formele documentarii — invatirii expunere

2. Forme clasice de documentare si clasificare bibliografica sistematicd,

3. Forme moderne de documentare gi clasificare bibliografica conversafia,

4. Reviste economice nationale si internationale observafia.

5. Baze de date si de informatii specifice pentru documentarea stiingifica

economici

Tema VI Prelegere 1h

Explicarea fenomenului economic participativa,

1. Ipoteza — definitii si functii expunere

2. Observarea stiintificd sistematica,

3. Mijloace logico-matematice de formulare a ipotezei folosirea
studiului de |
caz §i a |
proiectului.

Tema VII Prelegere 2h

Modelul economic participativi,
expunere

1.Necesitatea modeldrii economice sistematica,

2. Modele de regresie liniard. Modele de regresie neliniard. Aplicatii ale folosirea

modelelor de regresie in economie studiului de

3.Verificarea ipotezelor i fundamentarea concluziilor stiintifice caz §i a

4. Utilizarea pachetelor de programe specializate pentru prelucrarea proiectului.

| automatd a datelor — SPSS, Eviews, Excel in cercetarea economicd

Tema VIII Prelegere 1h

Redactarea lucrarilor stiintifice participativ,

1. Planul de redactare si componentele lucrérii stiintifice expunere
sistematica,




3. Reguli si tehnici ale redactarii lucrarilor stiingifice conversatia, ‘
observatia.

Tema IX Prelegere 4h

Proprietatea intelectuala si dreptul de autor participativa, ‘

1. Etica si moralitate in cercetarea stiinfifica expunere

2. Reglementiri europene si internationale privind proprietatea intelectuala sistematica,

si dreptul de autor conversatia,

3. Legislatia Uniunii Europene in domeniul proprietatii intelectuale si a observatia.

drepturilor de autor
4. Legislafia romaneasci in  domeniul proprictafii intelectuale si a
drepturilor de autor

5. Sanctiunii pecuniare si penale.
6. Sisteme de identificare: ISBN, ISSN si CIP.

Bibliografie

1.

Baban A. (2001), Metodologia cercetarii calitative, Ed. Presa univ. Cluj.

2. Chelcea, Septimiu (2007), Cum redactam o lucrare de licenfd, o tezd de doctoral, un avticol
stiintific in domeniul stiintelor socioumane, Comunicare.ro, Bucuresti.
3. Constantinescu N.N. (1998), Probleme ale metodologiei de cercetare in stiinfa economicd,
Editura Economic, Bucuresti.
4. Denscombe, M. (2010), The Good Research Guide: for small scale projects, Open University
Press, McGrawHill.
5. Duta A. (2002), Elemente de metodologie a cercetdrii stiintifice, Editura Universitétii de Vest,
Timisoara.
6. Ethridge, D. (2004), Research Methodology in Applied Economics, o Edition, Blackwell
Publishing House.
7. TFerréol, Gilles, Flageul, Nogl (2007), Metode si tehnici de Exprimare scrisd si orald, Ed.
Polirom, lasi.
8. Tlorescu, Stela Margartea (2006), Managementul cercetdrii stiingifice, Bucuresti, Ed. ASE.
9. Enachescu C. (2000), Tratat de teoria cercetarii stiintifice, Ed. Polirom lasi.
10. Walliman, N. (2011), Your Research Project (Designing and Planning Your Work), 3rd Edition,
Sage.
11. Wallace, M & Alison Wray (2006), Critical Reading and Writing for Postgraduates, Sage
Publications.
12. Popescu C si colectiv (2006), Metodologia cercetdrii stiinjifice economice, Editura ASE,
Bucuresti.
13. Rad, L. (2008), Cum se scrie un text gtiinfific, Tagi, Ed. Polirom.
14. Radulescu M. (2006), Metodologia cercetdrii stiinfifice, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti.
15. Ristea, A.L., Franc, V.1. (2013), Metodicd in cercetarea stiinfificd, Editura Expert, Bucuresti.
16. Rotariu T. (2001), Curs de metode si tehnici de cercetare sociala, Ed. Presa univ. Cluj.
17. Turabian, K. L. (2007), A Manual for Writers of Rescarch Papers, Theses, and Dissertations,
Seventh Edition, University of Chicago Press.
18. Zaif, Dumitru, Spalanzani, Alin (2006), Cercetarea in economie §i management. Repere
epistemologice si metodologice, Bucuresti, Ed. Economica.
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Seminar- dezbatere privind laureatii premiului Nobel in | Seminar interactiv — 2h
economie dezbatere.
2. Seminar- dezbatere privind personalitaile ce an marcat | Seminar interactiv — 2h
cercetarea economica romaneasca dezbatere.
3. Laborator —interactiv privind colectarea datelor | Seminar interactiv — 2h
utilizdnd bazele de date INSSE, Eurostat, IMF, UNDP, | dezbatere.
etc.
4. Seminar —dezbatere privind cercetarea stiintifica Seminar interactiv — | 2h




individuala

dezbatere. Demonstratia
didactica; accesare baze de
date specifice.

Principalele reviste de specialitate din circuitul cercetirii
economice

aplicafii practice; simulare,
utilizare soft specific (SPSS
17.0, Eviews, Excel).
Accesare baze de date
specifice cercetdrii
economice.

5. Laborator — interactiv privind principalele competitii | Seminar interactiv — 2h
stiinfifice economice Simulare-cum se redacteazd un | dezbatere. Demonstraia
proiect de cercetare stiinfificd. Simulare-cum se | didacticd; simularea
construieste o echipd de cercetare. Cum se disemineaza | competitiilor stiinfifice,
rezultatele cercetarii. utilizare soft specific (SPSS
17.0, Eviews).
6. Seminar —interactiv. Etapele procesului de cercetare | Seminar interacliv — 4h
stiintifici. Tema de cercetare si structura viitorului elaborat | dezbatere. Demonstratia
stiintific. Diseminarea rezultatelor cercetérii. Participarea | didacticd; aplicafii practice:
1a conferinte si congrese specifice stiintelor economice. simulare, utilizare soft
specific (SPSS 17.0, Eviews,
Excel).
7. Laborator —interactiv privind documentarea stiinfificd. | Demonstratia didactica; | 2h

8. Laborator —interactiv. Modelul economic. Probleme
metodologice si aplicative ale modeldrii in economie.
Utilizarea soft-urilor statistice specifice pentru prelucrarea
datelor, SPSS, Eviews, Excel, etc.

Demonstragia didacticé;
aplicatii practice; utilizare
soft specific (SPSS 17.0,
Eviews, Excel). Accesare
baze de date specifice
cercetdrii economice.

4h

9. Laborator —interactiv privind redactarea lucrérilor
stiintifice. Simulare: prezentarea Power-Point §i sustinerea
articolelor stiin{ifice sau a lucridrilor de disertafie.

Demonstratia didactica;
simulare prezenlare Power-
Point, simulare sus{inere a
unei lucrdri stiintifice.

2h

10. Seminar —dezbatere privind proprietatea intelectuala si
dreptul de autor

Seminar interactiv —
dezbatere.

2h

Bibliografie

Economicé, Bucuresti.
Press, McGrawHill.
Timisoara.

Publishing House.

lasi.

Sage.

Publications.

6. Ethridge, D. (2004), Research Methodology in Applied Economics, e

1. Baban A. (2001), Metodologia cercetarii calitative, Ed. Presa univ. Cluj.
2. Chelcea, Septimiu (2007), Cum redactdm o lucrare de licenia, o tezd de doctorat. un articol stiinific

in domeniul stiintelor socioumane, Comunicare.ro, Bucuregti.
3. Constantinescu N.N. (1998), Probleme ale metodologiei de cercetare in stiinja economicd, Editura

4, Denscombe, M. (2010), The Good Research Guide: for small scale projects, Open University |
5. Dugd A. (2002), Elemente de metodologie a cercetdrii stiinjifice, Editura Universitatii de Vest,
Edition, Blackwell
7. Ferréol, Gilles, Flageul, Noél (2007), Metode si tehnici de Exprimare scrisa si orald, Ed. Polirom,
8. Florescu, Stela Margartea (2006), Managementul cercerdrii stiimfifice, Bucuresti, Ed. ASE.
9. Enachescu C. (2000), Tratat de teoria cercetarii stiintifice, Ed. Polirom Tasi.

10. Walliman, N. (2011), Your Research Project (Designing and Planning Your Work), 3rd Edition,
11. Wallace, M & Alison Wray (2006), Critical Reading and Writing for Postgraduates, Sage

| 12. Popescu C si colectiv (2006), Meiodologia cercetdrii stiintifice economice, Editura ASE. Bucuresti.




13.
14.
15.
16.
17.

18.

Rad, L. (2008), Cum se scrie un text stiintific, lasi, Ed. Polirom.

Radulescu M. (2006), Metodologia cercetarii stiinfifice, Editura Didacticd si Pedagogicé, Bucuresti.
Ristea, A.L., Franc, V_L (2013), Metodicd in cercetarea stiingificd, Editura Expert, Bucuresti.
Rotariu T. (2001), Curs de metode si tehnici de cercetare sociala, BEd. Presa univ. Cluj.

Turabian, K. L. (2007), A Manual for Writers of Research Papers, Theses, and Dissertations,
Seventh Edition, University of Chicago Press.

Zait, Dumitru, Spalanzani, Alin (2006), Cercetarea in economie g§i managemeni. Repere
epistemologice si metodologice, Bucuresti, Ed. Economica.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

L. Cunoastere si intelegere

Capacitatea de a cunoagte si injelege:

II. Deprinderi intelectuale sau academice

- Notiuni de baza legate de conceptelor de baza specifice cercetarii stiintifice in economie;
- Necesitatea fundamentarii deciziilor pe baza unei analize cantitative riguroase a variabilelor
MiCro §i macroeconomice.

Capacitatea de a:

1.
Capacitatea de a:

- transpune in modele statistico-matematice relaiile §i evolutiile variabilelor economice analizate;

- utiliza corect metodele si tehnicile specifice cercetarii economice;

- utiliza soft-urilor de specialitate (SPSS, Eviews, Excel);

- interpreta, de a formula concluzii i de a decide pe baza rezultatelor obtinute;

- realizarea de previziuni privind anumite mérimi micro sau macroeconomice intr-o manierd

probabilista.

- Familiarizarea masteranzilor cu principalelor metode si tehnici de cercetare in stiinjele
economice;

- Formarea capacitafilor de analizi si interpretare a rezultatelor oferite de aplicarea tehnicilor,
metodelor si modelelor folosite in prelucrarea informatiei economice;

- Formarea capacititii masteranzilor de a isi fundamenta deciziile pe analiza riguroasd a
informatiei economice;

- Familiarizarea masteranzilor cu redactarea si sustinere publica a lucrarilor stiinfifice.

- Intelegerea necesitatii respectarii proprietafii intelectuale si a dreptului de autor.

Deprinderi profesionale/practice

IV. Deprinderi transferabile
Capacitatea de a:
- sesiza eventuale erori care pot influenta calitatea informatiilor furnizate prin intermediul analizelor |

empirice;
| - lucra eficient in echipa. J
10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3
evaluare Pondere
din nota
finala

10.4 Curs Examen scris Examen 60%




Nota prezentd curs

5%
10.5 Seminar/laborator | Redactarea unui articol stiintific. Evaluarea continutului | 20%
stiintific al articolului
Prezenlarea si sustinerea articolului Evaluarea modului de | 10%
stiintific prezentare §i
sustinerea rezultatelor
proiectului
Notd prezentd seminar Evaluare formativa 5%

10.6 Standard minim de performanta :

e Conditie obligatorie pentru a putea participa la examenul final - redactarea si sustinerea articolului

stiintific. Rdspuns minimal la subicctele de examen.

Data completarii ~ Semnitura titular

~6-E63-2013

Data avizarii in departament

‘1\.{h§? ".ﬂ[ Y

Semnatura titular

i de seminar




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de inva{Amant superior Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Térgu Jiu
1.2 Facultatea de Stiinte Economice
1.3 Departamentul de Finante i Contabilitate
1.4 Domeniul de studii Finante
1.5 Ciclul de studii 11 - masterat
1.6 Programul de studii/Calificarea Binci si Asiguriri

2. Date despre disciplini
2.1 Denumirea disciplinei Audit i guvernanti corporativi
2.2 Titularul activititilor de curs Lect. univ. dr. Florea Ianc Maria Mirabela
2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Florea Ianc Maria Mirabela
2.4 Anul de studiu | 1L [2.5Semestrul [ 4 [ 2.6 Tipul de evaluare | E4 | 2.7 Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numér de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din planul de invi{dmant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate  si pe teren 50
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 23
Examindri 2
Alte ACHVILAL cvovvrvereee v 14
3.7 Total ore studiu individual 169
3.9 Total ore pe semestru 225
3.10 Numdrul de credite 9

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °

4.2 de competenfe .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfiisurare a cursului °

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului o

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

*  Derularea operafiunilor specifice auditului 5i guvernangei corporative

Competente
transversale

® Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiective - Exprimarea unei opinii responsabile si independente prin raportarea la un criteriu de |

generale calitate.
- Formarea atitudinii de responsabilizare social3.

7.2 Obiectivele -_Insugirea modului de examinare profesionals a unei informatii;




specifice - Intelegerea cadrului general al auditdrii interne si externe a entitafilor:

- Stabilirea strategiilor de control adecvale privind sistemul de control intern / managerial;
- Intelegerea notiunilor i instrumentelor specifice guvernatei corporative.

- Promovarea unui sistem coerent de valori — responsabilitate, implicare, moralitate (Codul
Etic); -

- Formarea cunostinjelor necesare cvaludrii sistemelor de guvernania corporativa,

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. CADRUL TEORETIC SI CONCEPTUAL AL AUDITULUI prelegerea, conversagia, 6 ORE
Conceptul i tipurile de audit. Diferente intre diferite tipuri de audit. observatia.
inspectii si controale. Terminologia utilizatd in audit
2. IMAGINEA FIDELA, PRAGUL DE SEMNIFICATIE SI prelegerca, conversafia.
PROCESUL DE ESANTIONARE iN AUDIT ohservatia. 4 ORE
Tmaginea fidela si pragul de semnificatie in audit. Procesul de
esantionare in audit

3. ETICA SI CALITATEA IN AUDIT prelegerea. conversagia, 6 ORE
Codul etic national al profesionigtilor contabili. Principii de observatia.
conduith etica profesionald care guverneaza profesia contabila.
Independenta auditului. Controlul de calitate fn audit

4. GUVERNANTA CORPORATIVA : prelegerea, conversatia. 8 ORE
Conceptul de guvernanta corporativa. Codul de guvernanti observatia.
corporativé. Principiile guvernane] corporative. Guvernanta
corporativi in Roménia.

5. ROLUL AUDITULUI IN GUVERNANTA CORPORATIVA prelegerea, conversatia, 4 ORE
Rolul auditului intern in optimizarea guvernanei corporative. Rolul observatia.
auditului extern in realizarea unei guvernante corporative eficiente

Bibliografie -

1. Boaji, M., Radu. 8., C., Control §i audit financiar, Editura UNIVERSITARA, Bucuresti, 2008

2. Boulescu. M., Gadau L., Audifil sitatiilor financiare. Editura Tribuna Economicd, Bucuresti, 2010

3. Boulescu M., Audit - concept, investigafii, denaturdri - Editura Tribuna Fconomicd, Bucuresti, 2011

4. Dobroteanu L., Dobroteanu C.L.. Audit, conceple i praciici, Editura Economica, Bucuresti, 2002

5. Ghitd, M., Sas, F., Tomas. A.. 8., B riciy, S., Ghita, R., Dobra, 1, B.. Guvernanfa corporativd s auditul

intern, Editura AETERNITAS, Alba Iulia, 2009

Ghita, M., Auditul intern, Fdifia a doua, Editura Economicd, Bucuresti, 2009

Lenghel, R., D., Conirol 5i audit financiar-contabil, Editura RISOPRINT, 2008

Morariu, A., Suciu, Gh., Stoian, F., Audit intern i guvernantd corporalivd, Editura UNIVERSITARA,

Bucuresti, 2008

9.  Toma, M., Audit — suport curs CECCAR, 2011

10. Toma, M., Inifiere in auditul situatiilor financiare ale unei entitdll -Editia e Ill-a vevizuiid §i addugild-,
Editura CECCAR, Bucuresti, 2009

11. Turlea E.. Roman A.G.. Neamfu H., Audit financiar. Misiuni de asigurare si servicii conexe, Editura Economica,
Bucuresti. 2012

12, ***Legea 672/2002, legea privind auditul public intern, tepublicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 856 din

LR

5 decembrie 2011

13, ***QG 23/2012 pentru modificarea si completarea OUG 90,2008 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si.a OG 65/1994 privind organizarea activitatii
de expertiza contabila si a contabililor autorizati, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 624 din 30
august 2012

14. =#*Legea 26/2010 pentru modificarea si completarea OUG nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar.
Lege nr. 26/2010, Publicati in Monitorul Oficial, Partea I nr. 145 din 5 martic 2010

15. ***Hotardre nr. 9/180/2009 pentru modificarea Re gulamentului privind auditul de calitate in domeniul
serviciilor contabile, aprobat prin Hotararea Consiliului superior al Corpului Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din Romania nr. 08/91/2008, publicat3 in Monitorul Oficial, Partea 1 nr. 862 din 10
decembrie 2009

16. #**#Codul de guvernan{a corporativi al S.C. Bursa de Valori Bucuresti S.A

17. ***http:,’;’instiluLuldecGnlmlinT.em.rofscctor—publi(:,fcursurifguvernanta—corpomtiva-si-managemcntul-
riscurilor/

18. #**www.cafr.ro — Camera Auditorilor Financiari din Roménia

19, #*== htlp:/;‘ww.mfinante.gov.To_faudit.html?pagina:domenii _ Directia de Audit Public Intern




- lucra eficient in echipe. l

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare - 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala

10.4 Curs Examen scris Evaluare sumativa 70%

10.5 Seminar/laborator teste, proiecte pe parcursul Evaluare continui 20%
semestrului
nota acordati pentru frecventa si | Evaluare continud 10%
conduitd la activitifi

10.6 Standard minim de performan{a

- Cunoasterea notiunilor generale de audil §i guvernanid corporativa

- Realizarea unui proiect, asuméind cu responsabilitale sarcini specifice rolului intr-o echipd plurispecializatd

Data completarii ~, Semnatura titularului de curs Semmnétura titularului de seminar
XG(@,?@ ¥ Lect. univ. dr. Florea lanc Maria Mirabela Lect, univ. dr. Florea lanc Maria Mirabela

M
S A==
Semndtura directorului de departament
Conf.univ.dr. Caruntu gic

Data avizarii in departament

T8 g I




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

2018-2019

1.1 Institutia de inva{amant superior

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

1.2 Facultatea

de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Finante si Contabilitate
1.4 Domeniul de studii Finante
1.5 Ciclul de studii II- Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Bénci i asigurdri

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Practica de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs Dobrotad Gabriela

2.3 Titularul activitatilor de seminar Ecobici Loredana

2.4 Anulde studiu | IT | 2.5 Semestrul | 4 | 2.6 Tipul de C4 | 2.7 Regimul disciplinei (0]
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numér de ore pe sdptdmand

84 ore comasat respectiv 14 zile x 6 ore/zi

3.4 Total ore din planul de fnvatdmant

Distributia fondului de timp

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinéri

Alte activitdti ..........

3.7 Total ore studiu indiv

idual

3.9 Total ore pe semestru

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Diagnostic financiar si evaluarea firmei; Contabilitate ﬁnanciat:ﬁhaprofundaté;
Politici si practici fiscale; Expertiza financiar - contabila si consultan{a

4.2 de competente

S. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfésurare a seminarului/laboratorului

Practicd la o entitate patrimoniala (societate
comerciald, institutie publica)

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C2 Elaborarea §i implementarea de strategii si politici ale organizatiei - (0,5 cr.)

C3 Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale (alocare si
realocare de resurse si activitati) - (0,5 cr.)
C4 Identificarea, selectarea si utilizarea modalitétilor de previzionare, organizare,
coordonare, antrenare si control-evaluare - (0,5 cr.)

C5 Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica
complexitate (in ansamblu sau pe o componenti) - (0,5 cr.)

Competent
e
transversal
e
[ ]

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
muncd riguroasd, eficientd si responsabili - (0,5 cr.)

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficient3 in cadrul echipei - (0,5 cr.)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)



7.1 Obiectivul ®
general al disciplinei

Practica de specialitate are scopul de a-i ajuta pe studenfii masteranzi la
dobandirea abilitatilor aplicative a cunostintelor obtinute la cursurile de specialitate
pe problemele ce vizeazd: organizarea §i conducerea  societafilor comerciale,
activitatea decizionala la nivelul intreprinderilor economice etc.

Studentii masteranzi vor intra in contact cu viata reald a firmelor, vor cauta
informatii care si le permitd elaborarea unor concluzii si chiar recomandéri pentru
domeniile specifice previzute in tematica de practicd. Nu in ultimul rénd,
modalitatea de lucru si chiar informatiile culese de ei In perioada de practica vor
putea fi valorificate ulterior pentru elaborarea lucrérilor de disertatie.

7.2 Obiectivele e
specifice "

aplicarea cunogtintelor acumulate la disciplinele din anii T §i II, semestrul I;
formarea capacitatii de rezolvare a aspectelor practice privind domeniul vast al
managementului,

dezvoltarea capacititii de: lucru in echipa, formularea ideilor de proiect;

elaborarea gi gestionarea proiectelor;

elaborarea §i gestionarea proiectelor, identificarea i solutionarea proiectelor,
legate de activitatea manageriald in cadrul unitatilor economice elc.

8, Continuturi

8.1 Curs | Metode de | Observatii
predare

8.2 Seminar/laborator

Metode de | Observatii
predare

Mod de desfisurare

Activitatea de practica se finalizeazd cu un proiect sau un raport care va fi prezentat si | ri/ aplicatii

sustinut la colocviu.

Atat efectuarea practicii cit i elaborarea raportului pot fi individuale sau in grup.
Proiectul sau raportul de practica va reflecta urmitoarele perspective:
1. perspectiva documentar3, referinta fiind entitatea in ansamblu;
2. perspectiva manageriala (Intocmirea unei strategii de dezvoltare a firmei —
unitatii baza de practicid pe termen mediu si lung) specifice entitafii (bazei de

practicd).

Structura orientativa

Proiectul sau raportul de practica trebuie si aibd o structurd logic3, sa identifice
eventualele probleme §i sa propuna solufii.

Structura orientativi a proiectului/raportului de practica:

3. Introducere (motivatia alegerii temei, obiective propuse)

4. Date generale privind entitatea — baza de practicd
Consideratii teoretice privind tema aleasd (definirea conceptelor fundamentale,
formularea principiilor de organizare conducere si funcfionare a societdtilor
comerciale, metodele si tehnicile manageriale moderne utilizate de cétre staff-ul

intreprinderii economice, etc.)
5. Studiu de caz

| TEME PRACTICA (PROPUNERI)

1. Determinarea capacitifii si a efectului de indatorare. Studiu de caz
la nivelul unui esantion de firme cotate la BVB

2. Mecanismul formarii si utilizérii capitalurilor. Studiu de caz la...

3. Tehnici speciale de finantare — alternative de formare a resurselor
necesare la nivelul agentilor economici

4. Fluxurile fiscale

Studiu de caz la....
5. Coordonate ale politicii fiscale in Romania. Comparatii in plan

european.
6. Analiza evolutiei

Studii/lucra

practice

si implicatiile acestora asupra trezoreriei firmei.

numarului de intreprinderi cu activitate financiara,




24. Studiu privind gestionarea riscului valutar la ..... (o institutie de credit)

bancard si de asigurdri, pe forme de proprietate dupd natura
capitalului, dupa aderarea Romaéniei la Uniunea Europeand

7. Importanta situatiilor financiare anuale in guvernanta bancara

8. Metode §i inovatii privind imbunatatirea performantelor bancare

9. SEPA prezent i viitor in UE

10. Importanta gestiunii riscurilor bancare in cadrul institutiei de credit

11. Concentrare si consolidare pe piata international a asigurarilor

12. Piata asigurarilor creditului §i caracteristicile sale structurale

13. Piata internationala a asigurdrilor §i reasigurarilor

14. Aspecte juridice si economice privind contractul de reasigurare

15. Analiza modalititilor de finantare a deficitului bugetar

16. Studiu privind accizele si rolul lor in colectarea veniturilor fiscale
in statele membre ale Uniunii Europene

17. Consiliul Uniunii Europene si rolul sau in stabilirea directiilor
generale ale Uniunii Europene

18. Obiectivele si rolul managementului riscului n institufiile bancare

19. Implementarea principiilor banking-ului durabil in managementul
riscului bancar

20. Studiu privind riscul de creditla ......... (o institutie de credit)

21. Gestionarea riscului operational la ...... (o institutie de credit)

22. Evaluarea si gestionarea riscului de rata a dobénzii la ........ (0
institutie de credit)

23. Studiu privind gestionarea riscului de lichiditate la ...... (o
institutie de credit)

Bibliografie
1.

2

th

MOH0O S

10. Trenca L., Interconexiuni ale Piefelor Bursiere, Ed. Casa Cartii de Stiin{d, Cluj-Napoca, 2013
11. Trenca L, Cordovan S., Model de business in bdnci in contextul integrdrii europene, Ed. Casa Cartii de

12. Trenca 1., Cordovan S., Model de business in banci in contextul integrarii europene, Editura

Basno C., Dardac N., Floricel C., Monedd, credit, banci, Editura Didacticd si Pedagogica,
Bucuresti, 1994;

Basno C., Dardac N., Operafiuni bancare, Editura Didacticd i Pedagogicd R.A., Bucuresti,
2002;

Brezeanu P., Simon A., Florescu D., Tehnici si operatiuni bancare pentru administrarea
afacerilor, Editura Cavallioti, Bucuresti 2012;

Cernea Silviu, Politica monetard, Editura Academia Roménd,2015;

Georgescu Florin, Discurs sustinut la conferinta 'Uniunea Bancard Europeand: evolufii recente §i
implicatii la nivelul sectorului bancar romdnesc, 15 octombrie 2014; '
Medar L.1., Gestiune bancard, vol. 1, Editura Academica Brancusi, Targu Jiu, 2018;

Medar L.I., Creditarea agentilor economici, Editura Ager Tg-Jiu, 2000;

Pirvu C., Avram V., Contabilitatea institufiilor de credit, Editura Reprograph Craiova, 2009
Popescu L. —,.Gestiunea financiard a institutiilor — Aplicatii practice”, Editura Sitech, Craiova, 2000

Stiintd Cluj-Napoca, 2012

Casa Cartii de Stiintd Cluj-Napoca, 2012.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

I. Deprinderi profesionale/practice

Capacitatea de a:

- stipéni ,arta” organizirii i conducerii unei intreprinderi economice

- interpreta fidel starea generald a activitaii economice a intreprinderii pe care o conduce

- deveni un profesionist in managementul firmei;

_ deveni un bun cunoscitor in activitatea de evaluare si receptare a diversiti{ii economice si

manageriale
- pune in practicd cunostintele asimilate privind organizarea, planificarea, coordonarea, antrenarea resursei umane |




si controlul activitatii economice desfagurata in cadrul intreprinderii pe care o conduce
1I. Deprinderi transferabile

Capacitatea de a:

- sesiza eventualele erori care pot influenta calitatea informatiilor furnizate echipei manageriale prin intermediul
documentelor (materia prima);
- participa la elaborarea strategie de dezvoltare a firmei ;

- lucra eficient in echipe.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode | 10.3 Pondere
de evaluare din nota
finala
10.4 Curs/ Raspuns la colocviu Colocviu 50%
Seminar/laborator Verificarea cunostintelor practice pe baza referatului | oral
de practica intocmit de student
Intocmire proiect de practicd Note proiect | 50%

practica

10.5 Standard minim de performanta

- insusirea modului de elaborare si gestionare a proiectelor
- elaborarea unui strategii de dezvoltare a afacerii precum si utilizarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor

manageriale moderne specifice domeniului afacerilor interne si internationale

Data completarii . Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

.00 .. )

Data avizarii In departament

Semndtura directorului de

departament




FISA DISCIPLINEI

2018 -2019

1. Date despre program
1.1 Institutia de inva{dmant superior Universitatea ,,Constantin Brincusi” din Targu Jiu
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3 Departamentul de Finante i Contabilitate
1.4 Domeniul de studii Finante
1.5 Ciclul de studii Il Master
1.6 Programul de studii Bénci i Asigurari

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Stagiu de cercetare/documentarea si pregatirea disertatiei
2.2 Titularul activitatilor de curs Cadrul didactic coordonator al lucririi de disertatie
2.3 Titularul activitatilor de seminar Cadrul didactic coordonator al lucririi de disertatie
2.4 Anuldestudiu | IT | 2.5 Semestrul [ 4 [ 2.6 Tipul de evaluare | C4 | 2.7 Regimul disciplinei | OS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptimana 14 zile x 2 ore /zi = 28 ore

3.4 Total ore din planul de invatamant | | [

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentari in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examindri 3

Alte activitdii .oooeeeveeerieeecceeesirine -

3.7 Total ore studiu individual | 197

3.9 Total ore pe semestru 225

3.10 Numérul de credite 9

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Insusirea corecta a cunostintelor predate la disciplinele de specialitate si optionale
aferente programului de masterat urmat.

4.2 de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a
cursului Conform planului de invifimant, disciplina presupune intalniri intre masterand si
indrumdtorul lucrérii de masterat. De asemenea, pentru o parte a continutului
disciplinei, sunt organizate prelegeri in vederea aprofundirii normelor de redactare a
disertatiei.

5.2. de desfigurare a | e
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate




Competente profesionale

O Cunoagterea temei alese pentru disertatie

[1 Demonstrarea capacitatii de a utiliza adecvat conceptele, metodele si tehnicile specifice domeniului
studiat

[ Demonstrarea capacitatii de a culege, analiza (critic) si interpreta datele necesare pentru subiectul ales
[ Demonstrarea capacitatii de a sintetiza informatiile cunoscute

[T Demonstrarea capacititii de a argumenta pozi(ii divergente fara simpla reproducere de cunostinie
specifice domeniului

[ Cunoaslerea structurii lucrdrii de disertatie

[0 Cunoagterea si redactarea corecta a referintelor bibliografice

[1 Demonstrarea capacitalii de a utiliza bibliografia recomandata si de a cauta si alte surse bibliografice

Competente

transversale

O Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invitare pentru propria dezvoltare.

[ Asumarea si transpunerea in practica a principiilor deontologice specifice activitatii de elaborare a
disertatiel.

T Realizarea unor activitati de autoevaluare menite si ghideze absolventii cu privire la cariera lor
profesionali.

T Elaborarea unei lucriri originale, aplicative, inovative (si interdisciplinare).

[ Demonstrarea capacititii de a sustine oral lucrarca de disertatie elaborata.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul

general al disciplinei

0 Realizarea lucririi de disertatie Tn vederea finalizarii studiilor de masterat ‘

7.2 Obiectivele
specifice

O Familiarizarea masteranzilor cu cerinele de fond in vederea realizarii lucrarii de disertatic
[ Formarea si dezvoltarea aptitudinilor masteranzilor de a elabora disertatie cu caracter
preponderent aplicativ

[] Oferirea de consultatii masteranzilor pe parcursul realizirii lucrarii de disertafie

[1 Aplicarea corectd a metodelor, tehnicilor i modelelor de analizd necesare in vederea

solutiondrii temei alese

1 Fundamentarea de concluzii si propuneri specifice fiecarei teme
[ Identificarea de solujii inovative de rezolvare a temei propuse

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
- Verificarea stadiului de elaborare a lucrarilor de disertatie | Conversatie,
Prezentarea planului de cercetare: titlul lucrarii, structura, | consultatii
bibliografia preliminara ca rezultat al studiului literaturii de | individuale /
specialitate. activitdti in
- Discutii finale legate de structura lucrarii, conditii de | grupuri mici,

tehnoredactare, folosirea referintelor bibliografice etc.

- Stabilirea datei de definitivare de realizare a lucrarii de disertatie

- Discutii cu studentii privind aspectele teoretice si metodologice
specifice fiecarei teme abordate in lucrare

- Pregitirea recenziei literaturii de specialitate pe baza surselor
academice de specialitate recomandate de céatre indrumatorul
stiintific si ale surselor considerate relevante de cétre student

- Discutii si clarificari finale privind partea practica a lucrarii de
disertatie

lucrul cu texte
scrise (carti,
manuale. baze
de date. etc.),
lucrul cu
documente
specifice temei
alese de student,
lecturd

- Discutii cu privire la modul de elaborare a concluziilor si | independenta,
propunerilor munca
- Definitivarea lucrdrii de disertatie individuald,




- Pregatirea prezentdrii pentru sustinerea publicd a lucrdrii de | redactare
disertatie intermediara
- Prezentarea rezultatelor cercetarii la colocviu

Bibliografie:

Pe langi bibliografia recomandaté de cétre indrumdtorul stiintific sau cea considerati relevanta de
catre student, in functie de tema de cercetare aleasa, studentul trebuie sd aiba in vedere si literatura
ce reprezintd un ghid asupra modului de elaborare si prezentare a unei lucrdri stiintifice:

1. Chelcea, Septimiu, Cum sd redactim o lucrare de licentd, o tezd de doctorat, un articol stiintific
in domeniul stiintelor socio-umane (ed. a 3-a, rev.), Comunicare.ro, Bucuresti, 2005

2. Eco, Umberto, Cum se face o tezd de licentd. Stiintele umaniste, Polirom, lasi, 2006.

3. Ghid DRIIE — SNSPA privind elaborarea lucrarii de disertatie. 2014-2015

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitéatii
epistemice, asociatiilor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina asigurd universul metodologic pentru studenti in vederea finalizérii si sustinerii
lucrrilor de disertatie. in perspectiva reprezintd punctul de pornire pentru cei care doresc sa
se implice in studiile doctorale / cercetare stiinfifica avansatd, asigurdnd de asemenca si
competente necesare angajdrii absolventilor in mediul public si privat intern §i extern.

10. Evaluape

Tip | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
activitate nota finala

10.4 Curs Recenzia literaturii de | Studentul motiveazi actualitatea si | 10 %
specialitate/ cara{:terul il:l()\"i.i't(}E al [E?III‘IEi alese,
prezintd realizirii cercetarii.
Abordarea teoretica Bibliografia este in concordanid cu | 20 %
| subiectul  tratat, este actuali,
relevantd, de incredere. Misura in
care studentul utilizeazd cunostintele
insusite pe parcursul studiilor.
Misura in care materialele obligatorii
sunt completate cu alie surse
relevanie din fard si din strdinitate.
Misura in care studentul reuseste si |
ofere o sintezd asupra surselor

consulfate.
Cadrul metodologic Studentul alege metodologia | 10 %
adecvata pentru atingerea

obiectivelor. Metodologia aleasa este
in concordantd cu cadrul conceptual
prezentat anterior. Metodele de
culegere si prelucrare a datelor sunt
prezentate detaliat.

Prezentarea si analiza datelor Partea practicd este o continuare a | 30%
partii teoretice, existdi o leghturd
stransd intre literatura prezentatd §i
cercetarea empirici efectuata.
Analiza datelor este subordonatd
obiectivelor stabilite. Datele sunt de
incredere, metodele de analiza
datelor sunt adecvate. Analiza datelor
este exhaustivi pentru problema
definita.




Rezultatele si concluziile cercetdrii | Studentul oferd o  sintezda a | 10 %
rezultatelor  atinse  prin  prisma
obiectivelor propuse. Rezultatele
raspund obiectivelor. Rezultatele sunt
corecte, reale. Rezultatele aduc
noutate privind problema definitd.
Concluziile si propunerile oferite
sunt corecte si relevante.

Cerinte de tehnoredactare §i de | Structura lucrarii corespunde 20 %
structurd cerintelor unei lucrari stiintifice.
Logica lucrarii este clard. Exprimarea
este clard si ugor de asimilat. Stilul
lucrarii este stiintific. Utilizarea
terminologiei de specialitate este
corectd. Lucrarea respectd cerintele
ortografice si de tehnoredactare.

10.6 Standard minim de performanta

| T Lucrarea corespunde cerintelor de redactare.
il 0 Notiunile teoretice sunt prezentate pe baza literaturii de specialitate citate corecl.
| O Culegerea, analiza §i interpretarea datelor empirice a fost realizati cu utilizarea unei metodologil corecte si
| adecvate.
0 Concluziile cercetirii sunt logice si relevante pentru subiectul abordat.

Data completarii Fise de disciplini asumatd de cétre fiecare coordonator de lucrare de
disertatie de la specializarea Banci gi Asigurdri

25.09.2018

Data avizarii in de arrame? Semnétura directorului de departament




