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1. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE
Obiectivele principale sunt concentrate pe obtinerea unor abilitati teoretice generale, carax
turism i servicii, dar §i pe asimilarea unor competente practice necesare absolventilor pentru tintirea
Competentele formative sunt subsumate pe urmatoarele trei dimensiuni:
a) competente de formare;
b) competente profesioanle;
¢) competente transversale;
Obiectivele de formare, competentele profesionale si cele transversale sunt prezentate detaliat in tabelul de mai jos:

S, oS .
@W@Q@w de economist cu accent pe comert,

UCA p
rofesionale.

Obiectivele de formare specifice specializarii Competente Descriptori
a) Capacitatea de a invata si de a aplica in practica C1 Realizarea prestatiilor de servicii in comerf, turism si servicii
cunostintele teoretice; Cunoasterea aprofundata a ariei
de specializare turism si, in cadrul acesteia, a C2 Comercializarea produselor /serviciilor
dezvoltarilor teoretice, metodologice §i practice
specifice administrarii afacerilor C3 Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii

Competente

b) Utilizarea integratd a aparatului conceptual si profesionale C4 Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare

metodologic, in conditii de informare incompleta,

pentru a rezolva probleme teoretice si practice noi;

: . 3 prdt | C5 Asigurarea calitatii prestatiilor in comerf, turism §i servicii
Preocupare pentru calitate superioara si atitudine etica.

; R . C6 Asistentd in managementul resurselor umane
c¢) Capacitatea de a lucra in mod autonom ca si aceea

de a lucra in echipd si de a coordona grupuri; Tl
Executarea unor sarcini profesionale complexe in
conditii de autonomie §i independenta profesionalad

Aplicarea  principiilor, normelor i valorilor eticii
profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficientd gi responsabila

CT2 Identificarea rolurilor §i responsabilitatilor intr-o echipa
Competente plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca
transversale eficientd in cadrul echipei

d) Asumarea de roluri/functii de conducere a
activitatii grupurilor profesionale sau a unor institutii

din domeniul turismului, comertului si serviciilor;
Capacitate de comunicare scrisa si orala si de folosire
curenta a unei limbi straine, utilizand calculatorul

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua §i
valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru
propria dezvoltare

¢) Capacitati economice fundamentale: fler economic,
spirit de afaceri, simtul riscului, spirit
organizatoric;

Ocupatii posibile pentru detiniitorul diplomei:

243101 director publicitate; 243102 organizator activitate turism (studii superioare); 243103 specialist marketing
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PLAN DE INVATAMANT

ANUL I

Anul universitar 2019- 2020

Semestrul 1

Semestrul 2

Nr. de ore pe

& disciplind
4 5o e . | Forma 4 F
| Discipline obligatorii (O) Codul disciplinei 3 ev;’,‘f,“m 2 evglnuﬁe ol | 3
z cl|s|L|P|5 C|S|L|P|S5S ol 3|8 3
& Q u S| O] < ¢
z | |3 z | Ex|> =
1 |Microeconomie UCB.02.02.01.0F.101| 2 [ 2 | - |- |6 |El| - |- | -|-|-|-]|-]-128/[28] 56
2 |Matematica aplicatd in economie |UCB.02.02.01.0F.1.02| 2 |2 | - | - | 6 |El| - | - | - | - | - | -] -] - [28/|28]| 56
3 |Informatica economica UCB.02.02.01.0F.1.03| 2 | - |2 |- |6 |El| - | - | -|-|-]-]-1]-1]28[28] 56
4 |Economia intreprinderii UCB.02.02.01.0D.1.04] 2 | 2 | - | - |6 |El| - | - | - | -|-|-|-]-1]28/|28]| 56
5 |Etica in afaceri UCB.02.02.01.0C.1.05| 2 |2 | - |- |6 | -|Cl| - | -|-|-|-]-|-|28/|28]| 56
6 |Educatie fizica UCB.02.02.01.0C.1.06| - |2 | - | - |3 | -|VI|-]|-|-|-|-]|-|-1-128|28
7 |Management UCB.02.02.01.0F207| - | - | - | - | -] -]-1]2]2]|-]|-|6|E]| -|28|28] 56
8 |Macroeconomie UCB.02.02.01.0F2.08| - | - | - | - | -| -| -]2]|2]|-|-]6]|E| - 28|28 56
9 |Bazele contabilitatii UCB.02.02.01.0D.2.09| - | - | - | - | - | - | - | 2|2 - | 5 |E2| - 28|28 56
10 |Comunicare comerciald UCB.02.02.01.0S.2.10| - | - | - | - | - | - | -2 |2]|-|-|4|E]| -|28|28] 56
11 |Dreptul afacerilor UCB.02.02.01.0F2.11| - | - | - | - | - | -] -[2]|2|-]-]6]-[C2[28|28]| 56
12 |Limba straina (E/F) UCB.02.02.01.0C.2.12| - | - |- -l - -l - -2 - -3 -]V2] - 28] 28
TOTAL 10(10] 2 | - |[3B| 4|2 |10|12|-|-]|30| 4| 2(280(336| 616
Total ore obligatorii pe siptimana 22 22 Total anual
Nr. examene/nr. verificdri 4/2 4/2 280(336] 616
Semestrul 1 Semestrul 2 N;.d.c ore pe
isciplind
; Discipline facultative (F)* Codul disciplinei c s . > *E esgﬂlﬁe ¢ S L|P| = % el\:/:lznarae é :E:“ E
“ e ° K | viC
1. Psihologia educatiei 2 2 - " 5 | Bx | - . @ ||l = - - ” 28 | 28 56
2. | Pedagogie I:
- Fundamentele si metodologia instruirii o - -l -1 -1212]-]-] 5 |E - 28 | 28 | 56
- Teoria i metodologia curriculumului
TOTAL 2 [ 2| - 511 2 | 2]-|-| 5 1 56 | 56 | 112
Total ore facultative pe siptimani 4 4 Total anual
Nr. examene/nr. verificdri si colocvii 1/- 1/- 56 [ s6 [ 112

* Creditele disciplinelor facultative sunt suplimentare celor 180 CST aferente programului de studiu.

UCB.02.02.01.0F.1.01
Semnificatie codificare: 02 — Indicativ facultate; 02 - Indicativ domeniu; 01 — program de studiu; O — Tipul disciplinei (obligatorie (O), optionala (A), facultativa (F), respectiv: fundamentala (F),
de domeniu (D), de specialitate (S), complementara (C), psihopedagogica (DPPD); 1 — semestrul; 01 — numarul disciplinei

Profl univ. d
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Chiritescu

Director de departament,
Conlf. univ. dr. Enea

nytanta
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v

E SENAT,

Iityvfﬁm

PLAN DE INVATAMANT
ANUL I1
Nr. de ore pe
Semestrul 3 Semestrul 4 e 5
disciplina
= Forma Forma
Z Discipline obligatorii (O) Codul disciplinei B evaluare 3 evaluare ol | 3
Z C|S|L]|P|©® C|S|L|P| ® = =l
= Q w |l O <K
z | K| 3 z | B3
1. |Statistica UCB.02.0201.0F301| 2 | 2 | - | - | 6 | B3| - -l -1 -] -] - - | -] 28 |28 | 56
2. |Economie europeand UCB.020201.0F3.02( 2 [ 2 | - | - [ 6 | B3| - | - | - | -|-|-]-|-]28]28]56
3. |Finante publice UCB.02.02010F303| 2 | 1 | - | -] 6 |B| - | -|-|-]-]-]-]-[28]14]42
4. |Contabilitate financiard UCB.02.02.01.0D.3.04| 2 | 2 sl -1-1-1-1-1-1-1-1281281]56
5. |Economie in turism UCB.02.0201.0S305( 2 | 2| - | -4 ]| -|c3] -] -[-1-1-1-1-|28928]5356
6. |Disciplina optionald 1 UCB.02.0201.AS3.06 ( 2 [ 1 | - | - [3 ] -[C3| -] -|-]-|-]-[-]28/]14]42
7. |Marketing UCB.02.02.01.0F.4.07| - | - =l = | = 1 - 12121 -1-16 184l -122122 |42
8. [|Fiscalitate UCB.02.02.010D4.08| - | - [ - | - | - -] -122]-|-]4]-|cal22/|22]44
9. |Administrarea intreprinderii de servicii | UCB.02.02.01.0S4.09( - | - | - | - | - | - | - |2 [ 2| - |- |4 [E4| -[22 |22 |44
10. [Managementul calitatii UCB.02.02.01.0D.4.10| - | - - - -] - - 212 -|-1]5|E4| -]22]22 |44
11. [Antreprenoriat in comert UCB.02.02.01.0S4.11| - | - | - | - [ -] -| -2 |1 |- -5 |E4f-[22]11]33
12. |Disciplina optionald 2 UCB.02.02.01.AD4.12) - | - | - | - [ - [ -|-[2]1]-|-[3]-[C422]11]33
13. |Practicd de specialitate UCB.02.02.01.0D4.13| - | - | - | - | - | - | - 90 ore comasat | 3 | - |C4] - | 90 | 90
TOTAL 2(10] - | - ]3] 4|2 ]12[10]- 30| 4] 3| 300] 340{ 640
Total ore obligatorii pe siptimana 22 22 Total anual
Nr. examene/nr. verificiri 4/2 4/3 300/ 340] 640
Semestrul 3 Semestrul 4 Nr. de ore pe disciplind
& Forma Forma
< Discipline opfionale Codul disciplinei g|cvaluare g | cveluare n _ 3
Z cC|S| L |P| © o C S L[ P ° O 8 = s
Z| Ex | S Zl K| 3
Disciplini optionali 1
1.1 Mediul de afaceri european UCB.02.02.01.A83.06 [ 2 | 1]- |- |3|-]C3 - - -l - -1-] - |28 14 42
1.2 Tehnici si operatiuni bancare UCB.02.02.01.AS.3.06 2|11 - - [ 3]-1C3 wl - wf ] =« | <] - |28 14 42
1.3 Tehnica negocierilor UCB.02.02.01.AS.3.06 2 | 1f - - | 3]-1C3 - - o= =« =] - |28 14 42
1.4 Etica si integritate academica UCB.02.02.01.AS.3.06 21 1] - N 31 -1 C3 =) = - -] - - - |28 14 42
Disciplini optionali 2
2.1 Ecoturism i turism rural UCB.02.02.01.AD.4.12 | - | -| - - - -~ 211 -l -] 3 |-|C4]22 11 33
22 Resurse si destinatii turistice UCB.02.02.01.AD.4.12 | - - - - - -1 - 211 -l -3 (-] A 22 11 33
23 Tehnologie hoteliera si de restaurant UCB.02.02.01.AD.4.12 | - | -| - - -]-1- 21 1 -l -] 3 -] G422 11 33
24. | Managementul riscurilor in afaceri UCB.02.02.01.AD4.12 | - [ -] - |- | -|- |- 2] 1 -l -3 -1 ¢ 22 11 33
TOTAL 2 |1]- [- [3[-]1 21 -l -13]-]1 50 25 75
Total ore optionale pe siptimani 3 3 Total anual
Nr. examene/nr. verificari -/1 -/1 50 | 25 l 75
Semestrul 3 Semestrul 4 Nr..de ore pe
disciplind
Forma
c‘ * * val
2 Discipline facultative (F)* Codul disciplinei g es:f;:je g : uar > . s
Z cls|L|P E cl s |L|P E o 5 Z 3
Z zZ | K |/
Ex | vic c
1 Limba straina pentru afaceri I (E/F) UCB.02.02.01.FC.3.14 2 - - 3 - V3 - - -] - - - - 28 28
2 Practica facultativa Maxim 10 ore/sdptamana ka *
3 Pedagogie II: - Teoria §i metodologia instruirii 2| 2 5 E 28 28 56
Teoria §i metodologia evaluarii % - ?
4 Didactica specializarii - - - - 2 2 5 Ex 28 28 56
5 Inteligentd emotionald 1] 2 3 (8] - - - 11 22 33
6 Tehnici de munca intelectuala 1| 2 3 C - 12 24 36
TOTAL 4| 8 - 14 1 3 2 2 - - 5 1 - 79 130 209
Total ore facultative pe siptimani 12 4 Total anual
) . ex ‘nr. verificdri si colocvii 1/3 1/- 79 | 130 [ 209
i cultative sunt suplimentare celor 180 CST aferente programului de studiu.
ecan, Director de departament,
ru Dorel Conf. univ. dr. Enea &fnstanta

ader NICOARA  Prof. univ. ¢ (}ﬁlﬁﬂﬁesc\u

iv facultate; 02 - Indicativ domeniu; 01 — program de studiu; O — Tipul disciplinei (obligatorie (O), optionala (A), facultativa (F), respectiv: fundamentala (F), de domeniu (D), de specialitate
ici (DPPD); 1 — semestrul; 01 — numarul disciplinei
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Itat. e

Titlul obtinut: Licentiat in stiinfe economice PLAN DE iN VATAMAN T
ANUL III
Nr.
Semestrul § § .de‘ o
o disciplind
- Discipline obligatorii (O) Codul disciplinei - Forma < | Formd [ i -
Z cls|r|p| & evaluare | ~ | g |1 |p § evaluare 5 7<5_ S
Z | Ex | V/IC Z | Ex{v/C =
1 |Economie monetara si financiara |UCB.02.02.01.0D.5.01f 2 |2| - |-| 5 | E5 - -l -] - -l -] 28 28 56
2 |Managementul resurselor umane |UCB.02.02.01.0D.5.02| 2 |1]| - |-| 6 | E5 - -l - ]-]-] - -1 - 28 14 42
3 [Marketing international UCB.02.02.01.0D.5.03f 2 (2] - [-] 6 | E5 - -l - 0-1-] - -1 -] 28 28 56
4 |Analiza economico-financiara UCB.02.02.01.0D.5.04] 2 [2]| - [-| 5 | E5 - -l - ]-1-] - - -] 28 28 56
5 |Turism international UCB.02.02.01.0S8.5.05| 2 [1| - |-| 5 - C5 | - | -1]-[-] - - - | 28 14 42
6 |Disciplind optionala 3 UCB.02.02.01.A8.5.06| 2 |2]| - [-| 3 - C5 | - 28 28 56
7 |Management strategic UCB.02.02.01.0D.6.07| - [-]| - |-]| - - - 2|12 |-|-]1 5| E6 - 24 24 48
8 |Preturi si concurenta UCB.02.02.01.08.6.08| - [-| - |-| - - - 21 1]-]-]151|Eé6 24 12 36
9 |[Sisteme informationale de gestiune|UCB.02.02.01.0D.6.09| - [-| - [-]| - - - 212 |-[-| 5] E6l -| 24 24 48
10 [Tehnica operatiunilor de turism UCB.02.02.01.08.6.10| - |-| - [-]| - - - 211 |-[-[ 5] Ef - | 24 12 36
11 |Disciplind optionala 4 UCB.02.02.01.AS.6.11| - |-| - |-| - - - 202 |-]-] 3 -| C6f 24 24 48
12 |Disciplind optionala 5 UCB.02.02.01.AS.6.12| - [-| - |[-] - - - 212 |-[-| 4 -1C6| 24 24 48
13 |Elaborarea lucrdrii delicentd  |ycp op.02.01.086.43) - |-| - -] - | - Wirlaxs | 4 6 60 | 60
ore/zi = 60 ore
TOTAL 632
Total ore obligatorii pe siptimana 22 22 Total anual
Nr. examene/nr. verificiri 42 4/3 312] 320 632
Semestrul § Semestrul 6 Nr. de ore pe disciplind
. Forma evaluare Forma
-1 o - < evaluare
° Discipline optionale Codul disciplinei 1] o @ — 3
z c|s|L |P|l S c| s |Lip| B E = £
o S} & o) O < =
4 Ex. = z K =
Discipling opfionala 3
3.1 [Fundamentarea stiintei marfurilor UCB.02.02.01.AS.5.05 2 (2] - |-] 3 - C5 - - |-l-] - - - 28 28 56
3.2 |Logistica si distributia marfurilor UCB.02.02.01.AS8.5.05 2 12| - |- 3 - C5 - - 1-1-1 - - - 28 28 56
3.3 |Marketingul serviciilor UCB.02.02.01.AS.5.05 2 12 - |- 3 - C5 - - |-1-] - - - 28 28 56
Disciplini optionala 4
4.1 [Managementul inovarii UCB.02.02.01.A8.6.11 - -1 - 1-] - - - 2 2 |-[-] 3 - C6 24 24 48
4.2 |Relatii Publice UCB.02.02.01.AS.6.11 - -] - |-] - - - 2 2 |-|-] 3 - C6 24 24 48
4.3 |Management international UCB.02.02.01.AS8.6.11 - f-1 - 1-] - - - 2 2 |-]-]1 3 - Cé6 24 24 48
Disciplini optionala 5
5.1 |Marketing in comert UCB.02.02.01.AS.6.12 - -1 - 1-] - - - 2 2 [-]-] 4 - | C6 24 24 48
5.2 [Marketing in turism UCB.02.02.01.A8.6.12 e - - 2 2 |-(-] 4 -] C6 24 24 48
5.3 |Comert electronic UCB.02.02.01.AS8.6.12 L I S - - 2 2 [-]-] 4 - | C6 24 24 48
TOTAL 2 |2) - |[-] 3 - 1 4 4 |-|-] 7 - 2 76 76 152
Total ore optionale pe siptimana 4 8 Total anual
Nr. ex nr. verificari -/1 -/2 76 76 152
Semestrul 5 Semestrul 6 Bits.desone pe
disciplina
= . <
g Discipline facultative (F)* Codul disciplinei ® esgﬁe »,, | o evaluve B -
z cls|c|r| 8 c|ls|fc|r| 5 v | &l % g
£ B | vic BB C
1. | Limba straina pentru afaceri II (E/F) UCB.02.02.01.FC.5.14 2] - [ -3 - V5 - - - - - - - 28 28
2 | Practica facultativa Maxim 10 ore/sdptamana * * &
3 | Instruire asistata de calculator L[] - [-T27] - C - -1 -0 - - - |14 14 28
4 Practipé pgdagogipé in ilnvétémﬁntul 3 ore/zi x 14 3 ) c ; . ; ; ) ; 0 0
preuniversitar obligatoriu (1) sapt.
5 Managementul clasei de elevi - -1 -1 -] - - - 1 -] - 3 Ex - 14 14 28
g | Dmsdupedagaped o invidmnial el -] - - | Boremixizsapt | 2 | - | e | -] 36 | 36
preuniversitar obligatoriu (2)
7 Examen de absolvire Nivelul [ - -] - -1 - - - - - - 5 Ex - = - _
TOTAL 1 3| - -1 8 - 3 1 - 10 2 1 28 134 162
Total ore facultative pe siptimani 4 2 Total anual
Nr. ex nr. verificdri si colocvii -3 2/1 28 | 134 I 162
igelor facultative sunt suplimentare celor 180 CST aferente-programului de studiu
i
. Director de departament,
Prof. univ. dr u Dorel Conf. univ. dr. Enea Cgpistanta
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Forma de invaamant :JF %
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FUNDAMENTAREA PARAMETRILOR STANDARD ARACIS
PENTRU SPECIALIZAREA: ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI $I SERVICIILOR
(exclusiv programul de studii psihopedagogice)

1. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (sdptidméani)

Anul de Activitati didactice Practici/Stagi Sesiune de examene Vacante

studiu Sem. I Sem. II = Iarna Vara Toamna Dec. Febr. Vari
Anul | 14 14 - 3 3 2 2 1 11
Anul 11 14 11 3 3 3 2 2 1 11
Anul 11T 14 12 2 3 3 2 2 1 11

2. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA

ANUL Semestrul I Semestrul IT
1 22 22
11 22 22
111 22 22

3. CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL URMATOR:

In Regulamentul privind activitatea profesionali a studentilor sunt precizate conditiile de inscriere in anul urmator si conditiile de promovare

Trecerea intr-un an de studiu superior se face in cazul obtinerii unui minim de 2/3 din numérul de credite i cu aprobarea Consiliului facultafii, (in cazuri exceptionale) conform
Regulamentului de activitate profesionala.

4. EXAMENUL DE LICENTA:
Conditiile de sustinere a examenului de licentd sunt prezentate in Regulamentul privind organizarea si finalizarea studiilor.
1. Perioada de intocmire a lucrarii de licenta: semestrele 4-6;
2. Perioada de definitivare a lucrarii de licentd: semestrul 6.
3. Promovarea lucrarii de licenta (in afara celor 180 de credite obligatorii) — 10 credite alocate.

5. STRUCTURA PRACTICII ST ELABORAREA LUCRARII DE LICENTA:
Practica - Anul II (Semestrul 4): 90 ore comasat ;
Elaborarea lucririi de licenta — Anul III (Semestrul 6): 10 zile x 6 ore/zi = 60 ore.

6. Absolventii studiilor universitare pot ocupa posturi in invatgmant cu conditia parcurgerii $i promovarii programului de studii psihopedagogice oferit
numai de catre D.P.P.D. Pregatirea studentilor pentru cariera didactica se realizeaza in regimul activitatilor didactice facultative, in conformitate cu
Planul de invatdmant de la DPPD, anexat. Certificatul de absolvire a D.P.P.D. acordi dreptul de exercitare a profesiei didactice in inviitimantul
secundar, postliceal si superior, potrivit legii.

7. PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU, DUPA CONTINUT:

Anul de studiu Discipline Discipline din Discipline de Discipline v °“‘{“[de tmp dlocst
fundamentale domeniu specialitate complementare Fara Cu
facultative |facultative
I 336 112 56 112 616 728
1 198 177 175 . 550 759
Practica - 90 - - 90 90
11 - 306 326 - 632 794
TOTAL ORE 534 685 557 112 1888 2371
% 2828 36,29 29,50 5,93 100 *
8. PONDEREA DISCIPLINELOR IMPUSE DE ASIGURAREA PREGATIRII, DUPA CARACTER:
Anul de studiu :L‘;;‘:t'::l Discipline optionale Fondul de timp alocat
1 616 . 616
1 475 75 550
Practici 90 - 90
111 480 152 632
ORE 1661 227 1888
TOTAL % 87,98 12,02 100

9. LUCRAREA DE LICENTA:
Elaborarea lucrarii de licenta — Anul III (Semestrul 6): 10 zile x 6 ore/zi = 60 ore.
Total: 60 ore
60 ore/1888 ore = 3,18 %
sau 60 ore/1944 ore = 3,09 %

B ’ ecan, ¢ Director de departament,
oader NICOARA Prof, univ. dr. CN’C(«? umitru Dorel Conf. univ. dr. Enea Cgjfstgnta

7 > /
G — A \\_‘ |



Universitatea “Constantin Brdncusi” din Tdargu Jiu
Facultatea de Stiinfe Ec ice

Domeniul: Administrarea Afacerilor
Specializarea: Economia Comertului, Turismului si Serviciilor
Forma de invatamant :IF

Durata studiilor: 3 ani

Diploma acordata: Diplomd de licentd
Titlul obtinut: Licentiat in stiinte economice

10. PREVEDERI STANDARDE ARACIS REFLECTATE iN PLANURILE DE iNVATAMANT:

Disciphine Prevederi Standarde ARACIS Reflectate in planul de invitimant
a) Dupa confinut 25-30%
> Discipline fundamental Min 60 ECTS 28,28 %
> Discipline din domeniu 35-40% 36,29 %
» Discipline de specialitate 25 - 30% din care, 29,50 %
Proiectul de licentd min.3% 3,18 % (fari facultative) sau 3,09 % (cu facultative)
» Discipline complementare 5-10% 5,93 %
TOTAL 100% 100%
b)iDupi caracter: - 80 - 90% 87,98 %
> Discipline obligatorii
» Discipline optionale 10 - 20% 12,02 %
TOTAL 100% 100%
11. NUMARUL TOTAL AL CST AFERENTE DISCIPLINELOR DIN ANEXA 1:
CST PREVAZUTE PRIN PLANUL DE
NR. CRT. DENUMIREA DISCIPLINEI CST CONFORM STANDARDE ARACIS INVATAMANT
1. Microeconomie 6
2. Matematica aplicata in economie 6
3. Marketing 6
4. Informatica economica 6
5, Macroeconomie 6
6 Statistica 6
7. Finante publice 6
8. Management 6
9. Economie europeand 6
10. Dreptul afacerilor 6
11. Etica in afaceri 6
TOTAL: Minim 60 CST 66 CST
12. RAPORTUL ORE CURS/ORE APLICATII:
ORE CURS/ORE APLICATII
ANUL DE STUDIU s T m
- ” = = STANDARDE ARACIS PLAN DE INVATAMANT
I 280 336
11 300 340
111 312 320
TOTAL 892 996 1% 20% 0,90
(0,80-1,20)
13.RAPORTUL FORMELOR DE EVALUARE:
ANUL DE EXAMENE VERIFICARI SI COLOCVII TOTAL EXAMENE/VERIFICARI SI COLOCVII
STUDIU -NR- -NR- -NR- PLAN DE
STANDARDE ARACIS INVATAMANT
1 8 4 12
11 8 5 13
111 8 5 13
TOTAL 24 14 38 Examene > 50% 63,16 % /36,84 %
13.DISCIPLINE RELEVANTE PENTRU PREGATIREA iN DOMENIU A STUDENTILOR, DISPONIBILE CONFORM OPTIUNILOR INSTITUTIEI:
Discipline relevante
STANDARDE ARACIS PLAN DE INVATAMANT
0-15% 112/1888 = 5,93% (fara facultative) [ 112/1944 = 5,76 Y(cu facultative)

ecan, Director de departamgnt,
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