Metodologie pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

| ASPECTE GENERALE
Art.1.
(1) Un post didactic din statul de functiuni al unui departament este caracterizat prin: pozitie, functie
didactica, norma didactica si norma de cercetare.
(2) in Universitatea ..Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu (UCB), posturile didactice sau de cercetare
vacante se ocupd, pe duratd nedeterminatd, numai prin concurs public, conform Legii nr. 1/2011, a
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante din
inviitamantul superior §i a prezentei metodologii, numita in continuare metodologie proprie.

Art.2.

(1) Durata unei perioade determinate de angajare se stabileste conform legii.

(2) Contractul de angajare pe perioada determinatd incheiat intre universitate §i membri ai personalului
didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele profesionale
personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de Senatul universitar, precum si in functie de nevoile de
angajare si de resursele financiare ale universitatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Posturile didactice sau de cercetare pentru ocuparea pe perioada determinati vor fi scoase la concurs
cu aprobarea Senatului Universitar §i se vor publica pe pagina web a universitaii.

(4) Probele de concurs si conditiile minimale de ocupare a posturilor sunt cele previzute in prezenta
metodologie.

Art.3.

(1) in raport cu necesitifile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o durata
determinati, invitarea in cadrul institutiei de invéfdmant superior a unor cadre didactice universitare §i a
altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din fard sau din strainitate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate,

(2) Senatul ia in discutie aprobarea invitarii cadrului didactic sau specialistului cu valoare recunoscuta
in domeniu, din tard sau din striindtate, in calitate de cadru didactic universitar asociat invitat numai
dupa avizarea de citre consiliul departamentului i aprobarea consiliului facultatii.

(3) In cazul specialistilor fard grad didactic universitar recunoscut in {ard, Senatul universitar aproba,
prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele naionale.

Art.4.

(1) Studentii-doctoranzi sunt incadrati de catre IOSUD ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari
pe perioadd determinati de maxim 5 ani. norma didactica fiind redusa corespunzitor limitei prevazute la
art. 164 alin. (3) al Legii nr. 1 din 2011.

(2) Atributiile studentilor doctoranzi, incadrafi ca asistenii de cercetare sau asisten{i universitari pe
perioadi determinatd, sunt stabilite de Senatul universitar, la propunerea Consiliului Facultétii.

(3) Studentii-doctoranzi beneficiazd de toate drepturile asistentilor de cercetare sau asistentilor
universitari, inclusiv de vechimea in munca.

Art.5.

(1) Concursul pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a unui post didactic sau de cercetare se
organizeazd numai daci acesta este vacant.

(2) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de funetii, intocmit anual, sau vacantat
pe parcursul anului universitar.

(3) Vacantarea se realizeazd intr-una dintre urmatoarele modalitati:

a) incetarea contractului de munca prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin altd modalitate
de incetare a contractului de muncd, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul UCB, ca urmare a castigarii unui
coneurs.

(4)Posturile didactice i de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformare.



Art.6.

(1) UCB poate s organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai cu
avizul Ministerului Educatici Nationale, aviz care se solicita obligatoriu in primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea fiecirui semestru al anului universitar.

(2) Cererea pentru obtinerea avizului Ministerului Educatiei Nationale (MEN) va fi insofitd de
urméitoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnatd §i stampilata de
rector;

b) extrasul din statul de funcii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan si
directorul de departament sau directorul scolii doctorale:

¢) declaratia pe proprie raspundere a rectorului UCB, care atesta ca toate posturile propuse a fi scoase la
concurs au in structurd numai discipline din planurile de invitimant ale specializarilor/programelor de
studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatamant si localitate de desfagurare;

d) metodologia de concurs,

Art.7.

Posturile didactice sau de cercetare pe care UCB le poate scoate la concurs sunt:
a) asistent universitar pe perioada nedeterminata;
b) lector universitar / sef de lucrari;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare pe perioada nedeterminata;
f) cercetator stiintific;

) cercetator stiintific gradul I11:

h) cercetator stiintific gradul II;

i) cercetdtor stiinfific gradul L.

Art.8.
Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetateni romani sau stréini, fara nici o discriminare,
conform art. 294 al Legii nr. 1/2011.

Art.9.

(1) Scoaterea la concurs a posturilor se propune de cétre directorul departamentului n structura caruia
se afld postul, prin referat avizat de consiliul departamentului si/sau de consiliul facultatii, dupa caz.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de decan $i inaintata consiliului
de administratie al institutiei de invatamant superior in vederea aprobarii conform art.213, alin (13) al
Legi_i Educatiei Nationale nr.1/2011

(3) In adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functii al
departamentului, a disciplinelor din structura postului si mentionandu-se dacé postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi insotita de un raport care trebuie sa contina lamuriri cu
privire la: necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoliare al
facultitii, valoarea stiintificd ce se pretinde candidatilor, perspectivele postului, numarul posturilor
existente deja in aceeasi specialitate, existenta resurselor financiare pentru sustinerea postului.
Directorul de departament va depune si figsa de verificare a indeplinirii standardelor pentru ocuparea
postului.

Art.10.

(1) Anunturile privind posturile scoase la concurs pot fi facute numai pentru posturile care au primit
avizul favorabil al Ministerul Educatiei Nationale.
(2) Posturile neavizate de Ministerul Educatiei Nationale nu pot fi scoase la concurs.

Art.11.
(1) Anuntarca publica a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare vacante,
insotite de programa aferentd, se face de catre UCB, cu cel putin 2 luni inainte de data desfiasuririi primei
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probe de concurs, pe site-ul web specializat administrat de Ministerul Educatiei Nationale pe pagina de
start a UCB www.utgjiu.ro si in Monitorul Oficial al Romdniei.

(2) In functie de profilul postului §i nevoile de personal calificat ale universitiii, anunfarea publica se
poate face, la propunerea consiliului facultatii, si in publicatiile stiintifice nationale si internationale de
prestigiu in domeniul respectiv.

(3) Pe pagina web a concursului vor fi publicate. in termenul prevézut la alin. (1), cel pufin urmétoarele
informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activititile aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didactica si tipurile de
activitati incluse in norma didactica, respectiv norma de cercetare;

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau tematicile din
care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar i profesor universitar vor fi publicate si
in limba engleza.

Art.12.

(1) inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a
postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfagurarii primei probe de
coneurs.

(2) Concursurile se deruleazi in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

IL Inscrierea la concurs

Art.13.

In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul intocmegte un dosar care
confine urmatoarele documente:

Al. cererea de inscriere la concurs, semnaté de candidat insotita de o declaratie pe proprie rispundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

A2. propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din punct de vedere didactic
cat i din punct de vedere al activititilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteazi de citre
candidat, cuprinde maxim 10 pagini §i este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidatilor.

A3. curriculum vitae al candidatului in format scris/format electronic;

A4. lista de lucréri a candidatului in scris/format electronic;

AS. fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de ocupare a postului;

A6. copia legalizatd a diplomei de doctor §i in cazul in care diploma de doctor originald nu este
recunoscuta in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

A7.rezumatul in limba roména si intr-o limba de circulatie internafionala a tezei de doctorat, pe
maximum o pagina pentru fiecare limba

A8. declaratie pe proprie raispundere a candidatului ca nu se afla in nicio situatie de incompatibilitate
previzutd in legea 1/2011, Legea Educatiei Nationale §i Metodologia-cadru emisi la nivel
national;

A9. copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului:diploma de bacalaureat sau atestat de
recunoagtere, diploma de licentd sau atestat de recunoastere, diplomé de master sau atestat de
recunoastere;

A10. foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare eliberate pentru fiecare ciclu de
studii;

All. copia cartii de identitate;

Al2. in cazul in care candidatul i-a schimbat numele, copii dupa documente care atestd schimbarea
numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbdrii numelui;



A13. certificat medical din care rezulti ca este apt si desfagoare activitate didacticd;
Al4. maximum 10 publicaii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.
A15. documentul de plata a taxei de inscriere la concurs
(2) Daci existd lucriri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretari
teatrale sau muzicale, tablouri etc. ) se vor depune inregistréri sau fotografii.
(3) La dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD, sau alt format electronic, cu intreg continutul
acestuia scanat in vederea transmiterii citre comisia de concurs.

Art.14.

(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3
nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul respectiv din tard sau din striinitate,
exterioare institufiei de invatamént superior al carei post este scos la concurs, care au acceptat sd
elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie sa includa in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din
strainitate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale
candidatului.

(3) In cazul domeniilor cu specific roménesc scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile de
profesor pot proveni §i din partea unor personalitdti din domeniul respectiv din Roménia, exterioare
institutiei de invatamant superior al carei post este scos la concurs.

Art.15.

Curriculum vitae al candidatului trebuie si includa informatii despre:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munca;

¢) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in
cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art.16.

Lista completd de lucrari a candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizérile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regisi si in celelalte
categorii de lucriri prevazute de prezentul articol

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala si intelectuala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole / studii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucriri ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

f) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupé caz, din domeniul creatiei artistice.

Art.17.

(1) Dosarul de concurs este constituit de candidat §i impreund cu suportul electronic care confine scanat
dosarul se depune la adresa institutiei de invajamant superior specificata pe pagina web a concursului,
direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat care permit confirmarea primirii.

(2) Pe paginile web ale concursului administrate de institutia de UCB, respectiv de citre Ministerul
Educatiei Nationale vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucritoare de la data limita pentru
inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi §i cu respectarea protectiei datelor cu
caracter personal, in sensul legii, urmitoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale completata de candidat
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¢) componenta nominala a comisiei de concurs,

Art.18.

(1) indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin
avizul compartimentului juridic al institutiei de invatamént superior, pe baza verificérii informatiilor din
fisa de verificare prevazutd la art. 13 alin. (1) lit. ¢) §i a altor documente necesare inscrierii la concurs
(2) Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa dar nu mai putin de 5
zile lucritoare fnaintea desfasurdrii primei probe a concursului.

Art.19.

Nu pot participa la concursuri persoanele care, prin orice mijloace, au adus atingere prestigiului si
bunei functiondri a universititii, persoanele care au avut calitatea de titulari si au renuntat la aceasta
calitate, precum si persoanele, care au avut calitatea de titulari ai universitatii si au fost exclusi din
comunitatea universitara,

II. Derularea concursului
Art.20.
(1) Stabilirea componenfei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere a concurs a
postului, pentru fiecare post scos la concurs.
(2) Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti.
(3) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul, face propuneri pentru componenta
nominala a comisiei de concurs,
(4) Componenta comisiei de concurs este aprobata de decanul facultatii, pe baza propunerilor previazute
la alin. (3), §i este avizata de consiliul facultatii.
(5) Componenta nominald a comisiei de concurs impreuna cu avizul consiliului facultaii este transmisa
senatului universitar si supusi aprobirii senatului universitar.
(6) In urma aprobdrii de cétre senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizie a
rectorului.
(7) intermen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisi Ministerul Educatiei
Nationale si publicatd pe site-ul UCB. In cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor
universitar componenta comisiei este publicata in Monitorul Oficial.

Art.21.

(1) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzind presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) in cazul indisponibilitafii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este
inlocuit de membrul supleant numit dupa aceeasi procedura ca §i membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(4) O hotarare a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel pufin 3 membri ai comisiei.

(3) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de un pregedinte. Pregedintele comisiei de concurs poate
fi directorul departamentului, decanul sau prodecanul facultitii in care se regiseste postul, un membru al
consiliului departamentului, respectiv consiliului facultatii, delegat in acest scop prin votul consiliului
respectiv, propunerea venind din partea consiliului departamentului din structura caruia face parte
postul, odatd cu propunerea de comisie.

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invajamant superior, din tara sau
din strdinatate

(10) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin 3 membri
ai comisiei trebuie sa fie din afara institutiei care organizeaza concursul, din tard sau din striinitate.
(11) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic superior sau cel putin egal cu cel al
postului scos la concurs.

(12) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strainatate cu titlurile didactice din fari se face prin aprobarea de catre senatul universitar
a componentei nominale a comisiei.



Art.22.

(1) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepind cu data inchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfagurarii
primei probe a concursului.

(2) Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candidati, dupa multiplicarea in 5 exemplare,
se face prin registratura universitatii.

(3) Dosarul in format tipirit, depus de candidat, va fi transmis presedintelui comisiei.

Art.23.
(1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
¢) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtintele i rezultatele sale citre mediul economic sau
social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa §i eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la concurs

Art.24.

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si, aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, incluzind prelegeri,
sustinerea unor cursuri ori altele asemenea, potrivit metodologiei proprii. Institutia de invitamént
superior anunta pe pagina web a concursului ziua, ora si locul desfagurarii probelor de concurs

(2) UCB anunta pe pagina web proprie a concursului ziua, ora si locul desfagurarii probelor si invita
astfel toti candidatii la sustinerea probelor de concurs.

Art.25.
Asistentul universitar pe perioadd nedeterminata sau cercetatorul stiinfific este angajat prin concurs
public, din rindul absolventilor institutiilor acreditate de invitamant superior dacd indeplineste
urmétoarele conditii:

- detine titlul stiintific de doctor;
- are pregitire psiho-pedagogica atestata prin certificat / diploma;
- 0 medie minimé de absolvire a studiilor universitare de licenta stabilita de Consiliul facultatii, dar nu
mai mica de 8,00 (media de absolvire a studiilor universitare de licenti se calculeazi ca medie aritmetici
intre media anilor de studiu i media de licen{a );
- si fi publicat minim 3 lucrdri (articole, studii) in reviste de specialitate sau in volume ale unor
manifestari stiintifice nafionale sau internationale;
- alte criterii specifice fiecdrei facultati si aprobate de Consiliul Facultatii.

Art.26.

(1) Comisia de concurs pentru un post asistent universitar pe perioada nedeterminata este alcatuita
conform art. 20 al prezentei metodologii.

(2) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioadd nedeterminatd constd in
urmdtoarele probe: scrisd, orala si practica specifice postului in ziua (zilele), orele si la sala care vor fi
anuntate de comisie pe pagina web a UCB.

(3) Pentru probele scrisa si orald se anunta bibliografia pe pagina web universitd{ii odati cu publicarea
anuntului de scoatere a postului la concurs.

(4) Comisia de concurs stabileste tema pentru proba practica cu 48 de ore inainte de susfinerea ei si se
publica pe pagina web a UCB. Proba practica consta in sustinerea unui seminar sau a unor lucriri
practice in fata studentilor i in prezenfa comisiei de concurs.

(5) Pentru toate probele se acorda note de la 10 la 1. Media unui candidat se calculeazd ca medie
aritmetica a notelor obtinute la toate probele.



(6) Un candidat poate fi recomandat pentru ocuparea postului dacé a obtinut nota minim gapte la fiecare
probi de concurs.

Art.27.

Pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari) sau cercetdtor stiintific gradul III
candidatii trebuie s indeplineasca cumulativ urmatoarele condiii:

- sd detin titlul stiinfific de doctor ;

_ o0 medie minimi de absolvire a studiilor universitare de licenta stabilitd de Consiliul facultatii, dar nu
mai mica de 8,00 (media de absolvire a studiilor universitare de licenta se calculeazi ca medie aritmetica
intre media anilor de studiu si media de licenta );

- sa fi publicat minim 5 lucrari (articole, studii) in reviste de specialitate sau in volume ale unor
manifestdri stiinfifice nationale sau internationale;

- alte criterii specifice fiecarei facultati si aprobate de Consiliul Facultatii

Art.28.

(1) Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari) sau cercetator stiintific
grad I1I constd in analiza dosarului de concurs §i susfinerea unei prelegeri cu caracter didactic/stiintific,
dupi caz, in prezenta comisiei de concurs;

(2) Prelegerea va fi apreciata prin notd de la 10 la 1. Un candidat poate fi recomandat pentru
ocuparea postului dacd a objinut nota minim sapte la fiecare proba de concurs.

(3) Programa aferentd concursului se publica pe pagina web odatd cu publicarea anuntului de scoatere a
postului la concurs.

(4) Tema prelegerii didactice /stiintifice se stabileste de catre comisie i se anuntd candidatilor cu 48 de
ore inainte de sustinere pe pagina web a UCB.

(5)  Comisia de concurs, alcituita conform art. 20 al prezentei metodologii, decide ierarhia
candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(6)  Analiza dosarului de concurs se face pe grilelor de evaluare specifice fiecarei facultati, grile care
se regdsesc in anexa:

(7 Candidatul cu cele mai multe puncte va primi nota zece. Notele pentru ceilalti candidati se
calculeaza cu formula:

Punctaj individual

Nota obtinuta =7 + . e
Punctaj maxim

(8)  Pentru fiecare candidat se calculeaza media concursului ca medie ponderata astfel:

Media candidatului = Nota prelegere x 0,4 + Nota obtinuta x 0,6

Art.29.

Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetator stiinific gradul II se cer indeplinite
cumulativ urmitoarele conditii:

- detinerea diplomei de doctor;

- indeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, aprobate prin Ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit art.
219 alin. (1) al Legii Educatiei Nationale, legea 1/2011.

- alte criterii specifice fiecdrei facultiti si aprobate de Consiliul Facultatii, criterii care nu pot cobori sub
nivelul standardelor nationale aprobate prin Ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit art. 219
alin. (1) al Legii Educatiei Nationale, legea 1/2011.

Art.30.

Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetator stiintific grad 1 se cer indeplinite
cumulativ urmitoarele conditii:



- detinerea diplomei de doctor;

- indeplinirea standardelor minimale naionale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferenfiar universitar, aprobate prin Ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit art.
219 alin. (1) al Legii Educatiei Nationale, legea 1/2011.

- alte criterii specifice fiecdrei facultati §i aprobate de Consiliul Facultétii, criterii care nu pot cobori sub
nivelul standardelor nationale aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit art. 219 alin.
(1) al Legii Educatiei Nationale, legea 1/2011.

Art.31.
In caz de egalitate de punctaj la concursurile pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau de
profesor universitar, comisia va lua in considerare urmatoarele criterii de departajare:

(1) contributiile candidatului la cregterea prestigiului UCB;

(2) contributiile candidatului la dezvoltarea institutionala a UCB;

(3) contributiile candidatului la dezvoltarea managementului performant la nivel de
catedrid/departament, consiliul facultdtii, senatul universitatii, rectorat, comisii la nivel
universitar etc.;

(4) implicarea in activitatea redactionala sau stiintifica a publicatiilor UCB;

(5) implicarea in organizarea manifestirilor gtiintifice ale UCB;

(6) utilizarea editurii si a revistelor UCB fin valorificarea §i popularizarea cercetirilor stiintifice.

Art.32.

(1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar/cercetator stiinific grad II si profesor/
cercetdtor stiintific grad I consta in analiza dosarului de concurs si. dupa caz, sustinerea unei prelegeri
publice.

(2) Pentru candidatii care nu provin din invatiméntul superior se sustine o prelegere in fafa studentilor,
in prezenfa comisiei de concurs. Tema prelegerii se anunta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere
prin postare pe pagina web a UCB.

(3) Prelegerea publica este apreciata cu calificativul admis/respins.

Art.33.

(1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care
a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea ierarhiei candidatilor
decisi de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare
din membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs inainteazi raportul de concurs aprobat prin decizie a comisiei,
referatele de apreciere si dosarul original depus de candidat la registratura UCB cu 15 zile inainte de
termenul de finalizare a concursului,

Art.34,

(1) Dosarele de concurs, incluzind si raportul asupra concursului, se inainteaza decanului facultatii, sau
prodecanului responsabil, care organizeazi punerea lor in discutia Consiliului Facultatii si asigurd
condifiile pentru consultarea materialelor de concurs de citre membrii Consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesard prezenta a doud treimi din membrii Consiliului
Facultatii.

(3) Consiliul facultdfii analizeaza respectarea procedurilor si avizeazi sau nu raportul asupra
concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificati de consiliul
facultatii.

Art.35.
(1) Pe ba;a hotardrii Consiliului Facultatii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei
Consiliului Facultiii, la care se atageazi o copie a convocatorului de la sedin{a (cu semnaturile tuturor
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celor prezenti). Aceste acte se adaugd la dosarul fiecarui candidat §i se inainteaza Oficiului Juridic
pentru avizul asupra legalitatii desfasurarii concursului.

Art.36.

(1) Dosarele de concurs avizate juridic sunt transmise Senatului UCB.

(2) In urma prezentarii de catre un membru al conducerii Senatului UCB a modului de desfasurare a
concursului, a concluziilor comisiei de concurs si Consiliului Facultatii, Senatul universitar analizeaza
respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a institutiei de invatamant superior si aproba
sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi
modificata de senatul universitar.

(3) Hotararea Senatului se ia cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

(4) Pentru ca sedinta sa fie legal constituitd numérul senatorilor prezenti trebuie sé reprezinte cel putin
2/3 din numdrul total de membri.

Art.37.

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale
de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreaza la registratura institufiei de invajamant superior
si se solujioneazi de Senatul universitatii.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de citre persoanele cu atributii in procedura de
organizare i desfagurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se sancfioneazi in
conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie
de incadrarea faptei.

Art.38.

(1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de cétre institufia de invatamant superior, in
urma aprobarii rezultatului concursului de cétre senatul universitar, se face prin decizia rectorului,
incepdnd cu semestrul urmétor desfasurérii concursului.

(2) Decizia de numire si de acordarea titlului universitar aferent de cétre institufia de invafamant
superior, impreund cu raportul de concurs se trimite de cdtre institutia de invatamant superior la
Ministerul Educatiei Nationale si CNATDCU in termen de 48 de ore de la emiterea deciziei de numire.

Art.39.

In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, in semestrul urmdtor, cu
reluarea integrala a procedurii de concurs.

Art.40.

Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucritoare de la
finalizarea concursului.

Artdl.
(1) Persoanele care sunt soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai multi
candidati nu pot, direct sau prin interpusi:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) fi membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
¢) fiimplicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;
d) fi implicati in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) se afld cu unul sau mai mulfi candidati intr-o relatie contractuala directa sau prin societati
comerciale la care detin parti sociale;
a)sunt soti, afini sau rude pana la gradul al I1l-lea inclusiv, cu unul sau mai mul{i candidati;

b)sunt angajate in acceasi institutic cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;



c)sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

d) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice
naturd din partea unui candidat.

Art.42.

In situafia In care in urma céstigdrii unui concurs de ctre un candidat, una sau mai multe persoane din
institutia de invatamant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 295
alin (4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar de
catre institutia de invatamant superior poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului
Educatiei Nationale, in termen de 2 zile lucritoare de la solutionare.

Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinfa Senatului Universitatii .,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu din 05.04.2013 si modiﬁcalé/m sedinta din 11.10.2013, data de la care intra in vigoare.

I""
Prof.univ, fﬂ’..Mmse

Cancelar General Senat, Compa‘rtmcm/urldlc,
Prof. univ. dr. ing. Stefan GHIMISI Jr. Virgil POPOVICI
o, < / 7 C:\\ \J\"’/



ANEXA NR. 1

FACULTATEA DE INGINERIE

CRITERII SPECIFICE DE OCUPARE PRIN CONCURS A POSTURILOR DIDACTICE

Conditii pentru participarea la concursul de ocuparea posturilor didactice
Art, 1. (1) Conditiile minime si obligatorii pentru participarea la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice la Universitatea ,,Constantin Brancugi” din Targu Jiu, Facultatea de Inginerie sunt:

(2) Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioadd nedeterminaté, sunt necesare
cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniu corespunzitor disciplinelor din post;

b) specializare in concordantd cu structura disciplinelor de studiu din postul pentru care
candideaza, specializare atestatd prin diploma de licen{a sau echivalent;

¢) minimum trei articole stiintifice publicate in reviste BDI sau B+, in domeniul de specialitate al
postului,

(3) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul corespunzator disciplinelor din post;

b)specializare in concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaz,
specializare atestata prin diploma de licenta sau echivalent.
¢) 5 articole stiintifice publicate in reviste BDI sau B+ in domeniul de specialitate al postului,
d) calitatea de membru al echipei de cercetare intr-un grant obfinut prin competiie/contract de cercetare.
Acest standard se poate echivala cu calitatea de autor/coautor al unui indreptar de lucrdri practice,
manual/tratat de specialitate.
¢) calitatea de autor/coautor la un indreptar de lucréri practice, manual/tratat de specialitate,

(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniul corespunzitor disciplinelor din post;
b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, aprobate prin Ordin de Ministru, potrivit Art.219 alin. (1) lit, a) din
Legeanr. 1/2011;
¢) specializare in concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care candideazi, specializare
atestata prin diploma de licenta sau echivalent.

(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b)specializare in concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza,
specializare atestat prin diploma de licen(d sau echivalent,
¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, aprobate prin Ordin de Ministru, potrivit Art. 219 alin. (1) lit. a) din
Legeanr. 1/2011,

Art. 2. Desfasurarea concursului
(1) Pentru postul de asistent universitar, pentru toate probele se acordd note de la 10 la 1. Pentru a
putea fi admisi, candidatii trebuie s3 obtind nota min. 7 la fiecare proba de concurs. Pentru fiecare
candidat se calculeaza media concursului ca medie aritmetica a notelor objinute la toate probele.
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(2) Pentru postul de sef lucriri/lector prelegerea cu caracter didactic se sustine in prezenta comisiei
de concurs si va fi apreciati prin notd de la 10 la 1. Nota minimé pentru promovarea acestei probe
este 7 (sapte).

Analiza dosarului de concurs se face pe baza unei grile de evaluare. Candidatii care nu obtin 100
puncte in urma evaludrii dosarului pe grila de punctaj vor fi declarati respinsi.
Nota pe dosar denumita in continuare Nota dosar se calculeaza dupa formula:

Punctaj individual
Nota dosar =7 + - - -3
Punctaj maxim

Pentru fiecare candidat se calculeazi media concursului ca medie ponderata astfel:
Media concursului = Nota prelegere X 0,4 + Nota obtinuta x 0,6

Candidatii sunt ierarhizati in ordinea descrescitoare a mediilor, fiind recomandat candidatul cu
cea mai mare medie.

Comisia de concurs va lua in calcul doar acele lucriri care sunt relevante pentru domeniul
disciplinelor din postul de concurs.

(3) Concursul pentru postul de conferentiar constd in analiza activittii didactice si de cercetare
reflectate in dosarul de concurs. Analiza se realizeazi in baza Standardelor minimale necesare §i
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdgmantul superior stabilite prin Ordin al
Ministrului Educatiei Nationalul. Candidatii sunt ierarhizati descrescator in functie de punctajul
rezultat din grila de evaluare, fiind recomandat candidatul cu cel mai mare punctaj obtinut.
Pentru candidatii care provin din afara invataméantului superior, este obligatorie susfinerea unei
prelegeri cu caracter didactic in fata comisiei de concurs. Aceasta este apreciati cu calificativul
admis/respins.

Comisia de concurs va lua in calcul doar acele lucriri care sunt relevante pentru domeniul
disciplinelor din postul de concurs.

(4) Concursul pentru postul de profesor constd in analiza activitatii didactice si de cercetare
reflectate in dosarul de concurs. Analiza se realizeazi in baza Standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior stabilite prin Ordin al
Ministrului Educatiei Nationalul. Candidatii sunt ierarhizati descrescitor in functie de punctajul
rezultat din grila de evaluare, fiind recomandat candidatul cu cel mai mare punctaj obfinut.
Pentru candidatii care provin din afara invitimantului superior, este obligatorie sustinerea unei
prelegeri cu caracter didactic in fafa comisiei de concurs. Aceasta este apreciati cu calificativul
admis/respins.

Comisia de concurs va lua in calcul doar acele lucrdiri care sunt relevante pentru domeniul
disciplinelor din postul de concurs.
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ANEXA 2

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI GESTIUNEA AFACERILOR

La. CONDITII SPECIFICE PRIVIND INSCRIEREA LA CONCURS PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI DE ASISTENT/LECTOR UNIVERSITAR

Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice de asistent universitar
/lector universitar pe perioadd nedeterminata sunt necesare a fi indeplinite pe lingd condifiile
minimale prevazute in Regulamentul pentru ocuparea posturilor didactice 5i de cercetare al UCB si
urmdtoarele conditii specifice ale Facultatii de Stiinfe Economice si Gestiunea Afacerilor:

» Pentru functia de asistent universitar:
a) definerea diplomei de doctor in ramura de stiintd corespunzitoare postului sau intr-o
ramura inruditi;

b) definerea diplomei de licenta in domeniul i specializarea conforme disciplinelor din postul
scos la concurs (disciplinele din postul scos la concurs trebuie si se regiseasca in foaia
matricold sau in suplimentul la diploma);

c¢) saaiba publicate la data inscrierii la concurs in calitate de unic autor/coautor;

minim 3 articole in reviste indexate in cel pufin doud baze de date
internationale recunoscute in domeniul economic (ISI Web of Knowledge,
REPEC, EBSCO, DOAI, Scopus, EconLit, Cabell's, JSTOR, Science Direct,
SpringerLink, ProQuest, DBLP, ACM, INFOSCI, EconpPapers, SCIPIO, Index
Copernicus, etc.);

# Pentru functia de lector universitar:
d) definerea diplomei de doctor in ramura de stiinta corespunzitoare postului sau intr-o
ramura inrudita;
¢) definerea diplomei de licen{d in domeniul §i specializarea conforme disciplinelor din postul
scos la concurs (disciplinele din postul scos la concurs trebuie si se regiseascd in foaia
matricold sau in suplimentul la diploma);
f) saaiba publicate la data inscrierii la concurs in calitate de unic autor/coautor:

minimum 10 articole stiinifice in reviste indexate in cel putin doud baze de
date  internafionale recunoscute in domeniul economic (ISI Web of
Knowledge, REPEC, EBSCO, DOAJ, Scopus, EconLit, Cabell's, JSTOR,
Science Direct, SpringerLink, ProQuest, DBLP, ACM, INFOSCI,
EconpPapers, SCIPIO, Index Copernicus, etc.) din care minim 2 articole
stiintifice Tn reviste ISI (cel mult 1 articol in revista se compenseazi cu 2
articole in volumele unor conferinte indexate ISI Proceeding);

caiet de seminar/lucrari practice aferent disciplinei principale din norma de
predare (pentru candidatii din afara invatamantului superior se compenseaz cu
1 articol in reviste ISI);

s fi participat in calitate de director sau membru in colectivul de cercetare la cel
putin 1 grant/proiect/contract de cercetare obtinut prin competitie.
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Lb. CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA FUNCTIEI DIDACTICE DE
ASISTENT/LECTOR UNIVERSITAR

Pentru ocuparea unei functii didactice de asistent universitar / lector universitar pe perioada
nedeterminat sunt necesare urmitoarele conditii:

I1.1. Pentru functia de asistent universitar sunt necesare cumulativ
- s obtini cel putin nota 7.00 la fiecare dintre probele de concurs
minim 8,50 media generala.

11.2. Pentru functia de lector universitar sunt necesare cumulativ:
- sd obtini cel pufin nota 7,00 la fiecare dintre probele de concurs
- minim 8,50 media generald.

Analiza dosarului de concurs se face pe baza Metodologie pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare a UCB, cuantificarea activitatii didactice §i de cercetare realizindu-se in baza
urmatoarei grile de punctaj:

g) articol in volumele unor manifestari stiintifice nationale: 4 puncte;

h) articol in volumele unor manifestari stiintifice internationale: 5 puncte;
i) articol B: 5 puncte;

j) articol B+/ BDI: 10 puncte;

k) articol ISI Proceedings: 15 puncte;

1) articol ISI fara factor de impact (sau echivalent): 20 puncte;

m) articol ISI cu factor de impact (sau echivalent): 23 puncte;

—

n) caiet de seminar/lucrari practice aferent disciplinei principale din norma de predare: 20
puncte

0) carte de specialitate publicatd in Romdnia in editurd recunoscutda CNCSIS: 30 puncte

p) carte de specialitate publicata in edituri din striinétate: 40 puncte.

q) participare in calitate de director/membru in colectivul de cercetare unui grant/contract
obtinut prin competitie: 30 puncte/15 puncte;

Articolele i volumele de specialitate publicate vor fi considerate ca fractiuni corespunzatoare in
cazul in care existd mai mulfi autori.

IL.a. CONDITII SPECIFICE PRIVIND INSCRIEREA LA CONCURS PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI DE CONFERENTIAR/PROFESOR UNIVERSITAR

Penfruinscrierea la  concursul pentru ocuparea unei functii  didactice
de conferentiar universitar/profesor universitar pe perioada nedeterminata sunt necesare a fi indeplinite
pe lingd cerintele impuse de Standardele minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice de
conferenfiar universitar/profesor universitar, aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei potrivit art.
219 alin. (1) al Legii Educatiei Nationale, legea 1/2011 si urmdtoarele conditii specifice ale Facultatii
de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor:



» Pentru functiile de conferentiar universitar:
a) diplomé de doctor in ramura de stiin{a corespunzitoare postului sau intr-o ramurd
inrudita;
b) sa aiba publicate la data inscrierii la concurs in calitate de unic autor/coautor:
e minimum 20 lueriri stiintifice in reviste indexate in cel putin doua baze de
date internationale de referintd in domeniul economic (ISI Web of Knowledge,
DOAJ, REPEC, Scopus, EconLit, Cabell's, JSTOR, Science Direct,
SpringerLink sau ProQuest), dintre care 4 indexate in reviste ISI (cel mult 2
articole in revista se compenseaza cu 4 articole in volumele unor conferinte
indexate ISI Proceeding);
» Pentru functiile de profesor universitar:
a) diploma de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare postului sau intr-o ramura
inrudita;
b) sa aibd publicate la data inscrierii la concurs in calitate de unic autor/coautor:
e minimum 40 lucriri stiintifice in reviste indexate in cel putin doua baze de
date internationale de referin{d in domeniul economic (ISI Web of Knowledge.
DOAJ., REPEC, Scopus, EconLit, Cabell's, JSTOR, Science Direct,
SpringerLink sau ProQuest), dintre care 4 indexate in reviste ISI (cel mult 2
articole in revista se compenseaza cu 4 articole in volumele unor conferinte
indexate ISI Proceeding);

IL.Lb. CONDITII PRIVIND OCUPAREA  FUNCTIEI DIDACTICE DE
CONFERENTIAR/PROFESOR UNIVERSITAR

Analiza dosarului de concurs se face pe baza Metodologie pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare a UCB, cuantificarea activitatii de cercetare realizndu-se in baza grilei de
punctaj stabilita prin Standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invagdmaniul superior si a gradelor profesionale-dezvoltare — Comisia Stiinfe Economice si
Administrarea Afacerilor aprobate prin Ordinul ministrului Educatiei, potrivit art. 219 alin. (1) al Legii
Educatiei Nagionale, legea 1/2011.
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ANEXA 3

FACULTATEA DE RELATII INTERNATIONEALE, DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE
CRITERII SPECIFICE

I. Pentru finscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice de asistent
universitar/lector universitar pe pericadd determinatd/nedeterminata sunt necesare urmatoarele
conditii:

I.1. Pentru functia de asistent universitar este necesard indeplinirea cumulativi a:

- conditiilor minimale prevdzute de Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice §i de
cercetare a UCB;

- conditiilor specifice Facultitii de Relatii Internationale, Drept §i Stiinte Administrative,
respectiv:

- detinerea diplomei de doctor in domeniu corespunzator disciplinelor din post sau domeniu
inrudit;

- definerea  diplomei de licenfi/masterat in domeniul disciplinelor din postul scos la
concurs sau domeniu inrudit;

- sd aibd publicate cel putin 2 articole in reviste cotate in categoria B+ sau
indexate in bazele de date internationale in domeniul de specialitate al postului din cele 5 articole
previzute in conditiile minimale din Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare a
UCB.

1.2. Pentru functia de lector universitar este necesard indeplinirea cumulativi a:

- conditiilor minimale prevazute de Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare a UCB;

- conditiilor specifice Facultatii de Relafii Internafionale, Drept si Stiinte Administrative,
respectiv:

- definerea diplomei de doctor in domeniu corespunzitor disciplinelor din post sau domeniu
inrudit;

- detinerea  diplomei de licenta/masterat in domeniul disciplinelor din postul scos la
concurs sau domeniu inrudit;

- sa aiba publicate cel putin 3 articole in reviste indexate in bazele de date internationale in
domeniul de specialitate al postului din cele 5 articole prevazute in conditiile minimale din
Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare a UCB.

[.3. Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice de conferentiar
universitar/profesor universitar e necesara indeplinirea standardelor minimale si obligatorii conform
prevederilor legale in vigoare, precum si a cerintelor previzute de Metodologia pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare a UCB.

II. Pentru ocuparea unei funciii didactice de asistent universitar/lector universitar pe perioada
determinatd/nedeterminata sunt necesare urmatoarele conditii:

[L.1. Pentru functia de asistent universitar este necesard indeplinirea cumulativi:

- sa obtina cel putin nota 7,00 la fiecare dintre probele de concurs.

- sid obtind cel putin media 8,50 la probele de concurs.

I1.2. Pentru functia de asistent universitar este necesard indeplinirea cumulativi:

- sd obtind cel putin nota 7,00 la fiecare dintre probele de concurs.

- si obfind cel pufin media 8,50 la probele de concurs.
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Pentru functia de lector universitar, analiza dosarului se face pe baza Metodologiei pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare a UCB, cuantificarea activitifii didactice si de cercetare
realizandu-se in baza urmatoarei grile de punctaj. candidatul trebuind s& acumuleze minimum 70 puncte:

Nr. | Activitatea didactici si stiintifica Normativ Punctaj
crt.
1. | Media de absolvire a studiilor universitare 8.,00-8.99 5 puncte
9,00-10,00 10 puncte
2. | Absolvent de forme de invatimént universitare de | In domeniul postului 10 puncte
licentd In domeniu inrudit 5 puncte
3. | Absolvent de forme de invatimant universitare de | In domeniul postului 10 puncte
masterat n domeniu inrudit 5 puncte
4. | Absolvent de forme de invadmant postuniversitare | In domeniul postului 10 puncte
In domeniu inrudit 5 puncte
5. | Doctor in discipline din domeniul postului 10 puncte
din domeniu inrudit 5 puncte
6. | Experienta profesionald a candidatului 1-3 ani 5 puncte
3-6 ani 7 puncte
Peste 6 ani 10 puncte
7. | Capacitatea candidatului de a transfera |5 puncte/transfer/ | Max. 20 puncte
cunostintele §i rezultatele sale catre mediul | popularizare a propriilor
economic sau social sau de a populariza propriile | rezultate stiintifice
rezultate stiingifice
8. | Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale | 3  puncte/citare/recenzie/ | Max. 25 puncte
candidatului alte referinte
9. | Participare la conferinte stiinifice Pentru fiecare participare | 3 puncte
10. | Articol in volumele unor manifestdri stiintifice | Pentru fiecare articol 5 puncte/nr.
nationale autori
11. | Articol in volumele unor manifestari stiintifice | Pentru fiecare articol 10 puncte/nr.
internationale autori
12. | Articol cotat in BDI Pentru fiecare articol 15 puncte/nr.
autori
13. | Articol ISI Proceedings Pentru fiecare articol 20 puncte/nr,
autori
14. | Articol in revistd cotatd ISI Pentru fiecare articol 25 puncte/nr.
autorl
15. | Caiet de seminar aferent disciplinelor din postul | Pentru fiecare caiet de | 20  puncte/nr.
scos la concurs (daca postul con{ine seminare) seminar autori
16. | Carte de specialitate publicatd in edituri | Pentru fiecare carte 1 x nr.pag./ nr.
recunoscute din Romdania autori
17. | Carte de specialitate publicatd in edituri | Pentru fiecare carte 1,2 x nr.pag./ nr.
recunoscute din striindtate autori
18. | Participare in calitate de director la un contract de | Pentru  fiecare  proiect | 20 puncte
cercetare obfinut prin competitie condus
19. | Participare in calitate de membru al colectivului de | Pentru fiecare participare | 15 puncte

cercetare la un contract de cercetare obfinut prin
competifie

I1.3. Pentru ocuparea unei functii didactice de conferentiar universitar / profesor universitar e necesara
indeplinirea standardelor minimale si obligatorii conform prevederilor legale in vigoare, precum si a
cerintelor previzute in Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare a UCB.
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ANEXA 4

FACULTATEA DE STIINTE MEDICALE $I COMPORTAMENTALE

CRITERIILE SPECIFICE

I. Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice de asistent
universitar / lector universitar pe perioadd nedeterminata §i ocuparea acesteia sunt
necesare urmatoarele conditii:

1. Pentru functia de ASISTENT UNIVERSITAR sunt necesare indeplinirea cumulativa
a:
- conditiilor minimale prevdzute in art. 24 din Regulamentul pentru ocuparea
posturilor didactice i de cercetare al UCB;
- conditiilor specifice Facultatii de $tiinte Medicale si Comportamentale prin
evaluarea dosarului candidatului, respectiv acumularea a minim 250 de puncte
pe baza grilei de punctaj.

2. Pentru functia de LECTOR UNIVERSITAR sunt necesare indeplinirea cumulativa a:

- conditiilor minimale prevazute in art. 26 din Regulamentul pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare al UCB,

- detinerea diplomei de licentd in domeniu (pentru programele din domeniul
Sanatate, specialitatea medicala sa fie conforma cu disciplinele din postul scos
la concurs);

- conditiilor specifice Facultatii de Stiinte Medicale si Comportamentale prin
evaluarea dosarului candidatului, respectiv acumularea a minim 350 de puncte
pe baza grilei de punctaj.

II. Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice de
conferentiar universitar / profesor universitar pe perioada nedeterminata §i ocuparea
acesteia sunt necesare indeplinirea conditiilor prevazute in art. 28 / 29 din Regulamentul
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare al UCB.

GRILA DE PUNCTAJ
pentru concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare la Facultatea de
Stiinte Medicale si Comportamentale

A. Activitate didactici si stiintifica Normativ PUNCTE
1-3 ani 10
1. Experienta profesionald in domeniu: | 3-6 ani 30
peste 6 ani 50
2 Media generald a anilor de studiu 8,00 - 8,99 50
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specialitate

A. Activitate didactici si stiintifici Normativ PUNCTE
9,00-10 100
Pentru fiecare diploma
Absolvent de forme de invatamant Ob“mlm? in domeniul 7
3. postuniversitare (masterat, studii gosm = :
entru fiecare diploma
aprofundate etc. ) obtinuta in alt domeniul 50
conex
Articole  publicate in
reviste / volumele unor 50
conferinte IS]
Articole  publicate in
4. Articole publicate revis:te_ / volumele unor 40
conferinte BDI
Articole  publicate  in
reviste / volumele unor 20
conferinte altele decat ISI
sau BDI
0,5 x nr.
M Carti / volume de specialitate publicate cu ISBN pag/nr.
autori
Participarea in colectivul de Director 100
6. cercetare la un grant / contract de
cercetare obfinut prin competitie Membru 50
B. Activitate specifici domeniului Normativ PUNCTE
postului
1. Premii, distinctii, medalii, Pentru fiecare 50
performange sportive
2 Workshopuri Pentru fiecare participare 30
%8 Membru in comisii profesionale de Pentru fiecare 20

19




ANEXA 5

DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC
CRITERII SPECIFICE

I. Pentru finscrierea la concursul pentru ocuparea unei funcfii didactice de asistent
universitar/lector universitar pe perioadd nedeterminati i ocuparea acesteia sunt necesare
urmatoarele conditii:

I.1. Pentru functia de asistent universitar este necesara indeplinirea conditiilor minimale
previzute de Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare a UCB si, suplimentar, a
criteriilor specifice Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, respectiv:

- detinerea  diplomei de licenta si/sau doctorat in domeniul disciplinelor din postul
scos la concurs sau in domenii inrudite;

- detinerea unei diplome de master in domeniul de licentd absolvit (pentru absolventii de studii
universitare cf. Legii 288/2004);

- sd aiba publicate cel putin 2 articole in reviste cotate CNCSIS in categoria B+ sau
indexate in bazele de date internationale recunoscute, cu respectarea art. 219 din Legea educatiei
nr.1/2001 sau si fie membru in cel putin un grant/contract/proiect de cercetare;

- sd obfina cel putin nota 7,00 la fiecare dintre probele de concurs.

[.2. Pentru functia de lector universitar este necesard indeplinirea conditiilor minimale
previzute de Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare a UCB i, suplimentar, a
eriteriilor specifice Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic, respectiv:

- definerea  diplomei de licenta si/sau doctorat in domeniul disciplinelor din postul
scos la concurs sau in domenii inrudite;

- definerea unei diplome de master in domeniul de licenta absolvit (pentru absolventii de studii
universitare cf. Legii 288/2004);

- media minima de absolvire a studiilor universitare de licentd minim 8,00,

- si aibd publicate cel putin 3 articole in reviste cotate CNCSIS in categoria B+ sau
indexate in bazele de date internationale recunoscute, cu respectarea art. 219 din Legea educatiei
nr.1/2011 sau sa fie director/membru in cel putin doud granturi/contracte/proiecte de cercetare;

- sa obtina cel putin nota 7,00 la fiecare dintre probele de concurs.

Cuantificarea activitafii de cercetare, pentru posturile de asistent universitar si lector
universitar, se va face in baza urmdatorului punctaj;

a) articol in volumele unor manifestari stiintifice nationale: 4 puncte;

b) articol in volumele unor manifestari stiintifice internationale: 5 puncte;

c) articol B:  puncte;

d) articol B+/ BDI: 10 puncte;

e) articol ISI Proceedings: /3 puncte;

f) articol ISI : 20 de puncte;

g) carte de specialitate publicata in editur recunoscuta CNCSIS: 0,2 nr. puncte X nr.
pagini/ nr. autori

h) participare in calitate de director/membru in colectivul de cercetare unui grant / contract
obtinut prin competitie: 30 de puncte/20 de puncte;

Articolele $i volumele de specialitate publicate vor fi considerate ca fractiuni corespunzitoare in
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cazul in care existd mai multi autori.

Il. Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice de conferentiar
universitar/profesor universitar pe perioada nedeterminatd §i ocuparea acestora e necesara
indeplinirea standardelor minimale si obligatorii conform prevederilor legale in vigoare, precum si a
cerintelor prevazute de Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare a UCB.



