Metodologie
privind desfasurarea asistentelor la activitatile didactice

Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta metodologie stabileste procedurile in baza carora se
organizeazd $i desfasoard participarea cadrelor didactice desemnate de
organismele colegiale (Senat, Consiliul de Administratie, Consiliul facultatii) la
activitdtile didactice, in vederea intaririi obiectivitdtii evaluarii personalului
didactic din U.C.B.

Art. 2. Evaluarea activitatii fiecarui cadru didactic presupune obligatoriu,
pe langd evaluarea contributiei individuale la dezvoltarea cunoasterii stiintifice
de specialitate (evaluarea cercetarii stiintifice) si evaluarea calitatii activitatii
didactice, prin valorificarea asistentelor si interasistentelor la cursuri, lucrari de
laborator, seminarii, cercuri studentesti, examene, colocvii, alte forme de
evaluare etc.

Art. 3. a) Fiecare cadru didactic din universitate va fi asistat cel putin o
datd/an universitar la cel putin o activitate didactica organizatd si condusi,
conform Statului de functii.

b) La propunerea directorului de departament, sau atunci cand situatia o
cere (sesizari ale studentilor, ale cadrelor didactice din departament, decanului
si/sau personalului didactic cu functii de conducere in universitate), un cadru
didactic poate fi asistat la activitatile didactice de mai multe ori intr-un semestru.

¢) Refuzul unui cadru didactic de a primi in asistentd la activitatile
didactice inclusiv cele de evaluare prestate persoanele desemnate in acest scop,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor Legii nr.
1/2011 Legea Educatiei Nationale si Cartei U.C.B.

d) Impiedicarea prin orice mijloace a participarii persoanelor desemnate
sa asiste la activitatile didactice, precum si conduita necorespunzitoare
(agresivitate, amenintéri la adresa membrilor echipei desemnate spre a asista la
activitatile cadrului didactic, adresarea de expresii injurioase etc.) se
sanctioneazd, functie de gravitate si tipul abaterii, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si prevederile Codului de etica si deontologie profesionala.

e) In situatia in care faptele prevazute la lit. ¢ si d se produc in prezenta
studentilor, conducerea universitatii va declansa de urgentd procedura
sanctiondrii disciplinare.



Art. 4. Directorul de departament, prodecanul, decanul, prorectorili,
rectorul, membrii Biroului Senatului pot participa la orice activitate didactica
organizati de oricare dintre cadrele didactice din departament, facultate,
universitate.

Art. 5. a) Participarea la activitatile didactice se face cu respectarea
intocmai a prevederilor Legii nr. 1/2011 Legea Educatiei Nationale si Cartei,
fara a perturba activitatea cadrului didactic.

b) Nu reprezintd perturbare a activitdtii participarea la activitatile
didactice daca:

e personalul didactic care asistd la ore accede in sala de curs sau
seminar pe timpul pauzei sau concomitent cu cadrul didactic,

e cadrele didactice care asistd la ore nu intervin in vreun mod in
desfasurarea activitatilor

e nu poarta discutii cu cadrul didactic asistat sau cu ceilalti membri ai
echipei de asistentd sau cu studentii pe parcursul orei de curs sau
seminar, sau pe parcursul celorlalte activitafi asistate (ex.: examene,
colocvii).

Art. 6. Activitatile didactice din U.C.B. au caracter public, conferind
posibilitatea participarii oricdrei persoane din universitate la desfagurarea lor, cu
conditia de a nu perturba programul stabilit prin orar si de a nu perturba
activitatea cadrului didactic prin actiuni contrare prevederilor art. 5 lit. b.

Art. 7. Prin asistentele la orele de curs si seminarii se urmareste prioritar
componenta didacticd a procesului de invatamant, asa cum este ea descrisd in
fisa de asistenta. Componenta stiintifica va fi evaluatd numai dacd in echipa de
asistentd este cuprins si un cadru didactic cu specialitatea cadrului didactic
asistat.

Art. 8. a) Fisele de asistentd se depun la dosarul personal al cadrului
didactic si vor fi valorificate — ca instrumente de bazd — in evaluarea activitatii
didactice a acestuia. In situatia in care se organizeazi mai multe asistente la
acelasi cadru didactic, punctajul luat in considerare este calculat ca medie
aritmetica a punctajelor obtinute la fiecare asistenta.

b) Cadrele didactice care doresc sd-si imbunatateasca punctajul, pot
solicita organizarea de asistente suplimentare. In acest caz, punctajul acordat se
calculeaza conform lit. a.
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Art. 9. a) Daca pe parcursul unui an universitar un cadru didactic nu poate
fi asistat macar la o activitate didactica, punctajul acordat pentru acest domeniu
evaluat este 0, fiind apreciat cu calificativul NESATISFACATOR.

b) Sunt exceptate de la prevederile lit a) persoanele aflate in concediu fara
plata pentru intregul an universitar, in concediu pentru cresterea copilului, au
postul didactic rezervat si nu presteaza activitati didactice pe perioada rezervarii.

Art. 10. In fiecare departament pot fi desfasurate cursuri sau seminarii
,.deschise”. Cadrelor didactice care organizeaza cursuri sau seminarii ,,deschise”
si invita la aceste activitati echipa desemnata spre a asista la activitatile lor, li se
echivaleaza aceasta activitate cu activitatea didacticd asistatd. Punctajul acordat
prin fisa de asistentd de catre asistentii programati, are valoare de punctaj pentru
domeniul didactic. Fisa de asistentd se depune la dosarul personal al cadrului
didactic propunator de curs sau seminar cu caracter ,,deschis”.

Dispozitii speciale

Art. 11. Organizarea si desfasurarea asistentelor la activitatile didactice se
realizeaza dupa urmatorul plan:

a) Directorul de departament stabileste echipele pentru realizarea
asistentelor pentru fiecare cadru didactic din departamentul
respectiv. Consiliul facultatii valideazd propunerile directorului de
departament;

b) Membrii echipei de asistentd se prezintd la data si ora fixatda la
decanul facultatii din care face parte cadrul didactic ce urmeaza a fi
asistat. Decanul transmite cadrului didactic asistat cd urmeaza a fi
asistat la activitatile didactice

c¢) Coordonatorul echipei ii comunica scopul, obiectivele si finalizarea
asistentei, inclusiv continutul fisei de asistenta;

d) Echipa de asistentd, impreuna cu cadrul didactic se deplaseaza la
sala in care urmeaza sa se desfasoare activitatea.

Daca persoana care urmeaza a fi asistata refuza sau se sustrage de la
activitatea didactica respectiva, se informeaza decanul printr-un proces verbal
in care se vor consemna, in amanunt, aspectele rezultate, inclusiv conduita
cadrului didactic. Procesul verbal va fi semnat de membrii echipei de asistenta,
cadrul didactic ce refuza asistenta si va fi contrasemnat de decan. Refuzul de a
semna procesul verbal se consemneazd separat si reprezintd circumstanta
agravanta la fapta.
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Art. 12. Pe parcursul asistentei, fiecare membru al echipei va urmari i
consemna, in mod independent, punctajul obtinut pentru fiecare criteriu din fisa.

Punctajul final acordat se consemneaza in fisa de asistenta, ludndu-se in
calcul punctajul acordat la fiecare criteriu de catre fiecare membru al echipei (se
calculeaza pentru fiecare criteriu, punctajul ca rezultat al mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al echipei). Nu se admit diferente mai
mari de 1 — 2 puncte intre membrii echipei pentru fiecare criteriu din fisa.

Art. 13. a) Dupa finalizarea activitatii de asistenta, coordonatorul echipei
i1 prezintd cadrului didactic asistat observatiile de ordin general si fixeaza de
comun acord cu acesta data si ora cand se face analiza activitatii asistate.

b) Analiza activitatii se realizeazd numai in prezenta tuturor membrilor
echipei si se consemneaza succint intr-un proces verbal. Totodatd, se
consemneaza calificativul si punctajul acordat, dupa ce i-au fost aduse la
cunostintd cadrului didactic asistat.

Procesul — verbal se semneaza de membrii comisiei, decan si cadrul
didactic asistat. Refuzul semnarii procesului — verbal pentru luarea la cunostinta
de catre cadrul didactic asistat nu are relevanta in finalizarea activitatii $i nu
impiedica evaluarea.

Art. 14. a) Decanul, prodecanul, directorul de departament, persoanele
din conducerea U.C.B. care ocupa functii didactice si cadrele didactice membre
ale Senatului, pot asista la orice activitate didacticd organizatd si condusd de
personalul didactic din U.C.B.

b) La nivelul departamentelor se instituie interasistentele la orele de curs
si seminar.

¢) Concluziile la asistentele si interasistentele previzute la lit. a si b se
consemneaza in fisa de asistenta.

Art. 15. a) In situatii speciale (refuzul cadrului didactic, impiedicarea sub
orice forma a realizarii asistentelor programate, conduita reprobabila a cadrului
didactic, sesizari de la studenti etc.), Consiliul de Administratie aproba in timp
optim o comisie de asistentd constituitd din personal didactic cu functii de
conducere din U.C.B. (rector/prorector, decan, presedinte/vicepresedinte/cancelar
general al Senatului), director de departament, cadre didactice din acelasi
domeniu cu cel al cadrului didactic asistat). Prevederile cuprinse in dispozitiile
generale si speciale se aplica integral si in aceasta situatie.



b) Aceleasi prevederi se aplicd personalului didactic care absenteaza de la
cursuri/seminarii, sau, la controalele efectuate, se constatd ca activitatile
coordonate nu sunt frecventate de studenti.

Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 16. Prezenta Metodologie a fost avizatd in Consiliul de Administratie
din data de 19.01.2015 si aprobata in sedinta Senatului Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu din data de 23.01.2015.

Art. 17. Asistentele intreprinse anterior prezentei vor fi valorificate prin
fisa de asistenta, anexa la prezenta.

te Senat, it
‘“Adrian GORUN  Prof. univ. dr. ing: I
x &

Cancelar Senat, Compartiment juridic,
Prof. univ. dr. ing. Mihai CRUCERU Jr. Virgil POPOVICI



FISA DE ASISTENTA
pentru activitati didactice

Numele si prenumele cadrului didactic asistat

Denumirea activitétii (seminar, curs etc.)

Data; intervalul orar

Tema (Titlul cursului, seminarului, aplicatiei, examinare, colocviu etc.)

—
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Precizarea scopului
Comunicarea obiectivelor (in plan teoretic si practic)
Strategia didactica

e metode utilizate

e mijloace didactice adecvate

e resurse didactice si psihopedagogice diversificate

e relatia cu studentii (empatie, activitate profesionald, stimulare in

coparticipare)

e capacitatea de conceptualizare si sistematizare

e coerentd logicd, rigurozitate, intemeiere stiintifica

e corelare cu cunostintele anterioare; anticipari epistemice

e resurse bibliografice indicate
Secvente de continut; corelare logica a continuturilor; nivel de complexitate
raportat la nivelul de cunoastere; capacitate de sistematizare; claritatea
explicatiilor; problematizarea unor secvente de continut; adecvarea aparatului
conceptual; caracterul interactiv al activitatii; introducerea progresiva a
noului etc.
Feed — back-ul didactic; mecanisme specifice (ex.: se revine asupra
problemelor neintelese)
Indicarea lucrarilor semnificative obligatoriu de consultat (bibliografie
obligatorie; se vor avea in vedere lucrarile de referintd aflate in biblioteca
facultatii/universitatii, inclusiv lucrarile titularului de curs sau seminar)
Indicarea lucrarilor suplimentare (bibliografie facultativa)
Indicarea aspectelor de continut care vor face obiectul evaludrii prin
examen/colocviu

Verificarea programei cadrului didactic pentru cursul/seminarul asistat

10. Consultarea portofoliului cadrului didactic asistat.



FISA DE ASISTENTA
pentru activitatea de evaluare

Numele si prenumele cadrului didactic asistat:
Denumirea disciplinei la care se sustine evaluarea:
Data; intervalul orar:

[a aceste activitati se urmaresc:

|. Metoda utilizata in evaluare

2. Exigenta in evaluare

i ) . .

3. Acordarea punctajelor suplimentare

4. Acoperirea continuturilor predate prin examenul respectiv
5. Relatia cu studentii



