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1. Scopul procedurii

Stabilirea modului de promovare a personalului didactic auxiliar si nedidactic in grade sau
trepte profesionale imediat superioare.

2. Domeniul de aplicare al procedurii

Procedura se aplicd in Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu-Jiu, pentru activitatea
de promovare a personalului didactic auxiliar si nedidactic in grade sau trepte profesionale
imediat superioare.

3. Definitii si prescurtiari

CRUS — compartimentul resurse umane si salarizare
H.G — Hotarare de Guvern
C.C.M — Contractul Colectiv de Munca

4. Documente de referinta

- Legea nr. 53/2003 - republicata - Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 63/2011 - Lege privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului
didactic si didactic auxiliar din invatamant;

- Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

- H.G. nr. 286 / 23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- H.G. nr. 1027/11.11.2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului— cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functitlor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice:

- C.C.M. al Universitatii “Constantin Brancusi™ din Téargu-Jiu

5. Responsabilitati
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5.1.  Prorectorul cu atributii in domeniul resurselor umane, directorul general administrativ,

decanii. directorii de departamente. sefii de structuri administrative sunt responsabili
pentru implementarea si mentinerea acestei proceduri.

5.2.  Decanii. directorii de departamente. sefii de structuri administrative sunt responsabili
de promovarea personalului didactic auxiliar si cel nedidactic aflat in subordine.

5.3.  CRUS va fi responsabil de transmiterea spre publicare a anuntului privind promovarea
personalului didactic auxiliar si cel nedidactic.

5.4. Prorectorul cu dezvoltarea institutionala. relatii internationale, bazd materiald rdspunde
de:

e Verificarea respectarii acestei proceduri in zona lui de responsabilitate;

e Asigurarea conditiilor pentru efectuarea si pastrarea inregistrarilor aferente.

6. Descrierea activititii
Descrierea procedurii conform H.G. 286/2011 si H.G. 1027/2014.

6.1.  Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului didactic auxiliar si
nedidactic. prin trecerea intr-un grad sau treaptd profesionald superioara, intr-o functie
de conducere sau intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior.

6.2.  Promovarea personalului didactic auxiliar $i nedidactic incadrat cu contract individual
de munca in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar in
situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din
statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

6.3.  Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu respectarea
prevederilor referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs sau examen.

6.4.  Promovarea intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior se face
prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un post
prevazut cu studii superioare de scurtd sau de lunga duratd, al carui grad profesional
este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data
promovirii. ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior si a promovrii
examenului organizat in acest sens.
Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a
absolvirii de citre salariat a unor forme de invatamant superior in specialitatea in care
isi desfisoara activitatea sau considerata de institutie ca fiind utila pentru desfasurarea
activitatii. justificata de necesitatea modificarii fisei de post, se face de catre seful
ierarhic superior la cererea salariatului, insotitd de copia legalizatd a diplomei de
licenta. respectiv a diplomei de absolvire sau, dupa caz, de adeverinta care si ateste
absolvirea studiilor, eliberatd de o institutie de invatamant superior acreditati, si este
aprobata de catre rectorul universitatii.

6.6.  Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior se face
numai in misura in care rectorul decide ca atributiile din fisa postului sa fie modificate
in mod corespunzator.

6.7.  Promovarea in grade sau trepte profesionale se face prin examen, in baza unui referat
de evaluare intocmit de seful ierarhic superior si aprobat de rectorul universitétii.
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6.8.  Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza frimestrial,
(in lunile martie, iunie, septembrie si decembrie ale fiecérui an calendaristic.)

6.9.  Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic superior cuprinde urmétoarele
elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitdtii desfagurate;

¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

¢) propunerea de promovare;

) bibliografia si. dupa caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare $i cea de solutionare a
contestatiilor.

6.10. Referatul de evaluare se depune péani in ultima zi lucritoare a fiecarui trimestru la
compartimentul resurse umane si salarizare.

6.11.  Anuntul privind examenul de promovare se afiseazi la sediul Directiei Generale
Administrative si pe pagina de internet a universitatii, cu 10 zile lucratoare inainte de
data stabilita pentru organizarea acestuia.

6.12.  Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului;
b) bibliografia si. dupa caz tematica;
¢) modalitatea de desfasurare a examenului.

6.13.  Examenul de promovare constd in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe
practice, dupa caz. stabilite de comisia de examinare.

6.14.  Proba practica se sustine in cazul functiilor didactice auxiliare $i nedidactice la care
este necesara verificarea abilitdtilor practice.

6.15. Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul foarte bine la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doui ori in ultimii 3 ani, in care
acesta s-a aflat in activitate.

6.16.  Criteriile de evaluare a personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt prevazute la
art. 5 lit. ¢) din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile ulterioare:

- cunosltinte si experienid;

- complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
- Judecata si impactul deciziilor;

- influentd, coordonare i supervizare,

- contacte si comunicare;

- condilii de munca;

- incompatibilitati si regimuri speciale;

6.17. Rectorul universitatii aproba comisia de examinare si comisia de solutionare a
contestatiilor. la propunerea sefului ierarhic superior al persoanei pentru care se
solicitd promovarea si emite decizia de numire a comisiilor.

0.18. Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor sunt formate din 3

membri cu experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face
promovarea §i un secretar, cu respectarea prevederilor art. 26 alin (5) din Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare:
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Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3
ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul
“foarte bine”, cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, de cdtre comisia desemnatd prin
dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte sindicatele sau, dupd
caz, reprezentatii salariatilor.

Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si. dupa caz, a
tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9
subiecte, cu cel mult doud ore inainte de ora stabilita pentru examenul de promovare.
La locul. data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare
pune la dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite.

Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre
comisia de examinare.

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de
gradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.
In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza
lucrarea elaboratd de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza
urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b) abilitati de comunicare:

¢) capacitate de sinteza;

d) complexitate, initiativa, creativitate.

Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu.

Proba practica este notatd de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de
notare (Anexanr. 1).

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul Directiei Generale
Administrative, precum si pe pagina de internet a universitatii, in termen de doua zile
lucratoare de la data sustinerii acestuia si reprezintd media aritmeticd a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiel (Anexa nr. 2).

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practicd, iar
rezultatele finale se afiseazi la sediul Directiei Generale Administrative in doud zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei (Anexa nr. 3).
Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin
examen. la sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii (cel putin 6 luni, dar
nu mai mare de un an) in functia. gradul sau treapta profesionala imediat superioara, in
baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic superior si aprobat de rectorul
universitatii. care sa cuprinda urmatoarele elemente:
a) descrierea activitatii desfasurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;
c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

¢) propunerea de promovare;
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f) bibliografia si, dupa caz. tematica examenului de promovare;
¢) propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a
contestatiilor.
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Anuntul privind examenul de promovare a persoanelor incadrate in functii

contractuale de debutant se afiseazi la sediul Directiei Generale Administrative si pe

pagina de internet a universitatii, cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru
organizarea acestuia.

6.34.  Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data. ora si locul destasurarii examenului;
b) bibliografia si, dupa caz tematica;
¢) modalitatea de desfasurare a examenului

. Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor sunt formate din 3

membri cu experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face

promovarea si un secretar, cu respectarea prevederilor art. 26 alin (5) din Legea-cadru nr.

284/2010 privind salarizarea unitarda a personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile ulterioare:

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3
ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul
“foarte bine ", cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, de cdtre comisia desemnatd prin
dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte sindicatele sau, dupd
caz, reprezentatii salariatilor.

6.39. Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

6.40. Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei §i, dupd caz, a
tematicii maximum 3 subiecte. dintre care comisia de examinare stabileste 3 pand la 9
subiecte. cu cel mult doua ore inainte de ora stabilita pentru examenul de promovare.

6.41. La locul. data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare
pune la dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite.

6.42. Fiecare candidat redacteazi o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre
comisia de examinare.

6.43. Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de
oradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.
6.44. In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza
lucrarea elaboratd de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza

urmdtoarelor criterii:
a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) abilitati de comunicare;
¢) capacitate de sintezi;
d) complexitate, initiativa, creativitate.

6.45. Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecdrui criteriu.

6.46. Proba practica este notatd de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.

6.47. Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de
notare (Anexa nr. 1).

6.48. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

6.49. Rezultatele examenului de promovare se afiseazd la sediul Directiei Generale

Administrative, precum si pe pagina de internet a universitatii, in termen de doud zile
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lucratoare de la data sustinerii acestuia si reprezintd media aritmeticd a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei (Anexa nr. 2).

6.50. Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

6.51. Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practicd, iar
rezultatele finale se afiseaza la sediul Directiei Generale Administrative in doud zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei (Anexa nr. 3).

6.52. Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face
incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

6.53. Dupa promovare fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii.

Suspendarea, amanarea si reluarea examenului

6.54. In cazul in care, de la data anuntarii examenului si pana la afisarea rezultatelor finale
ale acestuia. conducatorul institutiei este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfisurarea examenului, se va proceda la verificarea celor
sesizate cu celeritate. In cazul in care se constatd ca nu au fost respectate prevederile
legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele
procedurale prevazute de lege, desfasurarea examenului va fi suspendata.

6.55. Suspendarea se dispune de catre rectorul institutiei, dupd o verificare prealabild, in
regim de urgentd. a situatiei in fapt sesizate, daca se constata existenta unor deficiente in
respectarea prevederilor legale.

6.56. Sesizarea poate fi facutd de citre membrii comisiei de examen ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor. de catre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoand
interesata.

6.57. In situatia in care. in urma verificirii realizate se constati cd sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfasurarea examenului, acesta se desfasoara in
continuare.

6.58. In cazul in care, din motive obiective. nu se pot respecta data si ora desfasurarii
examenului:

a) examenul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucrétoare;
b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd amanarea nu poate fi

dispusa conform lit. a).

6.59. In situatia constatarii necesitatii amanarii examenului, institutia are obligatia:

a) anuntarii. prin aceleasi mijloace de informare, a modificérilor intervenite in
desfasurarea examenului:

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin
orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

6.60. Candidaturile inregistrate la examenul a carui procedura a fost suspendatd sau amanata
se considera valide daca persoanele care au depus dosarele de examen isi exprima in
scris intentia de a participa din nou la examen la noile date.

Aspecte privind salarizarea personalului promovat in grade sau trepte profesionale imediat
superioare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Universitatii
in conformitate cu:
- Prevederile Hotararii de Guvern nr. 1091 din 10 decembrie 2014 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;
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Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 83 din 12 decembrie 2014
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte
masuri in domeniul cheltuielilor publice:

Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 19 din 16 mai 2012, privind
aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor salariale;

Prevederile Legii nr. 63/2011 — Lege privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din invatdmant;

Prevederile Legii nr. 284 din 28 decembrie 2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice;

Conform art. 5 din O.U.G. nr. 83/20114. in anul 2013, pentru personalul nou-incadrat
pe functii, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publicd pe
functii de acelasi fel, precum si pentru personalul promovat in functii sau in
grade/trepte, salarizarea se face la nivelul de salarizare in platd pentru functiile
similare din institutia/autoritatea publica in care acesta este incadrat sau din
institutiile subordonate acestora. in cazul in care nu existd o functie similard in platd.

In cazul in care nu existd functie similara. se foloseste formula:

Salariul minim +

—— (Salariul maxim — salariul minim)

7. inregistriri / Documente / Formulare

Conform anexelor.

Anexa nr. 1: Borderou individual de notare a probei scrise/probei practice la examenul de

promovare:

Anexa nr. 2: Rezultatele examenului de promovare;
Anexa nr. 3: Rezultatele finale ale examenului de promovare.

Dispozitii finale:

Prezenta procedura a fost avizata in sedinta Consiliului de Administratie din data 19

lanuarie 2015 si aprobatd in sedinta Senatului Universitatii “@ghstantiitBrancusi” din Targu-
' - S B30
7

Jiu din data de 23 ianuarie 2015.

# (N

Cancela Sen}iﬁ;‘ =
Prof. univ. dr. ing. Mihai CRU

iy
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ANEXA NR. 1

BORDEROU INDIVIDUAL DE NOTARE A PROBEI SCRISE/PROBEI PRACTICE
la examenul de promovare pe postul de
din data de

Numele si prenumele candidatului Punctaj obtinut la proba scrisa

Membru in comisia de examinare,
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ANEXA NR. 2
REZULTATELE EXAMENULUI DE PROMOVARE
pe postul de din data de
Numele si prenumele candidatului Punctaj obtinut la proba scrisa

Comisia de examinare:
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ANEXA NR. 3

REZULTATELE FINALE ALE EXAMENULUI DE PROMOVARE

pe postul de din data de

' Numele si prenumele candidatului Punctaj obtinut la proba scrisa
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