Nr. inregistrare:

ANUNT DE SELECTIE PARTENER

IN CADRUL PROIECTULUI cu titlul " Antreprenoriat social in
regiunile Sud-Vest Oltenia si Nord-Vest

In conformitate cu prevederile:

- OUG 64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru
obiectivul convergentd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- OUG 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 40/2015
privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ghidul Conditii Generale - Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020;

- Procedurii operationale privind activitatea de selectie a partenerilor in cadrul proiectelor finantate prin
intermediul fondurilor europene pentru perioada 2014-2020 (aprobat prin Hotararea nr 9 /27.07.2016).

Universitatea ,,Constantin Brancusi’” din Targu-Jiu anuntd intentia selectirii unui partener in vederea
depunerii unei cereri de finantare pe Programul Operational Capital Uman, Axa prioritari 4 - Incluziunea sociald si
combaterea siriciei, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricérei forme de
discriminare, Prioritatea de investitii 9.v - Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale in
intreprinderile sociale §i economia sociala si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de muncd, Obiectivul
specific 4.16 - Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o manierd auto-
sustenabila,

Apel de proiecte: AP 4/PI 9.v/OS 4.16

Selectia partenerului se realizeazd cu respectarea regimului incompatibilitdtilor si conflictului de interese si a
urmdtoarelor principii: transparenta, nediscriminarea, tratamentul egal, eficienta utilizdrii fondurilor.

Cerinfele generale pe care trebuie si le indeplineascd partenerul pentru a fi selectat in vederea construirii
parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pe apelul AP 4/PI 9.v/OS 4.16, sunt specificate in Orientdri
privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 si in Ghidul
Solicitantului — Conditii Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural AP 4/PI 9.v/OS 4.16,
publicate pe website-urile www.fonduri-ue.ro si http://mfe.gov.ro.

NOTA: Neindeplinirea acestor cerinte si a criteriilor de eligibilitate determina respingerea oricdrei candidaturi.

Obiectivul specific al programului: 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociald de a functiona
intr-o manierd auto-sustenabila. Partenerul eligibil pentru selectie trebuie sd se incadreze in categoria:
- ONG-uri si/sau furnizori de formare profesionala acreditati

Obiectivul general al proiectului dezvoltarea economiei sociale prin infiintarea a 18 intreprinderi de
economie sociald in regiunea Sud-Vest Oltenia si Nord-Vest, dezvoltarea si consolidarea capacitatii de
functionare a acestora in mediul rural.



Obiective specifice ale proiectului:

OS 1 Cresterea gradului de constientizare cu privire la avantajele si beneficiile initiativelor in
antreprenoriatul social prin implementarea unei campanii de informare si promovare in judetele din
regiunea Sud-Vest Oltenia si Nord-Vest

OS 2. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale a 168 de persoane din judetele apartinand regiunii
Sud-Vest Oltenia si Nord-Vest prin participarea acestora la un program de formare “Antreprenor in
economia sociala” - Cod COR 112032 / ”Manager intreprindere sociala, cod COR 112036”- ca parte a
unei scheme de antreprenoriat aplicata grupului tinta in scopul finantarii unor idei de afaceri
inovative in domeniul economiei sociale, sprijnirii mediului de afaceri din regiunea Sud-Vest Oltenia
si Nord-Vest si crearii de noi locuri de munca.

OS 3 Dezvoltarea unui program complementar de sprijin pentru formare competentelor
antreprenoriale pentru 168 de persoane din grupul tintd prin participarea sesiuni de formare
profesionala de perfectionare/specializare in domeniul managemntului si marketingului social si
sesiuni de consiliere si consultanti si domeniul antreprenoriatului social.

OS 4. Stimularea antreprenoriatului social prin infiintarea a 18 de intreprinderi de economie sociali,
din care 80 % cu profil agricol (prelucrarea si procesarea din agricultura, silvicultura si pescuit) si
20% cu profil nonagricol in mediul rural si generarea a minim 100 de locuri de munci la nivelul celor
2 regiuni de implementare.

OS 5. Sustinerea functionarii si dezvoltarii celor 18 de intreprinderi de economie sociala infiintate in
cadrul proiectului prin activitati de consiliere personalizata si monitorizare. Acest obiectiv asigura
cresterea competitivitatii intreprinderilor create in raport cu piata de referinta si dinamica economiei
sociale locale, premisa a sustenabilitatii ideilor de afaceri ce sta la baza cresterii ocuparii si generarii
unor locuri de munca durabile si de calitate in regiunea Nord-Vest si Sud-Vest Oltenia.

Activitdtile principale care vor face obiectul proiectului dezvoltat in parteneriat sunt:
A.0. Managementul proiectului

A.1.Etapa I de implementare

- Informarea publicului cu privire la programul de formare antreprenoriald precum si cu privire la metodologia
de selectie a grupului tintd si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprij inite in cadrul proiectului

. Selectarea grupului tintd ce va participa la cursurile organizate in cadrul programului de formare
antreprenoriald

- Derulare Program de formare antreprenoriald

- Efectuarea de stagii de practicd

- Asigurarea infiintdrii i demardrii functionarii intreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu ajutor de
minimis in cadrul proiectului

A2. Etapa II

A2. Acordarea de sprijin financiar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei afaceri

A2.1. Decontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente implementérii planurilor de
afaceri selectate in cadrul proiectului si monitorizarea schemei de minimis

A2.2. Monitorizarea functiondrii si dezvoltarii afacerilor finantate



A3. Etapa III
A3. Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri in timpul perioadei de implementare a proiectului
A3.1 Monitorizarea functionirii si dezvoltérii afacerilor finantate in cadrul perioadei de sustenabilitate a acestora

cadrul proiectului pentru o perioadé de 12 luni de la finalizarea implementarii proiectului.

Partenerii pot participa la toate activittile.

Grupul tintd vizat §i apartenenta grupului tintd:
Grupul tint al proiectului este format din 168 persoane care vor participa la sesiuni de formare si activitati de sprijini
( consiliere/mentorat) pentru dezvoltarea unei afaceri de tip intreprinderi de economie sociala.

Perioada de implementare a proiectului: maxim 30 de luni

Activititile proiectului se deruleazd in regiunea Sud Vest Oltenia si Nord Vest. Sediul social si punctele de lucru
aferente activititilor economice sprijinite prin schema de minimis vor fi situate in regiunile: Sud Vest Oltenia si Nord
Vest.

Reguli generale privind partenerii:
Partenerul eligibil pentru selectie trebuie sa se incadreze in categoria:
o ONG si/sau Furnizor de formare profesionala continud autorizati, publici si privati;

Prin procedura de selectie se urmareste identificarea unui partener care si completeze atributiile solicitantului. Astfel
sunt asteptate propuneri din partea entitatilor care respectd cumulativ urmétoarele conditii:

- Reguli conform Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale
in mediu rural

in cazul in care administratorul schemei de antreprenoriat presupune existenta unui parteneriat intre categoriile mai sus
mentionate, administratorul schemei de antreprenoriat este PARTENERIATUL in ansamblu.

Pentru a fi eligibil, administratorul schemei de antreprenoriat trebuie s indeplineasca urmétoarele conditii cumulative:
A. Conditiile privind capacitatea financiara stipulate in documentul ,,Orientéri privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020”.

B. Conditiile privind capacitatea tehnica:

Pentru a fi eligibil, administratorul schemei de antreprenoriat trebuie si demonstreze indeplinirea conditiei privind
capacitatea tehnica, respectiv desfisurarea, intre data infiintarii acestuia si data lansarii acestui apel, de activitdti de
formare antreprenoriald sau consiliere privind implementarea unor planuri de afaceri sau scheme de granturi care
demonstreazd capacitatea administratorului de a consilia/selecta/monitoriza acordarea de granturi sau consiliere in
implementarea de activitdfi ce presupun gestionarea de resurse financiare. In cazul in care aceastd conditie este
demonstrata printr-un proiect/contract de prestiri de servicii, este obligatoriu ca activitatile specifice sé fi fost initiate si
finalizate in perioada mentionatd. Pentru dovedirea acestui element al capacitafii tehnice, administratorul schemei va
prezenta, dupd caz, copii dupa contractele de finantare, acordurile de parteneriat si extrasele din anexele relevante la
contractele de finantare (de exemplu, cererea de finantare, rapoartele finale, etc.) si/sau copii dupa contractele de
prestari de servicii privind activititile mentionate si/sau alte documente similare, din care s& rezulte explicit experienta
solicitatd conform prezentului ghid.

- Reguli generale de eligibilitate conform Orientiri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020



Pentru a putea aplica pentru finantare in cadrul POCU, solicitantul §i partenerii acestuia trebuie sa indeplineascd
urmatoarele cerinte:

- Partenerul trebuie sa fie o organizatie legal constituitd in Roménia, cu personalitate juridica, conform legislatiei
romanesti aplicabile pentru fiecare structurd cu personalitate juridicd desemnatd ca fiind eligibila prin Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice.

- Partenerul NU este in incapacitate de platd/ in stare de insolventd, conform Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiard §i insolventa unitatilor administrative teritoriale, respectiv
faliment si lichidare conform Legii nr.85/2014 privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz;

- Partenerul NU a suferit condamniri definitive datorate unei conduite profesionale indreptatd impotriva legii,
decizie formulati de o autoritate de judecata ce are fortd de res judicata;

. Partenerul NU se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de
finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situafii sau se afl3 in situatii similare in urma unei
proceduri de aceeasi naturd prevazute de legislatia sau de reglementirile nationale;

- Reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea partenerului NU au
comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractantd le poate
justifica;

- Partenerul NU se incadreazi, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situaia in care obligatiile de platd nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12 luni, in
cazul certificatului de atestare fiscald emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscald;

- Reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea solicitantului NU au
fost condamnati printr-o hotirare cu valoare de res judicata pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie
criminald sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;

- Partenerul si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a acestuia si persoanele care asigurd
conducerea partenerului NU se afld in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, aga cum este definit
in legislatia nationald i comunitard in vigoare;

- Partenerul NU se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI POCU
responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.

- Reguli generale privind partenerii in cadrul cererilor de finantare nerambursabild prin POCU conform
Orientiri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020

Partenerii nationali sunt entititi legal constituite in Roménia, cu personalitate juridicd (nu sunt eligibile persoanele
fizice autorizate, intreprinderile individuale, intreprinderile familiale si alte entitati similare fard personalitate juridicd)
ce desfigoara activititi relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate/statut si activitatea/activitéile din
cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri;

Partenerii nu trebuie si se afle in situatiile de excludere previzute in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea
solicitantilor mentionate mai sus;

Partenerii transnationali sunt entitdti cu personalitate juridicd din statele membre ale Uniunii Europene excluzind
Romania (cu exceptia echivalentului Persoanelor Fizice Autorizate sau alte entititi similare — angajati pe cont propriu,
intreprinderi individuale, etc.), legal constituite in tfara de origine, care desfisoard activitati relevante in cadrul
proiectului si au in obiectul de activitate/statut si activitatea/activititile din cadrul proiectului pentru care au rol de
parteneri;

Partenerii nationali si transnationali trebuie s fie implicati in cel putin o activitate relevanti. Prin activitate relevanta
se intelege aceea activitate care contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor (de exemplu: formare profesionala,



informare si consiliere profesionald, programe de tipul ,.a doua sansd”, incluziune sociald, mdsuri pentru ocupare,
educatie preuniversitard/universitar, economie sociald, etc).

Partenerii nationali si transnationali sunt obligati s& contribuie financiar la realizarea proiectului prin asigurarea
cofinantdrii proprii aferente bugetului gestionat de fiecare partener in cadrul proiectului, in functie de tipul categoriei
de entitate din care face parte.

- Reguli generale privind Capacitatea financiard a partenerilor conform Orientdri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020

Partenerul selectat va trebui si demonstreze ca are capacitate financiara.

O entitate cu personalitate juridicd nu poate participa in mai mult de 5 proiecte pentru fiecare cerere de propuneri de
proiecte, indiferent de calitatea sa de partener sau solicitant.

Capacitatea financiard se defineste ca valoare maxima a asistentei financiare nerambursabile pe care poate s o obtind
fiecare membru al parteneriatului in functie de tipul organizatiei pe care o reprezinta.

Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim cifra de afaceri/suma veniturilor totale pentru ultimul
an fiscal, sau dupd caz suma cifrelor de afaceri/suma veniturilor totale pentru ultimii 4 ani conform bilantului contabil
depus SAU maxim 40% din valoarea asistentei financiare nerambursabile totale.

Partenerul trebuie si contribuie financiar la implementarea proiectului, respectiv si aibé alocate cheltuieli eligibile din
totalul cheltuielilor eligibile prevazute in buget, nefiind posibil ca un partener si/sau solicitantul si asigure partea de
buget (contributie financiard nerambursabila sau/si contributie proprie) prevézuta pentru alt partener.

- Prevederi cu caracter general:
Alegerea partenerilor este in exclusivitate de competenta entitétii solicitante, in calitate de lider al parteneriatului.
Partenerii vor fi selectati astfel incat si desfdsoare activitdfi relevante pentru domeniul proiectului, in functie de
obiectivele specifice apelului de proiecte.
Pot fi selectati doar parteneri individuali, nu consortii/asociatii de parteneri.
Nu vor fi selectati parteneri in scopul realizérii in cadrul proiectului a unor activitati de tipul: dezvoltarea de aplicatii
si sisteme informatice, supervizarea activitatilor subcontractate de beneficiar, servicii hoteliere, furnizare de bunuri.

Astfel de activititi vor face obiectul subcontractarii, respectiv contractelor de furnizare/servicii.

in distributia bugetului proiectului pe fiecare membru al parteneriatului se va tine cont de faptul ca alocarea financiara
gestionata de Beneficiar/lider de parteneriat trebuie sd fie mai mare decat alocarea financiar gestionatd de oricare alt
membru al parteneriatului.

Activitatea de selectie va avea la bazd urmdtoarele principii:
- Transparenta,
- Nediscriminarea;
- Tratamentul egal;
- Eficienta utilizarii fondurilor;
- Legalitate;
- Trasabilitate

Criterii de selectie si grila de evaluare:
Selectia partenerului va fi realizatd conform grilei de evaluare — Anexa 6 la anuntul de selectie si in baza
documentelor solicitate prin prezentul anunt ce vor fi depuse la sediul Universitatea ,,Constantin Brancusi”” din Targu-
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SCRISOARE DE INTENTIE (Anexa 1) formular completat, semnat, stampilat, in original

DOCUMENTE DE CALIFICARE:
Documentele statutare ale ofertantului, dupd caz: statut, act constitutiv, carta, inclusiv ultimele acte aditionale si
hotarari judecatoresti de modificare, dacé este cazul, alte documente, prin care se face dovada c are in obiectul
de activitate desfdsurarea unor activitati relevante pentru prezentul proiect (in copie, semnat, stampilat si
certificat conform cu originalul de cétre reprezentantul legal);
Autorizatiile/acreditérile relevante in functie de activitatile pentru care ofertantul detine expertiza §i pe care
doreste sa le implementeze in cadrul proiectului, daca este cazul (in copie, semnate si certificate conform cu
originalul de catre reprezentantul legal);
Fisa Partenerului ( Anexa 2 ) — formular completat, semnat, stampilat, in original;
Lista cu expertizele relevante in domeniul proiectului (Anexa 3) — formular completat, semnat, stampilat, in
original.
Declaratie de eligibilitate (Anexa 4) - Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal cad nu se
tncadreaza in niciuna din situatiile de excludere prezentate in Ghidurile generale ale Programelor Operationale si
in Ghidul specific (in original, semnata de citre reprezentantul legal si stampilatd);
Declaratie de angajament (Anexa 5) - Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal prin care isi
asumi si depund toate diligentele de a asigura resursele financiare §i umane necesare in implementarea
proiectului, pe toatd durata de implementare a proiectului (in original, semnatd de catre reprezentantul legal si
stampilatd);

DOCUMENTE DE EVALUARE:

Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 3 ani fiscali incheiati (2017, 2018, 2019), insotit de dovada depunerii
la ANAF. Bilantul contabil trebuie si fie o copie a exemplarului depus la organul fiscal in raza céruia
functioneaza, trebuie sa fie vizibil numarul de inregistrare si antetul cu datele de identificare complete (in copie,
semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de cétre reprezentantul legal);

Contract de finantare / acord de parteneriat dupa caz, pentru a proba ci a implementat /implementeaza, in
calitate de partener sau beneficiar, proiecte finanate din fonduri nerambursabile.

Dovada organizarii de evenimente in cadrul proiectelor;

. CV-urile (in format EUROPASS) expertilor cheie propusi de candidat pentru proiect, in original, in limba

roman, insotite de documente justificative (copii dupd Cartea de Munca, extras Revisal, adeverinte vechime etc),
si documente de identitate (BI/CI, certificat casitorie unde este cazul). Fiecare CV trebuie sd specifice
pozitia/rolul pentru care expertul este propus in proiect si trebuie sd fie datat §i semnat de expert; CV si
documente suport pentru 1 expert cu calificari necesare pentru planificarea activitatilor, in special cea de
consiliere 1n afaceri;

Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului (ex.:materiale,
echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor proiectului) (in original).

fn Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului candidatii vor mentiona cel putin o activitate orientativa a

proiectului pentru care dispun de res
actiunilor propuse in cadrul acestei activitati cu prezentarea aspec
rezultatelor asteptate si atingerea obiective

ursele materiale si umane necesare si vor furniza o scurta descriere a
telor considerate esentiale pentru obiinerea
lor si a contributiei in parteneriat: plus valoarea adusd

proiectului.



Candidatii interesati sa participe la selectie vor depune documentele mentionate, completate si semnate de
reprezentantul legal, in plic sigilat, pe care se va specifica: Selectie parteneri in cadrul Programului Operational
Capital Uman (POCU) 2014-2020; Axa prioritari 4 - Incluziunea sociala si combaterea siriciei, Apel de proiecte:
AP 4/PI 9.v/OS 4.16. Proiect ,, Antreprenoriat social in regiunile Sud-Vest Oltenia si Nord-Vest”

Plicul se va depune/transmite prin curier la sediul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, B-dul
Republicii, nr. 1, Targu-Jiu, jud. Gorj, Roménia. incepand cu data 28.09.2020 pani la 12.10.2020, ora 16.00.

Date de contact: tel. 0721344193, email: gabi.dobrota70@gmail.com
Persoani de contact: Dobrotd Gabriela

Criterii de verificare a conformitdtii administrative:
. Scrisoarea de intentie (Anexa 1) si Fisa partenerului (Anexa 2) trebuie sa respecte modelul publicat, avand

toate rubricile integral completate.

- Dosarele de participare constatate incomplete privind cerintele formulate la punctele A, B, C vor fi declarate
respinse.

- Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se va face conform Grilei de evaluare (Anexa 6),
prezentatd in continuare.

- Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei de evaluare.

- Vor fi declarati admisi candidatii care intrunesc un punctaj mai mare sau egal cu 50 de puncte.

- Va fi selectat partenerul cu cel mai mare punctaj.

- Vor fi declarati respinsi candidatii care intrunesc mai putin de 50 de puncte.

- Rezultatul final al selectiei va fi publicat pe site-ul institutiei in data de 16. 10.2020, iar partenerul selectat va fi
contactat direct, la datele de contact furnizate in Fisa partenerului.

Solicitirile de clarificdri se pot trimite pani la data de 2.10.2020. Transmiterea raspunsurilor la clarificarile solicitate
de aplicanti se va efectua in termen de maxim doud zile lucratoare, fira a depasi data de 6.10.2020.

Solutionarea contestatiilor:

- Contestatiile se pot depune in ziua imediat urmatoare comunicdrii rezultatelor.

- Rezultatele definitive dupi analiza contestatiilor vor fi publicate pe site-ul universititii in termen de maxim 1

zi lucratoare de la data solutiondrii acestora.

Faptul cd o entitate a fost selectatd ca potential partener conform acestei proceduri, nu creeaza nicio obligatie pentru
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, in situatia in care cererea de finantare depusa nu a fost selectata
pentru finantare.
Toate activitdtile desfasurate in timpul redactarii cererii de finantare nu fac obiectul niciunei pretentii de natura
financiars, sau de orice altd naturd, pentru niciuna dintre parti.
Dupi finalizarea selectiei de parteneri, partenerul selectat va avea obligatia de a numi o persoand pentru a oferi
informatii in legatura cu parteneriatul si completarea cAmpurilor aferente partenerului din cadrul aplicatiei MySmis.

Calendarul procedurii de selectie:

Activitate Perioada de desfisurare
Publicarea anuntului de selectie a partenerilor 25.09.2020
Depunerea dosarelor de candidaturad 28.09.2020 — 12.10.2020, ora 16.00
Solicitari de clarificéri 28.09.2020 - 02.10.2020
Evaluarea dosarelor 13.10.2020
Anunt candidati admisi 13.10.2020
Depunere contestatii 14.10.2020, ora 16.00
Solutionare contestatii 15.10.2020
Publicare rezultat final privind partenerul selectat 16.10.2020




Documente conexe:

Anexa 1 — Model Scrisoare de intentie

Anexa 2 — Model Fisa partener

Anexa 3 — Lista cu expertizele relevante in domeniul proiectului
Anexa 4 - Declaratie de eligibilitate

Anexa 5 — Declaratie de angajament

Anexa 6 — Grila evaluare



Anexa 1

SCRISOARE DE INTENTIE
Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finantat din Programul Operational
Capital Uman ce urmeaza a fi depus de cétre ........

In urma anuntului dumneavoastra nr. ............. privind incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea
depunerii unei cereri de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman, Axa prioritard 4 - Incluziunea
sociald si combaterea sdriciei, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei §i a oricarei
forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.v - Promovarea antreprenoriatului social si a integrérii vocationale in
intreprinderile sociale §i economia sociald i solidard pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de muncé, Obiectivul
specific 4.16 - Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociald de a functiona fintr-o manierd auto-
sustenabila,, Apel de proiecte: AP 4/P1 9.v/OS 4.16 isi exprima intentia de a participa ca Partener in cadrul proiectului
" Antreprenoriat social in regiunile Sud-Vest Oltenia si Nord-Vest”, avand ca obiectiv general este acordarea de sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul ruralll, 1a urmitoarele a ctivitati:

A.1.Etapa I de implementare

- Informarea publicului cu privire la programul de formare antreprenoriald precum si cu privire la
metodologia de selectie a grupului fintd si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul
proiectului

- Selectarea grupului tintd ce va participa la cursurile organizate in cadrul programului de formare
antreprenoriald

- Derulare Program de formare antreprenoriald

- Efectuarea de stagii de practica

- Asigurarea infiingdrii si demardrii functiondrii intreprinderilor ce vor realiza planurile de afaceri cu
ajutor de minimis in cadrul proiectului

A2. Etapa 11

A2. Acordarea de sprijin financiar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei afaceri

A2.1. Decontarea de citre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor aferente implementarii
planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului si monitorizarea schemei de minimis

A2.2. Monitorizarea functiondrii si dezvoltarii afacerilor finantate

A3. Etapa Il

A3. Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri in timpul perioadei de implementare a proiectului

A3.1 Monitorizarea functiondrii si dezvoltdrii afacerilor finantate in cadrul perioadei de sustenabilitate a
acestora.

A3.2 Dezvoltarea unui mecanism de susfinere si promovare a sustenabilitdtii intreprinderilor infiintate i
finantate in cadrul proiectului pentru o perioadd de 12 luni de la finalizarea implementdrii proiectului.

in plus, daca pe parcursul scrierii cererii de finantare se va gsi oportun introducerea de activitdti relevante
indeplinirii cu succes a indicatorilor proiectului, partenerul poate participa si la implementarea acestor
activitati.

Precizam GO senpmesssnssmrmsusommnsismmesanros ssswvnmonsonmmsanseis SSHARITA (denumirea organizatiei) se incadreazd in
categoriile de parteneri eligibili pentru Axa prioritard 4 — Incluziunea sociald si combaterea saraciei.

In cadrul activitatilor prezentate mai sus, ne propunem si aducem urmétoarea contributie:

...........................................................................................................................................................



...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

De aSEMENEA, ..uisrusesssssrsserssssessanssansoneses (denumirea organizatiei) a acumulat experientd in domeniul proiectului,
dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea activititilor proiectului finantat
prin Programul Operational Capital Uman.

Declar pe proprie raspundere Ca ........c.ceeieenenenn (denumirea organizatiei) indeplineste toate conditiile si
regulile impuse prin intermediul Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Incluziunea sociald si combaterea
sardciei si Ghidului Conditii Generale - Orientdri privind accesarea finantrilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020.

Declar pe proprie raspundere ca:

A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

B. Nu figuram in evidentele fiscale cu restante la plata impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si nu avem
datorii fiscale.

Avand in vedere cele prezentate, va rugdm si acceptati €a .......ccoeevvvvrvenennenn (denumirea organizatiei) sd devind
partener in cadrul proiectului "........... iR SRR s s SN s es ."", cu tema si activitdtile mentionate.
Numele si prenumele reprezentantului legal............cccoceereersrennerecarsananns
D R e e T T A PO OO T
SemMNAtULa. cvsesrwsmsrossamise
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Anexa 2

FISA PARTENERULUI

DATE DE IDENTIFICARE
Denumire organizatie
Acronim

Cod de inregistrare fiscald

Numdr de inregistrare in Registrul Comertului

r. de Ia Registrul Asociatiilor si Fundatiilor

Anul Infiintarii
Date de contact (adresa, te/. fax, e- mail)

Persoana de comtact (nume, pozifia in
organizafie)

Vi rugdm sd descriefi dacd in obiectul de activitate al

Descrierea activitatii organizatiei, relevantiorganizatiei dvs. se regdseste prestarea de activitdfi de

pentru acest proiect natura celor care sunt necesare implementdrii
proiectului, conform cu

Activitatea /activitdtile din cadrul proiectuluilVd rugdm sd detaliafi modalitatea de implicare a

in care doriti sa va implicati (comformdumneavoastrd in  activitdfile  proiectului  in

anunfului) eventualitatea implementdrii proiectului

Resurse umane Se va trece nr. total de angajati, din care personalul
relevant pentru implementarea activitdfilor in care
ofertantul doreste sd se implice si pe care le-

INFORMATII FINANCIARE
Anul 2017

Cifra de afaceri / Venituri

IAnul 2018

Cifra de afaceri / Venituri

Anul 2019

Cifra de afaceri / Venituri
Contract de finanfare / acord de|(se va replica pentru toate proiectele/contractele

parteneriat dupd caz, pentru a probaprezentate)

ci s-a implementat, 1in calitate de
partener sau beneficiar, proiecte

finantate din fonduri nerambursabile.




Titlul proiectului (conform
contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de
institutia finantatoare)

Calitatea avutd in cadrul proiectului
(beneficiar/partener)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementérii proiectului Implementat sau in curs de implementare

Durata implementérii proiectului

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totald a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat,
local, surse externe nerambursabile,
surse externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Dovada organizirii de evenimente in cadrul proiectelor

Titlul proiectului (conform
contractului de finantare/contract
servicii)

[D-ul proiectului (acordat de
institutia finantatoare) / Contract
servicii

Calitatea avuta in cadrul proiectului
(beneficiar/partener/contractor)

Obiectivul proiectului




Stadiul implementarii proiectului Implementat sau in curs de implementare

Durata implementérii proiectului

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului (mentionati numarul de
absolventi a programelor de formare
antreprenoriald furnizate de
organizatia dvs si/sau numdrul de
contracte de subventie gestionate)

Tipul de activitati realizate in cadrul
proiectului (Formare antreprenoriald/
consiliere privind implementarea
unor planuri de afaceri sau scheme
de granturi)

Valoarea totald a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat,
local, surse externe nerambursabile,
surse externe rambursabile, surse
private)

Numele institutiei
finantatoare/Client

Nota
Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considerd a fi conforme cu realitatea si asumate pe propria
raspundere de reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data
oT=111V4 ;110 1o AP R D

Data:

Reprezentant legal:

Semnatura si stampila:




Anexa 3

Lista cu expertizele relevante in domeniul proiectului

Subscrisa (denumirea organizatiei) cu sediul n
(sediul social al organizatiei), avand CIF
(Codul de identificare financiara al
organizafiel) numir de  finregistrare in  registrul  asociatiilor  si fundatiilor
(numdrul si data de inscriere a organizafiei)
reprezentatd prin (reprezentantul legal al
organizatiei), in calitate de
(calitatea detinutd in cadrul
organizatiei), va transmitem lista cu expertizele relevante in domeniul proiectului.

Nr. Tipul expertizei Descriere
crt.
1
2
3
Data: Reprezentant legal:

Semnitura i stampila:




Anexa 4
DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al CI/BI seria....., nr....... , eliberatd de ............ , la
(0 ;17,6 [ —. in calitate de <functie / reprezentant legal / imputernicit> al <denumire
organizatie>, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de Codul Penal, cu prilejul depunerii
prezentei candidaturi, declar pe propria raspundere ca:

1. <denumire organizatie >, nu se afld in nici una din situatiile de mai jos:

o este in incapacitate de platd/ in stare de insolventd, conform Ordonantei de Urgenid a
Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiard si insolventa unitatilor administrative
teritoriale, respectiv in stare de faliment/lichidare conform Legii nr.85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, dupé caz;

o este in incapacitate de platd/ in stare de insolventd, conform Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiard si insolventa unitdfilor administrative
teritoriale, respectiv in stare de faliment/lichidare conform Legii nr.85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificérile si completarile
ulterioare, dupa caz;

o  a suferit condamniri definitive datorate unei conduite profesionale indreptatd impotriva legii,
decizie formulati de o autoritate de judecati ce are fortd de resjudicata;

e sec afli in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciars, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea
depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se
afl4 in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi naturd prevazute de legislatia sau de
reglementarile nationale;

o  reprezentantii sii legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in instanta, pe care
autoritatea contractanta le poate justifica;

o secincadreazs, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situatia in care obligatiile de platd nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in
ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscald emis de Agentia Nationald de
Administrare Fiscald;

e reprezentantii sii legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotirére cu valoare de resjudicata pentru frauda,

coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul
intereselor financiare ale Comunitatilor;

o solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a
acestora si persoanele care asigurd conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se afla
in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia
nationald si comunitar3 in vigoare;

e se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI POCU
responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.



2. <denumire organizatie > respecti si va continua si respecte prevederile nationale si comunitare in
urmitoarele domenii: eligibilitatea cheltuielilor, promovarea egalitdii de sanse si politica nediscriminatorie;
dezvoltarea durabils, tehnologia informatiei, achizitiile publice, ajutorul de stat precum si orice alte
prevederi legale aplicabile fondurilor europene structurale si de investitii;

Declar ci sunt pe deplin autorizat si semnez aceasta declaratie in numele <denumire organizatie
>4

Declar, de asemenea, ci afirmatiile din aceastd declaratie sunt adevirate si cd informatiile
incluse 1n aceasta sunt corecte.

Numele si prenumele reprezentantului legal.........ooevemeiciiiiiniininineinninnns

SOIMINELULT .« +vves vorvios o oo sie sminions sibisliiod 5576800 56163 S SRRSO REES Seinussessansasernsrassssrases



Anexa 5

DECLARATIE DE ANGAJAMENT

Subsemnatul/ SUDSEMNALA .........oeeeeeeeeeeseeesrnnnemnnnns, identificat/ identificatd cu actul de identitate seria
............ s OI. cenenesnnennnns, €liberat de coooeieiiinieneninnne la data dé ......eooo......, cu domiciliul in localitatea
i ssssess siemares snsannyt SIS wavee: tosmaina s 6 SERE S SHRNE e REED o N s agsees 11 Y bli coosinns , SCu veerenees , AP: s 5
sectorul/judetul ......ecveeeeeeeeeernnnnn.. .., in calitate de reprezentant legal @ .....ocovueirinnenenieesesisninianne denumirea
completd a organizatiei, cu sediul in adresa sediului, codul fiscal ......cocevmrrivnienienenncns , avand calitatea de

candidat in cadrul Selectiei de parteneri organizatd de Universitatea ,,Constantin Brancusi”” din Téargu-Jiu,
declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal privind sanctionarea declaratiilor
false, ci toate informatiile furnizate i consemnate in prezenta ofert sunt corecte si complete, §i ne obligam sa:
1. in situatia aprobarii finantarii proiectului, organizatia candidata nu va impiedica procesul de contractare prin
retragerea din parteneriat inainte de contractare sau orice alte actiuni de naturd sa conduca la nesemnarea
contractului de finantare.

2. depunem toate diligentele pentru a asigura resursele financiare §i umane necesare pe toatd durata de
implementare a proiectului si sustinerea co-finantarii la bugetul proiectului, conform reglementarilor POCU;

3. asigurdm sustenabilitatea masurilor sprijinite pentru activitatile si sub activitatile pe care trebuie sd le
implementim pe o perioadd de minimum 12 luni de la data finalizarii implementarii proiectului, in stransa
corelare cu informatiile furnizate in formularul cererii de finantare si in acord cu prevederile Ghidului
Solicitantului Conditii Specifice ,Incluziunea sociald si combaterea siriciei”, cu modificarile §i completérile
ulterioare.

4. Nu participdm in mai mult de 5 proiecte pentru cererea de propuneri de proiecte ,,Incluziunea sociala si
combaterea siriciei”, indiferent de calitatea de partener sau solicitant.

QEITINAEUTE + +venevnenenrneneneemananenanassssa et e s aassssss s sa s s s sstt s



Grila de evaluare - Criterii de selectie

Anexa 6

 Criterii de selecie

1. Capacitatea financiard

20 puncte

1.1 Situatia financiara* (suma cifrei de afaceri in ultimii 3 ani)
¢ Péna in 100.000 euro - 10 puncte
 Intre 100.000 euro — 500.000 euro - 15 puncte
»  Peste 500.000 euro - 20 puncte

2. Capacitate profesionald

80 puncte

2.1 Experientd in implementarea de proiecte cu finantare
nerambursabild

« 1 proiecte — 10 puncte
¢ 2 proiecte - 20 puncte
o 3 proiecte sau peste - 30 puncte

30

2.2. Experientd in implementarea de proiecte finantate prin
POCU

e 1 proiect — 10 puncte
e 2 proiecte si peste -20 puncte

20

2.3. Desfasurare sesiuni de formare
e Pani in 100 persoane — 10 puncte
e Peste 100 persoane — 20 puncte

20

2.4. Experientd in organizarea de evenimente in cadrul
proiectelor

10

TOTAL

100 puncte




