UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRANCUS]" DIN TARGU JIU
RECTORAT
REGISTRATURA

Nr 53:(—{_Ztm Zy Luna O/é AnulZL‘Z

( MINISTERUL EDUCATIE!

ANUNT

Universitatea “Constantin Brancugi” din Tg-Jiu, cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, organizeaza
concurs in cadrul proiectului cu titlul ,, Performantd educationald prin digitalizare adecvatd si educatie
digitald de inaltd calitate ”, cod CNFIS-FDI-2023-F-0145, pentru recrutarea si selectia expertilor pe posturi
in afara organigramei, pentru ocuparea urmétoarelor posturi contractuale, temporar vacante:

Nr. Denumirea Perioada Norma Atributii principale Salariu brut
post postului din de (nr. ore/luna (lei/ori)
organigrama | existentd a sau nr. ore
__proiectului postului proiect)
1. Expert 5 luni max -Se preocupd de derularea in bune 65 lei/ord
monitorizare 80 ore/lund | conditii a activitatilor proiectului;
activitati -Optimizeazd utilizarea resurselor
tehnice si umane.
2. Expert 5 luni max -Asigura o comunicare adecvat, 65 lei/ora
comunicare 80 ore/lund | discutii si feedback intre membrii
echipei proiectului;
-Desfasoara activitati de promovare a
activititilor propuse 1in cadrul
proiectului.
3. Expert 1 lund max -Elaboreazd chestionarele privind 35 lei/ora
prelucrare date 80 ore/lund | identificarea nevoilor de formare si
chestionare dezvoltare a competentelor digitale
ale cadrelor didactice si studentilor
din UCB in raport cu cerintele pietei
muncii;
-Prelucreaza chestionarele si
evalueazd informatiile culese.
4. Expert 1 luna max -Organizeazd si efectueazd 35 lei/ora
inventariere 80 ore/lund inventarierea  resurselor  pentru
educatia digitald existente in UCB;
- Intocmeste si semneaza listele de
inventariere unde sunt inscrise
bunurile din gestiune.
5. Expert 1 lund max - Sustine un curs de pedagogie 45 lei/ora
pedagogii 80 ore/lund digitald in cadrul unui workshop
digitale privind  pedagogiile  inovative
digitale;
-Prezintd idei inovatoare in educatia
initiald si in formarea continua, prin
identificarea celor mai bune repere
teoretice, initiative, proiecte si
programe  educationale cu o
componentd elearning.
6. Lector curs 1 3 luni max -Sustinerea cursurilor de pregitire in 45 lei/ord
(cadre 80 ore/luna domeniul competentelor digitale;
didactice) - Realizeaza in ritmul si la nivelul
calitativ cerut sarcinile si partile care
fi revin din proiecte si celelalte lucrari
repartizate.
7. Lector curs 2 3 luni max -Sustinerea cursurilor de pregatire in 45 lei/ora
(cadre 80 ore/lund domeniul competentelor digitale;
didactice)
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Nr. Denumirea Perioada Norma Atributii principale Salariu brut
post postului din de (nr. ore/luni (lei/ori)
organigrama | existentd a sau nr. ore
proiectului postului proiect)
- Realizeaza in ritmul si la nivelul
calitativ cerut sarcinile si partile care
fi revin din proiecte si celelalte lucrari
repartizate.
8. Lector curs 3 3 luni max -Sustinerea cursurilor de pregitire in 45 lei/ord
(cadre 80 ore/lund domeniul competentelor digitale;
didactice) - Realizeaza in ritmul si la nivelul
calitativ cerut sarcinile si pértile care
fi revin din proiecte si celelalte lucrari
repartizate.
9. Lector curs 1 2 luni max -Sustinerea cursurilor de pregitire in 45 lei/ord
(studenti) 80 ore/lund domeniul competentelor digitale;
- Realizeaza in ritmul si la nivelul
calitativ cerut sarcinile si partile care
fi revin din proiecte si celelalte lucrari
repartizate.
10. | Lector curs 2 2 luni max -Sustinerea cursurilor de pregitire in 45 lei/ora
(studenti) 80 ore/lund domeniul competentelor digitale;
- Realizeaza in ritmul si la nivelul
calitativ cerut sarcinile si partile care
fi revin din proiecte si celelalte lucrari
repartizate.
11. | Expert 1 luna max - Realizarea unui suport digital cu 65 lei/ora
elaborare 80 ore/luna elemente inovative si atractive pe
suporturi domeniile de activitate relevante din
digitale 1 universitate in acord cu noile
tendinte din domeniul stiintific;
- Are capacitatea de organizare a
locului de munca.
12. | Expert 1 lund max - Realizarea unui suport digital cu 65 lei/ora
elaborare 80 ore/luna elemente inovative si atractive pe
suporturi domeniile de activitate relevante din
digitale 2 universitate in acord cu noile
tendinte din domeniul stiintific;
Are capacitatea de organizare a
locului de munca.
13. | Expert 1 lund max -Participd la organizarea unui 45 lei/ord
coordonare 80 ore/lund workshop cu studentii privind
studenti folosirea resurselor de documentare

ale universitatii, in scopul redactirii
lucrérilor stiintifice, a lucrdrilor de
finalizare a studiilor, in baza
respectdrii  bunei conduite in
cercetarea stiintifica;

- Sprijind studentii in utilizarea
resurselor educationale deschise,
care sd le asigure o invitare flexibila
si personalizatd, in conditiile
respectdrii deontologiei si eticii
academice.
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Cerintele pentru ocuparea posturilor sunt urmitoarele:

studii superioare de licenti

experientd profesionald specifici relevanti in domeniul postului vizat
competente de comunicare si relationare

capacitate de lucru in echipa

abilitdti de organizare si planificare activititi

Documentele necesare pentru inscrierea in procesul de selectie (dosarul de concurs) sunt

urmatoarele:

OPIS (cu documentele depuse)

Cererea de inscriere la concurs (cerere tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se
candideazd) — Anexa nr. 2 din cadrul Procedurii operationale privind recrutarea si selectia
personalului pe posturi in afara organigramei in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

Copie dupa actul de identitate

Copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si absolvirea unor specializari

Documente care atestd experienta profesionald generald si specificd, solicitatad pentru ocuparea
postului

CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se precizeazi proiectul si postul
vizat

Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul, programul de lucru si
perioada de angajare care sunt solicitate pentru postul vizat

Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului

Pentru candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care vor fi selectati in urma procesului de
evaluare, la semnarea contractului de munci, vor completa dosarul de candidaturi cu:

Cazierul judiciar
Adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, valabili conform

dispozitiilor legale, eliberati de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile
sanitare abilitate

Dosarele candidatilor se vor inregistra la registratura Directiei Cercetare, Dezvoltare $i Management

Proiecte si la registratura UCB si se vor depune la Directia Cercetare, Dezvoltare si Management Proiecte,
in intervalul orar 08.00-16.00.

Calendarul desfésurdrii procesului de selectie este urmitorul:

Nr. Etapa Perioada / data / ora
crt.
1. | Publicarea si afigarea anuntului de selectie 28.06.2023
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidaturi 29.06.2023 - 03.07.2023
3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 04.07.2023
4. | Afigarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programdrii candidatilor la inter 04.07.2023
(Etapa a II a de evaluare)
5. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 05.07.2023-06.07.2023
6. | Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente 07.07.2023
contestatiilor formulate
7. | Etapa a Il a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii 10.07.2023
declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupd contestatii)
8. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutirii si 10.07.2023
Selectiei -
Director proiect,

Prof. univ. dr. Amalia Vener /}odﬂ/
cﬁ M
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