Universitatea Constantin Brancusi
oiectului cu titlul Sustinerea cercetarii
(UCBDigital)/ de tip FDI, Domeniul 6: CNFIS-FDI-2023-F-
i in afara organigramei, pentru ocuparea

organizeaza concurs in cadrul pr
contextul transformirii digitale
0645, pentru recrutarea si selectia expertilor pe postur
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urmatoarelor posturi contractuale, temporar vacante:

Nr aﬁé?bua 2? Luna__@_éAnul_z_OZ

din Targu Jiu, cu sediul in str. Tineretului, nr. 4,
stiintifice la UCB in

Salariu
] Norma
. o i Perioada de < brut
Nr. | Denumirea postului din : ” (nr.ore/luna iy g s s S o
3 : . existentd a Atributii principale (lei/ora
post | organigrama proiectului ; sau
postului . sau
nr.ore/proiect) -
euro/ora)
1. Expert monitorizare activitati [ulie — max 80 ore/lund| v/ asigurd suport pentru 40
(Asistent director) Decembrie buna desfasurare a proiec-
2023 tului
v' monitorizeaza stadiul
implementirii proiectului,
asigura comunicarea adec-
vata, acorda asistenta me-
todologica si propune
eventualele masuri de re-
mediere a deficientelor
v’ intocmeste documente
specifice si le arhiveaza in
format fizic si electronic
v’ informeaza directorul de
proiect cu privire la modul
de implementare a activi-
tatii de monitorizare a ac-
tivitatilor din cadrul pro-
iectului.
2: Responsabil comunicare Tulie — max 80 ore/luni | v/ asigura transparenta, 38
Decembrie informarea si vizibilitatea
2023 proiectului:
v’ realizeaza materiale
informative
3. Expert IT Tulie — max 80 ore/lund| v asigura suportul I'T 40
Decembrie v elaboreazd Ghidul de
2023 participare la
videoconferintad
4. Expert tehnic Tulie — max 80 ore/lund v asigura intocmirea 38
Decembrie * documentatiei aferente
2023 achizitiilor efectuate in
cadrul proiectului
5. Responsabil organizare Tulie — max 80 ore/luna| v/ coordoneaza realizarea 38
evenimente Decembrie materialelor
2023 informationale si
promotionale pentru Gala
de Premiere;




Nr.
post

Perioada de
existenta a
postului

Denumirea postului din
organigrama proiectului

Norma
(nr.ore/luna
sau

nr.ore/proiect)

Atributii principale

Salariu
brut
(lei/ora
sau
euro/ori)

v/ propune agendele si lista
de participanti  pentru
evenimentele organizate in
cadrul proiectului;

v claboreaza comunicatele
de presd si avizeaza
continutul buletinelor
informative ;

v’ contribuie la
planificarea,
conceptualizarea si
implementarea
campaniilor de informare
si promovare.

Responsabil cercetare stiintifica | Iulie —
Decembrie
2023

max 80 ore/luna| v' asigurd informarea

rezultatelor activitatii
stiintifice potentialilor
parteneri ai UCB;

v realizeaza Regulamentul
de participare si evaluare —
Gala de premiere.

Cerintele pentru ocuparea posturilor sunt urmétoarele:

Documentele necesare pentru

studii superioare de licenta

experienté profesionalé specifica relevanta in domeniul postului vizat

competente de comunicare si relationare
capacitate de lucru in echipa
abilitati de organizare si planificare activitati

urmatoarele:

OPIS (cu documentele depuse)

Cererea de inscriere la concurs (cerere tip ce v
candideaza) — Anexa nr. 2 din cadrul Procedurii opera
personalului pe posturi in afara organigramei

nerambursabile in Universitatea ,Constantin Brancusi’ din Targu Jiu

Copie dupa actul de identitate

Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si absolvirea unor specializari

Documente care atestd experienta profesiona

postului

inscrierea in procesul de selectie (dosarul de concurs) sunt

a cuprinde denumirea postului pentru care se
tionale privind recrutarea si selectia
in proiecte finantate din fonduri europene

la generala si specifica, solicitatd pentru ocuparea




o CVin format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se precizeaza proiectul si postul
vizat
o Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul, programul de lucru Si
perioada de angajare care sunt solicitate pentru postul vizat
o Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului
Pentru candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care vor fi selectati in urma procesului de

evaluare, la semnarea contractului de munca, vor completa dosarul de candidatura cu:

e Cazierul judiciar

e Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, valabila conform
dispozitiilor legale, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate

Dosarele candidatilor se vor inregistra la registratura Directiei Cercetare, Dezvoltare si Management

Proiecte si la registratura UCB si se vor depune la Directia Cercetare, Dezvoltare si Management Proiecte,
in intervalul orar 08.00-16.00.

Calendarul desfasurdrii procesului de selectie este urmatorul:

Nr. Etapa Perioada / data/ ora |

crt.

1. | Publicarea si afisarea anuntului de selectie l 28.06.2023

2 | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 29.06.2023 - 03.07.2023

3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 04.07.2023

4. | Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programérii candidatilor la interviu 04.07.2023
(Etapa a |l a de evaluare)

5| Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 05.07.2023-06.07.2023

6. | Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente 07.07.2023
contestatiilor formulate

7. | Etapaall ade evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii 10.07.2023
declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)

8. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si 10.07.2023
Selectiei

Director proiect,

Conf. univ. dr. Aniela Balacescu




