ANUNT CONCURS

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Térgu Jiu, cu sediul in strada Tineretului, nr.4,
organizeaza concurs in cadrul proiectului cu titlul ,, Performantd educationald prin digitalizare adecvat
§i educatie digitald de inaltd calitate”, cod CNFIS-FDI-2023-F-0145, pentru recrutarea si selectia
expertilor pe posturi in afara organigramei, pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale, temporar
vacante:

Nr. | Denumirea | Perioada Norma Atributii principale Salariu brut
post | postului din de (nr. ore/luni (lei/ora)
organigrama | existenti | sau nr. ore
proiectului | a postului proiect)
1. | Lector curs 2 2 luni max -Sustinerea cursurilor de pregitire | 45 lei/ord
(cadre 80 ore/lund | in domeniul competentelor digitale;
didactice) - Realizeazd in ritmul si la nivelul
calitativ cerut sarcinile si partile
care ii revin din proiecte si
celelalte lucriri repartizate.

Cerintele pentru ocuparea posturilor sunt urmitoarele:

studii superioare de licent

experienta profesionala specifici relevanti in domeniul postului vizat
competente de comunicare si relationare

capacitate de lucru in echip#

abilitdti de organizare §i planificare activitati

Documentele necesare pentru inscrierea in procesul de selectie (dosarul de concurs) sunt
urmitoarele:
®  OPIS (cu documentele depuse)
® Cererea de inscriere la concurs (cerere tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se
candideazd) — Anexa nr. 2 din cadrul Procedurii operafionale privind recrutarea si selectia
personalului pe posturi in afara organigramei in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Térgu Jiu
® Copie dupa actul de identitate
e Copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si absolvirea unor specializiri
* Documente care atestd experienfa profesionald generali si specificd, solicitatd pentru ocuparea
postului
e CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se precizeazi proiectul si postul
vizat ‘
* Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul, programul de lucru si
perioada de angajare care sunt solicitate pentru postul vizat
* Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului
Pentru candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB $i care vor fi selectati in urma procesului de
evaluare, la semnarea contractului de munci, vor completa dosarul de candidaturi cu:
® Cazierul judiciar
® Adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, valabili conform
dispozitiilor legale, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate



Dosarele candidatilor se vor inregistra la registratura Directiei Cercetare, Dezvoltare si Management
Proiecte si la registratura UCB si se vor depune la Directia Cercetare, Dezvoltare si Management Proiecte,
in intervalul orar 08.00-16.00.

Calendarul desfiasurdrii procesului de selectie este urmiitorul:

Nr. Etapa Perioada / data

crt.

1. | Publicarea i afisarea anuntului de selectie 18.10.2023

2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 19.10.2023 - 23.10.2023

3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilititii dosarelor de candidaturi 23.10.2023

4. | Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programirii candidatilor 23.10.2023
interviu (Etapa a II a de evaluare)

5. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 24.10.2023

6. | Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente 25.10.2023
contestatiilor formulate

7. | Etapa aIl a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii 30.10.2023
declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupi contestatii)

8. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutirii si 30.10.2023
Selectiei

Director praiect,
Prof. univ. dr. Amalia \%nera,Todorut
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