RAPORT PRIVIN IMPLEMENTAREA PROIECTULUI CNFIS-FDI-2022-0622

Titlul proiectului: ,, Mecanisme si instrumente de corelare a ofertei educationale cu cerintele
pietei muncii, consiliere si suport pentru studentii UCB” CNFIS-FDI-2022-0622
Domeniul vizat: 7.Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, consilierea si

orientarea in cariera

Scopul general al proiectul este de a dezvolta si consolida capacitatea institutionald a
UCB prin consilierea si orientarea profesionald a studentilor universitdtii, utilizind mecanisme
si instrumente care sa vizeze facilitarea tranzitiei catre piata muncii a studentilor UCB.

Obiectivul general al proiectului propus vizeaza dezvoltarea activitatilor de consiliere
si orientare profesionald a studentilor In vederea tranzitiei mai facile catre piata muncii.

Obiective specifice:

O I Imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald a personalului
CCOC prin cursuri de formare adresate acestuia

O Il Continuarea programului de sprjin acordat studentilor prin organizarea unui curs
de formare (se urmdreste obtinerea de competente specifice si transversale de catre studenti, in
raport cu cerintele pietei muncii)

O III Cresterea legaturii cu mediul socio-economic prin realizarea de evenimente de
promovare a UCB dedicate intélnirii student-angajator (se urmaéreste compatibilizarea
planurilor de invatamant cu ceintele pietei muncii).

In cadrul proiectului au fost realizate urmitoarele activititi: 1. Activitatea de
management proiect - in care s-a organizat implementarea proiectului, s-au derulat proceduri
de achizitii, 2. Activitatea de achizitii bunuri si servicii - n care s-au facut achizitiile necesare
derularii proiectului, 3. Implementarea proiectului Prin implementarea acestui proiect au fost
indepliniti urmatorii indicatori: R1 — A 3.1 - Autorizarea cursului de consilier vocational
conform autorizatiei seria GJ nr. 000606/11.11.2022. R2 — A.3.2 — Autorizarea curslui de
Competente cheie comune mai multor ocupatii - Competente digitale de utilizare a tehnologiei
informatiei ca instrument de invatare si cunoastere conform autorizatiei seria GJ nr.
000607/11.11.2022, dar nu au fost desfasurate, autorizarea avand loc in luna noiembrie.
Departamentul de formare continua a universitatii, in colaborare cu directorul proiectului au
intocmit documentatia necesard autorizarii cusurilor si a fost depusa la AJPIS. A fost stabiliti
si formatorii i programa care urma a fi parcursd prin organizarea cusrsurilor. Cursul de

Consilier vocational se adreseaza, in principal, angajatilor CCOC si inrumatorilor de an din



cadrul universitatii, dar si celorlalte cadre didactice care, pe viitor, ar putea deveni indrumatori
de an. Cursul de Competente digitale se adreseaza studentilor si masteranzilor . in data de 3
iunie a anului 2022 a avut loc intalnirea cu reprezentanta ai mediului de afaceri si directorii de
departamente de la nivelul universitatii in vederea coreldrii planurilor de invatdmant cu
cerintele pietei muncii. Au avut loc dezbateri si planurile de invatamant au fost imbunatatite si
adaptate la cerintele pietei muncii. Au participat 15 reprezentanti ai mediului de afaceri si
directori de departament. R3 - A.3.1., A.3.2. Organizarea, finalizarea, certificarea cursului de
Consilier vocational; Organizarea, finalizarea, certificarea cursului de Competente cheie
comune mai multor ocupatii - Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca
instrument de invatare si cunoastere - nerealizat pana la data raportarii finale. R4 - A3.5. — 1
focus-grup. Tn data de 3 iunie a anului 2022 a avut loc intdlnirea cu reprezentantd ai mediului
de afaceri si directorii de departamente de la nivelul universitatii in vederea corelarii planurilor
de Invatamant cu cerintele pietei muncii. Au avut loc dezbateri si planurile de invatamant au
fost imbunatatite si adaptate la cerintele pietei muncii. Au participat 15 persoane. — 1 studiu
(chestionar), la nivelul angajatorilor, asupra competentelor transversale si specifice necesare in
momentul integrarii pe piata muncii. A fost elaborat un chestionar in luna octombrie a anului
2022 prin care se doreste a se identifica la nivelul mediului de afaceri competentele pe care
trebuie sa le dobandeasca viitorii absolventi de studii superioare pentru a face fatd cerintelor la
noile locuri de munca. Chestionarul a fost aplicat la nivelul celor mai reprezentative institutii
si celor mai reprezentativi agenti economici $i s-a constatat, in urma prelucrarii datelor, ca
programele de studii universitare ale universitatii ofera viitorilor absolventi toate competentele

de care acestia au nevoie si care le sunt solicitate la angajare.
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