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ANUNT l1958100d3 Luna W ama 2035

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu  cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, municipiul Targu Jiu, judetul Gorj,

N2, CedMP, 4}7—0/3 1 G-!INI_ST[RUL EDUCATIEI SI CERCETARMN

organizeazd concurs in cadrul proiectului cu titlul ,, Eduleaders-viitorul educatiei!” Cod proiect e-PNRR:ID 08, pentru recrutarea

si selectia expertilor pe posturi in afara organigramei, pentru ocuparea urmdtoarelor posturi contractuale, temporar vacante:

Nr. Denumirea . & Atributii principale Salariu
: Perioada Norma
Crt. postului « brut
. de (nr.ore/luni/ -
din . - (lei/ori)
; existenta expert)
organigrama ¥
; ; a postului
proiectului )
v' identificd persoane interesate sa participe la activititile
proiectului;
v realizeazd evaluarea initiald a nevoilor diverse de formare ale
persoanelor selectate in grupul tintd, in functie de nivelul de
responsabilitate, mediul in  care opereazi. profilurile
beneficiarilor finali;
V' Identifica. selecteaza. recruteazi si mentin grupul tina la nivelul
£rug
judetelor, respectiv 1000 de directori, directori adjuncti si
inspectori scolari cu functii de conducere si management, in
vederea profesionalizarii managementului educational;
i G v' Se asigura ca in stabilirea GT, precum si in implementarea
ek ’ . proiectului se promoveaza egalitatea de sanse si de  gen.
TANnRpS Wi 54 nediscriminarea si incluziunea sociala B
. ; ; ediscr area si incluziunea sociala: o
L. I x Expert GT nevoile de ore/luni/ # IR e Do . 171 lei/ora
; [nformeaza potentialii beneficiari cu privire la elemente
implementare expert

specifice ale proiectului, cu accent pe oportunitatile oferite si
principalele conditii pentru a participa la programele de formare
pentru consolidarea si punerea in practica a competentelor de
management si leadership educational. si sesiuni de mentorat;

v Informeaza potentialii beneficiari cu privire la beneficiile pe
termen scurt ale participdrii la activitatile proiectului;

v Informeaza potentialii beneficiari cu privire la beneficiile pe
termen lung ale participarii la activitatile proiectului (utilizarea
siaplicarea in procesul didactic a competentelor de
management si leadership dobandite);

v'Informeaza potentialii beneficiari cu privire la conditiile de
eligibilitate pentru inscrierea in Grupul Tinta;

ale proiectului
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7. Etapa a Il a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii 21.11.2025
declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)
8. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si 21.11.2025

Selectiei

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Universitatii ..Constantin
Brancusi™ din Targu Jiu si la Compartimentul Cercetare, Dezvoltare si Management Proiecte. Dosarul va cuprinde un OPIS cu
documentele depuse. Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi. acesta va depune cate un dosar pentru

tiecare post vizat.

Manager proiect,
[.ect. univ. dr. Carina Elena STEGAROIU



