ent Infl=w
D:gi tal mends KA220-HED — COOPERATION PARTNERSHIPS IN HIGHER EDUCATION
2025-1-R0O01-KA220-HED-000355192

Rk * acrp 4G//)9 02041~

: N ORI TATEA SONSTANTIN SRANCUSIT Dih TARGU JIL

RECTORAT B

ANUNT { REGISTRATURA
i%

Roco i il dog,
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Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu, Jud. Gorj, cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, organizeazc concurs in cadrul proiectului cu titlul: Talent Inflow
4 Digital Minds (TI4DM) — Erasmus+ KA220-HED, Project Code: 2025-1-RO01-KA220-HED-000355192, pentru recrutarea si selectia managerului si a expertilor
pe posturi in afara organigramei, pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale, temporar vacante:

Nr. . Perioad
Denumirea
post o ade Norma F
postului din 5 e Salariu brut
. existent (nr. Atributii principale T
organigram A L (lei/ora)
: L aa ore/luni)
a proiectului :
postului
1 Manager 43 luni Max 60 h/ | e Leadership si viziune strategica; experientd dovedita de conducere la nivel inalt in
proiect luna institutii de finvatamant superior, experientdi in conducerea transformarilor | 125 lei
institutionale si in promovarea inovarii in invatamantul superior.
e Managementul proiectelor internationale: - Experientd in coordonarea proiectelor -
Intelegere profundda a politicilor UE in domeniul invatamantului superior, a
mecanismelor de finantare si a procedurilor de gestionare a proiectelor.
e Guvernanta si gestionarea partilor interesate: - Experientd in stabilirea si
supravegherea unor structuri de guvernantd eficiente pentru colaborarile
internationale - Capacitatea de a crea consens si de a naviga prin peisaje politice
complexe in cadrul si intre institutii.
2 Manager 431uni Max 40h / | e Realizeazd managementul financiar strategic si operational;
financiar luna e Realizeaza operatiunile financiar contabile in conformitate cu legislatia nationala si | 65 lei
ghidurile Erasmus ;
e Realizeaza raportarea financiara in conformitate cu documentele de implementare ale
proiectului si transmite rapoartele/informatiile in timp util;
e Realizeaza managementul contabilitatii primare;
e Organizeaza si coordoneaza raportarea financiard a proiectului;
e Asigurd monitorizarea internd a tuturor operatiunilor financiare;
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Nr. < Perioad
Denumirea
post S ade Norma !
postului din ; Alrihats nriactial Salariu brut
organigram exnvsteng L " il s P (lei/ora)
a proiectului Gl UroR
postului
e Verificd tranzactiile economice in contabilitatea primara si financiara conform
standardelor contabile romanesti si standardelor de raportare financiara ale
proiectului;
e Planifica si gestioneaza cash-flow proiectului;
3 Manager e Coordoneaza activitatea de comunicare, diseminare si evaluarea impactului, 120 lei
comunicare | 43luni Max 80 | e Coordoneazi activitatea de elaborare a instrumentelor de comunicare,
si tehnic, h/luna | e Verifica toate continuturile care se elaboreaza in cadrul proiectului de citre toti
dezvoltare de partenerii
currlc.u!um' si ¢ Evalueaza permanent impactul activitatilor de comunicare realizare si adopta masuri
activitati de corectie, dupi caz,
educationale e Comunici cu toti partenerii externi,
e Coordoneaza activitatea de dezvoltare site si actualizare informatii,
e Coordoneaza activitatea de organizare evenimente
e Participa la organizarea unor intalniri de tip networking si activitati de diseminare
pentru a incuraja interactiuni dinamice si conexiuni semnificative cu partile interesate
externe.
¢ Realizeaza activitati de comunicare prin toate mijloacele cu toti partenerii, dar si si
cu stakeholderii externi.
e Participa la realizarea handbook-urilor pentru cursuri si a materialelor necesare in
proiect;
e Participa la realizarea programelor destinate studentilor;
e Participa la implementarea programelor educationale si de formare pentru studenti si
personalul didactic,
e Participa la dezvoltarea si livrarea de programe comune in parteneriat cu parti
externe.
4 Expert relatii | 43 luni Max 80 h/ | e Contribuie la elaborarea de miasuri pentru imbunititirea experientei de mobilitate;
internationale luna 120 lei
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Nr. . Perioad
Denumirea
post A ade Norma :
postului din : sqL R Bia Salariu brut
: existent (mr. Atributii principale e
organigram o 1 (lei/ora)
E : aa ore/luna)
a proiectului !
postului
si mobilitate ¢ Contribuie la extinderea si imbunatatirea oportunitatilor si activitatilor de mobilitate
academica pentru a promova aprofundarea cooperarii transnationale
dezvoltare de e Participa la organizarea de campanii de informare si constientizare privind
curriculum si mobilitatea.
aCth.Itati e Contribuie la consolidarea identitatii europene in randul unei noi generatii de
educationale europeni care vor colabora si lucra in diferite culturi europene, limbi si peste granite,

sectoare si discipline academice

e Participd la derularea de campanii de informare in format mixt si online;

¢ Organizeaza realizarea mobilitatilor in cadrul proiectului pentru personal didactic si
stakeholderi si studenti,

® Monitorizeaza modul in care se fac mobilitatile internationale pentru personal
didactic si stakeholderi si studenti,

e Participa la realizarea handbook-urilor pentru cursuri si a materialelor necesare in
proiect;

e Participa la realizarea programelor destinate studentilor;

e Participa la implementarea programelor educationale si de formare pentru studenti si
personalul didactic,

e Participa la dezvoltarea si livrarea de programe comune in parteneriat cu parti
externe.

Astfel, propun demararea procesului de selectie a personalului pentru ocuparea posturilor sus-mentionate, in conformitate cu Procedura operationald privind recrutarea si
selectia personalului pe posturi in afara organigramei in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu, aprobata in sedinta de Senat nr. 22 din data de 31 octombrie 2024.
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Nr. | Denumirea postului din Cerinte pentru ocuparea postului
Crt. organigrama
proiectului

1. Manager proiect Nivelul de educatie specific: studii superioare, experientd peste 10 ani in posturi de conducere;
abilitati organizatorice si de comunicare, capacitatea de lucru in echipa, capacitatea de respectare a
termenelor;
Experienta specifica: >10 ani

2. Manager financiar Nivelul de educatie specific: studii superioare in domeniu si min 1 an experienta relevanta specifica
financiara; Cunostinte solide de bugetare si raportare financiara; Abilitati excelente de organizare si
planificare.
Experienta specifica: minimum 1 an

3. Manager comunicare si | Nivelul de educatie specific: experienta si abilitati organizatorice si de comunicare, capacitatea de

tehnic, dezvoltare de lucru 1n echipa, capacitatea de respectare a termenelor; studii superioare

curriculum si activitati
educationale

4 Expert relatii Nivelul de educatie specific: studii superioare; licenta si masterat, implicarea in derularea /
internationale si mobilitate| coordonarea de activititi practice /educationale cu studentii
academica dezvoltare de
curriculum si activitati
educationale

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu si la
Compartimentul Cercetare, Dezvoltare si Management Proiecte. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Dacd un candidat vizeaza depunerea
candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

Dosarul de concurs trebuie si cuprinda urmitoarele documente:
- Cererea de inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza) — Anexa nr. 2;
- Copie dupa actul de identitate;
- Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;
- Documente care atestd experienta profesionala generala si specifica solicitata pentru ocuparea postului;
- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina, in care se precizeaza proiectul si postul vizat;
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- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare care sunt solicitate pentru postul
vizat;
- Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munca, vor completa dosarul de
candidatura cu:
- Cazierul judiciar;
- Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, valabila conform dispozitiilor legale, eliberata de catre medicul de familie al candidatului
sau de citre unitatile sanitare abilitate.

Nr. Etapa Perioada/data/ora
crt.
1. | Publicarea si afisarea anuntului de selectie 19.11.2025
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 19.11.2025-24.11.2025
3. | Etapa | de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 24.11.2025
4. | Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programarii candidatilor la interviu (Etapa a I a de evaluare) 24.11.2025
5. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 24.11.2025-26.11.2025
6. | Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente 27.11.2025
contestatiilor formulate
7. | Etapa a Il a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati admisi la Etapa 1 de evaluare 28.11.2025
(inclusiv dupa contestatii)
8. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiet 28.11.2025

Manager desem prﬂiect,
Prof.univ.dr.ing. Livi i th



