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Universitatea .. Constantin Bréncusi” din Tédrgu Jiu, Jud. Gorj, cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, organizeuzd concurs in cadrul proiectului cu titlul: Applied,
3 . 0 2 =T, 1 5 " R ol "
Connected, Entrepreneurial and Engaged — European University (ACE"-EU), cod 101177596, pentru recruturea si selectia expertilor pe posturi in afura
organigramei, pentru ocuparea urmdtoarelor posturi contractuale, temporar vacante:

Nr. Denumirea Perioada yiane
post pOStll.llll din - de ) Norma ] Conditii/Atributii L
organigrama existenti a (nr. ore/luni) (lei/or3)
proiectului postului
I Specialist 27 luni 38 h/luna Conditii:
educational 2 e Abordari inovatoare de predare si invatare: - Cunoasterea aprotundati a metodologiilor de | 85 lei
(WP2) invatare bazate pe provocari - Experienta in implementarea invatarii bazate pe proiecte si
pe probleme - Experienta in proiectarea si facilitarea mediilor active de invatare;
e invatare digitala si EdTech: - Competente in integrarea tehnologiilor digitale in

proiectarea curriculumului - Experienta in dezvoltarea de programe de invatare online si
mixte - Cunoasterea sistemelor de gestionare a invatarii si a instrumentelor de tehnologie
educationala:

e Colaborare interdisciplinara: - Capacitate demonstrata de a lucra intre disciplinele
academice - Experienta in promovarea colaborarii intre mediul academic si partenerii
industriali - Abilitéti in facilitarea initiativelor educationale interculturale si internationale;

e Inovatie pedagogica: - Cunoasterea la zi a tendintelor emergente in pedagogia
invatamantului superior - Experienta in dezvoltarea si implementarea metodelor
inovatoare de evaluare - [Familiaritate cu analiza invatarii si imbunatétirea curriculumului
pe baza datelor.

Atributii:

e Participa la realizarea handbook-urilor

e Participd la realizarea programelor destinate studentilor vor include oportunitati
educationale scurte, printre care tipuri unice de programe ACE2-EU, precum Programe
Aplicate Blended Challenge (ABCs). Impactathoane ACE2-EU, scoli tematice ACE2-EU
(Flavour Schools), si alte programe scurte precum BIPs. COILs si MOQOCs, care ar putea
atrage micro-certificari,

e Participa la implementarea programelor educationale si de formare aplicate si pedagogice
pentru studenti si personalul didactic,

e Participa la infiintarea APP Factory - ACE2-EU,
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e Participa la dezvoltarea si livrarea de programe comune in parteneriat cu parti externe,
axate pe solutionarea provocdrilor reale prin metode de invatare activa, combinata, cum
ar fi abordarile pedagogice bazate pe provocari si pe activitati practice,

e Participa la dezvoltarea si livrarea de programe de formare pedagogica axate pe integrarea
misiunii educationale si strategiei de invatare activd a ACE2-EU 1in randul personalului
implicat in dezvoltarea si livrarea programelor comune in parteneriat cu parti externe,

e Participd la identificarea, promovarea si dezvoltarea de noi programe comune, axate pe
oferirea studentilor, personalului si altor parti interesate din alianta ACE2-EU a unor
experiente de invatare imersive, bazate pe provocari si activitati practice, care sa contin
cunostinte si competente de ultima generatic in domenii de varf, inclusiv in zonele
prioritare ale UE, asociate tranzitiilor digitale si verzi, precum si provocarilor socio-
economice actuale si viitoare.

e Sprijina procesul de proiectare pedagogica a noilor oferte educationale dezvoltate de APP
FFactory prin oferirea de formare pedagogica, activitati de dezvoltare si suport pentru
personalul nostru didactic, precum si evaluarea calitatii si impactului programelor
dezvoltate de APP Factory.

3]

Specialist
educational 4
(WP2)

9 luni

28h / luna

Conditii:

e Abordari inovatoare de predare si invatare: - Cunoasterea aprofundata a metodologiilor de
invitare bazate pe provocari - Experienta in implementarea invatarii bazate pe proiecte si
pe probleme - Experienta in proiectarea si facilitarea mediilor active de invatare;

e invitare digitala si EdTech: - Competente in integrarea tehnologiilor digitale in
proiectarea curriculumului - Experientd in dezvoltarea de programe de invatare online si
mixte - Cunoasterea sistemelor de gestionare a invatarii si a instrumentelor de tehnologie
educationala;

e Colaborare interdisciplinara: - Capacitate demonstratd de a lucra intre disciplinele
academice - Experientd in promovarea colaborarii intre mediul academic si partenerii
industriali - Abilitati in facilitarea initiativeloreducationale interculturale si internationale:

e [novatie pedagogica: - Cunoasterea la zi a tendintelor emergente in pedagogia
invatamantului superior - Experienta in dezvoltarea si implementarea metodelor
inovatoare de evaluare - IFamiliaritate cu analiza invatarii si imbunétatirea curriculumului
pe baza datelor.

85 lei
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Atributii:

e Participa la realizarea handbook-urilor

e Participa la realizarea programelor destinate studentilor vor include oportunitati
educationale scurte, printre care tipuri unice de programe ACE2-EU, precum Programe
Aplicate Blended Challenge (ABCs), Impactathoane ACE2-EU, scoli tematice ACE2-EU
(Flavour Schools), si alte programe scurte precum BIPs, COILs si MOQOC:s, care ar putea
atrage micro-certificari,

e Participa la implementarea programelor educationale si de formare aplicate si pedagogice
pentru studenti si personalul didactic,

e Participa la infiintarea APP Factory - ACE2-EU.

e Participa la dezvoltarea si livrarea de programe comune in parteneriat cu parti externe,
axate pe solutionarea provocérilor reale prin metode de invatare activd, combinata. cum
ar fi abordarile pedagogice bazate pe provocari si pe activitati practice,

e Participa la dezvoltarea si livrarea de programe de formare pedagogica axate pe integrarea
misiunii educationale si strategiei de invétare activa a ACE2-EU in randul personalului
implicat in dezvoltarea si livrarea programelor comune in parteneriat cu parti externe,

e Participa la identificarea, promovarea si dezvoltarea de noi programe comune, axate pe
oferirea studentilor, personalului si altor parti interesate din alianta ACE2-EU a unor
experiente de invatare imersive. bazate pe provocari si activitati practice, care sa contind
cunostinte si competente de ultimd generatie in domenii de varf, inclusiv in zonele
prioritare ale UE, asociate tranzitiilor digitale si verzi, precum si provocarilor socio-
economice actuale si viitoare.

e Sprijina procesul de proiectare pedagogica a noilor oferte educationale dezvoltate de APP
Factory prin oferirea de formare pedagogica, activitati de dezvoltare si suport pentru
personalul nostru didactic, precum si evaluarea calitatii si impactului programelor
dezvoltate de APP Factory.

Specialist
educational 6
(WP2)

9 luni

28 h/ luna

Conditii:

¢ Abordari inovatoare de predare si invatare: - Cunoasterea aprofundata a metodologiilor de
invitare bazate pe provocari - Experientd in implementarea invétarii bazate pe proiecte si
pe probleme - Experienta in proiectarea si facilitarea mediilor active de invatare:

85 lei
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e invatare digitala si EdTech: - Competente in integrarea tehnologiilor digitale in
proiectarea curriculumului - Experienta in dezvoltarea de programe de invatare online si
mixte - Cunoasterea sistemelor de gestionare a invatarii si a instrumentelor de tehnologie
educationala:

e Colaborare interdisciplinara: - Capacitate demonstratd de a lucra intre disciplinele
academice - Experientd in promovarea colaborarii intre mediul academic si partenerii
industriali - Abilitati in facilitarea initiativelor educationale interculturale si internationale;

e [novatie pedagogica: - Cunoasterea la zi a tendintelor emergente in pedagogia
invatamantului superior - Experienta in dezvoltarea si implementarea metodelor
inovatoare de evaluare - Familiaritate cu analiza invatarii si imbunatatirea curriculumului
pe baza datelor.

Atributii:

e Participa la realizarea handbook-urilor

e Participa la realizarea programelor destinate studentilor vor include oportunitati
educationale scurte, printre care tipuri unice de programe ACE2-EU, precum Programe
Aplicate Blended Challenge (ABCs), Impactathoane ACE2-EU. scoli tematice ACE2-EU
(Flavour Schools), si alte programe scurte precum BIPs, COILs si MOOC:s, care ar putea
atrage micro-certificari,

e Participa la implementarea programelor educationale si de formare aplicate si pedagogice
pentru studenti si personalul didactic,

e Participa la infiintarea APP Factory - ACE2-EU,

e Participa la dezvoltarea si livrarea de programe comune in parteneriat cu parti externe.
axate pe solutionarea provocarilor reale prin metode de invatare activa, combinata, cum
ar fi abordarile pedagogice bazate pe provocari si pe activitati practice,

e Participa la dezvoltarea si livrarea de programe de formare pedagogica axate pe integrarea
misiunii educationale si strategiei de invatare activa a ACE2-EU in randul personalului
implicat in dezvoltarea si livrarea programelor comune in parteneriat cu parti externe,

e Participa la identificarea, promovarea si dezvoltarea de noi programe comune, axate pe
oferirea studentilor, personalului si altor parti interesate din alianta ACE2-EU a unor
experiente de invétare imersive, bazate pe provocari si activitéti practice, care sa contind
cunostinte si competente de ultimd gencratie in domenii de varf, inclusiv in zonele
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prioritare ale UE, asociate tranzitiilor digitale si verzi, precum si provocarilor socio-
economice actuale si viitoare.
e Sprijina procesul de proiectare pedagogica a noilor oferte educationale dezvoltate de APP
Factory prin oferirea de formare pedagogica, activitati de dezvoltare si suport pentru
personalul nostru didactic, precum si evaluarea calitatii si impactului programelor
dezvoltate de APP Factory.
4 Expert cercetare | 12 luni 42h / luna Conditii:
aplicata si e Experientd in inovare si antreprenoriat: - Experienta semnificativa in promovarea inovarii | 85 lei

antreprenoriat
(WP3)

in mediul academic si de ataceri - Succes demonstrat in dezvoltarea si punerea in aplicare
a strategiilor de inovare si antreprenoriat - Intelegere aprofundata a ecosistemelor de
inovare, a incubarii startup-urilor si a proceselor dc accelerare;

e Colaborare universitate-industrie: - Capacitate dovedita de a initia, dezvolta si mentine
parteneriate strategice intre mediul academic si industrie - Experientd in facilitarea
transferului de cunostinte si a comercializarii tehnologiei - Istoric de proiecte de cercetare
in colaborare de succes cu parteneri din industrie:

e Transfer tehnologic si comercializare: - Cunoasterea aprofundata a proceselor de transfer
tehnologic, inclusiv protectia proprietdtii intelectuale, acordarea de licente si crearea de
spin-off-uri - Experienta in evaluarea potentialului comercial al rezultatelor cercetarii si al
tehnologiilor - Familiaritate cu analiza pietei. planificarea afacerilor si implicarea
investitorilor;

e Mentalitate antreprenoriala: - Spirit antreprenorial demonstrat si capacitatea de a gandi
inovativ - Experientd in indrumarea si sprijinirea antreprenorilor universitari si a echipelor
de startup - Intelegerea metodologiilor lean startup si a proceselor de descoperire a
clientilor.

Atributii:

e Participa la dezvoltarea de programe si activitati comune de cercetare aplicata, inovatie si
suport pentru antreprenoriat,

e Participa a dezvoltarea si livrarea programelor si activitatilor comune de sustinere a
cercetarii, inovarii si antreprenoriatului in cadrul aliantei, in colaborare cu parti interesate
si parteneri externi, prin infiintarea Incubatorului de Sustinere a Cercetarii Aplicate,
Inovarii si Antreprenoriatului ACE2-EU (ARIES-Incubator),
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e Dezvoltarea si livrarea de oportunitdti si activitati comune de cercetare si inovare in
parteneriat cu parti externe, relevante pentru provocarile actuale si viitoare, inclusiv
tranzitiile digitale si verzi, precum si problemele socio-economice actuale. Acest obiectiv
va fi realizat prin infiintarea Centrelor de Cercetare Aplicatd, Dezvoltare si Inovare
(ARCs) ACE2-EU si a programelor si initiativelor asociate de suport.

e Contribuie la dezvoltarea capacitatii de inovare antreprenoriala a membrilor ACE2-EU
prin crearea Academiei de Antreprenoriat ACE2-EU, academie de Antreprenoriat care va
reuni expertiza aliantei in antreprenoriat si sustinerea afacerilor pentru a dezvolta
programe de educatie si sustinere antreprenoriala, axate pe sprijinirea dezvoltarii
antreprenorilor emergenti si tineri si a afacerilor din randul membrilor aliantei.

e Contribuie la infiintarea de echipe de creare a cunostintelor, retele si baze de date de
servicii si expertiza n cercetare, inovare si antreprenoriat din cadrul aliantei si in
parteneriat cu partile interesate externe.

e Participa la Workshopurile Echipei de Creare a Cunostintelor ARC pentru facilitarea
dezvoltarii aplicatiilor si proiectelor comune RDI de catre expertiit ARC-urilor ACE2-EU

e Participi la evenimente de cercetare conduse de studenti, incluzand colocvii.
conferinte si competitii pentru a facilita schimbul de noi cunostinte de cercetare si inovatie
in cadrul aliantel, relevante pentru dezvoltarea de noi oportunitati de invétare si viitoarele
activitati ale ARCs.

e Participi la evenimente de interactiune ARC cu Industria, implicand studenti,
cercetatori si parti externe pentru a promova rezultatele ARCs si pentru a facilita
explorarea ulterioara a oportunitatilor comune de dezvoltare RDI cu partile externe si
partenerii.

Expert in
dezvoltare si
integrare
comunitara
(WP4)

12 luni

24h / luna

Conditii:

e Dezvoltarea de programe de invétare prin servicii: - Capacitate demonstrata de a crea si
gestiona prograime de service-learning in invatamantul superior - Experienta in integrarea
programelor academice cu initiative de servicii comunitare - Cunoasterea celor mai bune
practici in invatarea experientiala si reflectie:

e Initiative culturale: - Experientd doveditd in dezvoltarea si gestionarea programelor sau
evenimentelor culturale - intelegerea diversitatii culturale si a comunicarii interculturale -
Abilitatea de a incuraja dialogul intercultural si de a promova schimburile culturale:

85 lei
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e Retea si parteneriate: - Retea extinsa de contacte cu organizatii ale societatii civile, ONG-
uri si comunitati locale - Experienta in construirea si mentinerea parteneriatelor strategice
cu diverse parti interesate - Capacitatea de a se angaja atat cu organizatii de baza, cat si cu
parteneri institutionali de nivel inalt.

Atributii:

e Participa la dezvoltarea oportunitatilor, programelor si activitatilor comune de servicii
pentru societate si constientizare culturala ale aliantei, in colaborare cu parti externe
relevante. prin infiintarea Centrului de Parteneriate Sociale si Implicare Culturala ACE2-
EU (SPACE Centre),

e Participa la dezvoltarea de activitati si de servicii pentru societate. inclusiv campanii de
constientizare, programe de voluntariat si ateliere bazate pe provocéri, axate pe abordarea
colectiva a provociarilor sociale, in parteneriat cu guvernul si grupuri de parti interesate
din societate,

¢ Participa la realizarea Programului de Ambasadori ai Schimbarii (Change Maker),
care va oferi un cadru de formare pentru studentii si personalul aliantei, axat pe instruirea
acestora in cele mai bune practici si modalitati inovatoare de a aborda problemele sociale.

e Participi la realizarea Programului de Voluntariat Social Impactors, care va oferi
sprijin financiar si alte tipuri de asistenta pentru studenti, permitandu-le sa participe la
activitati de servicii pentru societate alaturi de Social Impactors, implicand o oportunitate
minima de mobilitate de 8 zile.

e Contribuie la realizarea Workshopurilor Echipei de Creare a Cunostintelor Social
Impactors pentru a facilita dezvoltarea initiativelor comune de servicii pentru societate
de catre experti ACE2-EU in parteneriat cu societatea si guvernul.

e Contribuie la crearea Hub-ului Cultural ACE2-EU, care reuneste expertiza culturala a
membrilor aliantei si a partenerilor lor externi pentru a extinde cunostintele colective
despre diferitele culturi ale membrilor aliantei si pentru a promova integrarea, incluziunea,
respectul reciproc si multiculturalismul in cadrul aliantei,

¢ Participa la realizarea Programului de Practicd Culturalid pentru Personal, care va
oferi oportunitati de formare pentru personalul aliantei pentru a intelege mai bine culturile
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partenerilor si pentru a identifica strategii eficiente de integrare a studentilor internationali
in mediile universitare din alianta.

e Participa la realizarea Festivalului Cultural Kaleidoscope ACE2-EU, care va permite
studentilor aliantei sa-si prezinte culturile in cadrul unui festival anual, promovand
multiculturalismul. multilingvismul si incluziunea.

6 Tehnician IT 27 luni 21 h/luna Conditii:

(WP5) e Competente tehnice: - Experientd vasta in dezvoltarea, implementarea si gestionarea
platformelor digitale de invitare la scara larga - Competenta in mai multe sisteme de | 45 lei
gestionare a invatarii (de exemplu, Moodle, Canvas, Blackboard) - Familiaritate cu
tehnologiile educationale emergente (de exemplu, Al in educatie. VR/AR pentru
invitare);

e Competente in sistemul de management al invétarii (LMS): - Experientd doveditéd in
personalizarea si integrarea LMS cu alte sisteme institutionale - Experienta in dezvoltarea
si implementarea programelor de formare LMS pentru profesori si studenti - Capacitatea
de a evalua si recomanda imbunatatiri si noi caracteristici LMS;

e Confidentialitatea si securitatea datelor: - intelegere aprofundata a reglementarilor privind
protectia datelor (de exemplu, GDPR) in contexte educationale - Cunoasterea celor mai
bune practici in criptarea datelor, controlul accesului si stocarea securizatd a datelor -
Familiaritate cu evaluarile impactului asupra confidentialitétii si protectia datelor prin
principii de proiectare.

Atributii:

e Participa la operationalizarea — campusului,

e Participa la dezvoltarea programelor de formare LMS,

e Mentine functionalitatea e-campusului si a suportului digital pentru proiect,

e incarca date in toate componentele e-campusului.

il Facilitator de 27 luni 35 W/luna Conditii:
comunicare e Experientd in crearea de continut atractiv pe diverse platforme, inclusiv web, social media, | 85 lei
externa si interna e-mail si presa scrisa;

(WP 8) e Implicarea partilor intercsate si organizarea de evenimente: - Capacitate demonstrata de a

identifica, angaja si gestiona relatii cu diverse grupuri de parti interesate - Experienta in
planificarea. promovarea si executarea de evenimente de succes, atat virtuale, cat si in
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persoana - Abilitati de facilitare a atelierelor de lucru, seminariilor si conferintelor pentru
a incuraja colaborarea si schimbul de cunostinte - Capacitatea de a dezvolta si mentine
parteneriate strategice cu organizatii externe si institutii media;

e Evaluarea impactului si raportarea: - intelegere aprofundata a metodologiilor de evaluare
a impactului si a indicatorilor-cheie de performanta (KPI) pentru activitatile de
comunicare si sensibilizare - Experienta in stabilirea de obiective masurabile, urmarirea
progreselor si raportarea rezultatelor - Competente in analiza datelor instrumente de
vizualizare pentru a comunica in mod eficient impactul - Capacitatea de a elabora rapoarte
de impact si prezentdri convingétoare pentru diverse audiente.

Atributii:

e Participa la realizarea activitatilor de tip Podcast Series, Virtual Coffees, Virtual Town
Hall Meetings, ldea Box, ACE Days, ACE Collaborative Storytelling, Virtual Escape
Rooms. ACE Ambassadors

e Participa la activitatea de actualizare informatii pe site,

e Participa la activitatea de organizare evenimente

e Participd la dezvoltarea de sisteme eficiente de comunicare internd i externd care
promoveaza si integreaza misiunea, valorile. obiectivele, brandul si activitatile ACE2-EU,
pentru a maximiza recunoasterea, acoperirea si impactul ACE2-EU.

e Contribuie la dezvoltarea unui brand versatil pentru a integra perfect materialele
promotionale digitale si tiparite:

e Utilizeaza o gama diversa de sisteme, platforme si activitati de comunicare interna si
externa pentru a angaja eficient toate grupurile tinta;

e Contribuie la stimularea creativitatii si inovatiei in randul partilor interesate:

e Participa la organizarea unor intalniri de tip networking si activitati de diseminare pentru
a incuraja interactiuni dinamice si conexiuni semnificative cu partile interesate externe.

e Realizeaza activititi de comunicare prin toate mijloacele cu toti partenerii, dar si cu
stakeholderii externi

8 Consultant in 27 luni 42 h/luna Conditii:
comunicare e Experienta in crearea de continut atractiv pe diverse platforme, inclusiv web, social media,
(WP 8) e-mail si presa scrisa: 45 lei
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e Implicarea partilor interesate si organizarea de evenimente: - Capacitate demonstrata de a
identifica, angaja si gestiona relatii cu diverse grupuri de parti interesate - Experienta in
planificarea, promovarea si executarea de evenimente de succes, atat virtuale, cat si in
persoana - Abilitati de facilitare a atelierelor de lucru, seminariilor si conferintelor pentru
a incuraja colaborarea si schimbul de cunostinte - Capacitatea de a dezvolta si mentine
parteneriate strategice cu organizatii externe si institutii media;

e Evaluarea impactului si raportarea: - Intelegere aprofundata a metodologiilor de evaluare
a impactului si a indicatorilor-cheie de performantd (KPI) pentru activitdtile de
comunicare si sensibilizare - Experienta in stabilirea de obiective masurabile, urmarirea
progreselor si raportarea rezultatelor - Competente in analiza datelor instrumente de
vizualizare pentru a comunica in mod eficient impactul - Capacitatea de a elabora rapoarte
de impact si prezentari convingatoare pentru diverse audiente.

Atributii:

e Participa la realizarea activitatilor de tip Podcast Series, Virtual Coffees, Virtual Town
Hall Meetings. Idea Box, ACE Days. ACE Collaborative Storytelling, Virtual Escape
Rooms, ACE Ambassadors

e Participa la activitatea de actualizare informatii pe site,

e Participa la activitatea de organizare evenimente

e Participa la dezvoltarea de sisteme eficiente de comunicare interna si externd care
promoveaza si integreaza misiunea, valorile, obiectivele, brandul si activitatile ACE2-EU,
pentru a maximiza recunoasterea, acoperirea si impactul ACE2-EU.

e Contribuie la dezvoltarea unui brand versatil pentru a integra perfect materialele
promotionale digitale si tiparite:

e Utilizeaza o gama diversa de sisteme, platforme si activitati de comunicare interna si
externa pentru a angaja eficient toate grupurile tinta:

e Contribuie la stimularea creativitatii si inovatiei in randul partilor interesate;

e Participa la organizarea unor intalniri de tip networking si activitati de diseminare pentru
a incuraja interactiuni dinamice si conexiuni semnificative cu partile interesate externe.

e Realizeaza activitati de comunicare prin toate mijloacele cu toti partenerii, dar si cu
stakeholderii externi




Nr. | Denumirea postului din Cerinte pentru ocuparea postului
Crt. organigrama
proiectului
l. Specialist educational 2, | Nivelul de educatie specific: studii superioare; Minim 2 ani in predare SAU minim 2 ani in
4, 6. derularea / coordonarea de activitati practice /educationale cu studenti /profesori sau in
coordonarea unui proiect educational formal/informal/non-formal;
2. Expert cercetare aplicatd | Nivelul de educatie specific: studii superioare: experienta in programe/proiecte/contracte de
si antreprenoriat cercetare;
Experienta specifica minim 2 ani in proiecte de cercetare/activitati de antreprenoriat.
3. Expert in dezvoltare si Nivelul de educatie specific: experienta in activitati de informare /comunicare//consiliere
integrare comunitara domeniul social si cultural de min 2 ani: studii superioare:
Experienta specifica minim 2 ani
4. Tehnician 1T Nivelul de educatie specific: expericnta in activitati de implementare si gestionare platforme
digitale de min 5 ani; studii superioare;
Experienta specifica minim 5 ani
o Facilitator de comunicare | Nivelul de educatie specific: experienta si abilitati organizatorice si de comunicare, experienta in
externa si interna crearea de continut atractiv pe diverse platforme. inclusiv web. social media, e-mail si presa scrisa;
capacitatea de lucru in echipa, capacitatea de respectare a termenelor; studii superioare
Experienta specifica: minim| an
0. Consultant in comunicare | Nivelul de educatie specific: experienta si abilitati organizatorice si de comunicare, experienta in
crearea de continut atractiv pe diversc platforme, inclusiv web. social media, e-mail si presa scrisa;
capacitatea de lucru in echipa, capacitatea de respectare a termenelor: studii superioare
Experienta specifica: minim| an

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor i Inregistrate la registratura Universitatii ,.Constantin Brancusi™ din
Targu Jiu si la Compartimentul Cercetare, Dezvoltare si Management Proiecte. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Dacd un candidat
vizeazd depunerea candidaturii pentru mai multe posturi. acesta va depune céte un dosar pentru tiecare post vizat.



Dosarul de¢ concurs trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:
- Cererea de inscriere la concurs (cerere-lip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazi) — Anexa nr.
- Copie dupa actul de identitate;
- Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;
- Documente care atesta experienta profesionala generala si specifica solicitata pentru ocuparea postului;
- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina, in care se precizeaza proiectul si postul vizat;

- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare care sunt solicitate

pentru postul vizat;

. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munca, vor

completa dosarul de candidatura cu:

E Cazierul judiciar;

- Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare. valabild contorm dispozitiilor legale. eliberata de catre medicul de familie al

candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate.

Nr. Etapa Perioada/data/ora

crt.

1. | Publicareasi afisarea anuntului de selectie 20.10.2025

2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 20.10.2025 - 24.10.2025

3. | Etapa | de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 27.10.2025

4. | Afisarea rezultatelor Etapei | de evaluare si a programarii candidatilor la 27.10.2025
interviu (Etapa a Il a de evaluare)

5. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei | de evaluare 28.10.2025 - 29.10.2025

6. | Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente 31.10.2025
contestatiilor formulate




Etapa a Il a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati 31.10.2025
admisi la Etapa | de evaluare (inclusiv dupa contestatii)
Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 31.10.2025

Manager desemnat,
Prof.univ.dr.ing. Luminit;q-Georgeta Popescu




