MR.cehmp: 2% L\ 2025

MINISTERUL EDUCATIE] SI CEREETARI
LRIYERSITATEL ~CONITANTIN SRANCUSIT DN TARGU iU

REGISTRATURA |
;Nr{BQ&Qma ” Luna ji\ Anu!’:“gl?)

ANUNT

Universitatea “Constantin Brancusi™ din Targu Jiu, Jud. Gorj. cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, organizeazi concurs in cadrul proiectului cu titlul
Drept la practici! — Profesionisti pregititi pentru piata muncii, Cod proiect 312994, pentru recrutarea si selectia expertilor pe posturi in afara organigramei,

pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale, temporar vacante:

Nr. | Denumirea postului din Perioada | Norma Atributii principale Salariul brut
post | organigrama proiectului de (nr.ore/lund (lei/ora sau
existentd | sau euro/ora)
a postului | nr.ore/ proiect
1. | Responsabil financiar P1 12 luni 30 h/luna e seimplicdin S.A.01. 119,65 lei /
COR 121125 manager e gestioneaza componenta financiard a proiectului ord )
financiar o realizeaza si depune cereri de prefinantare, plati, rambursare, (79 ety
rambursare aferenti cererilor de plata o)
e gestioneazd evidentele financiare ale proiectului si realizeaza
raportarea financiara
e realizeaza rapoarte financiare
e mentine executia bugetari la zi
o claboreazi componenta financiard din cadrul proiectelor
o realizeaza plati prin banci sau trezorerie
e emite ordine de platd
e asigurd relatia cu banca in vederea deschiderii conturilor speciale
de proiect
e comunicd cu expertul contabil in vederea contabiliziirii distincte
in contabilitate a sumelor provenite din implmentarea proiectului
2. | Expert analiza nevoi 6 luni 80 h/ lund o se implicd si este responsabil de derularea A4 119,65 lei/
COR 263107consultant in e asigurd derularea analizelor de nevoi e
fayagement o deruleaza analize de nevoi in vederea identificarii si anticiparii | (/0 €1 net/
nevoilor de formare existente pe piata muncii ora)
e claboreaza chestionare, emite opinii, verifica pozitii, colecteaza
informatii de la mediul antreprenorial, organizeazi evenimente
cu mediul antreprenorial
e respectd principiile egalititii de sanse si nediscriminare




implementeaza si respectd procedura de notificare a incilcirii
securitatii datelor cu caracter personal

realizeaza si mentine evidenta activitatilor de prelucrare a datelor
cu caracter personal

informeaza persoanele vizate cu privire la datele de contact ale
responsabilului cu protectia datelor, cu scopurile prelucrarii
datelor. a temeiului juridic, cu perioada de stocare a datelor sicu
potentialii destinatari ai datelor cu caracter personal

evalueaza riscurile prezentate de prelucrarea datelor cu caracter
personal

indeplineste si alte atributii necesare in vederea atingerii
obiectivelor si indicatorilor proiectului

elaboreaza propriul raport de activitate si raporteaza citre
managerul de proiect, fiind responsabil de indeplinirea
obiectivelor proiectului pe zona sa de activitati si de nivelul de

calitate al programului

Nr. ert.

Denumirea postului din
organigrama proiectului

Cerintele pentru ocuparea postului

Responsabil financiar UCB

Educatie: studii superioare absolvite cu diploma de licenta

Experienta: peste 1 an in management financiar/raportare financiara/management de
proiect/management/contabilitate/domeniul financiar bancar/evidentd operativa
Contpetente:

Orientarea cétre rezultate: planificare si prioritizare, orientare spre solutionare
Foarte bune aptitudini de organizare si planificare, abilitati de comunicare
Rezistenta la stres si puternice calitati manageriale

Cunostinte de operare PC: MS Office (Word, Excel, Power Point; Outlook)
Abilitati de lucru in echipi si independent

Abilitati de management al timpului si de gestionare a termenelor limita

Spirit de organizare

Initiativa, abilititi de dialog si de comunicare cu echipa si beneficiarii

| Expert analizi nevoi

Educatie: studii superioare absolvite cu diploma de licenta




Experienti: peste 1 an in management financiar/raportare financiara/management de
proiect/management/contabilitate/domeniul financiar bancar

Competente:

Orientarea citre rezultate: planificare si prioritizare, orientare spre solutionare
Foarte bune aptitudini de organizare si planificare, abilitati de comunicare
Rezistentd la stres si puternice calitti manageriale

Cunogtinte de operare PC: MS Office (Word, Excel, Power Point: Outlook)
Abilitati de lucru in echipa si independent

Abilitati de management al timpului si de gestionare a termenelor limita
Spirit de organizare

Initiativa, abilitati de dialog si de comunicare, cu echipa si beneficiarii.

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Directiei Cercetare, Dezvoltare si Management
Proiecte si la registratura UCB. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Dacd un candidat vizeazi depunerea candidaturii pentru mai multe
posturi, acesta va depune céte un dosar pentru fiecare post vizat.

Dosarul de concurs trebuie sd cuprindd urmitoarele documente:

- Cererea de inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazi) ~ Anexa nr, 2
- Copie dupi actul de identitate

- Copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si absolvirea unor specializiri
- Documente care atesti experienta profesionald generala si specifica solicitatd pentru ocuparea postului
- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina, in care se precizeaza proiectul si postul vizat

- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare care sunt solicitate pentru
postul vizat

- Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului

Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de muncd, vor completa
dosarul de candidaturi cu:

- Cazierul judiciar
- Adeverintd medicali care s3 ateste starea de sinatate corespunzitoare, valabild conform disporzitiilor legale, eliberata de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate

Procesul de selectie va avea urmaitorul calendar de desféasurare:

Nr. | Etapa Perioada/data/ora
crt.




Publicarea si afisarea anuntului de selectie

12.12. 2025

12.12.2025- 17.12.2025

Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutirii si selectiei

P

2. Perioada de depunere a dosarelor de candidaturad

3. Etapa | de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 17:12.2025

4. Afisarea rezultatelor Etapei | de evaluare si a programdrii candidatilor la 17.12.2025
interviu (Etapa a Il a de evaluare) -

3 Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei | de evaluare 17.12.2025

6. Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente 18.12.2025
contestatiilor formulate

7. Etapa a Il a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii 18.12. 2025
declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupi contestatii)

19.12. 2025




