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Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu, Jud. Gorj, cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, organizeazd concurs in cadrul
proiectului cu titlul VIITORUL MUNCII - dezvoltarea competentelor digitale pentru succes profesional - G.J » Cod SMIS Cod proiect: 329513, pentru
ocuparea urmdtoarelor posturi in afara organigramei, temporar vacante:

Nr. Denumirea postului din Perioada de Norma Atributii principale Salariu brut
post organigrama proiectului existentd a (nr.ore/luni (lei/ord)
postului sau nr.ore/proiect)
1. RESPONSABIL FINANCIAR | 29 luni Max.1080 ore/proiect e . Participd la elaborarea bugetului proiectului si la 119

actualizarea acestuia pe parcursul implementrii.

o Planificd si gestioneazd cash-flow-ului proiectului,
asigurdndu-se cd exista fonduri disponibile pentru derularea
activitdtilor proiectului.

e Monitorizeazi executia bugetara si se asigura ca cheltuielile
sunt in conformitate cu bugetul aprobat.

e Colecteaza si verificd documentele justificative pentru toate
cheltuielile realizate in cadrul proiectului.

e Coordoneazd gestionarea contabilid a proiectului, inclusiv
inregistrarea corecti si la timp a tranzactiilor financiare,

e Pregdteste si verifici documentele financiare, facturile,
chitantele si alte acte justificative.

e Gestioneaza plitile si incasirile aferente proiectului.

e Elaboreazi rapoarte financiare periodice, conform cerintelor
finantatorului si ale echipei de management.

e Pregiteste cererile de rambursare si documentele aferente,
asigurdndu-se de conformitatea acestora cu reglementirile
aplicabile.

e Monitorizeazd respectarea procedurilor interne de control
financiar.

o Realizeazd verificari periodice pentru a asigura
conformitatea cu politicile financiare si pentru a preveni
fraudele si erorile.

o Pregiteste documentele necesare pentru audituri interne si
externe.

e (Colaboreazi cu auditorii si raspunde la solicitirile acestora,
furnizdnd informatii $i documente necesare.

e Identificd si evalueazi riscurile financiare asociate




Nr. Denumirea postului din Pericada de Norma Atributii principale Salariu brut
post organigrama proiectului existenti a (nr.ore/luna (lei/ord)
postului sau nr.ore/proiect)
proiectului.
® Propune masuri de mitigare a riscurilor financiare si asigurd
implementarea acestora.
e Colaboreazi cu echipa de management si cu ceilalti membri
ai echipei de proiect pentru a asigura implementarea eficienti
a activitétilor.
e Mentine o comunicare eficienta cu finantatorul, partenerii si
alti stakeholderi privind aspectele financiare ale proiectului.
o Asigurd gestionarea eficienta a resurselor financiare,
materiale si umane ale proiectului,
e Oferd asistenta financiard echipei de proiect si managerului
de proiect in ceea ce priveste interpretarea bugetului si
gestionarea fondurilor,
e Informeazd echipa de proiect despre eventualele riscuri
financiare si recomandarea de misuri preventive.
e Participa la intdlnirile echipei de proiect si furnizarea de
actualizari financiare regulate.
2, COORDONATOR PROGRAM | 14 luni Max. 448 are/proiect e Planifica, organizeaza si gestioneaza modalitatea de 119

desfasurare a programelor de formare competente cheie —
competenta digitala, inclusiv de siguranta pe internet si
securitate  cibernetica, conform metodologiei, criteriilor
stabilite si asumate prin proiect;

e Organizarea metodologica, tehnica, administrativa si
logistica a cursurilor de formare;

e Evalueaza periodic calitatea prestatici formatorilor si
gradul de participare a cursantilor;

® Monitorizarea si organizarea in bune conditii a examenului
de absolvire a cursului dar si centralizarea rezultatelor
examenului;

® Urmareste buna  desfasurare a  cursului-partea
aplicativa/practica;

e Urmareste prezenta participantilor la curs si interesul
manifestat de acestia pentru partea practica predata;

e Adapteaza materialul de curs in functie de competentele
specifice DigComp, respectand in acelasi timp cerintele ANC:
o Elaboreaza teste pentru evaluarile pe parcurs si pentru
evaluarea finala a cursantilor;
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e Intocmeste impreuna cu expertul formator care preda
partea teoretica toate documentele solicitate de ANC si de
catre managementul proiectului, pe parcursul si la finalul
cursului;

o Participa la sedintele de lucru cu membrii echipei de
implementare a proiectului pentru rezolvarea aspectelor legate
de activitatea GT;

e Participa la sedintele echipei de management si
implementarea proiectului;

e Orice alta sarcina primita pentru derularea activitatilor
legate de grupul tinta

Nr. Denumirea postului din Cerintele pentru ocuparea postului
Crt. organigrama
proiectului
1. RESPONSABIL = Studii superioare de minim 3 ani;
FINANCIAR = Experientd generald de sub 5 ani
= Experientd profesionald specificii/contabilitate /activitati economice — minim 1 an
« Abilitati organizatorice si de comunicare, capacitatea de lucru in echipi, capacitate de respectare a termenelor;
2. COORDONATOR = studii superioare de minim 3 ani;
PROGRAM = experienta generala de pana in 5 ani;

» abilitdti organizatorice si de comunicare, capacitatea de lucru in echipi, capacitatea de respectare a termenelor.

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Directiei Cercetare, Dezvoltare si
Management Proiecte si la registratura UCB. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Daci un candidat vizeaza depunerea
candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune céte un dosar pentru fiecare post vizat.

Dosarul de concurs trebuie s& cuprinda urmitoarele documente:

Cererea de Inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazd) — Anexa nr. 2;
Copie dupai actul de identitate;
Copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;

Documente care atestd experienta profesionala generala si specifica solicitatd pentru ocuparea postului;
CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagin, in care se precizeazi proiectul si postul vizat;
Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare care sunt
solicitate pentru postul vizat;




- Alte documente relevante pentru desfésurarea concursului.

Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de
munci, vor completa dosarul de candidatura cu:
- Cazierul judiciar;
- Adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, valabila conform dispozitiilor legale, eliberatid de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate.

Calendar selectie:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
crt.
. Publicarea si afisarea anuntului de selectie 03.12.2025
2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 04.12.2025 — 09.12.2025
3. Etapa | de evaluare: evaluarea eligibilititii dosarelor de candidatura 10.12.2025
4. Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programdrii candidatilor la interviu (Etapa a Il a de evaluare) 10.12.2025
5. Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 11.12.2025
7. Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate 11.12.2025
8. Etapa a Il a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii 12.12. 2025
declarati admisi la Etapa | de evaluare (inclusiv dupa contestatii)
9. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutirii si selectiei 12.12. 2025

Manager desemnat,
Conf. univ. dr. Chiytoe Irina-Elena



