
GRILA DE EVALUARE A REZULTATELOR CERCETĂRII ȘTIINȚIFICE 

VALABILĂ ÎNCEPÂND CU ANUL UNIVERSITAR 2025-2026 
 

 

I.1. Cărți științifice de autor și capitole publicate în edituri internaționale  

Pentru cărți, capitole în cărți, monografii, tratate de specialitate și alte lucrări de același tip 

publicate: la edituri internaționale se acordă  14 puncte/pagină pentru cărți noi și  6 puncte/pagină 

pentru re-editări și traduceri  

Punctajul se calculează în funcție de numărul paginilor scrise de fiecare autor, prin înmulțirea numărului de pagini 

declarate cu punctajul pe pagină. 

În cazul în care contribuția individuală nu poate fi identificată, se împarte punctajul total rezultat pentru carte/capitol, la 

numărul autorilor. 

 

I.2. Cărți publicate în edituri naționale  

Pentru monografii, tratate, carte de specialitate și capitole în cărți, se acordă: 8 puncte/pagină, 

pentru cărți noi;  3 puncte/pagină pentru re-editări și traduceri. 

Pentru cursuri universitare și alte lucrări de același tip (în format electronic sau printat), se stabilește 

numărul paginilor scrise de fiecare autor NPG și se acordă un număr de 4 puncte/pagină. 

Pentru îndrumare de lucrări de laborator/lucrări practice, culegeri de probleme, îndrumare de 

proiectare, caiete de seminarii și alte lucrări de același tip (în format electronic sau printat), se 

stabilește numărul paginilor scrise de fiecare autor NPG și se acordă un număr de 2 puncte/pagină. 

Punctajul se calculează în funcție de numărul paginilor scrise de fiecare autor, prin înmulțirea numărului de pagini 

declarate cu punctajul pe pagină. 

În cazul în care contribuția individuală nu poate fi identificată, se împarte punctajul total rezultat pentru carte/capitol, la 

numărul autorilor. 

Nu vor fi luate în considerare cursurile universitare 

 

I.3. Articole publicate în reviste recunoscute la nivel internațional WoS (SCIE, SSCI), situate 

în  Q1, Q2, AHCI (dacă sunt indexate de cel puțin 5 ani în WoS Core Collection – conform 

Listelor UEFISCDI). 

Punctaj: 

Articol publicat în revistă Q1: 2000 de puncte/Na; 

Articol publicat în revistă Q2: 1500 de puncte/Na; 

Articol publicat în revistă indexată AHCI: 1000 de puncte/Na. 

*Pentru o revistă încadrată în mai multe subdomenii, se ia în considerare încadrarea cea mai favorabilă. Sunt luate în 

considerare articole publicate în anul raportării, vizibile în Web of Science Core Collection. Articolele sunt luate în 

considerare dacă este declarată afilierea la UCB.  

 

I.4. Articole publicate în reviste recunoscute la nivel internațional WoS (SCIE, SSCI), situate 

în Q3, Q4 și AHCI (dacă sunt indexate de mai puțin de 5 ani în WoS Core Collection – 

conform Listelor UEFISCDI) 

Punctaj: 

Articol publicat în revistă indexată din ,,zona gri” (Q3, Q4), AHCI (<5 ani) 1000 de puncte/Na. 

*Pentru o revistă încadrată în mai multe subdomenii, se ia în considerare încadrarea cea mai favorabilă. Sunt luate în 

considerare articole publicate în anul raportării, vizibile în Web of Science Core Collection. Articolele sunt luate în 

considerare dacă este declarată afilierea la UCB.  

 



I.5. Articole publicate în reviste indexate în baze de date Master Journal List (inclusiv ESCI) 

și articole publicate în reviste indexate SCOPUS  

Punctaj: 

500 de puncte/Na. 

* Sunt luate în considerare articole publicate în anul raportării pentru care este declarată afilierea la UCB, vizibile în 

Web of Science Core Collection sau în Scopus.  

 

I.6. Articole publicate în volumele unor conferințe internaționale indexate WoS și/sau cele 

organizate de societăți profesionale internaționale și articole publicate în reviste indexate 

ERIH PLUS 

Punctaj: 

230 de puncte/Na.  

Articolul se raportează în anul publicării la I.7., după caz, dacă volumul nu a fost indexat, urmând ca diferența de puncte 

să se raporteze în anul indexării. 

 

I.7. Articole publicate în reviste indexate BDI 

Punctaj: 

 50 de puncte/Na. 

 

I.8. Participare cu articole/comunicări la conferințele organizate de Universitatea „Constantin 

Brâncuși” din Târgu Jiu 

Pentru fiecare participare cu articol/comunicare susținut/susținută se acordă un număr de 20 de 

puncte, maximum 2 participări/an. 

 

I.9. Participare cu articole/comunicări la conferințele naționale si internaționale organizate în 

țară/cu excepția celor organizate de Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu: 

Pentru fiecare participare cu articol/comunicare susținut/susținută se acordă un număr de 100 de 

puncte, maximum 2 participări/an. 

 

I.10. Participare cu articole/comunicări la conferințele internaționale organizate în străinătate: 

Pentru fiecare participare cu articol/comunicare susținut/susținută se acordă un număr de 200 de 

puncte, maximum 2 participări/an. 

 

I.11. Inițiativa de a atrage fonduri de cercetare prin aplicații depuse în competiții de cercetare 

interne/naționale/internaționale 

Se dimensionează acordând pentru fiecare aplicație depusă 500 de puncte pentru director, cu 

condiția ca proiectul să primească minimum 75% din punctajul ultimului proiect finanțat, dacă UCB 

are calitatea de beneficiar/coordonator, respectiv 300 de puncte dacă UCB are calitatea de partener. 

Punctajul se poate împărți între director și membrii proiectului, pe baza unei adrese scrise, întocmită 

de către directorul de proiect.  
 

I.12. Proiecte câștigate în competiții interne/naționale/internaționale 

Se dimensionează acordând pentru fiecare aplicație câștigată 200 de puncte pentru director 

corespunzător unei valori de 10.000 lei valoare încasată din regie/valoare a bunurilor rămase în 

universitate. Punctajul se diminuează/majorează proporțional, pentru proiectele cu valoare încasată 

din regie/valoare a bunurilor rămase în universitate mai mică sau mai mare de 10.000 lei. Pentru 



proiectele multianuale, punctajul anual se acordă proporțional cu suma încasată anual. Punctajul se 

poate împărți între director și membrii proiectului, pe baza unei adrese scrise întocmită de către 

directorul de proiect. 
  

I.13. Contracte încheiate cu companii din țară și străinătate 

Se dimensionează acordând pentru fiecare aplicație câștigată 400 de puncte pentru director 

corespunzător unei valori de 10.000 lei valoare încasată din regie/valoare a bunurilor rămase în 

universitate. Punctajul se diminuează/majorează proporțional, pentru proiectele cu valoare încasată 

din regie/valoare a bunurilor rămase în universitate mai mică sau mai mare de 10.000 lei. Pentru 

proiectele multianuale, punctajul anual se acordă proporțional cu suma încasată anual. Punctajul se 

poate împărți între director și membrii proiectului, pe baza unei adrese scrise întocmită de către 

directorul de proiect. 
  

I.14. Citări (se exclud autocitările) în articole și cărți 

 Pentru citări în articole publicate în reviste indexate WoS și SCOPUS, se acordă un număr de 

150  de puncte/Na. 

 Pentru citări în articole publicate în volumele unor conferințe internaționale indexate 

WoS, se acordă un număr de 100 de puncte/Na. 

 Pentru citări în articole publicate în reviste indexate în alte baze de date sau cărți, se acordă un 

număr de 50 de puncte/Na. 

 *Sunt luate în considerare citările aferente articolelor cu afiliere UCB. În  cazul în care un 

articol este citat de mai multe ori într-o lucrare, atunci se raportează o singură citare. 

Maximum 400  puncte/an. 

 

I.15. Brevete care aparțin universității/Produse cu drept de proprietate intelectuală 

Se dimensionează acordând pentru fiecare brevet de invenție: național – un număr de 1000 de 

puncte/Na; european/internațional – un număr de 1500 de puncte/Na; triadic – un număr de 2000 de 

puncte/Na. 

Se anexează documentul doveditor. 
 

I.16. Activități competiționale și științifice 

 organizare de  competiții sportive la nivel: internațional – 200 de puncte/colectiv de 

organizare; național/regional/local – 100/75/50 de puncte/colectiv de organizare; 

 participare la competiții internaționale de creație artistică, care presupune amplasarea sau 

prezentarea lucrărilor în spațiul accesibil publicului/spațiul public – 50 de puncte/participare; 

 manifestări artistice, expoziții personale în muzee și galerii recunoscute, bienale naționale, 

saloane și simpozioane naționale, regionale sau locale – 75 de puncte/participare; 

 participare la proiecte sau evenimente, expoziții colective sau de grup în galerii naționale 

patronate de uniunile de creație, universități de profil sau foruri centrale naționale sau locale – 

25 de puncte/participare; 

 medalii obținute cu studenți la evenimente sportive internaționale – Campionate 

Internaționale, Campionate Mondiale, Europene, Balcanice, Jocuri Olimpice, Campionate 

Universitare Balcanice-Europene-Mondiale etc. – 800 de puncte/eveniment/coordonator; 

 participare cu studenți la evenimente sportive internaționale – Campionate Internaționale, 

Campionate Mondiale, Europene, Balcanice, Jocuri Olimpice, Campionate Universitare 

Balcanice-Europene-Mondiale etc. – 300 de puncte/eveniment/coordonator;  



 medalii obținute cu studenți la competiții sportive universitare cuprinse în calendarul ME 

și/sau al federațiilor de specialitate – 200 de puncte/eveniment/coordonator; 

 participare cu studenți/Membru în comitetul de organizare la competiții sportive universitare 

cuprinse în calendarul ME și/sau al federațiilor de specialitate – 20 de puncte/eveniment; 

 participare la congrese, conferințe, simpozioane naționale și internaționale creditate de 

Colegiul Medicilor/Fizioterapeuților din România sau de forurile internaționale de 

specialitate, demonstrate prin diplome de participare – 200 de puncte/participare; 

 participare la cursuri naționale și internaționale organizate de societăți profesionale 

recunoscute, facultăți de profil, academii, etc., demonstrate prin diplome de participare - 

creditate – 80 de puncte/participare; 

 participare cu studenți/membru în comitetul de organizare la competiții științifice în diverse 

domenii – 40 puncte/eveniment; 

 premii obținute cu studenții la competiții studențești: 200 de puncte/locul I; 150 de 

puncte/locul II; 100 de puncte/locul III; 50 de puncte/mențiune. 

OBS. Nu se cumulează medalie și participare pentru același student. 
 

I.17. Alte activități 

 președinte/chairman la Conferințe naționale – 10  puncte; 

 președinte/chairman la conferințe internaționale – 15  puncte; 

 keynote speaker la manifestări științifice organizate în străinătate – 75 de puncte; 

 keynote speaker la manifestări științifice organizate în țară – 40 de puncte; 

 membru în comitetul de evaluare/board științific al unei baze de date internaționale 

recunoscută de către CNATDCU – 75 de puncte; 

 coordonator reviste naționale recunoscute CNCS – 50 de puncte;  

 coordonator reviste internaționale de prestigiu – 100  puncte; 

 coordonator cărți publicate la edituri recunoscute CNCS –  50 de puncte; 

 coordonator cărți publicate la edituri internaționale – 100  puncte; 

 editor/coeditor volume speciale/reviste BDI – 50 puncte/număr de editori din țară (nu mai 

mult de  50 de puncte, indiferent de numărul de volume editate);  

 editor/coeditor volume speciale/reviste WoS – 100  puncte/număr de editori din țară (nu mai 

mult de  100 de puncte, indiferent de numărul de volume editate);  

 editor/coeditor cărți în edituri naționale – 50 de puncte/număr de editori din țară (nu mai mult 

de 50 de puncte, indiferent de numărul de volume editate);  

 editor/coeditor cărți în edituri internaționale – 100  puncte/număr de editori din țară (nu mai 

mult de 100  puncte, indiferent de numărul de volume editate);  

 recenzii articole publicate în reviste de specialitate indexate WoS – 50 de puncte/articol; 

 recenzii articole publicate în alte reviste de specialitate – 10 de puncte/articol; 

 traduceri publicate în reviste – se dimensionează 10 puncte x NPG; 

 premii la nivel național – 175 de puncte/Na; 

 președinte/director la concursurile naționale/internaționale – 50 de puncte; 

 evaluator/expert în comisii pentru evaluare proiecte de cercetare, evaluare și acreditare edituri 

științifice – 30 puncte/participare. 

Maximum 200 puncte/an. 



Notă: În cazul în care un autor are mai multe afilieri declarate, punctajul aferent acestuia se împarte 

la numărul de afilieri.  

Pentru cadrele didactice, norma de cercetare este îndeplinită pentru un minimum de: 

 1000 puncte/500 ore pentru asistent universitar. Se consideră că norma de cercetare este 

îndeplinită dacă se justifică numărul de ore de cercetare asumat prin fișa postului. 

 1100 puncte/550 ore pentru lector universitar. Se consideră că norma de cercetare este 

îndeplinită dacă se justifică numărul de ore de cercetare asumat prin fisa postului. 

 1200 puncte/600 ore pentru conferențiar universitar. Numărul de ore realizat va cuprinde 

minimum 70 de ore realizate din Articole publicate în reviste recunoscute la nivel 

internațional WoS (SCIE, SSCI), situate în ,,zona roșie” (Q1), ,,zona galbenă” (Q2), AHCI 

(dacă sunt indexate de cel puțin 5 ani în WoS Core Collection – conform Listelor 

UEFISCDI) și minimum 70 de ore realizate din Articole publicate în reviste recunoscute la 

nivel internațional WoS (SCIE, SSCI), situate în ,,zona gri”, Q3, Q4 și AHCI (dacă sunt 

indexate de mai puțin de 5 ani în WoS Core Collection – conform Listelor UEFISCDI). 

Prin compensare cele 140 de ore pot fi realizate din Articole publicate în volumele unor 

conferințe internaționale indexate WoS și/sau cele organizate de societăți profesionale 

internaționale și articole publicate în reviste indexate ERIH PLUS. 

Se consideră că norma de cercetare este îndeplinită dacă se justifică numărul de ore de cercetare 

asumat prin fisa postului. 

 1300 puncte/650 ore pentru profesor universitar. Numărul de ore realizat va cuprinde 

minimum 100 de ore realizate din Articole publicate în reviste recunoscute la nivel 

internațional WoS (SCIE, SSCI), situate în ,,zona roșie” (Q1), ,,zona galbenă” (Q2), AHCI 

(dacă sunt indexate de cel puțin 5 ani în WoS Core Collection – conform Listelor 

UEFISCDI) și minimum 100 de ore realizate din Articole publicate în reviste recunoscute 

la nivel internațional WoS (SCIE, SSCI), situate în ,,zona gri”, Q3, Q4 și AHCI (dacă sunt 

indexate de mai puțin de 5 ani în WoS Core Collection – conform Listelor UEFISCDI). 

Prin compensare cele 200 de ore pot fi realizate din Articole publicate în volumele unor 

conferințe internaționale indexate WoS și/sau cele organizate de societăți profesionale 

internaționale și articole publicate în reviste indexate ERIH PLUS. 

Se consideră că norma de cercetare este îndeplinită dacă se justifică numărul de ore de cercetare 

asumat prin fisa postului. 

Cadrele didactice ce efectuează activități didactice în sistem plata cu ora, participă la gradele 

didactice, vor beneficia de o reducere a normei de cercetare minime cuprinsă între 30 și 120 de 

ore, în funcție de numărul de ore didactice efectuate. 

Pentru cercetători se consideră că norma de cercetare este îndeplinită pentru un minimum de: 

 1800 puncte/900 ore pentru asistent de cercetare și Cercetător științific. Se consideră că 

norma de cercetare este îndeplinită dacă se justifică numărul de ore de cercetare asumat prin 

fisa postului. 

 2000 puncte/1000 ore pentru postul de cercetător științific 3. Numărul de ore realizat va 

cuprinde minimum 100 de ore realizate din Articole publicate în reviste recunoscute la 

nivel internațional WoS (SCIE, SSCI), situate în ,,zona roșie” (Q1), ,,zona galbenă” (Q2), 

AHCI (dacă sunt indexate de cel puțin 5 ani în WoS Core Collection – conform Listelor 

UEFISCDI) și minimum 100 de ore realizate din Articole publicate în reviste recunoscute 

la nivel internațional WoS (SCIE, SSCI), situate în ,,zona gri”, Q3, Q4 și AHCI (dacă sunt 

indexate de mai puțin de 5 ani în WoS Core Collection – conform Listelor UEFISCDI). Se 



consideră că norma de cercetare este îndeplinită dacă se justifică numărul de ore de 

cercetare asumat prin fișa postului. 

Prin compensare cele 200 de ore pot fi realizate din Articole publicate în volumele unor 

conferințe internaționale indexate WoS și/sau cele organizate de societăți profesionale 

internaționale și articole publicate în reviste indexate ERIH PLUS. 

 2200 puncte/1100 ore pentru postul de cercetător științific 2. Numărul de ore realizat va 

cuprinde minimum 200 de ore realizate din Articole publicate în reviste recunoscute la 

nivel internațional WoS (SCIE, SSCI), situate în ,,zona roșie” (Q1), ,,zona galbenă” (Q2), 

AHCI (dacă sunt indexate de cel puțin 5 ani în WoS Core Collection – conform Listelor 

UEFISCDI) și minimum 200 de ore realizate din Articole publicate în reviste recunoscute 

la nivel internațional WoS (SCIE, SSCI), situate în ,,zona gri”, Q3, Q4 și AHCI (dacă sunt 

indexate de mai puțin de 5 ani în WoS Core Collection – conform Listelor UEFISCDI). 

Prin compensare cele 400 de ore pot fi realizate din Articole publicate în volumele unor 

conferințe internaționale indexate WoS și/sau cele organizate de societăți profesionale 

internaționale și articole publicate în reviste indexate ERIH PLUS. 

Se consideră că norma de cercetare este îndeplinită dacă se justifică numărul de ore de cercetare 

asumat prin fisa postului. 

 2400 puncte/1200 ore pentru postul de cercetător științific 1. Numărul de ore realizat va 

cuprinde minimum 250 de ore realizate din Articole publicate în reviste recunoscute la 

nivel internațional WoS (SCIE, SSCI), situate în ,,zona roșie” (Q1), ,,zona galbenă” (Q2), 

AHCI (dacă sunt indexate de cel puțin 5 ani în WoS Core Collection – conform Listelor 

UEFISCDI) și minimum 250 de ore realizate din Articole publicate în reviste recunoscute 

la nivel internațional WoS (SCIE, SSCI), situate în ,,zona gri”, Q3, Q4 și AHCI (dacă sunt 

indexate de mai puțin de 5 ani în WoS Core Collection – conform Listelor UEFISCDI). 

Prin compensare cele 500 de ore pot fi realizate din Articole publicate în volumele unor 

conferințe internaționale indexate WoS și/sau cele organizate de societăți profesionale 

internaționale și articole publicate în reviste indexate ERIH PLUS. 

Se consideră că norma de cercetare este îndeplinită dacă se justifică numărul de ore de cercetare 

asumat prin fisa postului. 

 

Îndeplinirea activității de cercetare se va raporta lunar de către cadrele didactice, raportarea va fi 

avizată de Directorul de departament și aprobată de decanul facultății/directorul ICDI. 

Numărul de ore ce va fi luat în calcul la evaluarea lunară va fi: numărul de ore de cercetare din 

fișa postului/12 luni. 

În situația în care după trei luni un cadru didactic nu își îndeplinește obligațiile asumate prin 

fișa postului, va fi informat cu privire la activitatea nerealizată. Dacă după 6 luni se constată 

neîndeplinirea activității asumate pentru perioada respectivă, se vor amâna la plată drepturile 

salariale aferente activității de cercetare neefectuate. Efectuarea activităților de cercetare, pentru 

acest interval, va conduce la plata drepturilor salariale amânate. 

 

Grila de evaluare a rezultatelor cercetării științifice valabilă începând cu anul universitar 2025-2026 a 

fost avizată în ședința Consiliului de administrație din data de 16.09.2025 și aprobată de către 

Senatul universitar în ședința din data de 25.09.2025. 
 

 

PREȘEDINTE SENAT,                                                    RECTOR, 
  Prof. univ. dr. Lucia PALIU-POPA                      Prof. univ. dr. ing. Luminița-Georgeta POPESCU 


