GRILA DE EVALUARE A REZULTATELOR CERCETARII STIINTIFICE
VALABILA INCEPAND CU ANUL UNIVERSITAR 2025-2026

I.1. Carti stiintifice de autor si capitole publicate n edituri internationale
Pentru carti, capitole in carti, monografii, tratate de specialitate si alte lucrdri de acelasi tip
publicate: la edituri internationale se acorda 14 puncte/pagina pentru carti noi si 6 puncte/pagina

pentru re-editari si traduceri

Punctajul se calculeaza in functie de numarul paginilor scrise de fiecare autor, prin inmultirea numarului de pagini
declarate cu punctajul pe pagina.

Tn cazul In care contributia individuala nu poate fi identificatd, se imparte punctajul total rezultat pentru carte/capitol, la
numarul autorilor.

I.2. Carti publicate in edituri nationale

Pentru monografii, tratate, carte de specialitate si capitole in carti, se acordd: 8 puncte/pagina,
pentru carti noi; 3 puncte/pagina pentru re-editari si traduceri.

Pentru cursuri universitare si alte lucrari de acelasi tip (in format electronic sau printat), se stabileste
numarul paginilor scrise de fiecare autor NPG si se acorda un numar de 4 puncte/pagina.

Pentru indrumare de lucrari de laborator/lucrari practice, culegeri de probleme, indrumare de
proiectare, caiete de seminarii si alte lucrari de acelasi tip (in format electronic sau printat), se

stabileste numarul paginilor scrise de fiecare autor NPG si se acordd un numar de 2 puncte/pagina.
Punctajul se calculeaza in functie de numarul paginilor scrise de fiecare autor, prin inmultirea numarului de pagini
declarate cu punctajul pe pagina.

Tn cazul In care contributia individuala nu poate fi identificati, se imparte punctajul total rezultat pentru carte/capitol, la
numarul autorilor.

Nu vor fi luate Tn considerare cursurile universitare

1.3. Articole publicate Tn reviste recunoscute la nivel international WoS (SCIE, SSCI), situate
in Ql1, Q2, AHCI (daca sunt indexate de cel putin 5 ani in WoS Core Collection — conform
Listelor UEFISCDI).

Punctaj:

Articol publicat in revista Q1: 2000 de puncte/Na;

Articol publicat in revistd Q2: 1500 de puncte/Na;

Articol publicat in revista indexata AHCI: 1000 de puncte/Na.

*Pentru o revistd incadrata In mai multe subdomenii, se ia in considerare incadrarea cea mai favorabild. Sunt luate in
considerare articole publicate Tn anul raportarii, vizibile in Web of Science Core Collection. Articolele sunt luate Tn
considerare daca este declarata afilierea la UCB.

1.4. Articole publicate Tn reviste recunoscute la nivel international WoS (SCIE, SSCI), situate
n Q3, Q4 si AHCI (daca sunt indexate de mai putin de 5 ani in WoS Core Collection -
conform Listelor UEFISCDI)

Punctaj:

Articol publicat 1n revista indexata din ,,zona gri” (Q3, Q4), AHCI (<5 ani) 1000 de puncte/Na.

*Pentru o revistd incadrata In mai multe subdomenii, se ia in considerare incadrarea cea mai favorabilda. Sunt luate in
considerare articole publicate in anul raportirii, vizibile in Web of Science Core Collection. Articolele sunt luate in
considerare daca este declarata afilierea la UCB.



I.5. Articole publicate Tn reviste indexate Tn baze de date Master Journal List (inclusiv ESCI)
si articole publicate Tn reviste indexate SCOPUS

Punctaj:

500 de puncte/Na.

* Sunt luate in considerare articole publicate in anul raportarii pentru care este declaratd afilierea la UCB, vizibile n
Web of Science Core Collection sau in Scopus.

1.6. Articole publicate Tn volumele unor conferinte internationale indexate WoS si/sau cele
organizate de societati profesionale internationale si articole publicate in reviste indexate
ERIH PLUS

Punctaj:

230 de puncte/Na.

Articolul se raporteaza in anul publicarii la 1.7., dupa caz, daca volumul nu a fost indexat, urmand ca diferenta de puncte
sd se raporteze 1n anul indexarii.

1.7. Articole publicate n reviste indexate BDI
Punctaj:
50 de puncte/Na.

1.8. Participare cu articole/comuniciri la conferintele organizate de Universitatea ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu

Pentru fiecare participare cu articol/comunicare sustinut/sustinuta se acorda un numar de 20 de
puncte, maximum 2 participari/an.

1.9. Participare cu articole/comuniciri la conferintele nationale si internationale organizate n
tard/cu exceptia celor organizate de Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu:
Pentru fiecare participare cu articol/comunicare sustinut/sustinuta se acorda un numar de 100 de
puncte, maximum 2 participari/an.

1.10. Participare cu articole/comunicari la conferintele internationale organizate in strainatate:
Pentru fiecare participare cu articol/comunicare sustinut/sustinuta se acorda un numar de 200 de
puncte, maximum 2 participari/an.

I.11. Initiativa de a atrage fonduri de cercetare prin aplicatii depuse Tn competitii de cercetare
interne/nationale/internationale

Se dimensioneaza acordand pentru fiecare aplicatie depusa 500 de puncte pentru director, cu
conditia ca proiectul sa primeasca minimum 75% din punctajul ultimului proiect finantat, daca UCB
are calitatea de beneficiar/coordonator, respectiv 300 de puncte daca UCB are calitatea de partener.
Punctajul se poate imparti Tntre director si membrii proiectului, pe baza unei adrese scrise, intocmita
de catre directorul de proiect.

1.12. Proiecte céstigate Tn competitii interne/nationale/internationale

Se dimensioneaza acordand pentru fiecare aplicatie céstigata 200 de puncte pentru director
corespunzator unei valori de 10.000 lei valoare incasatd din regie/valoare a bunurilor rdmase in
universitate. Punctajul se diminueaza/majoreaza proportional, pentru proiectele cu valoare incasata
din regie/valoare a bunurilor ramase in universitate mai mica sau mai mare de 10.000 lei. Pentru



proiectele multianuale, punctajul anual se acordd proportional cu suma Incasatd anual. Punctajul se
poate imparti intre director si membrii proiectului, pe baza unei adrese scrise intocmita de catre
directorul de proiect.

1.13. Contracte incheiate cu companii din tara si striinétate

Se dimensioneaza acordand pentru fiecare aplicatie céstigata 400 de puncte pentru director
corespunzator unei valori de 10.000 lei valoare incasatd din regie/valoare a bunurilor rdmase in
universitate. Punctajul se diminueaza/majoreaza proportional, pentru proiectele cu valoare incasata
din regie/valoare a bunurilor rdmase in universitate mai micd sau mai mare de 10.000 lei. Pentru
proiectele multianuale, punctajul anual se acorda proportional cu suma incasata anual. Punctajul se
poate imparti intre director si membrii proiectului, pe baza unei adrese scrise intocmita de catre
directorul de proiect.

1.14. Citari (se exclud autocitirile) in articole si carti

— Pentru citari n articole publicate in reviste indexate WoS si SCOPUS, se acorda un numar de
150 de puncte/Na.

— Pentru citari in articole publicate in volumele unor conferinte internationale indexate
WoS, se acorda un numar de 100 de puncte/Na.

— Pentru citéri 1n articole publicate 1n reviste indexate in alte baze de date sau carti, se acordd un
numar de 50 de puncte/Na.

— *Sunt luate in considerare citarile aferente articolelor cu afiliere UCB. In cazul in care un
articol este citat de mai multe ori intr-o lucrare, atunci se raporteaza o singura citare.
Maximum 400 puncte/an.

1.15. Brevete care apartin universitatii/Produse cu drept de proprietate intelectuala

Se dimensioneaza acordand pentru fiecare brevet de inventie: national — un numar de 1000 de
puncte/Na; european/international — un numar de 1500 de puncte/Na; triadic — un numar de 2000 de
puncte/Na.

Se anexeaza documentul doveditor.

1.16. Activitati competitionale si stiintifice

— organizare de competitii sportive la nivel: international — 200 de puncte/colectiv de
organizare; national/regional/local — 100/75/50 de puncte/colectiv de organizare;

— participare la competitii internationale de creatie artistica, care presupune amplasarea sau
prezentarea lucrarilor in spatiul accesibil publicului/spatiul public — 50 de puncte/participare;

— manifestari artistice, expozitii personale in muzee si galerii recunoscute, bienale nationale,
saloane si simpozioane nationale, regionale sau locale — 75 de puncte/participare;

— participare la proiecte sau evenimente, expozitii colective sau de grup in galerii nationale
patronate de uniunile de creatie, universitati de profil sau foruri centrale nationale sau locale —
25 de puncte/participare;

— medalii obtinute cu studenti la evenimente sportive internationale — Campionate
Internationale, Campionate Mondiale, Europene, Balcanice, Jocuri Olimpice, Campionate
Universitare Balcanice-Europene-Mondiale etc. — 800 de puncte/eveniment/coordonator;

— participare cu studenti la evenimente sportive internationale — Campionate Internationale,
Campionate Mondiale, Europene, Balcanice, Jocuri Olimpice, Campionate Universitare
Balcanice-Europene-Mondiale etc. — 300 de puncte/eveniment/coordonator;



medalii obtinute cu studenti la competitii sportive universitare cuprinse in calendarul ME
si/sau al federatiilor de specialitate — 200 de puncte/eveniment/coordonator;

participare cu studenti/Membru in comitetul de organizare la competitii sportive universitare
cuprinse n calendarul ME si/sau al federatiilor de specialitate — 20 de puncte/eveniment;
participare la congrese, conferinte, simpozioane nationale si internationale creditate de
Colegiul Medicilor/Fizioterapeutilor din Romania sau de forurile internationale de
specialitate, demonstrate prin diplome de participare — 200 de puncte/participare;

participare la cursuri nationale si internationale organizate de societati profesionale
recunoscute, facultati de profil, academii, etc., demonstrate prin diplome de participare -
creditate — 80 de puncte/participare;

participare cu studenti/membru in comitetul de organizare la competitii stiintifice in diverse
domenii — 40 puncte/eveniment;

premii obtinute cu studentii la competitii studentesti: 200 de puncte/locul I; 150 de
puncte/locul 11; 100 de puncte/locul 111; 50 de puncte/mentiune.

OBS. Nu se cumuleaza medalie si participare pentru acelasi student.

1.17. Alte activitati

presedinte/chairman la Conferinte nationale — 10 puncte;

presedinte/chairman la conferinte internationale — 15 puncte;

keynote speaker la manifestari stiintifice organizate in strainatate — 75 de puncte;

keynote speaker la manifestari stiintifice organizate in tara — 40 de puncte;

membru Tn comitetul de evaluare/board stiintific al unei baze de date internationale
recunoscuta de catre CNATDCU - 75 de puncte;

coordonator reviste nationale recunoscute CNCS — 50 de puncte;

coordonator reviste internationale de prestigiu — 100 puncte;

coordonator carti publicate la edituri recunoscute CNCS — 50 de puncte;

coordonator carti publicate la edituri internationale — 100 puncte;

editor/coeditor volume speciale/reviste BDI — 50 puncte/numar de editori din tara (nu mai
mult de 50 de puncte, indiferent de numarul de volume editate);

editor/coeditor volume speciale/reviste WoS — 100 puncte/numar de editori din tara (nu mai
mult de 100 de puncte, indiferent de numarul de volume editate);

editor/coeditor carti in edituri nationale — 50 de puncte/numar de editori din tard (nu mai mult
de 50 de puncte, indiferent de numarul de volume editate);

editor/coeditor carti Tn edituri internationale — 100 puncte/numar de editori din tara (nu mai
mult de 100 puncte, indiferent de numarul de volume editate);

recenzii articole publicate in reviste de specialitate indexate WoS — 50 de puncte/articol;
recenzii articole publicate in alte reviste de specialitate — 10 de puncte/articol;

traduceri publicate n reviste — se dimensioneaza 10 puncte X Npg;

premii la nivel national — 175 de puncte/N,;

presedinte/director la concursurile nationale/internationale — 50 de puncte;

evaluator/expert in comisii pentru evaluare proiecte de cercetare, evaluare si acreditare edituri
stiintifice — 30 puncte/participare.

Maximum 200 puncte/an.



Noti: Tn cazul Tn care un autor are mai multe afilieri declarate, punctajul aferent acestuia se Tmparte
la numarul de afilieri.

Pentru cadrele didactice, norma de cercetare este indeplinita pentru un minimum de:

— 1000 puncte/500 ore pentru asistent universitar. Se considera ca norma de cercetare este
indeplinita daca se justifica numarul de ore de cercetare asumat prin fisa postului.

— 1100 puncte/550 ore pentru lector universitar. Se considera ca norma de cercetare este
indeplinita daca se justifica numarul de ore de cercetare asumat prin fisa postului.

— 1200 puncte/600 ore pentru conferentiar universitar. Numarul de ore realizat va cuprinde
minimum 70 de ore realizate din Articole publicate Tn reviste recunoscute la nivel
international WoS (SCIE, SSCI), situate in ,,zona rosie” (Q1), ,,zona galbena” (Q2), AHCI
(daca sunt indexate de cel putin 5 ani in WoS Core Collection — conform Listelor
UEFISCDI) si minimum 70 de ore realizate din Articole publicate in reviste recunoscute la
nivel international WoS (SCIE, SSCI), situate in ,,zona gri”’, Q3, Q4 si AHCI (daca sunt
indexate de mai putin de 5 ani ih WoS Core Collection — conform Listelor UEFISCDI).

Prin compensare cele 140 de ore pot fi realizate din Articole publicate in volumele unor
conferinge internarionale indexate WoS si/sau cele organizate de societati profesionale
internarionale si articole publicate in reviste indexate ERIH PLUS.

Se considera ca norma de cercetare este indeplinita daca se justifici numarul de ore de cercetare
asumat prin fisa postului.

— 1300 puncte/650 ore pentru profesor universitar. Numarul de ore realizat va cuprinde
minimum 100 de ore realizate din Articole publicate in reviste recunoscute la nivel
international WoS (SCIE, SSCI), situate in ,,zona rosie” (Q1), ,,zona galbena” (Q2), AHCI
(daca sunt indexate de cel putin 5 ani in WoS Core Collection — conform Listelor
UEFISCDI) si minimum 100 de ore realizate din Articole publicate in reviste recunoscute
la nivel international WoS (SCIE, SSCI), situate in ,,zona gri”, Q3, Q4 si AHCI (daca sunt
indexate de mai putin de 5 ani in WoS Core Collection — conform Listelor UEFISCDI).

Prin compensare cele 200 de ore pot fi realizate din Articole publicate in volumele unor
conferinge internagionale indexate WoS si/sau cele organizate de societati profesionale
internarionale si articole publicate in reviste indexate ERIH PLUS.

Se considera ca norma de cercetare este Indeplinita daca se justificd numarul de ore de cercetare
asumat prin fisa postului.

Cadrele didactice ce efectueazd activitati didactice Tn sistem plata cu ora, participa la gradele
didactice, vor beneficia de o reducere a normei de cercetare minime cuprinsa intre 30 si 120 de
ore, in functie de numdarul de ore didactice efectuate.

Pentru cercetatori se considera ca norma de cercetare este indeplinita pentru un minimum de:

— 1800 puncte/900 ore pentru asistent de cercetare si Cercetator stiintific. Se considerd ca
norma de cercetare este indeplinita daca se justificd numarul de ore de cercetare asumat prin
fisa postului.

— 2000 puncte/1000 ore pentru postul de cercetator stiintific 3. Numarul de ore realizat va
cuprinde minimum 100 de ore realizate din Articole publicate in reviste recunoscute la
nivel international WoS (SCIE, SSCI), situate in ,,zona rosie” (Q1), ,,zona galbena” (Q?2),
AHCI (daca sunt indexate de cel putin 5 ani in WoS Core Collection — conform Listelor
UEFISCDI) si minimum 100 de ore realizate din Articole publicate in reviste recunoscute
la nivel international WoS (SCIE, SSCI), situate in ,,zona gri”, Q3, Q4 si AHCI (daca sunt
indexate de mai putin de 5 ani in WoS Core Collection — conform Listelor UEFISCDI). Se



considera ca norma de cercetare este indeplinitd daca se justifica numarul de ore de
cercetare asumat prin fisa postului.
Prin compensare cele 200 de ore pot fi realizate din Articole publicate in volumele unor
conferinge internagionale indexate WoS si/sau cele organizate de societdti profesionale
internagionale si articole publicate Tn reviste indexate ERIH PLUS.

— 2200 puncte/1100 ore pentru postul de cercetator stiintific 2. Numarul de ore realizat va
cuprinde minimum 200 de ore realizate din Articole publicate in reviste recunoscute la
nivel international WoS (SCIE, SSCI), situate in ,,zona rosie” (Q1), ,,zona galbena” (Q2),
AHCI (daca sunt indexate de cel putin 5 ani in WoS Core Collection — conform Listelor
UEFISCDI) si minimum 200 de ore realizate din Articole publicate in reviste recunoscute
la nivel international WoS (SCIE, SSCI), situate in ,,zona gri”, Q3, Q4 si AHCI (daca sunt
indexate de mai putin de 5 ani in WoS Core Collection — conform Listelor UEFISCDI).

Prin compensare cele 400 de ore pot fi realizate din Articole publicate in volumele unor
conferinge internagionale indexate WoS si/sau cele organizate de societdti profesionale
internagionale si articole publicate Tn reviste indexate ERIH PLUS.

Se considera ca norma de cercetare este indeplinitd daca se justificd numarul de ore de cercetare
asumat prin fisa postului.

— 2400 puncte/1200 ore pentru postul de cercetator stiintific 1. Numarul de ore realizat va
cuprinde minimum 250 de ore realizate din Articole publicate in reviste recunoscute la
nivel international WoS (SCIE, SSCI), situate in ,,zona rosie” (Q1), ,,zona galbena” (Q2),
AHCI (daca sunt indexate de cel putin 5 ani in WoS Core Collection — conform Listelor
UEFISCDI) si minimum 250 de ore realizate din Articole publicate in reviste recunoscute
la nivel international WoS (SCIE, SSCI), situate in ,,zona gri”, Q3, Q4 si AHCI (daca sunt
indexate de mai putin de 5 ani in WoS Core Collection — conform Listelor UEFISCDI).

Prin compensare cele 500 de ore pot fi realizate din Articole publicate in volumele unor

conferinge internagionale indexate WoS si/sau cele organizate de societari profesionale
internarionale si articole publicate in reviste indexate ERIH PLUS.

Se considera cd norma de cercetare este Indeplinita daca se justifica numarul de ore de cercetare
asumat prin fisa postului.

Tndeplinirea activitatii de cercetare se va raporta lunar de citre cadrele didactice, raportarea va fi
avizata de Directorul de departament si aprobata de decanul facultatii/directorul 1CDI.

Numdrul de ore ce va fi luat in calcul la evaluarea lunara va fi: numdarul de ore de cercetare din
fisa postului/12 luni.

Tn situasia Tn care dupa trei luni un cadru didactic nu isi indeplineste obligariile asumate prin
fisa postului, va fi informat cu privire la activitatea nerealizata. Dacd dupd 6 luni se constatdi
neindeplinirea activitatii asumate pentru perioada respectivi, se vor amana la plati drepturile
salariale aferente activitdtii de cercetare neefectuate. Efectuarea activitarilor de cercetare, pentru
acest interval, va conduce la plata drepturilor salariale amanate.

Grila de evaluare a rezultatelor cercetarii stiintifice valabila incepand cu anul universitar 2025-2026 a
fost avizata in sedinta Consiliului de administratie din data de 16.09.2025 si aprobata de cétre
Senatul universitar in sedinta din data de 25.09.2025.

PRESEDINTE SENAT, RECTOR,
Prof. univ. dr. Lucia PALIU-POPA Prof. univ. dr. ing. Luminita-Georgeta POPESCU



