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Universitatea “Constantin Brancusi” din Tdrgu Jiu, Jud. Gorj, cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, organizeazd concurs in cadrul proiectului cu titlul: Applied,
Connected, Entrepreneurial and Engaged — European University (ACE*-EU), cod 101177596, pentru recrutarea si selectia expertilor pe posturi in afara
organigramei, pentru ocuparea urmdtoarelor posturi contractuale, temporar vacante:

Nr. Denumirea Perioada Salariu
post ostului din Norma e o
p ; di R de ik Conditii/Atributii brut
organigrama existentii a (nr. ore/luni) (lei/ori)
proiectului postului
1 Specialist 16 luni 80h / luna Conditii:
educational 4 e Abordairi inovatoare de predare si invatare: - Cunoasterea aprofundatd a metodologiilor de
(WP2) invitare bazate pe provocari - Experienta in implementarea invatarii bazate pe proiecte si | 85 lei
pe probleme - Experienta in proiectarea si facilitarea mediilor active de invatare:
e Invatare digitala si EdTech: - Competente in integrarea tehnologiilor digitale in

proiectarea curriculumului - Experienta in dezvoltarea de programe de invatare online si
mixte - Cunoasterea sistemelor de gestionare a invatarii si a instrumentelor de tehnologie
educationala;

e Colaborare interdisciplinard: - Capacitate demonstrata de a lucra intre disciplinele
academice - Experienta in promovarea colaborarii intre mediul academic si partenerii
industriali - Abilititi in facilitarea initiativelor educationale interculturale si internationale;

e [novatie pedagogicd: - Cunoasterea la zi a tendintelor emergente in pedagogia
invatimantului superior - Experientd in dezvoltarea si implementarea metodelor
inovatoare de evaluare - Familiaritate cu analiza invatérii si imbundtatirea curriculumului
pe baza datelor.

Atributii:

e Participa la realizarea handbook-urilor

e Participd la realizarea programelor destinate studentilor vor include oportunitati
educationale scurte, printre care tipuri unice de programe ACE2-EU, precum Programe
Aplicate Blended Challenge (ABCs), Impactathoane ACE2-EU, scoli tematice ACE2-EU
(Flavour Schools), si alte programe scurte precum BIPs, COILs si MOOCs, care ar putea
atrage micro-certificari,

e Participa la implementarea programelor educationale si de formare aplicate si pedagogice
pentru studenti si personalul didactic,

e Participa la infiintarea APP Factory - ACE2-EU,
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e Participi la dezvoltarea si livrarea de programe comune in parteneriat cu parti externe,
axate pe solutionarea provocirilor reale prin metode de invatare activa, combinatd, cum
ar fi abordarile pedagogice bazate pe provociri si pe activitati practice,

e Participa la dezvoltarea si livrarea de programe de formare pedagogica axate pe integrarea
misiunii educationale si strategiei de invatare activa a ACE2-EU in randul personalului
implicat in dezvoltarea si livrarea programelor comune in parteneriat cu parti externe,

e Participa la identificarea, promovarea si dezvoltarea de noi programe comune, axate pe
oferirea studentilor, personalului si altor parti interesate din alianta ACE2-EU a unor
experiente de invitare imersive, bazate pe provociri si activititi practice, care sd contina
cunostinte si competente de ultimd generatie in domenii de varf, inclusiv in zonele
prioritare ale UE, asociate tranzitiilor digitale si verzi, precum si provocirilor socio-
economice actuale si viitoare.

e Sprijind procesul de proiectare pedagogica a noilor oferte educationale dezvoltate de APP
Factory prin oferirea de formare pedagogicd, activitati de dezvoltare si suport pentru
personalul nostru didactic, precum si evaluarea calitatii si impactului programelor
dezvoltate de APP Factory.

38 ]

Specialist
educational 6
(WP2)

16 luni

80h / luna

Conditii:

e Abordari inovatoare de predare si invitare: - Cunoasterea aprofundata a metodologiilor de
invitare bazate pe provociri - Experientd in implementarea invatarii bazate pe proiecte si
pe probleme - Experientd in proiectarea si facilitarea mediilor active de invatare;

e Invitare digitala si EdTech: - Competente in integrarea tehnologiilor digitale in
proiectarea curriculumului - Experientd in dezvoltarea de programe de invitare online si
mixte - Cunoasterea sistemelor de gestionare a invitarii si a instrumentelor de tehnologie
educationali;

e Colaborare interdisciplinara: - Capacitate demonstratd de a lucra intre disciplinele
academice - Experientd in promovarea colaboririi intre mediul academic si partenerii
industriali - Abilitati in facilitarea initiativelor educationale interculturale si internationale:

e [novatie pedagogica: - Cunoasterea la zi a tendintelor emergente in pedagogia
invataimantului superior - Experientd in dezvoltarea si implementarea metodelor
inovatoare de evaluare - Familiaritate cu analiza invatarii si imbunatatirea curriculumului
pe baza datelor.

85 lei
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Atributii:

e Participa la realizarea handbook-urilor

e Participi la realizarea programelor destinate studentilor vor include oportunitati
educationale scurte, printre care tipuri unice de programe ACE2-EU, precum Programe
Aplicate Blended Challenge (ABCs). Impactathoane ACE2-EU, scoli tematice ACE2-EU
(Flavour Schools), si alte programe scurte precum BIPs, COILs si MOOCs, care ar putea
atrage micro-certificéri,

e Participa la implementarea programelor educationale si de formare aplicate si pedagogice
pentru studenti si personalul didactic,

e Participa la infiintarea APP Factory - ACE2-EU,

e Participa la dezvoltarea si livrarea de programe comune in parteneriat cu parti externe,
axate pe solutionarea provocarilor reale prin metode de invatare activa, combinata, cum
ar fi abordarile pedagogice bazate pe provocari si pe activitati practice,

e Participa la dezvoltarea si livrarea de programe de formare pedagogica axate pe integrarea
misiunii educationale si strategiei de invitare activa a ACE2-EU in randul personalului
implicat in dezvoltarea si livrarea programelor comune in parteneriat cu parti externe,

e Participa la identificarea, promovarea si dezvoltarea de noi programe comune, axate pe
oferirea studentilor, personalului si altor parti interesate din alianta ACE2-EU a unor
experiente de invatare imersive, bazate pe provocari si activitdti practice, care si contina
cunostinte si competente de ultimd generatie in domenii de varf, inclusiv in zonele
prioritare ale UE, asociate tranzitiilor digitale si verzi, precum si provocdrilor socio-
economice actuale si viitoare.

Sprijina procesul de proiectare pedagogica a noilor oferte educationale dezvoltate de APP

Factory prin oferirea de formare pedagogica, activitati de dezvoltare si suport pentru

personalul nostru didactic, precum si cvaluarea calitatii si impactului programelor

dezvoltate de APP Factory.

I

Specialist
educational 11
(WP2)

16 luni

80h / luna

Conditii:

e Abordari inovatoare de predare si invétare: - Cunoasterea aprofundata a metodologiilor de
invitare bazate pe provocari - Experientd in implementarea invitarii bazate pe proiecte si
pe probleme - Experientd in proiectarea si facilitarea mediilor active de invatare:

85 lei
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o invitare digitald si EdTech: - Competente in integrarea tehnologiilor digitale in
proiectarea curriculumului - Experienta in dezvoltarea de programe de invatare online si
mixte - Cunoasterea sistemelor de gestionare a invatarii si a instrumentelor de tehnologie
educationala;

e Colaborare interdisciplinara: - Capacitate demonstrata de a lucra intre disciplinele
academice - Experienta in promovarea colaborarii intre mediul academic si partenerii
industriali - Abilitati in facilitarea initiativelor educationale interculturale si internationale;

e [novatie pedagogica: - Cunoasterea la zi a tendintelor emergente in pedagogia
invatimantului superior - Experientd in dezvoltarea si implementarea metodelor
inovatoare de evaluare - Familiaritate cu analiza invatarii si imbunatitirea curriculumului
pe baza datelor.

Atributii:

e Participa la realizarea handbook-urilor

e Participd la realizarea programelor destinate studentilor vor include oportunitati
educationale scurte, printre care tipuri unice de programe ACE2-EU, precum Programe
Aplicate Blended Challenge (ABCs), Impactathoane ACE2-EU, scoli tematice ACE2-EU
(Flavour Schools), si alte programe scurte precum BIPs, COILs si MOOCs, care ar putea
atrage micro-certificari,

® Participd la implementarea programelor educationale si de formare aplicate si pedagogice
pentru studenti si personalul didactic,

e Participa la infiintarea APP Factory - ACE2-EU,

e Participa la dezvoltarea si livrarea de programe comune in parteneriat cu parti externe,
axate pe solutionarea provocdrilor reale prin metode de invitare activa, combinati, cum
ar fi abordarile pedagogice bazate pe provocari si pe activititi practice,

e Participa la dezvoltarea si livrarea de programe de formare pedagogici axate pe integrarea
misiunii educationale $i strategiei de invatare activi a ACE2-EU in randul personalului
implicat in dezvoltarea si livrarea programelor comune in parteneriat cu parti externe,

* Participa la identificarea, promovarea si dezvoltarea de noi programe comune, axate pe
oferirea studentilor, personalului si altor parti interesate din alianta ACE2-EU a unor
experiente de Invatare imersive, bazate pe provocari si activititi practice, care si contina
cunostinte si competente de ultima generatie in domenii de varf, inclusiv in zonele




Nr. Denumirea Perioada Gadode
post postului din _de Norma Conditii/Atributii ik
organigrama existenti a (nr. ore/luni) (lei/ora)
proiectului postului
prioritare ale UE, asociate tranzitiilor digitale si verzi, precum §i provocarilor socio-
economice actuale st viitoare.
Sprijina procesul de proiectare pedagogica a noilor oferte educationale dezvoltate de APP
Factory prin oferirea de formare pedagogica, activititi de dezvoltare §i suport pentru
personalul nostru didactic, precum si evaluarea calititii si impactului programelor
dezvoltate de APP Factory.
Nr. | Denumirea postului din Cerinte pentru ocuparea postului
Crt. organigrama
proiectului
1. Specialist educational 4, | Nivelul de educatie specific: studii superioare; Minim 2 ani in predare SAU minim 2 ani in
6,11 derularea / coordonarea de activitati practice /educationale cu studenti /profesori sau in
coordonarea unui proiect educational formal/informal/non-formal.

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din
Térgu Jiu si la Compartimentul Cercetare, Dezvoltare si Management Proiecte. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Daca un candidat
vizeazd depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune céte un dosar pentru fiecare post vizat.

Dosarul de concurs trebuie sa cuprindi urmatoarele documente:
- Cererea de inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazi) — Anexa nr. 2;
- Copie dupa actul de identitate;
- Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;
- Documente care atestd experienta profesionala generala si specifica solicitatd pentru ocuparea postului;
- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina, in care se precizeaza proiectul si postul vizat;
- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare care sunt solicitate
pentru postul vizat;
- Alte documente relevante pentru desfagurarea concursului.




Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munci, vor
completa dosarul de candidatura cu:
- Cazierul judiciar;
- Adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, valabila conform dispozitiilor legale, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.

Nr. Etapa Perioada/data/ora
crt.

1. | Publicarea si afisarea anuntului de selectie 02.09.2026

2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 02.09.2026-08.09.2026
3. | Etapa I de evaluare: evaluarea eligibilititii dosarelor de candidatura 08.09.2026

4. | Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programarii candidatilor la 08.09.2026

interviu (Etapa a II a de evaluare)

5. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 09.09.2026-10.09.2026

6. | Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente 14.09.2026
contestatiilor formulate

7. | Etapa a Il a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati 14.09.2026
admisi la Etapa | de evaluare (inclusiv dupa contestatii)

8. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 15.09.2026

Manager proigct,
Prof.univ.dr.ing. Lujminitat{peorgeta Popescu




