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ANUNT

Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu, Jud. Gorj, cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, organizeazi concurs in cadrul proiectului cu titlul
»StartUp SOCIAL — GORJ”, Cod SMIS: 364098, pentru recrutarea si selectia expertilor pe posturi din afara organigramei, pentru ocuparea urmitoarelor posturi contractuale,

temporar vacante:
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Do/MICT
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14 Wi

MANAGER
PROIECT

3iva 0fLuna 0RA.

36 luni

3024

» Asigura managementul general al intregului proiect din punct de vedere tehnic/fizic si financiar.

« Coordoneazi activitatea de management a resurselor umane (recrutare personal, elaborare contracte, acte aditionale,
fise de post, decizii alocare, adeverinte, situatii, etc.);

« Stabileste atributiile si functiile delegate expertilor implicati in implementarea proiectului.

« Urmareste si verifica eligibilitatea cheltuielilor efectuate.

« Verifica cererile de rambursare si/sau de plata, in conformitate cu legislatia si instructiunile in vigoare.

« Verificd si/sau elaboreazi documentele solicitate de Consiliul director sau de Autoritatea de Management, pe
parcursul implementarii proiectului.

« Mentine contactul / colaboreaza cu
implementarii proiectului.

s Intermediazi interactiunile dintre parteneri si expertii alocati fiecdrui partener.

» Stabileste proceduri de lucru privind modul de implementare a proiectului.

« Stabileste lista procedurilor de lucru necesare, structurile operationale responsabile si termenele la care acestea vor
finaliza realizarea activitatilor proiectului;

+ Stabileste procedurile operationale pentru a descrie activitatile proiectului, in vederea eficientizérii si standardizarii
acestora §i pentru a gestiona unul sau mai multe riscuri ce pot pune in pericol atingerea unui obiectiv specific, rezultat
si/sau indicator stabilit.

« Coordoneazi, monitorizeaza si evalueazi gradul de realizare a obiectivelor proiectului;

« Monitorizeaza procesul global al proiectului in conformitate cu planul si bugetul aprobat;

« Coordoneazd modificdrile asupra contractului de finantare - acte aditionale / notificari;

» Asigura elaborarea, aprobarea, aplicarea si perfectionarea structurilor organizatorice, reglementarilor metodologice,
procedurilor si criteriilor de evaluare, pentru a satisface cerintele generale si specifice de control managerial intern

« Verifica si avizeazd metodologiile si procedurile de lucru;

+ Stabileste categoriile de resurse disponibile la nivelul proiectului, necesare pentru atingerea obiectivelor, rezultatelor
si indicatorilor.

« Supervizeazi, monitorizeazi si avizeazi lansarea achizitiilor stipulate in proiect si in conformitate cu bugetul acestuia.
« Participa impreuna cu expertii implicati la evenimentele, activitatile derulate in cadrul proiectului.

« Monitorizeaza evolutia de ansamblu a proiectului in corelare cu graficul de activitati al proiectului.

» Coordoneaza activititile specifice procesului de management;

+ Asigura expertiza de specialitate in procesul de atragere si selectie a grupului tinta;

« Urmareste ca expertii implicati in implementarea proiectului si respecte responsabilititile stipulate in fisele de post
sa isi gestioneze activitatea, astfel incét si se incadreze in termene.

« Identifica eventualele abateri de la graficul de activititi al proiectului si intreprinde actiuni de remediere in cazul
acestor abateri

« intocmeste rapoarte privind stadiul proiectului, pe baza raportarilor expertilor angrenati in proiect.

autoritatile responsabile de verificarea

262,00




Denumirea

Perioada

Nr. postului din de oo q e . Balati
pot e —— Gt (r. ore / Atributii principale 't:frutu
proiectului a postului proiect) Uevors)
* Elaboreazi planul de sustenabilitate al proiectului, care include etapele de validare/avizare/ aprobare a rezultatelor
imediate.
* Desemneazi o echipa de solutionare a contestatiilor depuse in urma evaluérii planurilor de afaceri
* Furnizeaza input in vederea organizarii conferintelor de lansare si inchidere proiect, realizarea/ desfasurarea activititii
de marketing, comunicare si organizare;
* Coordoneazd/cunoaste si aplica instructiunile emise de AM;
* Identifica problemele aparute pe parcursul implementirii proiectului in vederea identificarii riscurilor si posibilelor
efecte ale acestora si participa la rezolvarea lor:
* Coordoneaza gestionarea eficientda resurselor financiare, materialele informationale si
resursele implicate in proiect;
* Participa la intalnirile echipei de management, cat si la intalnirile de la nivelul conducerii, legate de aspecte care
privesc implementarea proiectului;
* Mentine legatura permanenta cu OIR/AM;
* Participa la elaborarea si redactarea documentelor si situatiilor cerute de echipa de management;
* Respecta si aplica procedurile de lucru specifice managementului de proiect;
* Respecta instructiunile interne si de securitate si sanitate in munca;
* Respecta si aplica politica organizatiei;
* Raspunde de prezentarea sa la programul de munca in conditii optime de desfisurare a sarcinilor de serviciu:
* Atributiile, lucrérile si sarcinile nu sunt limitative: se pot stabili alte atribuiti si sarcini specifice postului, care sunt
dispuse de seful ierarhic
« indeplineste orice alte atribuiti care se considera ca pot contribui la implementarea eficace si eficienta a proiectului;
* Atributii si responsabilitati cu privire la componentele de egalitate de sanse si de gen, nediscriminare si accesibilitate
a persoanelor cu dizabilitati
* Asigurarea procedurilor necesare implementérii proiectului, realizarea rapoartelor financiare, efectuarea la timp a
platilor
* Coordonarea activitdtilor in ceea ce priveste organizarea procedurilor de achizitie si derularea ulterioara a contractelor
semnate cu furnizorii selectati
* Coordonarea si monitorizarea organizarii procedurilor de achizitii si derularii contractelor de achizitii, de la momentul
deschiderii procedurii si pand la inchiderea contractelor atribuite
« Intocmirea cererilor de prefinantare, de platd, de rambursare si transmiterea acestora citre finantator
* Realizarea executiei bugetare
RESPONSARIL . . A_sigurar.ea gestiondrii conturilor bancare deschise pentru operarea tranzactiilor financiare legate de implementarea
2 FINANCIAR 36 luni 3024 proiectului 262,00

* Asigurarea si asumarea raspunderii pentru buna desfisurare a activititilor financiar contabile si Intocmirea
documentelor specifice pentru efectuarea decontdrilor si a rambursirilor cu firmele contractante si cu Autoritatea
contractanta si OIR

* Verificarea eligibilitatii cheltuielilor trimise spre decontare

* Propunerea de solutii de corectie in cazul sesizirii unor disfunctionalitati in derularea proiectului din punct de vedere
financiar

* Arhivarea — asigurarea organizdrii documentatiei si a fisierelor informatice intr-o maniera care sa permité pastrarea
lor pe o perioada de cinci ani dupa inchiderea oficiala a programului si accesarea de citre organismele abilitate si
verifice sau sa realizeze auditul implementdrii proiectului




Denumirea Perioada v —. Salariu
Nr. postului din de SN
. . . (nr. ore / Atributii principale brut
post organigrama existenta . P

proiectului a postului ptiect) (levord)
» Urmirirea deruldrii platilor aferente contractelor de achizitii conform clauzelor contractuale, in conformitate cu
bugetul proiectului.
« Atributii si responsabilititi aferente componentelor egalitate de sanse si de gen, nediscriminare si accesibilitatea
persoanelor cu dizabilitéti
. Sprijind Managerul de Proiect si echipa de management in organizarea intalnirilor, pregdtirea agendelor si
documentelor necesare pentru desfasurarea activitatilor.
. Coordoneazi si programeaza intélnirile de echip, asigurdndu-se ca toti participantii sunt informati si pregatiti.
. Organizeaza si mentine arhiva proiectului, asigurand pastrarea si

actualizarea documentelor relevante, inclusiv fise de activitate, rapoarte si corespondenta.

. Se ocupa de redactarea, verificarea si trimiterea documentelor
oficiale si a corespondentei necesare in proiect.
. Contribuie la intocmirea rapoartelor administrative si financiare periodice, colaborind cu echipa pentru a
obtine datele necesare.
» Verifica documentele pentru corectitudine si completitudine inainte de a le transmite catre Managerul de Proiect sau

ASISTENT . i i g , o _ . .

3 MANAGER 36 luni 3024 » Coordoneazi activititile logistice pentru evenimentele si intdlnirile de lucru, inclusiv rezervari, achizitii de materiale | 262,00
si suport pentru desfasurarea activitatilor.
« Se ocupi de organizarea materialelor necesare pentru activitatile de informare si publicitate ale proiectului, asigurand
conformitatea cu cerintele proiectului.
* Faciliteazi comunicarea intre Managerul de Proiect, echipa de management si membrii echipei de implementare,
oferind suport in transmiterea informatiilor esentiale si a instructiunilor.
* Sprijind organizarea intdlnirilor si a discutiilor periodice pentru a mentine colaborarea si alinierea echipei la
obiectivele proiectului.
» Participa la sedintele echipei de implementare a proiectului.
+ Asigurd conformitatea cu reglementirile GDPR in gestionarea datelor beneficiarilor, echipei si partenerilor
proiectului, asigurdnd accesul securizat si confidentialitatea acestora.
» Monitorizeaza accesul la documentele sensibile, protejind informatiile confidentiale ale proiectului
» Elaboreaza si gestioneazd planul de achizitii al proiectului, conform cerintelor bugetare si calendarului de
implementare.
» Identificd nevoile de achizitii in colaborare cu Managerul de Proiect si echipa, planificind in detaliu procesele de
achizitie pentru fiecare categorie de produse si servicii necesare.
» Asigurd desfisurarea proceselor de achizitie, respectdnd legislatia in vigoare si regulile de transparenta,
nediscriminare si concurenta.
4 RESPONSABIL 12 luni 336 » Redacteaza documentatia de atribuire, inclusiv caiete de sarcini si invitatii de participare, coordonand totodatd 262.00
ACHIZITI PUBLICE procesul de publicare a anunturilor de achizitie. ’

» Evalueazi ofertele primite, asigurand respectarea criteriilor de selectie si negociind, acolo unde este cazul, cele mai
avantajoase conditii de pret si calitate.

» Organizeaza si participd la comisiile de evaluare, verificdind conformitatea ofertelor si documentatia legald a
ofertantilor pentru a asigura selectia corecta a furnizorilor.

« incheie contractele cu furnizorii selectati, monitorizeazi executarea acestora si asigura conformitatea livrarilor cu
termenii agreati in contracte.




Denumirea
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Nr. postului din de o o Balarthy
— orgamigransa oot (nr. ore / Atributii principale tfrutv
proiectului a postului proicet) (eiford)
» Mentine relatia cu furnizorii pe tot parcursul proiectului, gestiondnd eventualele probleme legate de livrari, plati sau
nerespectarea termenilor contractuali.
» Intocmeste rapoarte periodice de achizitii si documente justificative pentru fiecare etapi a procesului de achizitie,
conform cerintelor proiectului si ale finantatorului.
» Pastreaza si organizeazd documentatia de achizitie intr-o maniera accesibila si sigurd, Verificd si implementeaza
masurile necesare pentru prevenirea neregulilor si asigurarea conformitatii proceselor de achizitie cu legislatia
aplicabili.in conformitate cu cerintele GDPR si normele de confidentialitate.
» Participi la sedintele echipei de management si de implementare
 Asigurd desfisurarea procesului de achizitii in conformitate cu principiile de nediscriminare, transparentd si
concurentd.
» Informeazi publicul larg, inclusiv posibili beneficiarii privind actiunile derulate prin proiect
» vizeazi furnizarea unor informatii complete, clare si actuale privind implementarea proiectului, catre publicul tinta
» are in vedere constientizarea, in randul publicului larg, a beneficiilor pe care le oferd antreprenoriatul.
» stabileste modul de organizare a evenimentelor si mentine legatura cu castigatorul achizitiei privind organizarea
evenimentelor de tip caravana
» are rol de moderator/prezentator in cadrul evenimentelor organizate, realizand, totodata si o prezentare a activitatilor
proiectului
» realizeaz materiale / documentele specifice ce urmeazi a fi prezentate participantilor privind actiunile proiectului.
+ Elaboreazi si publica materiale/anunturi pe site-ul si/sau pagina de Facebook a proiectului despre actiunile
desfasurate.
» asigurd realizarea si publicarea comunicatelor de presa legate de evenimentele de informare si promovare a
EXPERT _ activitatilor ac}resate .grupu‘lui tint, din c_adrul‘proiectului in ceea ce tine de desghiderea si ﬁna'lizarea acestora.
5 INFORMARE 1 5 luni 420 » elaboreazi si pune in aplicare o strategie de implementare a evenimentelor de informare de tip "Caravana’ 262,00
» Stabileste agenda de desfisurare evenimentelor de tip “caravana”, de comun acord cu prestatorul de servicii.
+ Se asigura ca in silile unde vor fi organizate evenimentele, operatorul economic va asigura vizibilitatea prin
amplasarea de bannere, rollup-uri si afise
+ Se asigurid cd operatorul economic furnizeazi serviciile/materiale privind organizarea evenimentelor de tip
“Caravana” in conformitate cu caietul de sarcini si contractual de achizitii.
« Intocmeste si elaboreazi materialele/documentatia pentru promovarea proiectului
« realizeazi raportarea intermediara si finala a activititii de care este responsabil
« realizeazd rapoarte de activitate lunare si livrabilele aferente responsabilititilor sale si le transmite spre avizare si
semnare managerului de proiect;
» participi la sedintele echipei de management si implementare a proiectului, ori de céte ori este convocat.
= Atributii si responsabilitati aferente componentelor egalitate de sanse si de gen, nediscriminare si accesibilitatea
persoanelor cu dizabilitati
» Informeaza publicul larg, inclusiv posibili beneficiarii privind actiunile derulate prin proiect
* vizeazi furnizarea unor informatii complete, clare si actuale privind implementarea proiectului, catre publicul tinta
EXPERT . s are i!l vedere constientizare.a, in randul publicului 1;_3.rg, a }?eneﬁciilor pe carf: 11.3 ofera antre_pr_ep(‘)riarul'. '
6 INFORMARE 2 5 luni 420 + stabileste modul de organizare a evenimentelor si mentine legatura cu castigatorul achizitiei privind organizarea | 262,00

evenimentelor de tip caravana
« are rol de moderator/prezentator in cadrul evenimentelor organizate, realizind, totodatd si o prezentare a activitatilor
proiectului
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» realizeazi materiale / documentele specifice ce urmeaza a fi prezentate participantilor privind actiunile proiectului.

» Elaboreazi si publicd materiale/anunturi pe site-ul si/sau pagina de Facebook a proiectului despre actiunile
desfasurate.

* asigurd realizarea si publicarea comunicatelor de presd legate de evenimentele de informare si promovare a
activitatilor adresate grupului tintd, din cadrul proiectului in ceea ce tine de deschiderea si finalizarea acestora.

» elaboreaza si pune in aplicare o strategie de implementare a evenimentelor de informare de tip “Caravana™

» Stabileste agenda de desfasurare evenimentelor de tip “caravana”, de comun acord cu prestatorul de servicii.

+ Se asigura ca in silile unde vor fi organizate evenimentele, operatorul economic va asigura vizibilitatea prin
amplasarea de bannere, rollup-uri si afige

» Se asigurd cd operatorul economic furnizeazi serviciile/materiale privind organizarea evenimentelor de tip
*Caravana” in conformitate cu caietul de sarcini si contractual de achizitii.

« intocmeste si elaboreazi materialele/documentatia pentru promovarea proiectului

» realizeaza raportarea intermediara si finald a activitétii de care este responsabil

« realizeaza rapoarte de activitate lunare si livrabilele aferente responsabilitatilor sale si le transmite spre avizare si
semnare managerului de proiect;

« participa la sedintele echipei de management si implementare a proiectului, ori de céte ori este convocat.

« Atributii si responsabilititi aferente componentelor egalitate de sanse si de gen, nediscriminare si accesibilitatea
persoanelor cu dizabilitéti

EXPERT
INFORMARE 3

5 luni

420

« Informeaza publicul larg, inclusiv posibili beneficiarii privind actiunile derulate prin proiect

» vizeazd furnizarea unor informatii complete, clare si actuale privind implementarea proiectului, citre publicul tinta

» are in vedere constientizarea, in rdndul publicului larg, a beneficiilor pe care le ofera antreprenoriatul.

- stabileste modul de organizare a evenimentelor si mentine legitura cu castigétorul achizitiei privind organizarea
evenimentelor de tip caravana

- are rol de moderator/prezentator in cadrul evenimentelor organizate, realizind, totodata si o prezentare a activitatilor
proiectului

» realizeazd materiale / documentele specifice ce urmeaza a fi prezentate participantilor privind actiunile proiectului.

» Elaboreazi si publici materiale/anunturi pe site-ul si/sau pagina de Facebook a proiectului despre actiunile
desfasurate.

» asigurd realizarea si publicarea comunicatelor de presd legate de evenimentele de informare si promovare a
activititilor adresate grupului tinta, din cadrul proiectului In ceea ce tine de deschiderea si finalizarea acestora.

» elaboreazi si pune in aplicare o strategie de implementare a evenimentelor de informare de tip "Caravana”

» Stabileste agenda de desfisurare evenimentelor de tip “caravana”, de comun acord cu prestatorul de servicii.

* Se asigura ca in silile unde vor fi organizate evenimentele, operatorul economic va asigura vizibilitatea prin
amplasarea de bannere, rollup-uri si afise

» Se asigurd ci operatorul economic furnizeaza serviciile/materiale privind organizarea evenimentelor de tip
“Caravana” in conformitate cu caietul de sarcini si contractual de achizitii.

+ Intocmeste si elaboreaza materialele/documentatia pentru promovarea proiectului

* realizeaza raportarea intermediara si finald a activitatii de care este responsabil

» realizeaza rapoarte de activitate lunare si livrabilele aferente responsabilititilor sale si le transmite spre avizare si
semnare managerului de proiect;

» participd la sedintele echipei de management si implementare a proiectului, ori de céte ori este convocat.

262,00




Denumirea Perioada T Salariu
Nr. postului din de i E
ot ofganigrama - (nr. ore / Atributii principale t?rut

proiectului a postului prfest) flationd)
« Atributii si responsabilititi aferente componentelor egalitate de sanse si de gen, nediscriminare si accesibilitatea
persoanelor cu dizabilitati
+ Identifica si inregistreaza persoanele din grupul tintd pe baza criteriilor stabilite prin metodologia de selectie a
grupului tinta.
» Identificd persoane interesate si participe la activitatile proiectului, inclusiv la curs de formare antreprenoriald in
economie sociald si care intentioneazi si infiinteze o intreprindere sociala in mediul rural in regiunea de implementare.
» Identificarea, selectia si inscrierea in Grupul Tintd se realizeaza in conformitate cu Metodologia de selectie, recrutare
si mentinere a Grupului Tinté
* Planifica, organizeaza si gestioneaza procesul de inscriere a grupului tinta conform metodologiei, criteriilor stabilite
si asumate prin proiect;
» Participi la centralizarea si prelucrarea datelor Grupului Tinta pentru raportirile aferente proiectului;
« Furnizeaza informatii necesare citre toti membrii echipei de implementare pentru monitorizarea grupului tinta pe
parcursul deruldrii activitatilor din cadrul proiectului.
+ Monitorizeazi situatia grupului tintd, prezenta si implicarea acestora in activititile proiectului, prin colaborarea
directa cu alti membrii ai echipei de implementare,
+ Comunica cu Grupul Tinta, in vederea motivarii pentru mentinerea acestuia in activitatile proiectului;
» Implica participantii prin solicitarea periodica a opiniei acestora cu privire la calitatea activitatilor (completarea de
chestionare)
» Implementeaza un program de monitorizare cu caracter preventiv si nu punitiv
» Participi la sedintele de lucru ale echipei, pentru rezolvarea aspectelor legate de
activitatea Grupului Tinta;

8 EXPERT GT 1 5 luni 420 « Efectueaza orice alta sarcina primitd pentru derularea activititilor legate de Grupul Tinti. 262,00

» Responsabilitati privind protectia datelor cu caracter personal

+ 54 asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora, luand in considerare datele persoanei in
raport cu functia pe care o indeplineste in cadrul proiectului si echilibrat cu alte drepturi fundamentale, in conformitate
cu principiul proportionalitétii;

+ 54 se asigure ca a fost furnizata o declaratie de consimtdmant formulata n prealabil de citre operator, intr-o forma
inteligibila si usor accesibild, utilizind un limbaj clar si simplu, fara clauze abuzive, pe care persoana a semnat-o si
operatorul poate demonstra aceasta;

* 54 se asigure cd transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes legitim;

+ 54 se asigure c prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat scopurile pentru care datele cu caracter
personal au fost initial colectate, ar trebui sé fie permisad doar atunci cénd prelucrarea este compatibila cu scopurile
respective pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate;

« sa se asigure cd informarea persoanei vizate cu privire la aceste alte scopuri si la drepturile sale, inclusiv dreptul la
opozitie, sunt garantate

« 53 se asigure ci va considera ca fiind in interesul legitim urmdrit de operator situatia de indicare a unor posibile
infractiuni sau amenintiri la adresa sigurantei publice de catre operator si transmiterea cétre o autoritate competenta a
datelor cu caracter personal relevante in cazuri individuale sau in mai multe cazuri legate de aceeasi infractiune sau de
aceleasi amenintéiri la adresa sigurantei publice;

» si asigure dreptul persoanei de a avea acces la date personale in urma solicitarii privind confirmarea sau infirmarea
prelucriirii datelor personale ale persoanei in cauza si s ofere informatii privind prelucrarea acestora;




Denumirea Perioada . Salari
Nr. postului din de G e 5w a‘ar
; : . (nr. ore / Atributii principale brut
post organigrama existenta roiect) (lei/or3)
proiectului a postului P

* sd comunice masurile luate si numele tertului caruia i-au fost dezvéluite datele cu caracter personal referitoare la
persoana vizata;

* 54 se asigure cu responsabilitate ca datele sunt prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizata
(,.legalitate, echitate si transparentd™);

* si se asigure cu responsabilitate ca datele sunt adecvate, relevante si limitate la

ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate;

* 54 se asigure cu responsabilitate ca datele sunt exacte si, in cazul in care este necesar, si fie actualizate; trebuie sa se
ia toate masurile necesare pentru a se asigura ci datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile
pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere;

* sd se asigure cu responsabilitate ca persoana care si-a dat consimtaméntul in vederea prelucrarii datelor personale
este informati privind posibilitatea retragerii in orice moment a acestuia;

* 54 se asigure ca operatorul informeazi persoana vizata cu privire la destinatarii respectivi daca persoana vizata solicita
acest lucru;

» 54 completeze Registrul de evidenta a prelucrarilor de date cu caracter personal;

+ sa se asigure ca persoancle autorizate sd prelucreze datele cu caracter personal s- au angajat sa respecte
confidentialitatea sau au o obligatie statutara adecvata de confidentialitate;

» 54 se asigure ca adoptd toate mésurile necesare in conformitate cu prevederile legale

+ 54 se asigure ca, tinand seama de natura prelucrérii, ofer asistentd operatorului prin masuri tehnice si organizatorice
adecvate, in masura in care acest lucru este posibil, pentru indeplinirea obligatiei operatorului de a raspunde cererilor
privind exercitarea de cétre persoana vizatd a drepturilor prevazute in lege;

+ sd se asigure ca informeazi imediat operatorul in cazul in care, in opinia sa, o instructiune incalcad prezentul
regulament sau alte dispozitii din dreptul intern sau din dreptul Uniunii referitoare la protectia datelor;

+ 54 se asigure ca pastreazi o evidentd in scris inclusiv in format electronic a tuturor categoriilor de activitdti de
prelucrare desfasurate in numele operatorului;

« 54 se asigure ci pastreaza o evidentd in scris inclusiv in format electronic a activitatilor de prelucrare desfasurate sub
responsabilitatea lor;

+ si se asigure cd pun evidentele la dispozitia autoritatii de supraveghere, la cererea acesteia;

» sa se asigure ci instiinteaza operatorul fard intdrzieri nejustificate dupd ce ia cunostintd de o incélcare a securitatii
datelor cu caracter personal;

+ 53 se asigure ¢ pastreaza documente referitoare la toate cazurile de inclcare a securitatii datelor cu caracter personal;
» 54 se asigure ci a comunicat imediat incélcarea securitatii datelor cu caracter personal catre persoana vizata,

+ 54 se asigure de furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si
monitorizarea functiondrii acesteia;

* 5d se asigure de cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

* si se asigure de asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare;

* si participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei;

* s coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitétii i sanatatii in munca, atat timp cét este
necesar, pentru realizarea oricrei sarcini sau cerinte impuse de autoritate competenta pentru prevenirea accidentelor
si bolilor profesionale;

+ si informeze de indata Managerul de proiect despre orice deficientd constatatd

sau eveniment petrecut;
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Denumirea

postului din
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proiectului

Perioada
de
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a postului

Norma
(nr. ore /
proiect)

Atributii principale

Salariu
brut
(lei/ord)

« sa execute alte activititi in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care au acest drept.
« Atributii si responsabilititi in componentele egalitate de sanse si de gen, nediscriminare si accesibilitatea persoanelor
cu dizabilitati

EXPERT GT 2

5 luni

« Identifica si inregistreazd persoanele din grupul tintd pe baza criteriilor stabilite prin metodologia de selectie a
grupului tinta.

» Identifica persoane interesate sd participe la activitétile proiectului, inclusiv la curs de formare antreprenoriald in
economie sociala si care intentioneazi sa infiinteze o intreprindere social in mediul rural in regiunea de implementare.
« Identificarea. selectia si inscrierea in Grupul Tinta se realizeazd in conformitate cu Metodologia de selectie, recrutare
si mentinere a Grupului Tinta

« Planifica, organizeazi si gestioneaza procesul de inscriere a grupului tintd conform metodologiei, criteriilor stabilite
si asumate prin proiect;

+ Participa la centralizarea si prelucrarea datelor Grupului Tintd pentru raportirile aferente proiectului;

« Furnizeazi informatii necesare cétre toti membrii echipei de implementare pentru monitorizarea grupului tinta pe
parcursul deruldrii activitatilor din cadrul proiectului.

« Monitorizeaza situatia grupului tintd, prezenta si implicarea acestora in activititile proiectului, prin colaborarea
directa cu alti membrii ai echipei de implementare,

« Comunica cu Grupul Tintd, in vederea motivirii pentru mentinerea acestuia in activitétile proiectului;

« Implici participantii prin solicitarea periodica a opiniei acestora cu privire la calitatea activitatilor (completarea de
chestionare)

« Implementeaza un program de monitorizare cu caracter preventiv si nu punitiv

» Participa la sedintele de lucru ale echipei, pentru rezolvarea aspectelor legate de

activitatea Grupului Tint;

« Efectueaza orice alti sarcina primita pentru derularea activitdtilor legate de Grupul Tinta.

« Responsabilitati privind protectia datelor cu caracter personal

+ 53 asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora, luand in considerare datele persoanei in
raport cu functia pe care o indeplineste in cadrul proiectului si echilibrat cu alte drepturi fundamentale, in conformitate
cu principiul proportionalitétii;

« si se asigure cd a fost furnizatd o declaratie de consimtamént formulata in prealabil de catre operator, intr-o forma
inteligibila si usor accesibil, utilizdnd un limbaj clar si simplu, fara clauze abuzive, pe care persoana a semnat-0 si
operatorul poate demonstra aceasta;

+ 54 se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfisurat pentru un interes legitim;

« s4 se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decit scopurile pentru care datele cu caracter
personal au fost initial colectate, ar trebui si fie permisa doar atunci cand prelucrarea este compatibila cu scopurile
respective pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate;

- 54 se asigure ci informarea persoanei vizate cu privire la aceste alte scopuri si la drepturile sale, inclusiv dreptul la
opozitie, sunt garantate

« s4 se asigure ci va considera ca fiind in interesul legitim urmarit de operator situatia de indicare a unor posibile
infractiuni sau amenintari la adresa sigurantei publice de citre operator si transmiterea citre o autoritate competenta a
datelor cu caracter personal relevante in cazuri individuale sau in mai multe cazuri legate de aceeasi infractiune sau de
aceleasi amenintari la adresa sigurantei publice;

» sd asigure dreptul persoanei de a avea acces la date personale fn urma solicitarii privind confirmarea sau infirmarea
prelucririi datelor personale ale persoanei in cauza si sd ofere informatii privind prelucrarea acestora,

262,00




Denumirea

Perioada

Nr. postului din de Hima TP salacs
: ; (nr. ore / Atributii principale brut

post organigrama existenta rolect) (lei/ora)
proiectului a postului P

« sa comunice masurile luate si numele terfului cdruia i-au fost dezviluite datele cu caracter personal referitoare la
persoana vizata;

+ 54 se asigure cu responsabilitate ca datele sunt prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizata
(.legalitate, echitate si transparentd™);

- 54 se asigure cu responsabilitate cd datele sunt adecvate, relevante si limitate la

ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate;

+ 53 se asigure cu responsabilitate cé datele sunt exacte si, in cazul in care este necesar, sa fie actualizate; trebuie sa se
ia toate masurile necesare pentru a se asigura ci datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile
pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intirziere;

- sa se asigure cu responsabilitate ca persoana care si-a dat consimtamantul in vederea prelucrérii datelor personale
este informati privind posibilitatea retragerii in orice moment a acestuia;

+ 54 se asigure cd operatorul informeaza persoana vizata cu privire la destinatarii respectivi daca persoana vizata solicita
acest lucru;

« si completeze Registrul de evidenta a prelucrérilor de date cu caracter personal;

* s se asigure ca persoanele autorizate sa prelucreze datele cu caracter personal s- au angajat sd respecte
confidentialitatea sau au o obligatie statutara adecvata de confidentialitate;

« s se asigure ca adopta toate masurile necesare in conformitate cu prevederile legale

« 54 se asigure ca, tinAnd seama de natura prelucrarii, ofera asistentd operatorului prin masuri tehnice si organizatorice
adecvate, in masura in care acest lucru este posibil, pentru indeplinirea obligatiei operatorului de a raspunde cererilor
privind exercitarea de catre persoana vizatd a drepturilor prevazute in lege;

« s4 se asigure ca informeazi imediat operatorul in cazul in care, in opinia sa. o instructiune incalca prezentul
regulament sau alte dispozitii din dreptul intern sau din dreptul Uniunii referitoare la protectia datelor;

» i se asigure cd pistreaza o evidentd in scris inclusiv in format electronic a tuturor categoriilor de activitati de
prelucrare desfasurate in numele operatorului;

« 54 se asigure ci pastreaza o evidentd in scris inclusiv in format electronic a activitatilor de prelucrare desfasurate sub
responsabilitatea lor;

« 54 se asigure ci pun evidentele la dispozitia autoritatii de supraveghere, la cererea acesteia;

« 54 se asigure ci instiinteaza operatorul fara intarzieri nejustificate dupd ce ia cunostintd de o incalcare a securitatii
datelor cu caracter personal;

» 53 se asigure ci pastreazd documente referitoare la toate cazurile de incilcare a securititii datelor cu caracter personal;
« 4 se asigure ca a comunicat imediat incalcarea securitétii datelor cu caracter personal catre persoana vizata;

« 54 se asigure de furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si
monitorizarea functiondrii acesteia;

« sa se asigure de cooperarea cu autoritatea de supraveghere:

* 53 se asigure de asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare;

» 54 participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei;

« 53 coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sinatatii in muncd, atdt timp cét este
necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte impuse de autoritate competenta pentru prevenirea accidentelor
si bolilor profesionale;

« sa informeze de indatd Managerul de proiect despre orice deficientd constatata

sau eveniment petrecut;




Denumirea Perioada T Saladii
Nr. postului din de G p )
. . . (nr. ore / Atributii principale brut
post organigrama existenta : .

proiectului a postului iy (eiiord)
« 53 execute alte activitdti in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care au acest drept.
» Atributii si responsabilitati in componentele egalitate de sanse si de gen, nediscriminare si accesibilitatea
persoanelor cu dizabilitati
« Identifica si inregistreaza persoanele din grupul tintd pe baza criteriilor stabilite prin metodologia de selectie a
grupului tinta.
« Identificd persoane interesate si participe la activitatile proiectului, inclusiv la curs de formare antreprenoriald in
economie sociala si care intentioneaza sa infiinteze o intreprindere sociala in mediul rural in regiunea de implementare.
« Identificarea, selectia si inscrierea in Grupul Tint4 se realizeaza in conformitate cu Metodologia de selectie, recrutare
si mentinere a Grupului Tintd
« Planific, organizeaz si gestioneaza procesul de inscriere a grupului tinta conform metodologiei, criteriilor stabilite
si asumate prin proiect;
+ Participa la centralizarea si prelucrarea datelor Grupului Tinta pentru raportarile aferente proiectului;
« Furnizeaza informatii necesare ctre toti membrii echipei de implementare pentru monitorizarea grupului tinta pe
parcursul deruldrii activitatilor din cadrul proiectului.
+ Monitorizeaza situatia grupului tintd, prezenta si implicarea acestora in activitatile proiectului, prin colaborarea
directa cu alti membrii ai echipei de implementare,
« Comunica cu Grupul Tinta, in vederea motivarii pentru mentinerea acestuia in activitatile proiectului;
+ Implica participantii prin solicitarea periodica a opiniei acestora cu privire la calitatea activitatilor (completarea de
chestionare)
« Implementeaza un program de monitorizare cu caracter preventiv si nu punitiv
* Participi la sedintele de lucru ale echipei, pentru rezolvarea aspectelor legate de
activitatea Grupului Tintd;

10 EXPERT GT 3 5 luni 420 « Efectueazi orice alta sarcina primita pentru derularea activitatilor legate de Grupul Tinta. 262,00

» Responsabilitati privind protectia datelor cu caracter personal

« s asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora, luind in considerare datele persoanei in
raport cu functia pe care o indeplineste in cadrul proiectului si echilibrat cu alte drepturi fundamentale, in conformitate
cu principiul proportionalitatii;

+ 54 se asigure ca a fost furnizatd o declaratie de consimtagmént formulata in prealabil de catre operator, intr-o forma
inteligibila si usor accesibild, utilizdnd un limbaj clar si simplu, fira clauze abuzive, pe care persoana a semnat-0 si
operatorul poate demonstra aceasta;

+ 54 se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un interes legitim;

» 54 se asigure ci prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decét scopurile pentru care datele cu caracter
personal au fost initial colectate, ar trebui si fie permisa doar atunci cand prelucrarea este compatibild cu scopurile
respective pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate;

» 54 se asigure ca informarea persoanei vizate cu privire la aceste alte scopuri si la drepturile sale, inclusiv dreptul la
opozitie, sunt garantate

« s se asigure ca va considera ca fiind in interesul legitim urmadrit de operator situatia de indicare a unor posibile
infractiuni sau amenintari la adresa sigurantei publice de cétre operator si transmiterea citre o autoritate competentd a
datelor cu caracter personal relevante in cazuri individuale sau in mai multe cazuri legate de aceeasi infractiune sau de
aceleasi amenintiri la adresa sigurantei publice;

« s asigure dreptul persoanei de a avea acces la date personale in urma solicitarii privind confirmarea sau infirmarea
prelucrarii datelor personale ale persoanei in cauza si s ofere informatii privind prelucrarea acestora;




Denumirea Perioada NG Salari
Nr. postului din de —— BEtl
: ; (nr. ore / Atributii principale brut
post organigrama existentd Foieet) (eifoen
proiectului a postului P

« sa comunice masurile luate si numele terului cdruia i-au fost dezviluite datele cu caracter personal referitoare la
persoana vizata,

- sa se asigure cu responsabilitate ci datele sunt prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizati
(..legalitate, echitate si transparentd”™):

« 5 se asigure cu responsabilitate ci datele sunt adecvate, relevante si limitate la

ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate;

» 54 se asigure cu responsabilitate ca datele sunt exacte si. in cazul in care este necesar, sa fie actualizate; trebuie sa se
ia toate masurile necesare pentru a se asigura cd datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile
pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fira intarziere;

- si se asigure cu responsabilitate ci persoana care si-a dat consimtimantul in vederea prelucrdrii datelor personale
este informata privind posibilitatea retragerii in orice moment a acestuia;

« 54 se asigure ca operatorul informeaza persoana vizatd cu privire la destinatarii respectivi dacd persoana vizatd solicita
acest lucru;

» si completeze Registrul de evidentd a prelucrdrilor de date cu caracter personal;

+ sa se asigure cd persoanele autorizate si prelucreze datele cu caracter personal s- au angajat sa respecte
confidentialitatea sau au o obligatie statutard adecvata de confidentialitate;

+ s& se asigure cd adopta toate masurile necesare in conformitate cu prevederile legale

+ 54 se asigure ca, tinand seama de natura prelucrarii, ofera asistentd operatorului prin mésuri tehnice si organizatorice
adecvate. in mésura in care acest lucru este posibil, pentru indeplinirea obligatiei operatorului de a raspunde cererilor
privind exercitarea de citre persoana vizata a drepturilor prevazute in lege;

- si se asigure ca informeaza imediat operatorul in cazul in care, in opinia sa, o instructiune incalcd prezentul
regulament sau alte dispozitii din dreptul intern sau din dreptul Uniunii referitoare la protectia datelor;

« si se asigure ca pastreazd o evidenta in scris inclusiv in format electronic a tuturor categoriilor de activititi de
prelucrare desfasurate in numele operatorului:

« 54 se asigure cd pastreazd o evidentd in scris inclusiv in format electronic a activitatilor de prelucrare desfasurate sub
responsabilitatea lor;

- si se asigure ca pun evidentele la dispozitia autoritatii de supraveghere, la cererea acesteia;

« s4 se asigure ca instiinteaza operatorul fara intarzieri nejustificate dupa ce ia cunostinta de o incélcare a securitatii
datelor cu caracter personal;

+ i se asigure ca pastreaza documente referitoare la toate cazurile de incilcare a securitatii datelor cu caracter personal;
* 54 se asigure ca a comunicat imediat incalcarea securitatii datelor cu caracter personal catre persoana vizati;

« 4 se asigure de furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si
monitorizarea functionarii acesteia;

« s4 se asigure de cooperarea cu autoritatea de supraveghere:

+ 54 se asigure de asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare;

» s participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei;

« si coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatitii in munca, atdt timp cat este
necesar, pentru realizarea oricérei sarcini sau cerinte impuse de autoritate competentd pentru prevenirea accidentelor
si bolilor profesionale;

« sa informeze de indata Managerul de proiect despre orice deficienta constatata

sau eveniment petrecut;




Denumirea Perioada Norma Salariu
Nr. postului din de e
: ’ " (nr. ore / Atributii principale brut
post organigrama existenta : .
proiectului a postului projeat) (lei/ord)
« 53 execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care au acest drept.
- Atributii si responsabilitati in componentele egalitate de sanse si de gen, nediscriminare si accesibilitatea
persoanelor cu dizabilitati
« Organizarea si desfasurarea unui program de formare profesionald in vederea dobéndirii de competente
antreprenoriale in economie sociale;
« Desfasoara/furnizeaza programele de formare antreprenor in economie sociala, conform metodologiei, criteriilor
stabilite si asumate prin proiect;
« Participa la planificarea seriilor (calendar, program orar, grupe, sesiuni online vs. fata in fata);
« Pregateste/actualizeaza materialele de curs (suport, prezentari, aplicatii, portofolii de lucru, instrumente de evaluare);
» Configureaza si utilizeaza platforma online (linkuri, resurse, teme, teste. acces cursanti);
FORMATOR 1 « Sustine sesiunile de teorie conform programei/standardului ocupational;
(1 CURS « Coordoneazi partea de practica aplicata (inclusiv lucru ghidat pentru elaborarea planurilor de afaceri);
1 ANTREPRENORIAT i T 180 « Ofer indrumare individuald/pe echipe pentru finalizarea planurilor de afaceri: 262.00
ECONOMIE « Intocmeste si gestioneaza foi de prezenta, liste cursanti, evidente activititi (online/fizic); - R
SOCIALA) -1 « Colecteaza si centralizeazi rezultatele (teste, portofolii, teme, planuri de afaceri);
GRUPA . Desfasoara activitati de comunicare, indrumare si supraveghere a persoanelor selectate in grupul tinta de catre expertii
de selectie a grupului tinta.
« Se asigura ca persoanele din grupul tinta de care raspunde pe timpul cursurilor, dobandesc cunostinte teoretice si
modalitati de aplicare a cunostintelor teoretice specifice domeniilor de activitate in care vor lucra.
» Face prezenta zilnica a cursantilor la inceputul si sfarsitul cursurilor.
+ Realizeaza feedback / evaluare cursanti.
« Atributii si responsabilitati pe componenta egalitate de sanse si de gen, nediscriminare si accesibilitatea persoanelor
cu dizabilitati
+ Organizarea si desfasurarea unui program de formare profesionald in vederea dobandirii de competente
antreprenoriale in economie sociale;
» Desfasoara/furnizeaza programele de formare antreprenor in economie sociala, conform metodologiei, criteriilor
stabilite si asumate prin proiect;
« Participa la planificarea seriilor (calendar, program orar, grupe, sesiuni online vs. fata in fatd);
« Pregateste/actualizeaza materialele de curs (suport, prezentari, aplicatii, portofolii de lucru, instrumente de evaluare);
FORMATOR 2 » Configureaza si utilizeaza platforma online (linkuri, resurse, teme, teste, acces cursanti);
(1 CURS » Sustine sesiunile de teorie conform programei/standardului ocupational;
12 ANTREPRENORIAT o, 180 « Coordoneazi partea de practica aplicata (inclusiv lucru ghidat pentru elaborarea planurilor de afaceri); 262.00
ECONOMIE « Ofera indrumare individuald/pe echipe pentru finalizarea planurilor de afaceri: e
SOCIALA) -1 « Intocmeste si gestioneaz foi de prezentd, liste cursanti, evidente activitati (online/fizic);
GRUPA « Colecteazi si centralizeazi rezultatele (teste, portofolii, teme, planuri de afaceri);

« Desfasoara activitati de comunicare, indrumare si supraveghere a persoanelor selectate in grupul tinta de catre expertii
de selectie a grupului tinta.

« Se asigura ca persoanele din grupul tinta de care raspunde pe timpul cursurilor, dobandesc cunostinte teoretice si
modalitati de aplicare a cunostintelor teoretice specifice domeniilor de activitate in care vor lucra.

« Face prezenta zilnica a cursantilor la inceputul si sfarsitul cursurilor.

« Realizeaza feedback / evaluare cursanti.




Denumirea

Perioada

Nr. postului din de s o Sl
; . o (nr. ore / Atributii principale brut
post organigrama existenta . T
proiectului a postului proiect (elrord
« Atributii si responsabilitati pe componenta egalitate de sanse si de gen, nediscriminare si accesibilitatea persoanelor
cu dizabilitati
« Organizarea si desfasurarea unui program de formare profesionald in vederea dobandirii de competente
antreprenoriale in economie sociale;
« Desfasoara/furnizeaza programele de formare antreprenor in economie sociala, conform metodologiei, criteriilor
stabilite si asumate prin proiect;
» Participa la planificarea seriilor (calendar, program orar, grupe, sesiuni online vs. fata in fatd);
» Pregateste/actualizeaza materialele de curs (suport, prezentari, aplicatii, portofolii de lucru, instrumente de evaluare);
« Configureazi si utilizeaza platforma online (linkuri, resurse, teme, teste, acces cursanti);
FORMATOR 3 » Sustine sesiunile de teorie conform programei/standardului ocupational;
(1 CURS « Coordoneazi partea de practica aplicata (inclusiv lucru ghidat pentru elaborarea planurilor de afaceri);
13 ANTREPRENORIAT 4 luni 180 « Ofera indrumare individuald/pe echipe pentru finalizarea planurilor de afaceri; 262.00
ECONOMIE « Intocmeste si gestioneaza foi de prezentd, liste cursanti, evidente activitati (online/fizic): -
SOCIALA) -1 « Colecteaz si centralizeaza rezultatele (teste, portofolii, teme, planuri de afaceri);
GRUPA « Desfasoara activitati de comunicare, indrumare si supraveghere a persoanelor selectate in grupul tinta de catre expertii
de selectie a grupului tinta.
« Se asigura ca persoanele din grupul tinta de care raspunde pe timpul cursurilor, dobandesc cunostinte teoretice si
modalitati de aplicare a cunostintelor teoretice specifice domeniilor de activitate in care vor lucra.
» Face prezenta zilnica a cursantilor la inceputul si sfarsitul cursurilor.
- Realizeaza feedback / evaluare cursanti.
« Atributii si responsabilititi pe componenta egalitate de sanse si de gen, nediscriminare si accesibilitatea persoanelor
cu dizabilitati
+ Organizarea si desfisurarea unui program de formare profesionala in vederea dobandirii de competente
antreprenoriale in economie sociale;
« Desfasoara/furnizeazi programele de formare antreprenor in economie sociala, conform metodologiei, criteriilor
stabilite si asumate prin proiect;
« Participa la planificarea seriilor (calendar, program orar, grupe. sesiuni online vs, fatd in faté);
« Pregateste/actualizeaza materialele de curs (suport, prezentiri, aplicatii, portofolii de lucru, instrumente de evaluare);
» Configureaza si utilizeaza platforma online (linkuri, resurse, teme, teste, acces cursanti);
FORMATOR 4 + Sustine sesiunile de teorie conform programei/standardului ocupational;
(1 CURS « Coordoneazi partea de practica aplicata (inclusiv lucru ghidat pentru elaborarea planurilor de afaceri):
14 ANTREPRENORIAT A luni 180 « Ofera indrumare individuala/pe echipe pentru finalizarea planurilor de afaceri; 262.00
ECONOMIE « Intocmeste si gestioneaza foi de prezenta, liste cursanti, evidente activititi (online/fizic): ’
SOCIALA) -1 « Colecteazi si centralizeaza rezultatele (teste, portofolii, teme, planuri de afaceri);
GRUPA « Desfasoara activitati de comunicare, indrumare si supraveghere a persoanelor selectate in grupul tinta de catre expertii

de selectie a grupului tinta.

» Se asigura ca persoanele din grupul tinta de care raspunde pe timpul cursurilor, dobandesc cunostinte teoretice si
modalitati de aplicare a cunostintelor teoretice specifice domeniilor de activitate in care vor lucra.

+ Face prezenta zilnica a cursantilor la inceputul si sfarsitul cursurilor.

+ Realizeaza feedback / evaluare cursanti.

« Atributii si responsabilititi pe componenta egalitate de sanse si de gen, nediscriminare si accesibilitatea persoanelor
cu dizabilitati




Denumirea postului din
organigrama proiectului

Cerintele pentru ocuparea postului

1. e studii superioare de minim 3 ani;
e  experientd enerali de pand in 5 ani si de minim 2 ani experientd profesionala specifica in management si coordonare:
MANAGER PROIECT P N S ke Al ¢
e experientd in domeniul economiei sociale: minim 1 an
o abilitati organizatorice si de comunicare. capacitate de lucru in echipa, capacitate de respectare a termenelor.
2 e  studii superioare de minim 3 ani;
experientd generala de sub 5 ani
RESPONSABIL FINANCIAR o  experienta profesionald specifici de minim 1 an in activititi economice/activititi financiare/ implementare de
proiecte/coordonare si management
o abilitali organizatorice si de comunicare, capacitatea de lucru in echipa, capacitate de respectare a termenelor:
3 e  Studii superioare de minim 3 ani;
e  Experienta generala de sub 5 ani;
ASISTENT MANAGER T i : R
s  Experientd minimi de 1 an in implementarea de proiecte/ activitati administrative:
s Experienti in gestionarea documentatici si in colaborarea cu echipe multidisciplinare este apreciati;
4. e Studii superioare de lungd durata.
e  Certificdri suplimentare in achizitii publice.
RESPONSABIL ACHIZITII PUBLICE e  Experienta generala de sub 5 ani.
e  Experientd de minimum 1 an in achizitii publice. cu o bund intelegere a proceselor si documentatiei de achizitii.
e  Experienti in proiecte similare de implementare este apreciata. cu accent pe achizitii in proiecte sociale sau educationale.
5. e  Studii superioare de minim 3 ani;
e  experientd generala de sub 5 ani:
EXPERT INFORMARE | peri e gRnore aide h O . Lo . .
e experientd profesionald specifica/experienta de minim 1 in implementare de proiecte/ relatii publice/comunicare/publicitate
e  abilitati organizatorice si de comunicare, capacitatea de lucru in echipa, capacitate de respectare a termenelor;
6. e Studii superioare de minim 3 ani;
e  experienta generala de sub 5 ani:
EXPERT INFORMARE 2 peRGiA SEbI A o B . . — . .
experientd profesionala specifica/experienta de minim 1 in implementare de proiecte/ relatii publice/comunicare/publicitate
e abilitati organizatorice si de comunicare, capacitatea de lucru in echipa, capacitate de respectare a termenelor.
L e  Studii superioare de minim 3 ani;
e  experientd generala de sub 5 ani:
EXPERT INFORMARE 3 perien(a generala de sub 5 con saesei 4 o . - . .
e  experientd profesionald specifica/experientd de minim 1 in implementare de proiecte/ relatii publice/comunicare/publicitate
o abilitati organizatorice si de comunicare. capacitatea de lucru in echipd, capacitate de respectare a termenelor;
8, . Studii superioare de minim 3 ani:
EXPERTGT 1 . experientd generala de sub 5 ani
. experientd specific / experientd in implementare de proiecte/ activititi ce vizeaza lucru cu grupul tintd/ selectie §i recrutare/ comunicare - minim 1 an
. experientd in comunicare §i motivare
9, ° Studii superioare de minim 3 ani:
EXPERTGT 2 . experientd generald de sub 5 ani
. experien(d specifica / experientd in implementare de proiecte/ activitdli ce vizeaza lucru cu grupul tinta/ selectie si recrutare/ comunicare - minim 1 an
® experientd in comunicare §i motivare
10. . Studii superioare de minim 3 ani;
EXPERT GT3 ° experientd generala de sub 5 ani
: : . experientd specifica / experientd in implementare de proiecte/ activitili ce vizeazi lucru cu grupul tintd/ selectie si recrutare/ comunicare - minim 1 an
° experienti in comunicare §i motivare

FORMATOR 1 ( CURS ANTREPRENORIAT
ECONOMIE SOCIALA) - 1 GRUPA

studii superioare de minim 3 ani:
experientd generala de pana in 5 ani
abilitati organizatorice si de comunicare, capacitatea de lueru in echipa, capacitatea de respectare a termenelor.




12. FORMATOR 2 ( CURS
ANTREPRENORIAT ECONOMIE
SOCIALA) - 1 GRUPA

studii superioare de minim 3 ani;
experienti generala de pana in 5 ani
abilitati organizatorice si de comunicare, capacitatea de lucru in echipd, capacitatea de respectare a termenelor.

13. FORMATOR 3 ( CURS
ANTREPRENORIAT ECONOMIE
SOCIALA) - 1 GRUPA

studii superioare de minim 3 ani;
experientd generala de pana in 5 ani
abilitali organizatorice si de comunicare, capacitatea de lucru in echipd, capacitatea de respectare a termenelor.

14. | FORMATOR 4 ( CURS
ANTREPRENORIAT ECONOMIE
SOCIALA) - 1 GRUPA

studii superioare de minim 3 ani;
experienti generala de pana in 5 ani
abilitati oreanizatorice si de comunicare, capacitatea de lucru in echipa, capacitatea de respectare a termenelor.

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Directiei Cercetare, Dezvoltare si Management Proiecte si la registratura UCB. Dosarul va
cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Daci un candidat vizeazi depunerea candidaturii pentru mai multe posturi. acesta va depune cate un dosar pentru ficcare post vizat.

Dosarul de concurs trebuie si cuprinda urmatoarele documente:

- Cererea de inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza) — Anexa nr. 2;

- Copie dupi actul de identitate:

- Copii ale documentelor care atesté nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;

- Documente care atestd experienta profesionald generald si specifica solicitatd pentru ocuparea postului:

- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se precizeazi proiectul si postul vizat:

- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru s perioada de angajare care sunt solicitate pentru postul vizat;
- Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munca. vor completa dosarul de candidatura cu:

- Cazierul judiciar;

- Adeverinta medicali care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, valabild conform dispozitiilor legale, eliberati de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate.

Procesul de selectie va avea urmitorul calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/data/ora

crt.

L. Publicarea si afisarea anuntului de selectie 06.08.2026

2. Perioada de depunere a dosarelor de candidaturd 07-14.08.2026, ora 12.00
3. Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitaii dosarelor de candidatura 17.08.2026

4. Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programdrii candidatilor la interviu (Etapa a 11 a de evaluare) 17.08.2026, ora 14.00

5. Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 18.08.2026, ora 16.00

6. Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate 19.08.2026, ora 09.00

7. Etapa a I a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii) 19.08.2026, ora 10.00

8. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii i Selectiei 19.08.2026, ora 16.00

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Universititii ..Constantin Brincusi” din Targu Jiu si la Compartimentul Cercetare,
Dezvoltare si Management Proiecte. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Dacd un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cite un
dosar pentru fiecare post vizat.

Manager desemnat proiect,
Lect .univ. dr. Carina—ElenarSTEG;AROIU



