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Universitatea “Constantin Brancugi” din Targu Jiu, Jud. Gorj, cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, organizeazd concurs in
cadrul proiectului cu titlul ABILITATI DIGITALE ESENTIALE PENTRU OPORTUNITATI PROFESIONALE-VL, Cod SMIS Cod
proiect: 330680, pentru ocuparea urmdatoarelor posturi in afara organigramei, temporar vacante:

participarea activa a membrilor grupului tinta.

e Facilitarea intelegerii informatiilor si a materialelor de catre participanti. explicind
conceptele intr-un mod accesibil si adaptat nevoilor lor.

e Oferirea de sprijin practic pentru participantii care intdmpind dificultiti in cadrul
activititilor educationale sau de formare profesionala.

o Organizarea si facilitarea activititilor educationale. atét in format individual. cat si de grup.
adaptandu-le la nivelul de cunostinte si competente al participantilor.

e Oferirea de feedback constructiv si clar pentru a ajuta participantii sa-si imbunatiteasca
performantele si si depaseasca provocirile.

e Identificarea nevoilor educationale individuale si furnizarea de materiale suplimentare sau
activitati personalizate pentru a sprijini progresul fiecdrui participant.

o Monitorizarea progresului fiecarui participant si furnizarea de feedback regulat echipei de
proiect cu privire la dificultitile sau realizérile intAmpinate.

e Oferirea de suport emotional si motivational pentru participanti, pentru a-i ajuta sa-si
mentind implicarea si si-si atingd obiectivele.

e Intervenirea proactivi pentru a identifica si solutiona eventualele probleme care ar putca
afecta participarea sau progresul in proiect.

e Asigurarea unei comunicari deschise si eficiente intre participanti si echipa de proiect,
oferind explicatii clare si ajutind la rezolvarea eventualelor neintelegeri.

e Colectarea de feedback din partea participantilor si transmiterea acestuia citre echipa de
proiect, pentru a facilita imbunatatirea activitatilor.

e Promovarea unui mediu de colaborare si sustinere reciprocd in cadrul grupului tinta.

o Incurajarea si motivarea participantilor sa participe activ la toate activititile din cadrul
proicctului. atit in formare, cét si in sesiunile de consiliere si orientare in carierd.

e [dentificarea barierelor care pot impiedica participarea activa si colaborarea cu echipa de
proiect pentru a gasi solutii adecvate.

o Asigurarea ca toti membrii grupului tinta sunt inclusi si implicati in mod echitabil in
activitatile proiectului.

e Fumizarea de explicatii §i clarificari suplimentare pentru participanti. in special pentru cei
cu un nivel scizut de educatie sau cu dificultiti de invatare.

Nr. Denumirea postului din | Perioadade| Norma Atributii principale Salariu brut
post organigrama proiectului | existentda | (nr.ore/luna (lei/ord)
postului sau nr.ore/proiect
1. FACILITATOR GT 1 11 luni 200 ore/proiect | e Crearea si mentinerea unui mediu de invatare incluziv si suportiv. care s3 incurajeze 119,00




Salariu brut

Nr. Denumirea postului din | Pericadade | Norma Atributii principale
post organigrama proiectului | existentaa | (nr.ore/lund (lei/ora)
postului sau nr.ore/proiect

o Facilitarea accesului la resursele educationale si formarea practici asigurindu-se ca
participantii inteleg si pot utiliza aceste resurse eficient.

e Sprijinirea participantilor in completarca documentelor necesare pentru participarea in
proiect, inclusiv fise de prezentd, chestionare de evaluare si formulare de feedback.

e Asigurarea corectitudinii si completitudinii documentelor si raportarea catre echipa de
proiect atunci cind este necesar.

e Realizarea rapoartelor de activitate personale lunare si alte forme de raportare in functie
de cerinfele asumate prin proiect

e Participare la sedintele echipei de management si implementare a proiectului.

o Promoveaza egalitatea de sanse si de tratament intre colaboraterii din cadrul proiectului,
intre barbati si femei, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

o Respecta masurile si dispozitiile pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criterii de
sex, apartenenia la grupuri minoritare, rasa. religie, dizabilitdfi.

Nr. Denumirea postului din
Crt. organigrama proiectului

Cerintele pentru ocuparea postului

1. FACILITATOR GT 1

e Studii medii sau superioare

« Abilititi excelente de comunicare si ascultare activa.

* Abilitati bune de organizare si gestionare a documentelor.

« Empatie si intelegere pentru nevoile si preocupirile persoanelor din grupuri vulnerabile.
« Capacitatea de a lucra in echipi si de a colabora eficient cu diverse parti interesate.

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Compartimentului Cercetare,
Dezvoltare si Management Proiecte si la registratura UCB. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Daca un candidat vizeaza
depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune céte un dosar pentru fiecare post vizat.

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Compartimentului Cercetare, Dezvoltare
si Management Proiecte si la registratura UCB. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Dacd un candidat vizeaza depunerea candidaturii
pentru mai multe posturi, acesta va depune céte un dosar pentru fiecare post vizat.

Dosarul de concurs trebuie s cuprinda urmatoarele documente:

- Cererea de inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazd) — Anexa nr. 23
- Copie dupa actul de identitate:
- Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;

- Documente care atestd experienta profesionala generald si specifica solicitata pentru ocuparea postului;




- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina. in care se precizeazi proiectul si postul vizat;

- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare care sunt solicitate pentru

postul vizat;
- Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munca, vor

completa dosarul de candidaturi cu:
- Cazierul judiciar;

- Adeverintd medicali care s ateste starea de sanatate corespunzatoare, valabild conform dispozitiilor legale, eliberata de catre medicul de

familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate.

Calendar selectie:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
crt.

1 Publicarea si afisarea anuntului de selectie 06.10.2026

2, Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 07.10.2026 — 09.10.2026
3. Etapa | de evaluare: evaluarea eligibilititii dosarelor de candidatura 12.10.2026

4. Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programirii candidatilor la interviu (Etapa a Il a de evaluare) 12.10.2026

5. Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 13.10.2026

7. Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate 13.10.2026

8. Etapa a I1 a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii 14.10.2026

declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)
9, Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 14.10.2026

Manager proiect,
Boncea Amelia-Geprgigna




