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Universitatea ..Constantin Brancusi™ din Targu Jiu, cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, organizeazi concurs
in cadrul proiectului cu titlul ,, Consolidarea sistemului de asigurare a calitafii si integritatii academice in UCB",
CNFIS FDI-2026-F-0609. pentru recrutarea si selectia expertilor pe posturi in afara organigramei, pentru
ocuparea urmdatoarelor posturi contractuale, temporar vacante:

Perioada . [
Denumirea Norma i
Nr. | postului din ‘de (nr.ore/luni R B I BT
7 existen{a Atributii principale brut
crt. | organigrama sau -
proiectului o nr.ore/proiect) ' (lei/ors)
postului 1
» Sc preocupa de derularea in bune condifii a activitdgilor
proiectului;
~ Asigura o comumicare adecvatd, disculii $1 feedback intre
membrii echipei proiectului;
»  Asigura respectarea termenelor de lucru impuse:
»  Optimizeazd vtilizarea resurselor tehnice §i umane:
» Informeaza corect §i la timp echipa proiectului;
» Particip la evaluarea si diseminarea rezultatelor proiectului;
» Incurajeazi initiativele care au ca scop cresterea eficientei
activititii colectivului;
» Realizeaza in ritmul si la nivelul calitauy cerut sarcinile §i
partile care ii revin din proiect §i celelalte lucriri repartizate;
’ » Indeplineste dispozitiile sefilor ierarhici, intocmind rapoarte
privind activitatea desfasurata;
»  Participa la organizarca evenimentelor din cadrul proiectului
| Expert - Maxim si a activitatilor propuse in cadrul acestor evenimente:; 100
; comunicare 80 ore/lund | » Recalizeaza materialele care vor fi transmise in vederea | lei/ora
promovdrii proiectului. dar si cele necesare organizarii §i
| desfisurdrii activitagilor din cadrul proiectului;
» (Colecteaza informatii si date referitoare la proiect ce vor
constitui baza strategiei programului de campanie;

’ » Elaboreaza planul de comunicare cu definire: scop si
obiective, analiza factorilor interesai, public  finta.
canale/instrumente  de comunicare, mesaje i plan de

f activititi;

‘ » Se ocupa de configurarea si derularea campaniilor de

' informare in social media, actualizarea in permanentd a
paginilor de social media:

» Redacteaza documentele de prezentare necesare desfasurdrii
evenimentelor;
» Desfasoard activitati de promovare a activitatilor propuse in
! cadrul proiectului. S N
#  Are capacitatea de organizare a locului de munca;
» Indeplineste dispozitiile sefilor icrarhici, intocmind rapoarte
privind activitatea desfasurata:
»  Participd activ la rezolvarea sarcinilor echipei:
‘ »  Propune agendele si lista de participanti pentru
Responsbil | Maxi evenimentele
2: anizare 5 luni - » Participd la evaluarea i diseminarea rezultatelor proiectului =0
- ofgamza: - 80 ore/luna : P : ¥ z P " leifora
evenimente impreuna cu echipa de management a proiectului;
» Realizeazi in ritmul si la nivelul calitativ cerut sarcinile si
partile care ii revin din proiecte §i celelalte lucrari
repartizate;
. » Contribuie la realizarea materialelor promotionale si la

promovarea activititilor din cadrul proiectului.




‘ » Elaboreazi chestionarele privind identificarea si dezvoltarea
de bune practici in procesul de evaluare a calitdtii din
| universitate, respectiv identificarea nevoilor de formare si
‘ dezvoltare a competentelor digitale ale cadrelor didactice §i
| membri ai personalului didactic auxiliar din UCB:
» Colecteaza chestionarele si identifica informatiile necesare:
»  Prelucreazi chestionarele §i evalueaza informatiile culese;
Specialist in Maxi » Corcleaza informatiile pentru a analiza itemii necesari
; 3 axim : 3 50
3. domeniul 6 luni 80 ore/lund raportului de analiza: lei/ord
calitatii 1 ~ Intretine si actualizeaza baza de chestionare: '
7 Se preocupi de elaborarea si actualizarea manualelor,
regulamentelor, procedurilor de lucru si a altor documente
relevante procesului de calitate;
~  Are capacitatea de organizare a locului de munca:
» Indeplineste dispozitiile sefilor ierarhici, intocmind rapoarte |
privind activitatea desfasurata; |
»  Participa activ a rezolvarea sarcinilor echipei. |
7 Elaboreaza chestionarele privind identificarea si dezvoltarea
de bune practici in procesul de evaluare a calitatii din
universitate, respectiv identificarea nevoilor de formare §i
dezvoltare a competentelor digitale ale cadrelor didactice §i
membri ai personalului didactic auxiliar din UCB: |
» Colecteaza chestionarele si identificd informatiile necesare:
» Prelucrcaza chestionarele si evalueazi informatiile culese;
Specialist in R » Coreleaza informatiile pentru a analiza itemii necesari 50
4. domeniul 6 luni ) ore/luni raportului de analiza; lel/ors
calitatii 2 80 ore/lund | . Intretine si actualizeaza baza de chestionare: sl
~  Se preocupd de elaborarea §i actualizarea manualelor,
regulamentelor. procedurilor de lucru si a altor documente
relevante procesului de calitate:
! »  Are capacitatea de organizare a locului de munci; ‘
‘ » indeplineste dispozitiile sefilor ierarhici, intocmind rapoarte ‘
privind activitatea desfasurata;
» _ Participa activ la rezolvarea sarcinilor echipei.
» Se preocupd de derularea in bune conditii a activitdtilor
proicctului;
» Asigurd o comunicare adecvata, discutii $i feedback intre
membrii echipei proiectului:
»  Asigurd respectarea termenelor de lucru impuse; g
»  Optimizeaza utilizarea resurselor tehnice §i umane: |
» Sustinerea cursurilor de pregitire in domeniul competentelor
5. Lector ~ digitale: o . _ . 90 j
4 » Informeaza corect §i la timp echipa proiectului; lei/ora
1 luna M:L\:m »  Participa la evaluarea si diseminarea rezultatelor proiectului;
80 ore/lund | . jncurajeaza initiativele care au ca scop cresterea eficientei
activitifii colectivului:
7 Realizeaza in ritmul si la nivelul calitativ cerut sarcinile si
partile care ii revin din proiecte si celelalte lucrdri repartizate:
» Indeplineste dispozitiile sefilor ierarhici, intocmind rapoarte
privind activitatea desfasurata,
» Participd la organizarea unui workshop privind normele si
regulile de concepere §i scriere a unei lucrari stiintifice,
Expert respectiv folosirea resurselor educationale deschise in
: cercetare 6 luni Maxim conditiile respectdrii bunei conduite in cercetarea stiintifica; 100
b. documentare o 80 ore/lund | » Se preocupd de derularea in bune conditii a activitdfii | leifora
] proiectului;
» Sprijind studentii in utilizarca resurselor educationale
| . deschise. care s le asigure o invitare flexibila si




personalizata, in conditiile respectarii deontologici i eticii
academice;

» Participa la sedintele echipei proiectului;

‘ » Contribuie la sporirea prestigivlui Universitatii ,,Constantin
Brancusi™ din Targu-Jiu prin diseminarea rezultatelor
obtinute in cadrul conferintei;

~  Participi la evaluarea §i discminarea rezultatelor proiectului.
impreund cu echipa de management a proiectului:

» Realizeaza in ritmul si la nivelul calitativ cerut sarcinile si

‘ partile care ii revin din proiecte si celelalte lucriri repartizate:

~ Indeplineste dispozitiile sefilor ierarhici, intocmind rapoarte
privind activitatea desfasurata;

»  Are capacitatea de organizare a locului de munca;

- l ~  Participa activ la rezolvarea sarcinilor echipei.

» Participa la organizarea unui workshop privind normele si
regulile de concepere §i scriere a unei lucran stiintifice,
respectiv - folosirea  resurselor  educationale  deschise in

‘ conditiile respectdrii bunei conduite in cercetarea stiintifica;
‘ » Se preocupd de derularea in bune condifii a activitagii

proiectului;
‘ » Sprijind  studentii in  utilizarea resurselor  educationale
deschise, care sd le asigure o invijare flexibila si
‘ personalizatd, in condititle respectarii deontologiei si eticii

Expert | academice;

- cercetare | ; Maxim » Participa la sediniele echipei proiectului: 100
: 6 luni ; : 2 % : RSt e ) W s
documentare 80 ore/luna ~ Contribuie la sporirea prestigiului Universitatii ..Constantin | leifora
2 ‘ Brancusi™ din Targu-Jiu prin  diseminarea rezultatelor
obtinute in cadrul conferintei;

» Participa la evaluarea $i diseminarea rezultatelor proiectului.
impreund cu echipa de management a proiectului,

[ # Realizeazd in ritmul si fa nivelul calitativ cerut sarcinile si
partile care ii revin din proiecte si celelaite lucrari repartizate;

»  Are capacitatea de organizare a locului de munci:

» Indeplineste dispozitiile sefilor ierarhici, intoemind rapoarte

\ privind activitatea desfasurata;
o » Participd activ la rezolvarea sarcinilor echipei.

» Verificarea lucriarilor de licentd, disertagie, doctorat, 60
articolelor stiintifice sau altor documente academice cu | Jei/ord
ajutorul programelor antiplagiat;

» Analizarca rapoartelor de similitudine generate de software si
identificarea eventualelor suspiciuni de plagiat;

» Intocmirea si transmiterea rapoartelor de verificare catre

| coordonatori. comisii sau conducerea institutiei,
» Mentinerea evidentel verificarilor efectuate 1 arhivarea
Responsabil | Maxi documentelor aferente;
$ s axmm . . 2 AR e e
8. verificare | S luni 80 ore/lund | = Se preocupd de derularea in bune conditii a activitagii
antiplagiat | e profectului;
\ » Participa la evaluarea §i diseminarea rezultatelor proiectului.
impreund cu echipa de management a proiectului;

» Realizeaza in ritmul si la nivelul calitativ cerut sarcinile si
partile care 11 revin din proiecte si celelalte lucrdri repartizate:

» Are capacitatea de organizare a locului de muncé:

» Indeplineste dispozitiile sefilor ierarhici, intocmind rapoarte
privind activitatea desfasurata;

| » Participa activ la rezolvarea sarcinilor echipei.
Responsabil Maxi » Verificarea lucrarilor de licenta, disertatie, doctorat, 60
: . axim X a2 g 2
9. verificare S luni articolelor stiintifice sau altor documente academice cu | lei/ora

antiplagiat 2 |

80 ore/luna

ajutorul programelor antiplagiat:




7 Analizarea rapoartelor de similitudine generate de sofiware si
identificarea eventualelor suspiciuni de plagiat;

» Intocmirea si transmiterea rapoartelor de verificare cétre

| coordonatori, comisii sau conducerea institutiei,

’ » Mentinerea evidentei verificirilor cfectuate i arhivarea

‘ documentelor aferente;

‘ 7 Se preocupit de derularea in bune conditii a activitagii
proiectului:

~ Sprijind swdentii in  utilizarea resurselor  educationale
deschise, care sd le asigure o invatare flexibild st
personalizata, in conditiile respectarii deontologiei si eticii

\ academice;

» Participa la evaluarea si diseminarea rezultatelor proiectului,

impreuna cu echipa de management a proiectului;

Realizeaza in ritmul si la nivelul calitativ cerut sarcinile si

‘ partile care ii revin din proiecte si celelalte lucrari repartizate;

# Are capacitatea de organizare a locului de muncé:

» Indeplineste dispozitiile sefilor ierarhici, intocmind rapoarte
privind activitatea desfasurata:

» Participa activ la rezolvarea sarcinilor echipei.

A4

Cerintele pentru ocuparea posturilor sunt urmatoarele:
¢ studii superioare de licenta
experientd profesionala specifica relevanta in domeniul postului vizat
competente de comunicare §i relationare
capacitate de lucru in echipa
abilitati de organizare si planificare activitati

Astfel, propun demararea procesului de selectie a personalului pentru ocuparea posturilor sus-mentionate, in
conformitate cu Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului pe posturi in afara organigramei
in proiecte finantate din fonduri publice in cadrul Universitatii ..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, aprobata prin
Ordinul nr. 7415/14.11.2024.

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt $i vor fi inregistrate la registratura
Universitatii ..Constantin Brancusi” din Targu Jiu 51 la Compartimentul Cercetare, Dezvoltare si Management
Proiecte. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Dacad un candidat vizeaza depunerea candidaturii
pentru mai multe posturi. acesta va depune cite un dosar pentru fiecare post vizat.

Documentele necesare pentru inscrierea in procesul de selectie (dosarul de concurs) sunt urmatoarele;

- Cererea de inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza)
—Anexanr. 2;

- Copie dupd actul de identitate;

- Copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;

- Documente care atestd experienta profesionald generala si specifica solicitata pentru ocuparea postului:

- CVin format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se precizeaza proicctul si postul vizat:

- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada
de angajare care sunt solicitate pentru postul vizat;

- Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului,

Candidagii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare. la semnarea
contractului de munca, vor completa dosarul de candidatura cu:
- Cazierul judiciar;
- Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare. valabild conform dispozitiilor
legale, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitagile sanitare abilitate.




Calendarul desfasurarii procesului de selectie este urmitorul;

| Nr. Ftapa Perioada /data fora
L ert.
' 1. | Publicarea si afisarea anuntului de selectie 08.07.2026
| 2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 08.07.2026 - 13.07.2026
3. | Etapa | de évaluare: evaluarea eligibilitdtii dosarelor de candidaturd 13.07.2026
4, Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare §i a programirii candidatilor la interviu (Et:T 13.07.2026
11-a de evaluare)
5. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 13.07.2026 — 15.07.2026
6. | Evaluarea contestagiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulatq 16.07.2026
7. | Etapa a ll-a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati admisi la 16.07.2026
1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)
8. | Publicarea si afisarea anunfului cu rezultatele finale ale recrutarii si selecici 16.07.2026

Director de proiect.
Conf. univ. dr. Adina Milena Tawar




