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ANUNT 

Universitatea ,,Constantin Briincu�i" din Tiirgu Jiu, cu sediul 111 str. Tineretului, nr. 4, organizeaza concurs 
in cadrul proiectului cu titlul ,, ,,Adaptahilitate, consi/iere fi core/are pe11tr11 o educa/ie de succes pe pia/a 
mzmcii", CNFIS- FDI-2026-F-0453, pentru recrutarea �i selectia expertilor pe posturi in afara organigramei, 
pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale, temporar vacante: 

Nr. 
crt. 

l. 

2. 

3. 

Denumirea 
postului din 
organigrama 
proiectului 

Responsabil 
monitorizare 

activitati 

Responsabil 
achizitii 

Organizator 
conferinte �i 
evenimente 

Perioada 
de 

existentii 
a 

postului 

6 luni 

6 luni 

6 !uni 

Norma 
(nr.ore/lunii 

sau 
nr .ore/proiect) 

Maxim 
80 ore/luna 

Maxim 
80 ore/luna 

Maxim 
80 ore/luna 

Atributii principale 

► elaboreaza $i implementeaza strategia privind
monitorizarea activitaJilor din cadrul proiectului, pe toata
perioada implementlirii acestuia, prin aplicarea legislatiei
specifice domeniului de activitate

► asigurli intreg procesul de monitorizare a indeplinirii
obiectivelor proiectului, activitatilor, rezultatelor $i
indicatorilor prevlizuti

► monitorizeazli utilizarea eficientii a resurselor umane,
materiale $i financiare, pentru realizarea raportului optim
cost I eficienta, fntre bugetul proiectului $i indicatorii
asumati �i intre bugetul alocat fiecarei activita\i �i
rezultatele previzionate

► participa la intocmirea raportarii tehnice �i financiare a
proiectului

► organizeaza $i efectueaza activita\i de monitorizare a
procedurilor de achizitie din cadrul proiectului, conform
planului de achizi\ii $i a bugetului proiectului, in
conformitate cu legislatia in vigoare

► participa la organizarea activiUitilor din cadrul proiectului
► contribuie la corelarea, actualizarea $i sincronizarea

agendei evenimentelor $i parteneriatelor
► monitorizeaza stadiul implementiirii proiectului, asigurii

comunicarea adecvatii, acordli asistenta metodologicli $i
propune eventualele miisuri de remediere a deficientelor

► intocme$te documente specifice $i le arhiveaza in format
fizic $i electronic

► organizeaza $i planificii activitatile de achizitii publice din
cadrul proiectului conform planului de achizitii $i a
bugetului proiectului, i'n confonnitate cu legislatia in
vigoare

► Jndepline�te dispozitiile $efilor ierarhici, intocmind
rapoarte privind activitatea desfli$uratii;

► Pai1icipa activ la rezolvarea sarcinilor echipei;
► Infom1eazli corect si la timp echipa proiectului;
► Are capacitatea de organizare a locului de munca;
► indepline$te dispozi\iile $efilor ierarhici, intocmind

rapoarte privind activitatea desfa$urata;
► Participii activ Ia rezolvarea sarcinilor echipei;
► Propune agendele �i lista de participanti pentru

evenimentele 
► Participli la evaluarea �i diseminarea rezultatelor

proiectului, impreunii cu echipa de management a
proiectului

Salariu 
brut 

(lei/orli) 

60 

lei/ora 

50 

lei/ora 

50 

lei/ora 



Consilier 

4. 
orientare 

6 Iuni 
privind 
canera 

5. Consilier 
orientare 
privind 6 !uni 

cariera 

► 

► 

► 

► 

► 

► 

Maxim 
80 ore/luna ► 

► 

► 

► 

► 

► 

► 

► 

Maxim 
80 ore/luna >-' 

► 

>-' 

► 

Realizeaza in ritmul �i la nivelul calitativ cerut sarcinile �i 
partile care ii revin din· proiecte �i celelalte lucrari 
repartizate; 
Contribuie la reatizarea materialelor promotionale �i la 
promovarea activitatilor din cadrul proiectului 
Coreleaza informatiile pentru a analiza itemii necesari 
raportului de analiza; 
Realizeaza activitati de consiliere �i orientare 111 cariera 
urmarind: 
orientarea �i consilierea studentilor astfel incat ace�tia sa 
fie capabili sa i�i poata planifica �i gestiona in mod optim 
propriul traseu educational 
reducerea abandonului universitar cauzat de motive 
profesionale sau de orientare in cariera, precum �i de 
motive personale sau de adaptare la mediul universitar 60 
Contribuie la realizarea, distribuirea �• procesarea lei/ora 
chestionarelor adresate absolventilor 
Participa la organizarea activitatilor din cadrul proiectului. 
Participa la evenimentele organizate in cadrul proiectului 
Prelucreaza chestionarele �i evalueazii informatiile culese; 
Participa la evaluarea �i diseminarea rezultatelor 
proiectului, impreuna cu echipa de management a 
oroiectului 
Realizeazii activitati de consiliere �i orientare in cariera 
urmarind: 
orientarea �i consilierea studentilor astfel inciit ace�tia sa 
fie capabili sa i�i poata planifica �i gestiona in mod optim 
propriul traseu educational 
reducerea abandonului universitar cauzat de motive 
profesionale sau de orientare in cariera, precum �i de 
motive personale sau de adaptare la mediul universitar 60 
Contribuie la realizarea, distribuirea �i procesarea lei/ora 
chestionarelor adresate absolventilor 
Participa la organizarea activitatilor din cadrul proiectului. 
Participa la evenimentele organizate in cadrul proiectului 
Prelucreaza chestionarele �i evatueazii infonnatiile culese; 
Par1icipa la evaluarea �i diseminarea rezultatelor 
proiectului, impreuna cu echipa de management a 
oroiectului; 

Ceri11/ele pe11tru ocuparea posturilor sunt urmi'itoarele: 
• studii superioare de licenta
• experienta profesionala specifica relevanta in domeniul postului vizat
• competente de comunicare $i relationare
• capacitate de lucru in echipa
• abilitati de organizare $i planificare activitati

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt $i vor ti inregistrate la registratura 
Universitatii ,,Constantin Brancu�i" din Targu Jiu �i la Compartimentul Cercetare, Dezvoltare $i Management 
Proiecte. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii 
pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat. 

Docume11tele 11eces"re peutru 111scrierea ill procesul de se/ec{ie (dosarul de co11curs) sunt urmatoarele: 
Cererea de inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza) 
- Anexa nr. 2;
Copie dupa actul de identitate;



Copii ale documentelor care atestli nivelul studiilor �i absolvirea unor specializari; 
Documente care atesta experienta profesionala generala �i specifica solicitata pentru ocuparea postului; 
CV 111 format Europass, datat �i semnat pe fiecare pagina, 'in care se precizeaza proiectul �i postul vizat; 
Declaratie de disponibilitate privind i'ndeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru �i perioada 
de angajare care sunt solicitate pentru postul vizat; 
Alte documente relevante pentru desfa�urarea concursului. 

Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB �i care sunt selectati \'n urma procesului de evaluare, la semnarea 
contractului de munca, vor completa dosarul de candidatura cu: 

Cazierul judiciar; 
Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, valabila confonn dispozitiilor 
legate, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate. 

Calendarul des(ii[iurt'irii procesului de se/ecfie este urmatorul: 
Nr. Etapa Perioada /data /ora 
crt. 
I. Publicarea �i afi�area anuntului de selectie 10.07.2026 
2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 10.07.2026- 15.07.2026 

3. Etapa I de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 15.07.2026 

4. Afi�area rezultatelor Etapei I de evaluare �i a programarii candidatilor Ia interviu (Eta 15.07.2026 
II-a de evaluare)

5. Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei I de evaluare 15.07.2026 - I 7.07.2026 

6. Evaluarea contestatiilor depuse �i afi�area rezultatelor aferente contestatiilor fonnulat, 20.07.2026 

7. Etapa a II-a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati admi�i la 20.07.2026 
I de evaluare (incl11siv dupa contestatii)

8. Publicarea �i afi�area anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii �i selectiei 20.07.2026 

Director de proiect, 
Leet. univ. dr. Novac-Claudiu Chiriac 

- - - --------------------


