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Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, organizeaza concurs
in cadrul proiectului cu titlul ,,,,Adaptabilitate, consiliere §i corelare pentru o educatie de succes pe piata
muncii”, CNFIS- FDI-2026-F-0453, pentru recrutarea si selectia expertilor pe posturi in afara organigramei,
pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale, temporar vacante:

. Perioada
Denumirea Norma .
Nr. | postului din ; de e (nr.ore/luni SRR P Selldriy
. existenta Atributii principale brut
crt. | organigrama sau T
proiectului a . | nr.ore/proiect) (L)
postului
> elaboreaza si implementeaza  strategia  privind
monitorizarea activitatilor din cadrul proiectului, pe toata
perioada implementdrii acestuia, prin aplicarea legislatiei
specifice domeniului de activitate
» asigurd intreg procesul de monitorizare a indeplinirii
obiectivelor proiectului, activitatilor, rezultatelor si
indicatorilor prevazuti
> monitorizeaza utilizarea eficienta a resurselor umane,
materiale si financiare, pentru realizarea raportului optim
cost / eficienta, intre bugetul proiectului si indicatorii
asumati si intre bugetul alocat fiecarei activitati si
Responsabil ) rezu}tgtele previzioqate B ‘ o ‘
1 rmasitonieare || -6 luni Maxim > participd la intocmirea raportarii tehnice si financiare a 60
‘ o R 80 ore/luna proiectului lei/ora
activitati > organizeazi si efectueaza activitati de monitorizare a
procedurilor de achizitie din cadrul proiectului, conform
planului de achizitii si a bugetului proiectului, in
conformitate cu legislatia in vigoare
» participa la organizarea activitdtilor din cadrul proiectului
» contribuie la corelarea, actualizarea si sincronizarea
agendei evenimentelor si parteneriatelor
> monitorizeaza stadiul implementarii proiectului, asigura
comunicarea adecvatd, acorda asistenta metodologica si
propune eventualele masuri de remediere a deficientelor
> intocmeste documente specifice si le arhiveaza in format
fizic si electronic
» organizeaza si planifica activitatile de achizitii publice din
cadrul proiectului conform planului de achizitii si a
bugetului proiectului, in conformitate cu legislatia in
’ Responsabil 6 luni Maxim vigoare 50
’ achizitii 80 ore/luna | » Indeplineste dispozitiile sefilor ierarhici, intocmind lei/ora
rapoarte privind activitatea desfasuraté;
» Participa activ la rezolvarea sarcinilor echipei;
» Informeazi corect si la timp echipa proiectului;
»  Are capacitatea de organizare a locului de munci;
> indeplineste dispozitiile sefilor ierarhici, intocmind
. rapoarte privind activitatea desfasurata;
Organizator Maxim > Participa activ la rezolvarea sarcinilor echipei; 50
3. | conferinte si | 6 luni . | » Propune agendele si lista de participanti pentru =
p——u 80 ore/luna evEhlmantela lei/ora
» Participa la evaluarea §i diseminarea rezultatelor
proiectului, impreuna cu echipa de management a
proiectului;




» Realizeaza in ritmul si la nivelul calitativ cerut sarcinile si
partile care fi revin din proiecte si celelalte lucrari

| repartizate;

» Contribuie la realizarea materialelor promotionale si la
promovarea activitatilor din cadrul proiectului

> Coreleaza informatiile pentru a analiza itemii necesari
raportului de analiza;

» Realizeaza activititi de consiliere si orientare in carierd
urmarind:
> orientarea si consilierea studentilor astfel incét acestia sa
fie capabili sa isi poata planifica si gestiona in mod optim
propriul traseu educational
. » reducerea abandonului universitar cauzat de motive
Consilier profesionale sau de orientare in carierd, precum si de
orientare 6 luni Maxim motive personale sau de adaptare la mediul universitar 60
privind ui 80 ore/luni Contribuie la realizarea, distribuirea s§i procesarea | lei/ori
cariera chestionarelor adresate absolventilor
Participa la organizarea activitatilor din cadrul proiectului.
Participd la evenimentele organizate in cadrul proiectului
Prelucreazi chestionarele si evalueaza informatiile culese;
Participd la evaluarea si diseminarea rezultatelor
proiectului, impreund cu echipa de management a
proiectului
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» Realizeaza activitati de consiliere si orientare in cariera
urmarind:

» orientarea si consilierea studentilor astfel incdt acestia sa
fie capabili sa isi poatd planifica si gestiona in mod optim
propriul traseu educational

» reducerea abandonului universitar cauzat de motive

profesionale sau de orientare in cariera, precum si de

motive personale sau de adaptare la mediul universitar 60

N ) . Contribuie la realizarea, distribuirea §i procesarea | lei/ori

o lfn,tale P Maxim chestionarelor adresate absolventilor

privind 80 ore/luna Participa la organizarea activititilor din cadrul proiectului.
cariera Participa la evenimentele organizate in cadrul proiectului
Prelucreaza chestionarele si evalueaza informatiile culese;

Participd la evaluarea si diseminarea rezultatelor

proiectului, impreund cu echipa de management a

proiectului;

5. Consilier
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Ceringele pentru ocuparea posturilor sunt urméitoarele:
e studii superioare de licenta
experienta profesionald specificé relevantd in domeniul postului vizat
competente de comunicare si relationare
capacitate de lucru in echipa
abilitati de organizare si planificare activitati

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor f1 inregistrate la registratura
Universitatii ,,Constantin Brancusi" din Targu Jiu si la Compartimentul Cercetare, Dezvoltare si Management
Proiecte. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Daca un candidat vizeazi depunerea candidaturii
pentru mai multe posturi, acesta va depune céate un dosar pentru fiecare post vizat.

Documentele necesare pentru inscrierea in procesul de selectie (dosarul de concurs) sunt urmétoarele:
- Cererea de Inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza)
— Anexa nr. 2;
- Copie dupd actul de identitate;




- Copii ale documentelor care atesté nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;

- Documente care atestd experienta profesionald generald si specifica solicitatd pentru ocuparea postului;

- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se precizeaza proiectul si postul vizat;

- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada

de angajare care sunt solicitate pentru postul vizat;
- Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea
contractului de munca, vor completa dosarul de candidatura cu:

- Cazierul judiciar;

- Adeverintd medicald care s ateste starea de sadndtate corespunzitoare, valabild conform dispozitiilor
legale, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.

Calendarul desfasurdrii procesului de selectie este urmatorul:

Nr. Etapa Perioada /data /ora
crt.
1 Publicarea si afisarea anuntului de selectie 10.07.2026
2% Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 10.07.2026 — 15.07.2026
3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 15.07.2026
4 Afisarea rezultatelor Etapei | de evaluare si a programarii candidatilor la interviu (Eta 15.07.2026
1I-a de evaluare)
5. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 15.07.2026 — 17.07.2026
6. | Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulat 20.07.2026
7 Etapa a II-a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati admisi la 20.07.2026
1 de evaluare (inclusiv dupi contestatii)
8. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 20.07.2026

Director de proiect,
Lect. univ. dr. Novac-Claudiu Chiriac




