gy 15 fo, Loug
NR.Ced MP §03/i5 lo, 200
Universitatea “Constantin Brancusi” din Tdrgu Jiu, Jud. Gorj, cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, organizeazd concurs in

cadrul proiectului cu titlul VIITORUL MUNCII - dezvoltarea competentelor digitale pentru succes profesional - GJ , Cod SMIS Cod
prolect: 329513, pentru ocuparea urnidtoarelor posturi in afara organigramei, temporar vacante:

ANUNT

Nr. Denumirea postului din Perioada Norma Atributii principale Sa]aritﬁ
post organigrama proiectului | de (nr.ore/luna brut
existentd 4 sau
postului nr.ore/proiect) (lei/ord)

I. | Facilitator GT 18 luni 407 ore/proiect ° Crearea si mentinerea unui mediu de invatare incluziv si suportiv, 119
care sa incurajeze participarea activd a membrilor grupului tinta.

° Oferirea de sprijin practic pentru participantii care ntdmpini
dificultati in cadrul activitdtilor de formare profesionala.

e Oferirea de feedback constructiv si clar pentru a ajuta participantii
sa-si Imbundtdteascd performantele si sd depaseascid provocirile.

° Monitorizarea progresului fiecdrui participant si furnizarea de
feedback regulat echipei de proiect cu privire la dificultitile sau realizirile
intampinate.

° Intervenirea proactiva pentru a identifica si solutiona eventualele
probleme care ar putea afecta participarea sau progresul in proiect.

° Colectarea de feedback din partea participantilor si transmiterea
acestuia catre echipa de proiect, pentru a facilita imbunatatirea activitatilor,
° Promovarea unui mediu de colaborare si sustinere reciprocd in
cadrul grupului tinta.

° Identificarea barierelor care pot impiedica participarea activd si
colaborarea cu echipa de proiect pentru a g§si solutii adecvate.

e Asigurarea ca toti membrii grupului tintd sunt inclusi si implicati in
mod echitabil in activitatile proiectului.

) Asigurarea corectitudinii si completitudinii documentelor si
raportarea catre echipa de proiect atunci cind este necesar.,

o Faciliteazd implicarea activa si echitabild a membrilor grupului tint3 in

activittile de formare, incurajeazd colaborarea si participarea, identificd




Nr. Denumirea postului din | Pericada Norma Atributii principale Salariu

post organigrama proiectului | de (nr.ore/luni brut
existentd a sau
postului nr.ore/proiect) {lei/ora)

dificultdtile intdmpinate si transmite echipei de proiect feedback si

propuneri de sprijin.

Nr. Denumirea postului din Cerintele pentru ocuparea postului
Crt. organigrama
| proiectuluij
Facilitator GT = absolvent de studii superioare- 3 ani
= Abilititi excelente de ¢comunicare orali si scrisil.
* Abilititi de organizare si gestionare a timpului.

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Compartimentului Cercetare,
Dezvoltare si Management Proiecte si la registratura UCB. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Daca un candidat
vizeazd depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

Dosarul de concurs trebuie s cuprinda urmitoarele documente:
. Cererea de inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazi) — Anexa nr. 2;
- Copie dupi actul de identitate;
- Copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;
- Documente care atesta experienta profesionali generald si specifica solicitata pentru ocuparea postului;
% CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina. in care se precizeazi proiectul si postul vizat;
- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare care sunt
solicitate pentru postul vizat;
- Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesuluj de evaluare, la semnarea contractului de
muncd, vor completa dosarul de candidaturi cu:
- Cazierul judiciar;
- Adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, valabila conform dispozitiilor legale, eliberatid de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate.




Calendar selectie:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
crt.

1. Publicarea si afisarea anuntului de selectie 15.10.2026

2 Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 16.10.2026 — 20.10.2026
3 Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitétii dosarelor de candidatura 21.10.2026

4, Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programérii candidatilor [a interviu (Etapa a Il a de evaluare) 21.10.2026

5. Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 22.10.2025

2 Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate | 22.10.2025

8. Etapa a Il a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii 23.10. 2025

declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupd contestatii)
9 Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 23.10. 2025

Manager desemnat,
Conf, univ. dr. Chirtocnl}'ina-];lena



