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Universitatea “Constantin Brancusi” din Tdrgu Jiu, Jud. Gorj, cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, organizeazd concurs in
cadrul proiectului cu titlhul ABILITATI DIGITALE ESENTIALE PENTRU OPORTUNITATI PROFESIONALE-VL, Cod SMIS Cod
proiect: 330680, pentru ocuparea urmdtoarelor posturi in afara organigramei, temporar vacante:

managementul proiectului.

e Organizeaza cursurile de formare la nivel general (metodologic, tehnic,
administrativ si logistic).

® Monitorizeaza calitatea prestatiei formatorilor si gradul de participare al
cursantilor.

e Organizeaza si monitorizeaza examenele de absolvire, centralizeazi rezultatele
si intocmeste documentele specifice.

e Supravegheazi partea practicd/aplicativa si gradul de implicare al
participantilor.

o Elaboreazi teste pentru evaluarile intermediare si finale si colaboreazi cu
formatorii pentru adaptarea materialului didactic.

* Adapteazd materialul de curs in functie de competentele specifice DigComp,
respectand cerintele ANC.

Nr. Denumirea postului din | Perioada de Norma Atributii principale Salariu
post | organigrama proiectului | existentd a (nr.ore/luna brut
postului sau
nr.ore/proiect) (lei/ora)
1. Responsabil grupa 25 luni | 716 ore/proiect e Planifica si organizeaza programul zilnic/sdptimanal al grupei. 119
e Asigurd logistica necesara (spatii, echipamente, materiale).
e inregistreazi prezenta zilnici a cursantilor la inceputul si la finalul sesiunilor.
e Tine evidenta prezentei si transmite situatiile catre coordonatorul de program.
e Centralizeaza informatiile si datele referitoare la grupul tinta si le transmite
coordonatorului.
e Oferd suport pentru desfasurarea sesiunilor si comunicarea cu grupa.
e Centralizeaza cerintele si problemele logistice raportate de participanti.
° intocme§te rapoarte periodice privind activitatea grupei si le transmite
coordonatorului.
e Oferd suport coordonatorului in implementarea activitatilor.
2. Coordonator de program | 25 luni 914 ore/proiect ® Gestioneazd metodologia, criteriile si documentatia solicitate de ANC si de




Nr. Denumirea postului din | Perioada de Norma Atributii principale Salariu
post organigrama proiectului | existentd a (nr.ore/lund brut
postului sau
nr.ore/proiect) (lei/ora)
° fntocmegte, impreuna cu expertul formator care preda partea teoretici, toate 119
documentele solicitate de ANC si de managementul proiectului, pe parcursul si la
finalul cursului.
e Actualizeazd pagina de internet si comunicarea oficiala externd, pe baza
informatiilor transmise de responsabilii de grupa.
e Participa la sedintele de lucru cu echipa de implementare a proiectului pentru
rezolvarea aspectelor legate de activitatea grupului tinta.
3. Secretar 30 luni 716 ore/proiect | e Primeste, inregistreazi si transmite corespondenta proiectului. 119
e Redacteaza si arhiveaza documente (minute, adrese, note interne).
e Gestioneazd agenda intalnirilor si notifica echipa privind termenele.
e Centralizeaza si arhiveaza fisele de prezenta si rapoartele.
e Gestioneazd documente justificative si contracte.
Nr. Denumirea postului din Cerintele pentru ocuparea postului
Crt. organigrama
proiectului
1. Responsabil grupa * absolvent de studii superioare- 3 ani
* Abilititi excelente de comunicare orala si scrisa.
* Abilitati de organizare si gestionare a timpului.
2. Coordonator de program * studii superioare de minim 3 ani;
e experientd generala de pana in 5 ani;
» abilitdti organizatorice si de comunicare, capacitatea de lucru in echipi, capacitatea de respectare a termenelor.
3. Secretar e Studii superioare finalizate- minim 3 ani

* Abilitati excelente de comunicare orala si scrisa.
* Abilitdti de organizare si gestionare a timpului.

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Compartimentului Cercetare,
Dezvoltare si Management Proiecte si la registratura UCB. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Daca un candidat vizeazi
depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.




Dosarul de concurs trebuie sa cuprinda urmétoarele documente:

- Cererea de inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza) — Anexa nr. 2;

- Copie dupd actul de identitate;
- Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;

- Documente care atestd experienta profesionala generala si specificd solicitata pentru ocuparea postului;
- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina, in care se precizeaza proiectul si postul vizat;

- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare care sunt

solicitate pentru postul vizat;
- Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de

muncd, vor completa dosarul de candidatura cu:
- Cazierul judiciar;

- Adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, valabila conform dispozitiilor legale, eliberata de citre

medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.

Calendar selectie:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
crt.

1. Publicarea si afisarea anuntului de selectie 16.09.2026

2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 17.09.2026 —21.09.2026
3. Etapa | de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 22.09.2026

4. Afisarea rezultatelor Etapei | de evaluare si a programarii candidatilor la interviu (Etapa a Il a de evaluare) 22.09.2026

5. Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 23.09.2026

7. Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate 23.09.2026

8. Etapa a Il a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii 24.09.2026

declarati admisi la Etapa | de evaluare (inclusiv dupa contestatii)
9. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutirii si selectiei 24.09.2026

Manager desemnat,
Boncea Amelia-Georgiana




