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Universitatea "Constantin Brli11c1t�i" din Tiirgu Jill, Jud. Gorj, Cit sediul fn str. Tineret1tlui, nr. 4, organizeaz('i concurs 111 cadrul 

proiectului Cit titlul BAZEL£ SUCCESULUI: kit de start pe11tru persoa11e cu nivel de instruire redus, Cod SMJS Cod proiect: 331776, pentru ocuparea 

1trmiitoarelor posturi fn afara organigramei, temporar vacante: 

Nr. 
post 

5. 

Denumirea postului 
din organigrama 

proiectului 
COORDONATOR 
PROGRJ\.J\1 
FOR.MARE 

Perioada de 
existenta a 
postului 

8 luni 

Norma 
(nr.ore I luna sau 
nr.ore / proiect) 

maximum 
42 ore/luna 

Atribu;ii principale I Salariu brut 
(lei/ora) 

• Planifica, organizeaza si gestioneaza modalitatea desfasurare a cursurilor de forman: perofesionala I 119 
conform metodologiei, criteriilor stabilite si asumate prin proiect; 
• Organizarea metodologica, tehnica, administrativa si logistica a cursurilor de fonnare;
• Evalueza periodic calitatea prestatiei fonnatorilor si gradul de pa1ticipare a cursantilor;
• Monitorizarea si organizarea in bune conditii a examenului de absolvire a cursului dar si centralizare
rezultatelor examenului; 
• Urmareste buna dcsfasurare a a cursului-partea aplicativa/practica;
• Tine legatura cu reprezentamii bazei de practica uncle se efectueaza module le aplicative;
• Unnarest,� prezenta participantilor la curs si interesul manifest::n de acestia pentrn partea practica
preclata;
• Adapteaza nrntcri:tlul de curs in functie de cerintele cursamilor respectand in acelasi timp cerintele
ANC pri\·incl compc1c·1Hek ce vor Ii dobandite de catre cursanti;
• Elaboreaza test.: pc:11:ru c,·aluarile pe parcurs si pe111ru evaluarea tinala a cursan1ilor;
• l 111uc111este imprcuna cu e:s;penul lonnator care precla panea teoretica 1uate do�·u111cntele solicitate 
de ANC si de c:ilrc' 111:111:'.gementul proiectului. pe parcursul si la tinalul cursului: 
• Participa la sedi 11 1ek (k lucru cu mcrnbrii echipc!i de implcmentare a proicctului pentru raol\'area
aspectelor legat.e ck acti\'ilatea GT; 
• Participa la sedintek echipei de management si implementarea proiectului:
• Orice al!a sarci1rn primirn pentru clerularea activitatilor legate de grupul tinta.
• Rcalizarca r:ipo:irtclor de activitate personale lunare si alte forrne de raporwre in funqie de cerin\ele
asumate prin proiect
• Particip:irc la �.:-din\dc echipei de management si implementare a proic'�tului.
• PrnmoveazJ cgalitatca de �anse si de tratament intre colaboratorii din cadrul proiectului, intre

barba!i si femei. in cadnil rela!iilor de munca de orice fel.
• Respectii rnasurik si dispozi[iile pentru imerzicerea discriminarilor bazate pc criterii de sex,

apartern:nta la grupuri rninoritare, rasa, religie. dizabilita\i.
• Contribuie b eli 111i11area tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, etnie, viirsta,

handicap, categorie soc:ala etc in implementarea proiectului.
• Creeazi'i condi\ii egale de panicipare la activitate pentru to\i, farii a se tine cont de criterii de gen,
etnie, rasa. handicap. boala. viirstii. etc. 
• Asigurii acccs egal la resursele necesare pentru a beneficia de servicii de monitorizare a activiti:'t!ii
desfa1urate ( infonna\ie. echiparnente. consumabile. spat ii de lucru). tarii a se tine cont de criterii de



Nr. Denumirea postului Perioada de Nonna Atribu!ii principale Salariu brut 

post din organigrama existen\a a (nr.ore / luna sau (lei/ora) 

proiectului posmlui nr.ore / proiect) 
gen, etnie. rasa, handicap, boala, viirsta etc. 
• Asigura un cadru propic<c:, astfel ca grupul \inta sa poata beneficia de oponunitii!i egale de inva!are,
dar si de interven!ii personalizate adresate problemelor identificate, tara a se tine cont de criterii de gen.
etnie, rasa. handicap,
• Se asigura ca spa!iile de lucru. echipamentele. \·or fi adaptate in func!ie de nevoile persoanelor cu
handicap (ramoe acces, u�i largite etc, tehnologie asistiva)

Nr. Denumirea postului din Cerintele pentru ocuparea postului 

post. organi2rama proiectului 

5. COORDONATORPROGRAM • studii superioare de minim 3 ani

FORMARE • experien\a generala de pana in 5 ani
11 experienta anterioara in formare orofesionala a adul!ilor. cle minim I curs Dredat

Dosarele candida\ilor se vor depune conform men\iunilor din anunt �i vor fi 1nregistrate la r�gistratura Direqiei Cercetare, Dezvoltare �i Management 
Proiecte �i la registratura UCB. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai 
mulLe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat. 

Dosarul de concurs trebuie sa cuprindft urrnatoarele documente: 
Cererea de 1nscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza)-Anexa nr. 2; 
Copie dupa actul de identitate; 
Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor �i absolvirea unor specializari; 
Documente care atesta experienta profesionala generala �i specifica solicitata pentru ocuparea postului; 
CV in format Europass, datat �i sernnat pe fiecare pagina, 111 care se precizeaza proiec:tul $i postul vizat; 
Declaratie de disponibilitate privind i'ndeplinirea cerimelor legate de timpul/progn:imul de lucru �i perioada de angajare care sunt solicitate 
pentru postul vizat; 
Alte documente relevante pentru desfa$urarea concursului. 

Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB �i care sunt selectafi 111 urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munca, vor 
completa dosarul de candidatura cu: 

Cazierul judiciar; 
Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, valabila conform dispozitiilor legale, eliberata de catre medicul de 

familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate. 



Calendar selectie: 

Nr. 
crt. 
I. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

Etapa 

Publicarea si afisarea anunrului de selectie 
Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 

Etapa I de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 

Afisarea rezultatelor Etapei I de evaluare si a programarii candidatilor la interviu (Etapa a II a de evaluare) 

Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 

Evaluarea contestafiilor dcpuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor fonnulate 

Etapa a II a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati adrnisi la Etapa I de evaluarc (inclusiv dupa 
contesta\ii) 

Public::ire:1 si afisarea anuntului cu rczultatele finale ale recrutarii si seleqiei 

Manager desemnat, 
Conf. univ. dr. Ecobici Nicolae 

1 

Perioada/data/ ora 

17.08.2026 

18.08.2026 - 21.08.2026 

24.08.2026 

24.08.2026 

25.08.2026 

25.08.2026 I 

26.08.2026 

26.08.2026 


