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NQ.CeyMP: 6@5/(1,03.2026.

Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu, Jud. Gorj, cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, organizeazd concurs in cadrul
proiectului cu titlul BAZELE SUCCESULUI: kit de start pentru persoane cu nivel de instruire redus, Cod SMIS Cod proiect: 331776, pentru ocuparea
urmdtoarelor posturi in afara organigraimei, temporar vacante:

Nr. Denumirea postului Perioada de Norma Atributii principale Salariu brut
post din organigrama existentd a (nr.ore / luna sau (lei/ord)
proiectului postului nr.ore / proiect)
5. COORDONATOR 8 luni maximum e Planifica, organizeaza si gestioneaza modalitatea desfasurare a cursurilor de lermare perofesionala 119
PROGRAM 42 ore/luni conform metodologiei, criteriilor stabilite si asumate prin proiect;
FORMARE o Organizarea metodologica, tehnica, administrativa si logistica a cursurilor de formare;

e Evaluezaperiodic calitatea prestatiei formatorilor si gradul de participare a cursantilor;

o Monitorizarea si organizarea in bune conditii a examenului de absoivire a cursuluidar si centralizare
rezultatelor examenului;

o Urmareste buna desfasurare a a cursului-partea aplicativa/practica;

o Tine legatura cu reprezentantii bazei de practica unde se efectueaza medulele aplicative;

e Urmareste prezenta participantilor la curs si interesul manifestar de acestia pentru partea practica
predata;

o Adapteaza materialul de curs in functie de cerintele cursantilor respectand in acelasi timp cerintele
ANC privind compeientele ce vor {1 dobandite de catre cursanti:

s Elaboreaza teste peniru evaluarile pe parcurs si pentru evaluarea finala a cursantilor;

o Intocmeste impreuna cu expertul formator care preda partea teoretica toate documentele solicitate
de ANC si de catre manzgementul proiectului. pe parcursul si la finalul cursului:

e Participa la sedintele de fueru cu membrii echipei de implementare a proicctului pentru rezolvarea
aspectelor legate de activitatea GT;

e Participa la sedintele echipei de management si implementarea proiectului:

e Orice alta sarcina primita pentru derularea activitatilor legate de grupul tinta.

¢ Realizarea rapoartelor de activitate personale lunare si alte forme de raportare in functie de cerintele
asumate prin proiect

e Participare la sedintele echipei de management si implementare a proicctului.

o Promoveazd cgalitatea de sanse si de tratament intre colaboratorii din cadrul proiectului, intre
barbati si femei. in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

e Respectda masurile si dispozitiile pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criterii de sex,
apartenenta la grupuri minoritare, rasa, religie. dizabilititi.

e Contribuie la eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, etnie, varsta,
handicap. categorie sociala ete in implementarea proiectului.

e Creeaza conditii egale de participare la activitate pentru toti, fara a se tine cont de criterii de gen,
etnie, rasa. handicap. boala. varsta. etc.

o Asigurd acces egal la resursele necesare pentru a beneficia de servicii de monitorizare a activitatii
desfisurate (informatie. echipamente. consumabile. spatii de lucru). fard a se tine cont de criterii de




Nr. Denumirea postulul Perioada de Norma Atributii principale Salariu brut
post din organigrama existenta a (nr.ore / luna sau (lei/ora)
proiectului ostului nr.ore / proiect)
gen, etnie, rasa, handicap, boala, varsta etc.
e Asigurd un cadru prepice, astfel ca grupul tintd si poata beneficia de oportunitati egale de invatare,
dar si de interventii personalizate adresate problemelor identificate, fara a se tine cont de criterii de gen,
etnie, rasa, handicap.
e Se asigurd ci spatiile de lucru. echipamentele. vor fi adaptate in functie de nevoile persoanelor cu
handicap (rampe acces, usi largite etc, tehnologie asistivi)
Nr. Denumirea postului din Cerintele pentru ocuparea postului
post. organigrama proiectului
sS. COORDONATOR PROGRAM e studii superioare de minim 3 ani

FORMARE

e experientd generalade pana in 5 ani

© experientd anterioard in formare profesionala a adultifor, de minim 1 curs predat

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Directiei Cercetare, Dezvoltare si Management
Proiecte si1 la registratura UCB. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Dacd un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai
multe posturi, acesta va depune cdte un dosar pentru tiecare post vizat.

Dosarul de concurs trebuie sa cuprindd urmatoarele documente:

Cererea de inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postulul pentru care se candideazi) — Anexa nr. 2;
Copie dupa actul de identitate;
Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;

Documente care atesta experienta prolesionald generald si specifica solicitatd pentru ocuparea postului;
CV in format Europass, datat si semnat pe [iecare pagind, in care se precizeaza proiectul si postul vizat;
Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare care sunt solicitate

pentru postul vizat;

Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munca, vor
completa dosarul de candidatura cu:

Cazierul judiciar;

Adeverintd medicald care sd ateste starca de sadnatate corespunzdtoare, valabila conform dispozitiilor legale, eliberatd de catre medicul de
tamilie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate.




Calendar selectie:

Nr. Etapa Perioada/data/ora

CEt

1. Publicarea si afisarea anuntului de selectie 17.08.2026

) Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 18.08.2026 — 21.08.2026

3. Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 24.08.2026

4. Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programarii candidatilor la interviu (Etapa a I a de evaluare) 24.08.2026

5. Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 25.08.2026

6. Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate 25.08.2026

fl: Etapa a Il a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa 26.08.2026
contestatil)

S. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 26.08.2026

Manager desemnat,
Conf. univ. dr. Ecobici Nicolae




