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Avand in vedere vacantarea posturilor de Responsabil financiar, Expert proces educational si Expert informare, pentru
implementarea proiectului ,, SPRIJIN PENTRU TRANZITIA DE LA LICEU LA FACULTATE”, Cod SMIS Cod proiect:
322739, in baza Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului pe posturi in afara organigramei in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in Universitatea ,.Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, aprobatd prin
OM7415/14.11.2024, conform Notelor justificative de infiintare a posturilor din afara organigramei pentru proiectele finantate din
fonduri europene nerambursabile nr. 12545/02.12.2024, precum si a Deciziilor Rectorului nr. 1542/02.12.2024, privind infiin{area
posturilor, va rugim sa aprobati scoaterea la concurs a urmatoarelor posturi:
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1.

Expert
informare

15 luni

Maxim 84 ore/
luna

e Planifici si desfasoard evenimente si campanii de informare
pentru elevii din anii terminali si familiile acestora.

o Dezvolta si promoveazi resurse informative despre procesul de

admitere, mijloacele de suport financiar si social, si

facilitatile/beneficiile studiilor universitare.

o Informeazi elevii si familiile acestora despre programele de

studii universitare de licenta si oferta de educatie non-formala a

institutiei.

¢ Organizeaza sesiuni de promovare online si/sau fizice pentru a

oferi informatii complete si precise privind exigentele academice.

e Organizeaza sesiuni de informare cu privire la efectele negative

ale consumului de alcool si droguri.

¢ Promoveaza un stil de viata sanitos

e Organizeaza vizite ale elevilor din grupul {intd in cadrul

Universitatii ,.Constantin Brancusi” sau la alte obiective de

interes pentru a le prezenta oferta educationala si profesionala.

e Asigura participarea a 189 elevi la minim 19 vizite organizate

in serii de aproximativ 10 elevi.

¢ Elaboreaza o strategie de informare care sa vizeze atit elevii

din anii terminali, cat si familiile acestora.

e Dezvoltd mecanisme de informare transparente si eficiente

despre procesul de admitere, mijloacele de suport financiar si

social, si facilitatile/beneficiile studiilor universitare.

¢ Elaboreaza si distribuie materiale de informare (prezentari,

ghiduri, buletine informatice) atat pentru elevi, cét si pentru

familiile acestora.

¢ Promoveaz utilizarea documentelor in format digital pentru a

reduce consumul de hartie.

e Colaboreazi cu expertii si cadrele didactice din cadrul

proiectului pentru a asigura o informare corectd si completd a

grupului finta.

Mentine o comunicare constant si eficientd cu toti partenerii

implicati in proiect.
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Responsabil
financiar

15 luni

Maxim 84 ore/
luna

* Participa la elaborarea bugetului proiectului si la actualizarea
acestuia pe parcursul implementarii.
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* Monitorizeazi executia bugetara si se asigurd ci cheltuielile
sunt in conformitate cu bugetul aprobat.

» Asigurd gestionarea contabila a proiectului,

inregistrarea corectd si la timp a tranzactiilor financiare.
* Pregiteste si verificd documentele financiare, facturile,
chitantele si alte acte justificative.

* Gestioneaza platile si incasarile aferente proiectului.

* Elaboreaza rapoarte financiare periodice, conform cerintelor
finantatorului si ale echipei de management.

* Pregateste cererile de rambursare i documentele aferente,
asigurdndu-se de conformitatea acestora cu reglementirile
aplicabile.

* Monitorizeazi respectarea procedurilor inteme de control
financiar.

« Realizeaza verificari periodice pentru a asigura conformitatea
cu politicile financiare si pentru a preveni fraudele si erorile.

* Pregéteste documentele necesare pentru audituri interne si
externe.

» Colaboreazi cu auditorii si raspunde la solicitérile acestora,
furnizand informatii §i documente necesare.

» Identifica si evalueaza riscurile financiare asociate proiectului.

* Propune masuri de mitigare a riscurilor financiare si asigurd
implementarea acestora.

* Colaboreaza cu echipa de management si cu ceilalti membri ai
echipei de proiect pentru a asigura implementarea eficienti a
activitatilor.

* Mentine o comunicare eficient cu finantatorul, partenerii si alti
stakeholderi privind aspectele financiare ale proiectului.

* Asigura gestionarea eficienta a resurselor financiare, materiale
si umane ale proiectului.

* Monitorizeazd cash-flow-ul proiectului si se asigura de
disponibilitatea fondurilor necesare.

inclusiv

Expert
proces
educational

15 luni

Maxim 84 ore/
luna

- Realizarea unei analize de nevoi si resurse specifice studentilor
cu dizabilitati in cadrul proceselor educationale desfasurate in
cadrul Universitatii, inclusiv admiterea.

- Evaluarea si publicarea gradului de accesibilizare fizica
pe site-ul universitatii.

- Adoptarea unei strategii privind accesibilizarea institutiei
de invatamant superior in vederea admiterii studentilor cu
dizabilitati.

- Dezvoltarea unor proceduri interne echitabile, care sa tina
cont de specificul anumitor programe de studii raportate la
specificul dizabilitatilor.

- Elaborarea, implementarea si monitorizarea unui plan de
masuri privind accesibilizarea institutiei.

- Dezvoltarea si implementarea de proceduri pentru
furnizarea actului didactic in cazul persoanelor cu
dizabilitati.

- Dezvoltarea parteneriatelor cu institutii publice si ONG-
uri pentru a facilita integrarea studentilor cu dizabilitati si a
preveni abandonul universitar.

- Transmiterea documentelor elaborate catre stakeholderi
pentru validare si aprobare.
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- Asigurarea conformitatii activitatilor universitare cu
cerintele legale privind comunicarea si drepturile
studentilor cu dizabilitati.

- Promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi in toate
comunicarile si evenimentele universitatii.

- Asigurarea accesului nelimitat la educatie tertiard pentru
studentii cu dizabilitati prin adaptarea mediului universitar
la nevoile fiecarui student.

- Dezvoltarea de canale de comunicare eficiente intre
studentii cu dizabilitati si cadrele didactice.

Astfel, propun demararea procesului de selectie a personalului pentru ocuparea posturilor sus-mentionate, in conformitate cu
Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului pe posturi in afara organigramei in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, aprobata in sedinta de Senat
nr. 22 din data de 31 Octombrie 2024 si Nota Justificativa nr. 12545/02.12.2024.

Procesul de selectie va avea urmatorul calendar de desfasurare:

Nr. | Etapa Perioada/data/ora
crt.
1 Publicarea si afisarea anuntului de selectie 19.08.2026
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 20.08.2026 — 26.08.2026
3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 27.08.2026
4 Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programarii candidatilor la 27.08.2026
interviu (Etapa a Il a de evaluare)
5. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 28.08.2026
6. | Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente 28.08.2026
contestatiilor formulate
7. Etapa a I1 a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii 31.08.2026
declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)
8. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii i selectiei 31.08.2026
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Manager proiect,
Lect. univ. dr. Carina%:ia Stegiroiu
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