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ANUNT
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, judetul Gorj, cu sediul in str. Tineretului nr. 4, organizeazd concurs in cadrul proiectului cu titlul ,, Primul
absolvent: povestea noastra”, Cod SMIS 324773, in vederea recrutdrii s5i selectiei unui expert monitorizare si evaluare proiect si a unui coordonator GT si programe
remediale, in afara organigramei, pentru ocuparea urmdtoarelor posturi contractuale temporar vacante:
Denumirea . Atributii principale
Nr. | postului din Pe.r load? de Hprinep
post organigrama ex1stenga.a
proiectului posteid
1 13 luni - Organizeazi, verifica si monitorizeaza activitafile proiectului si este responsabil cu verificarea realizarii
indicatorilor operationali si a rezultatelor cantitative si calitative.
- Participa la elaborarea documentelor in cadrul proiectului cum sunt: notificari, acte aditionale, cereri de
rambursare, raport tehnic, proceduri, analize etc.
- Asigura transformarea efectiva si la timp a resurselor proiectului in activitafi si produse concrete, care vor duce la
atingerea rezultatelor scontate;
- Este responsabil pentru managementul zilnic al proiectului organizational si conceptual;
- Asigurd un circuit informational adecvat, discutii si feed-back dintre diferiti actori;
- Supervizeaza activitatea personalului proiectului;
- Intocmeste planuri detailate de lucru trimestriale si de a monitoriza respectarea implementarii acestora;
Expert monitorizare - Asigura executarea la timp a activitatilor;
si evaluare proiect - Coordoneaza procurarea de bunuri §i servicii in cadrul proiectului;
- Intocmeste rapoarte insotite de documente justificative cu privire la indeplinirea activitatilor din fisa postului;
- Formuleaza specificatiile tehnice pentru echipamente, bunuri, ce urmeaza a fi procurate in cadrul proiectului si s
gestioneze bunurile achizitionate;
- Dezvolta strategia si planul de monitorizare si evaluare;
- Comunica permanent cu membrii echipei de implementare;
- Planifica si actualizeaza, impreund cu expertii proiectului, calendarul activitatilor si evenimentelor;
- Organizeazi intilniri de lucru cu echipa de experti in vederea evaluirii stadiului atingerii indicatorilor;
- Realizeazi rapoarte periodice (trimestriale) cu privire la stadiul atingerii indicatorilor si rezultatelor prevazute;
- Contribuie la monitorizarea impactului proiectului in comunitatea vizata,
Raporteaza in cadrul proiectului.
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13 luni - Verifica si aprobd metodologia de selectiea publicului in privinta obiectivelor, activitatilor si rezultatelor previzionate
ale proiectului;

- Verifica si aproba metodologia de acordare a sprijinului finaciar pentru elevi/absolventi si studenti.

- Intocmeste planificarea activitatilor fiecarui expert grup tintd pentru fiecare luna, inclusiv deplasarile, conform
atributiilor din fisele de post;

- Intocmeste planificarea activitatilor fiecarui expert programe remediale pentru fiecare luna, inclusiv deplasarile,
conform atributiilor din fisele de post;

- Furnizeaza managerului de proiect elementele calitative necesare intocmirii caietelor de sarcini pentru derularea
campaniei de informare in vederea selectiei grupului tinta;

Coordonator grup - Monitorizeaza activititiile expertilor grup tinta si a expertilor programelor remediale;
tintd si programe - Elaboreaza/actualizeaza lunar baza de date cu persoanele care si-au exprimat dorinta de a se inscrie in grupul tinta;
remediale - Culege date, independent, prin participarea, prin sondaj, la activitatile cu grupul tinta in vederea elaborarii raportului

ce va cuprinde detalierea activitatilor realizate in perioada analizata, grupul tinta implicat (numeric), rezultatele atinse,
gradul de indeplinire a indicatorilor asumati prin proiect;

- Intocmeste lunar un raport de monitorizare a activitatilor selectie a grupului tinta;

- Preia saptamanal de la expertii de selectie grup tinta situatia persoanelor inscrise si reevalueaza tintele de informare,
daca este cazul, pentru asigurarea cgalitatii de sanse, accesibilitatea serviciilor pentru persoane cu dizabiltati;

- Convoaca si coordoneaza sedinte pentru asigurarea interoperativitatii activitatilor expertilor expertilor de selectie grup
tinta si experfilor programe remediale asigurand un schimb de date util s eficient, in timp optim;

- Elaboreaza propriul raport lunar de activitate, care se transmite managerului de proiect in termen de cel mult 3 zile
lucratoare de la inceperea lunii in curs. Raportul detaliaza activitatile derulate in luna precedenta. Totodata, se vor

transmite fisele de pontaj, documentele justificative si anexele cu rezultatele atinse in luna de referinta unde este cazul;

Nr.crt. Denumirea postului din organigrama Cerintele pentru ocuparea postului
proiectului
T, Expert monitorizare si evaluare proiect Nivel de educatie specific: experienta de lucru mai mare de 10 anj ; studii superioare, abilitd{i organizatorice si

de comunicare; capacitatea de lucru in echipd; capacitatea de respectare a termenelor; experienta specifici: min
10 ani in gestionare de proiecte/ management de proiect.

2. Coordonator grup tinta si programe remediale Nivel de educatie specific: experienta de lucra peste 10 ani ; abilitafi organizatorice si de comunicare; capacitatea

de lucru in echipi; capacitatea de respectare a termenelor; studii superioare; experienta specifica: min 10 ani in
proiecte.




vy 2%

= ggwgﬁﬂﬂm Ministerul Educatiei si Cereetdrii
: BRANCU$I Umiversitatea "Constantin Brancusit” din Targy J

din Targu Jiu

i
T
1

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Directiei Cercetare,
Dezvoltare si Management Proiecte si la registratura UCB. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Dacd un candidat
vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

Dosarul de concurs trebuie s cuprinda urmatoarele documente:

- Cererea de inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza) -Anexa nr.2;

- Copie dupa actul de identitate;

- Copii ale documentelor care atest3 nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;

- Documente care atest3 experienta profesionali generala si specifica solicitata pentru ocuparea postului;

- CVin format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina, in care se precizeazi proiectul si postul vizat;

- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucry si perioada de
angajare care sunt solicitate pentru postul vizat;

- Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.

Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la
semnarea contractului de munca, vor completa dosarul de candidaturs cu:

- Cazierul judiciar;

- Adeverinta medicala care s3 ateste starea de sinitate corespunzatoare, valabila conform dispozitiilor legale,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate.

Nr.crt. Etapa Perioada/data/ora
1. Publicarea si afisarea anuntului de selectie 21.09.2026
2 Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 22.09.2026- 25.09.2026
3 Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatur 28. 09.2026
4 Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si @ programarii candidatilor la 28. 09.2026

interviu (Etapa a Il a de evaluare)
] Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 29. 09.2026

6. Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente 29. 09.2026

contestatiilor formulate

F Etapa a Il a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii 06.10.2026

declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)

8. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutirii si selectiei 06.10.2026

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu Jiu si la
Compartimentul Cercetare, Dezvoltare si Management Proiecte. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Daci un candidat vizeaza depunerea candidaturii
pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

Manager proiect, Radulescu Lonstanta
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