«LR3ITATES

r.
ANUNT |
|

LIRITINY
%EC TOR
TR

,1 URA
.QOZC

EG
Universitatea “Constantin Brincusi” din Targu Jiu, Jud. Gorj, cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, organizeazi concurs in cadrul prmectulm cﬁﬁﬁ
~StartUp SOCIAL — GORJ”, Cod SMIS: 364098, pentru recrutarea si selectia expertilor pe posturi din afara organigramei, pentru ocuparea urmitoarelor posturi contractdale

temporar vacante: NR .Ce AMP: T ?)/22 o, 2.9 Zﬁ

post organigrama existentd it Atbul proicipale 1::rut~
p . i, proiect) (lei/ora)
proiectului a postului
o Organizarea si desfasurarea unui program de formare profesionald in vederea dobéndirii de competente
antreprenoriale in economie sociale:
* Desfasoara/furnizeazi programele de formare antreprenor in economie sociala, conform metodologiei, criteriilor
stabilite si asumate prin proiect;
» Participa la planificarea seriilor (calendar, program orar, grupe, sesiuni online vs. fata in fata);
* Pregiteste/actualizeazi materialele de curs (suport, prezentari, aplicatii, portofolii de lucru, instrumente de evaluare);
* Configureaz si utilizeaza platforma online (linkuri, resurse, teme, teste, acces cursanti);
FORMATOR 4 * Sustine sesiunile de teorie conform programei/standardului ocupational;
(1CURS + Coordoneazi partea de practicd aplicata (inclusiv lucru ghidat pentru elaborarea planurilor de afaceri);
14 ANTREPRENORIAT 4 luni 180 » Ofera indrumare individualé{’pe echipe pentru finalizarea planurilor de afaceri: . 562.00
ECONOMIE » Intocmeste si gestioneazi foi de prezenta, liste cursanti, evidente activitati (online/fizic); -
SOCIALA) -1 = Colecteaza si centralizeaza rezultatele (teste, portofolii, teme, planuri de afaceri);

GRUPA » Desfasoara activitati de comunicare, indrumare si supraveghere a persoanelor selectate in grupul tinta de catre expertii
de selectie a grupului tinta,
* Se asigura ca persoanele din grupul tinta de care raspunde pe timpul cursurilor, dobandesc cunostinte teoretice si
modalitati de aplicare a cunostintelor teoretice specifice domeniilor de activitate in care vor lucra.
* Face prezenta zilnica a cursantilor la inceputul si sfarsitul cursurilor.

i * Realizeaza feedback / evaluare cursanti.
* Atributii si responsabilitati pe componenta egalitate de sanse si de gen, nediscriminare si accesibilitatea persoanelor
cu dizabilitati
Nr. Denumirea postului din Cerintele pentru ocuparea postului
Crt. organigrama proiectului
L. FORMATOR 4 ( CURS e studii superioare de minim 3 ani:
ANTREPRENORIAT ECONOMIE e  experientd generala de pana in 5 ani
SOCIALA) - 1 GRUPA o  abilitdti organizatorice si de comunicare, capacitatea de lucru in echipi. capacitatea de respectare a termenelor.

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Directiei Cercetare, Dezvoltare si Management Proiecte si la registratura UCB. Dosarul va
cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Daca un candidat vizeazi depunerea candidaturii pentru mai multe posturi. acesta va depune céte un dosar pentru fiecare post vizat.

Dosarul de concurs trebuie sa cuprindi urmdtoarele documente:

- Cererea de inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazi) — Anexa nr. 2;
- Copie dupi actul de identitate:

- Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si absolvirea unor specializiri:



- Documente care atestii experienta profesionala generala si specifica solicitatd pentru ocuparea postului;

- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina. in care se precizeaza proiectul si postul vizat:

- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru §i perioada de angajare care sunt solicitate pentru postul vizat;
- Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.

Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munci. vor completa dosarul de candidatura cu:

- Cazierul judiciar; :

- Adeverinta medicala care s ateste starea de sindtate corespunzitoare. valabili conform dispozitiilor legale, eliberata de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate,

Procesul de selectie va avea urmitorul calendar de desfisurare:

Nr. Etapa Perioada/data/ora

crt.

1. Publicarea si afisarea anuntului de selectie 22.10.2026

2 Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 23-27.10.2026 ora 16,30
3. Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilititii dosarelor de candidatura 27.10.2026. ora 17.00

4, Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programdrii candidatilor la interviu (Etapa a II a de evaluare) 27.10.2026, ora 18.00

s, Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei | de evaluare 28.10.2026, ora 16.30

6. Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate 29.10.2026, ora 09.00

7. Etapa a I1 a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupi contestatii) 29.10.2026, ora 10.00
3. Publicarea si afigarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si Selectiei 29.08.2026, ora 10.00

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Universititii ,.Constantin Brancusi™ din Térgu Jiu si la Compartimentul Cercetare.
Dezvoltare si Management Proiecte. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Dacil un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi. acesta va depune cite un
dosar pentru fiecare post vizat.

Manager desemnat proiect,
Lect .univ. dr. Carina-Elgng STEGAROIU



