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Universitatea “Constantin Brancusi™ din Targu Jiu, Jud. Gorj, cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, organizeaza concurs in cadrul proiectului cu titlul

Drept la practici! — Profesionisti pregititi pentru piata muncii, Cod proiect 312994, pentru recrutarea si selectia expertilor pe posturt in afara organigramel,
pentru ocuparea urmdtoarelor posturi contractuale, temporar vacante:

‘ Nr. | Denumirea postului din Perioada | Norma Atributii principale Salariul brut |
' post | organigrama proiectului de (nr.ore/luna (lei/ord sau |
l E cxistcnm. sau euro/ora)

| | a postulur | nr.ore/ proiect) |

E I. | Responsabil Achizitii — P1 3 Tuni 30 h/luna e expertul se implicain S.A. 0.1. 119,65 ler/

| COR 242116 A. Planificare si Pregatire ora

| e claboreazi. fundamenteazi si actualizeazi Planul Anual de | (70 letnet/

| Achizitii  Publice (PAAP) aferent proiectului, in stransa ord)

| colaborare cu coordonatorul partener si responsabilul financiar,

| pe baza graficului de activititi

| e identificd necesitatile de achizitie pentru fiecare activitate a

| | proiectului si estimeaza valoarea acestora

| e claboreaza Notele de Fundamentare pentru fiecare achizitie.

E justificand necesitatea $1 oportunitatea acesteia in contextul

| obiectivelor proiectului

; e redacteaza documentatia de atribuire (Caiete de sarcini, fise de

B. Derularea Procedurilor de Achizitie

date, formulare), preluand si integrand specificatiile tehnice
primite de la expertii din proiect

asigura derularea procedurilor de achizitie directa prin
intermediul catalogului electronic SEAP sau prin achizitie
offline, conform pragurilor legale

initiaza s1 gestioneaza procedurile competitive (acolo unde este
cazul), inclusiv publicarea anunturilor de participare in SEAP
colaboreaza cu Departamentul de Achizitii al UCB Targu-Jiu

pentru procedurile complexe sau centralizate, asigurand fluxul
de documente si respectarea procedurilor interne ale universitatii
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participd, la decizia coordonatorului partener, in calitate de
membru evaluator in comisiile de evaluare a ofertelor, asigurand
respectarea principitlor PEO

intocmeste dosarul achizitiei publice/directe, asigurandu-se c¢a
acesta contine toate documentele justificative, conform
cerintelor de audit PEO (referate de necesitate, note de
fundamentare, oferte, procese-verbale, contract, etc.)

C. Contractare si Monilorizare

redacteaza propunerile de contracte de furnizare/servicii/lucrari
si le transmite spre avizare serviciilor juridice si coordonatorului
partener

urmdreste derularea contractelor de achizitie din cadrul
proiectului, mentinand legatura cu furnizorii si expertii tehnici
pentru a asigura livrarea la timp si conformda a
produselor/serviciilor

participa la receptia bunurilor si serviciilor achizitionate, alaturi
de comisia de receptie desemnata

verificd §1 avizeaza (din punct de vedere al conformitatii
achizitiel) documentele de platd (facturi) emise de furnizori,
inainte de a fi1 transmise responsabilului financiar

D. Raportare si Arhivare

asigura arhivarea fizica si electronica a tuturor dosarelor de
achizitii ale proiectului, intr-un mod care sa permita verificarea
facila de catre organismele de audit si control

intocmeste rapoarte periodice privind stadiul implementarii
Planului de Achizitii si le prezinta coordonatorului partener
oferd suport si pune la dispozitie documente in timpul misiunilor
de audit sau control ale proiectului

S EEEEEEEEE——

NT.
cri.

Denumirea postului din
organigrama proiectului

Cerintele pentru ocuparea postului

Responsabil Achizitii — P1

Pregatire si experienta:

Studii: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma (preferabil in domeniul economic, juridic sau

administrativ).
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Experientd profesionala totald: Sub 5 ani (conform incadririi ca Expert Categoria C).

Lxperienta specifica: Minimum 6 luni experienta relevanti in domeniul achizitiilor (publice sau
private).
Constituie un avantaj:
e Certificare/atestare de specialitate in domeniul achizitiilor publice (ex. Expert Achizitii Publice,
emisa de ANC sau echivalent).
e Lxperientd anterioara in implementarea proiectelor finantate din fonduri europene (POCU, PEO
sau similar).

Cunostinte si abilitati:
e Cunoasterea solida a legislatiei nationale privind achizitiile publice (Legea nr. 98/2016, HG nr.
395/2016 si actualizarile subsecvente)

e Cunostinte privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor in proiecte finantate din fonduri
europene

Abilitati de operare a platformei SEAP (Sistemul Electronic de Achizitii Publice)
Cunostinte avansate de operare PC (MS Office: Word, Excel, Outlook)
Integritate, etica profesionala si confidentialitate

Atentie sporita la detalii si rigurozitate in gestionarea documentelor

Abilitati excelente de organizare, planificare si respectare a termenelor limiti.
Bune abilitdti de comunicare si colaborare institutionala

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Compartimentului Cercetare, Dezvoltare S|
Management Proiecte $i la registratura UCB. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Daca un candidat vizeazi depunerea candidaturii pentru
mai multe posturi, acesta va depune cite un dosar pentru fiecare post vizat.

Dosarul de concurs trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:

Cererea de inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazi) — Anexa nr. 2
Copie dupa actul de identitate

Copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si absolvirea unor specializiri

Documente care atesta experienta profesionald generala si specifica solicitatd pentru ocuparea postului

CV in format Europass, datat i semnat pe fiecare pagind, in care se precizeaza proiectul si postul vizat

Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare care sunt solicitate pentru
postul vizat

Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului



Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de muncd, vor completa
dosarul de candidaturi cu:

- Cazierul judiciar

Adeverintd medicala care s ateste starea de sinitate corespunzatoare, valabila conform dispozitiilor legale, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate

Procesul de selectie va avea urmatorul calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
C
1. j Publicarea s1 afisarea anuntului de selectie 23.03.2026
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 1 23.03.2026 - 26.03.2026
3. Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatin dosarelor de candidatura 26.03.2026
4. Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programarii candidatilor la 27.03.2026
| interviu (Etapa a Il a de evaluare)
). Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 27.03.2026
6. Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente 30.03.2026
contestatiilor formulate
7. Ftapa a Il a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii 30.03.2026
declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)
8. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii g1 selectiel 31.03.2026

Coordonator stagii de practica si responsabil partener P1,
Prof. univ. dr. Popa Roxana - Gabriela




