NR-CEB™MR 'LQQ;I 13 -0 6 2026
Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu, Jud. Gorj, cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, organizeazd concurs in

cadrul proiectului cu titlul ABILITATI DIGITALE ESENTIALE PENTRU OPORTUNITATI PROFESIONALE-VL, Cod SMIS Cod
proiect: 330680, pentru ocuparea urmdtoarelor posturi in afara organigramei, temporar vacante:

INT. Denumirea postului din | Perioada de Norma Atributii principale Salariu
post organigrama proicctului | existenti a (nr.ore/luna brut
postului sau
nr.ore/proiect) (lei/ora)
1. Responsabil financiar 251uni | 400 ore/proiect e Participa la elaborarea bugetului proiectului si la actualizarea acestuia pe 119

parcursul implementarii.

e Planificd si gestioneaza cash-flow-ului proiectului, asigurandu-se ca exista
fonduri disponibile pentru derularea activitatilor proiectului.

e Monitorizeazd executia bugetara si se asigura ci cheltuielile suntin
conformitate cu bugetul aprobat.

e Colecteaza si verificd documentele justificative pentru toate cheltuielile
realizate in cadrul proiectului.

e Coordoneazd gestionarea contabild a proiectului, inclusiv Tnregistrarea
corectad si la timp a tranzactiilor financiare.

e Pregateste si verifica documentele financiare, facturile, chitantele si alte
acte justificative.

e Gestioneazd platile siincasariie aferente proiectului.

e Elaboreazd rapoarte financiare periodice, conform cerintelor finantatorului
si ale echipei de management.

o Pregdteste cererile de rambursare si documentele aferente, asigurandu-se
de conformitatea acestora cu reglementérile aplicabile.

e Monitorizeaza respectarea procedurilor interne de control financiar.

o Realizeazd verificari periodice pentru a asigura conformitatea cu politicile
financiare si pentru a preveni fraudele si erorile.

e Pregateste documentele necesare pentru audituri interne i externe.

e Colaboreaza cu auditorii si rispunde |a solicitarile acestora, furnizénd
informatii si documente necesare.

e ldentifica si evalueaza riscurile financiare asociate proiectului.

o Propune masuri de mitigare a riscurilor financiare si asigurd implementarea




Nr. Denumirea postului din | Perioada de Norma Atributii principale Salariu
post organigrama proiectului | existentd a (nr.ore/luni brut
postului sau
nr.ore/proiect) (lei/ora)

acestora.

e Colaboreaza cu echipa de management si cu ceilalti membri ai echipei de
proiect pentru a asigura implementarea eficient4 a activitatilor.

e Mentine o comunicare eficientd cu finantatorul, partenerii si alti
stakeholderi privind aspectele financiare ale proiectului.

e Asigura gestionarea eficientd a resurselor financiare, materiale si umane ale
proiectului.

e Ofera asistenta financiard echipei de proiect si managerului de proiect in
ceea ce priveste interpretarea bugetului si gestionarea fondurilor,

o Informeazd echipa de proiect despre eventualele riscuri financiare si
recomandarea de masuri preventive.,

e Participa la intalnirile echipei de proiect si furnizarea de actualizéri
financiare regulate.

Nr. Denumirea postului din Cerintele pentru ocuparea postului
Crt. organigrama
proiectului
1 Responsabil financiar o Studii superioare de minim 3 ani;

e Experientd generala de sub 3 ani
° Experientd profesionala specifici/contabilitate /activitati economice — minim 1 an
 Abilitati organizatorice si de comunicare, capacitatea de lucru in echipd, capacitate de respectare a termenelor;

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la
Dezvoltare si Management Proiecte si la
depunerea candidaturii pentru mai multe

Dosarul de concurs trebuie si cuprindd urmitoarele documente:

registratura Compartimentului Cercetare,
registratura UCB. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Daca un candidat vizeazi
posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.




Cererea de inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazi) — Anexa nr. 2;

Copie dupi actul de identitate;
Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;

Documente care atestd experienta profesionald generali si specificd solicitati pentru ocuparea postului;
CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare paging, in care se precizeazi proiectul si postul vizat;

Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru i perioada de angajare care sunt

solicitate pentru postul vizat;
Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de
munca, vor completa dosarul de candidaturi cu:

Cazierul judiciar;

Adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, valabila conform dispozitiilor legale, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate.

Calendar selectie:

Nr. | Etapa Perioada/data/ora
cri.

1. Publicarea si afisarea anunfului de selectie 15.06.2026

2 Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 16.06.2026 — 18.06.2026
3. Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilititii dosarelor de candidaturi 19.06.2026

4. Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programirii candidatilor la interviu (Etapa a Il a de evaluare) 19.06.2026

2. Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 22.06.2026

7. Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate 22.06.2026

8. Etapaa IT a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii 23.06.2026

declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)
9. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutirii si selectiei 23.06.2026

Manager desemnat,
Boncea Amelia-Georgiana



