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Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, municipiul Targu Jiu, judetul Gorj,

ANUNT

organizeazd concurs in cadrul proiectului cu titlul ,, Eduleaders-viitorul educatiei!” Cod proiect e-PNRR:ID 08, pentru recrutarea

si selectia expertilor pe posturi in afara organigramei, pentru ocuparea urmdtorului post contractual, temporar vacant:

NR. Denumirea Perioada Norma Atributii principale Salariu
POST postului de (nr.ore/luni/ brut
din organigrama existenta expert) (lei/ori)
proiectului a postului
1 EXPERT GRUP Maxim 2 luni, Maxim 84 e identificd persoane interesate sa participe la EXPERT
TINTA ) . ore/luna/ activitatile proiectului; GRUP TINTA
m Funs:glc de e rcalizeazd evaluarea initiald a nevoilor diverse de
_ mevoile de EXpIErL formare ale persoanelor selectate in grupul tinta,
implementare J

in functie de nivelul de responsabilitate, mediul
in care opereazi, profilurile beneficiarilor finali;

e Identifica, selecteazi, recruteazi si mentin grupul
tina la nivelul judetelor, respectiv. 1000 de
direclori, directori adjuncti si inspectori scolari cu
functii de conducere si management, in vederea
profesionalizarii managementului educational;

e Se asigura ca in stabilirea GT, precum si in
implementarea  proiectului  se  promoveaza
egalitatea de ganse si de gen, nediscriminarea si
incluziunea sociala;

e [nformeaza potentialii beneficiari cu privire la
elemente specifice ale proiectului, cu accent pe
oportunitatile  oferite si principalele conditii
pentru a participa la programele de formare
pentru consolidarea si punerea in practica a
competentelor de management si leadership
educational, si sesiuni de mentorat;

e Informeazd potentialii beneficiari cu privire la
beneficiile pe termen scurt ale participarii la
activitatile proiectului;

e Informeazd potentialii beneficiari cu privire la
beneficiile pe termen lung ale participarii la
activititile proiectului (utilizarca si aplicarca in
procesul didactic a competentelor de management

ale proiectului




si leadership dobéndite);

e Informeaza potentialii beneficiari cu privire la
conditiile de eligibilitate pentru inscrierea in
Grupul Tinta;

v" Informeaza potentialii beneficiari cu privire la
numarul de locuri diponibile, in functie de
categoriile de grup tinta eligibile vizate;

Nr. Denumirea postului din Cerintele pentru ocuparea postului
Crt. organigrama proiectului
L, EXPERT GRUP TINTA Absolvent de studii superioare- minim 3 ani

- Experienta generala de sub 5 ani
- Experientd specifica/ experientd in implementare de proiecte/ activitati ce vizeaza lucru cu grupul tinta/
selectie si recrutare/ comunicare - minim 1 an

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Directiei Cercetare,

Dezvoltare si Management Proiecte i la registratura UCB. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Daci un
candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

Dosarul de concurs trebuie si cuprindi urmitoarele documente:

- Cererea de inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazi) — Anexa nr. 2;
- Copie dupi actul de identitate;
- Copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;
- Documente care atestd experienta profesionald generala si specifica solicitatd pentru ocuparea postului;
- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se precizeaza proiectul si postul vizat;
- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare care
sunt solicitate pentru postul vizat;
- Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.
Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de muncai,
vor completa dosarul de candidatura cu:

- Cazierul judiciar;
- Adeverintd medicald care sd ateste starea de sanétate corespunzitoare, valabila conform dispozitiilor legale, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.

Nr. | Etapa Perioada/data/ora




crt.

1. | Publicarea si afisarea anuntului de selectie 12.06.2026

2; Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 15.06.2026-16.06.2026

3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidaturi| 17.06.2026

4. Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare §i a programérii (:2111(1id8¢i131‘I ]f'l 06.2026
interviu (Etapa a Il a de evaluare) e

9. Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 18.06.2026

6. Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente 19.06.2026
contestatiilor formulate

7. Etapa a IT a de evaluarc (participarea la interviu) pentru candidatii | 22.06.2026
declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupi contestatii)

8. Publicarea si afisarca anuntului cu rezultatele finale ale recrutirii si | 22.06.2026
Selectiei

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Universititii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu §i la Compartimentul Cercetare, Dezvoltare si Management Proiecte. Dosarul va cuprinde un OPIS cu
documentele depuse. Daca un candidat vizeazi depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cite un dosar pentru
ficcare post vizat.

Manager proiect,
Lect. univ. dr. Carina Elena STEGAROIU



