| Nr.
post

| Denumirea [;stului din | Perioada de

organigrama proiectului

Coordonator P3 (Al.1 si
Al.2

(Al.1s1 A1.2)

Expert Relatii Publice P3

ANUNT L5 w’ o€, ol

Universitatea “Constantin Brincusi” din Tirgu Jiu, Jud. Gorj, cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, organizeazd concurs in cadrul proiectului cu
titlul , GREEN SPO Gorj — TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE, Cod SMIS 359406, pentru recrutarea si selectia coordonatorului
proiect si a expertilor pe posturi in afara organigramei, pentru ocuparea urmdtoarelor posturi contractuale, temporar vacante:

existenti a
postului

Norma
(nr.ore/luni
sau
nr.ore/proiect)

Atributii principale

43 luni

Max 84 h/ luna

Salariu brut
(lei/ori sau
euro/ori)

e Este responsabil pentru implementarea cu succes a activititilor proiectului
si pentru atingerea rezultatelor planificate in proiect (aferente tuturor
subactivititilor);

» Mentine relatia cu expertii $i cu partenerii proiectului, in colaborare cu
echipa de implementare si in acord cu prevederile contractului de finantare;

» Coordoneazi elaborarea instrumentelor de lucru pentru implementarea
activitafii Al sisubactivitdtilor Al.1. si A1.2.;

» Planificarea actiunilor necesare in implementare si urmérirea acestora in
activititile A1 si subactivititile A1.1. si A1.2.;

e Monitorizeaza graficul activitétilor implementate in proiect in perioada de
raportare;

o Verificarea lunard a rapoartelor de activitate aferente intregii echipe de
implementare §i efectuarea, dupd caz, a propunerilor necesare de
corectare a acestora (Al, Al.1, Al1.2);

o Elaboreazi rapoarte de monitorizare lunara a activititilor derulate (A1, Al.1,
Al1.2);

e Elaboreaza raportul tehnic aferent cererilor de prefinantare, rambursare si
plata;

» Elaboreazi notificari si acte aditionale;

Intocmeste alte acte necesare implementirii tehnice corespunzitoare PTJ

150 lei/ora

43 luni

Max 52 ore/luni

» Planificd, coordoneazi si implementeaza campaniile de informare i
promovare si evenimentele

o Crearea materialelor de comunicare (brosuri, pliante, comunicate de presa)

» Organizarea de workshopuri si evenimente

¢ Gestionarea relatiilor cu presa si partenerii institutionali

¢ Administrarea paginilor de social media ale proiectului

» Elaborarea si implementarea strategiilor media pentru promovarea activitétilor.

| Monitorizeaz3 si evalueazi impactul campaniilor de comunicare.

136 lei/ora




e Participarea la intdlnirile de lucru

| Operator teren 4 P3 (Al.1
si A1.2)

Operator teren 3 P3 (Al.1.
si Al.2)

28 luni

28 luni

max 84 ore/luna

max 84 ore/lund

Operator teren 2 P3 (Al.1.
si Al.2)

28 luni

max 84 ore/lunid

Elaboreaza rapoarte de monitorizare lunari a activitatilor derulate (A1, Al.1, A1.2)
o Realizeazi vizite pe teren conform planificarii stabilite
¢ Aplicarea chestionarelor structurate pe teren

¢ Participarea la organizarea focus grupurilor

¢ Asigurarea respectdrii metodologiei de esantionare

o Interactiunea cu grupurile tinta si angajatorii

» Colecteazd date si informatii relevante pentru cercetare prin diverse
metode (ex: interviuri, chestionare, observatie directd, focus grupuri etc).

o Completeaza formulare si documente cu informatiile colectate, asigurand
acuratetea si integritatea datelor.

¢ Comunica cu persoanele contactate pe teren, respectdnd regulile de eticd si
protocol.

e Informeazi expertul analizd/coordonatorul despre orice probleme sau
dificultiti Intdmpinate pe teren.

o Predi la timp datele si informatiile colectate.

¢ Participarea la intlnirile de lucru

Elaboreazi rapoarte de monitorizare lunard a activitétilor derulate (A1, Al.1, A1.2)

» Realizeazi vizite pe teren conform planificarii stabilite

» Aplicarea chestionarelor structurate pe teren

» Participarea la organizarea focus grupurilor

» Asigurarea respectirii metodologiei de esantionare

e Interactiunea cu grupurile tintd si angajatorii

e Colecteaza date si informatii relevante pentru cercetare prin diverse
metode (ex: interviuri, chestionare, observatie directs, focus grupuri etc).

» Completeaza formulare i documente cu informatiile colectate, asigurand
acuratetea si integritatea datelor.

» Comunicd cu persoanele contactate pe teren, respectind regulile de etici si
protocol.

« Informeaza expertul analizd/coordonatorul despre orice probleme sau
dificultdti intdmpinate pe teren.

» Preda la timp datele si informatiile colectate.

» Participarea la intélnirile de lucru

Elaboreazi rapoarte de monitorizare lunari a activititilor derulate (A1, Al.1, A1.2

136 lei/ora

| 136 lei/ora

¢ Realizeazi vizite pe teren conform planificirii stabilite
s Aplicarca chestionarelor structurate pe teren

» Participarea la organizarea focus grupurilor

» Asigurarea respectirii metodologiei de esantionare

136 lei/ora




Operator teren 1

(Al.1si A 12)

P3

» Colecteazi date si informatii relevante pentru cercetare prin diverse
metode (ex: interviuri, chestionare, observatie directa, focus grupuri etc).

¢ Completeaza formulare si documente cu informatiile colectate, asigurind
acuratetea si integritatea datelor.

o Comunicd cu persoancle contactate pe teren, respectind regulile de eticd si
protocol.

¢ Informeazi expertul analizd/coordonatorul despre orice probleme sau
dificultdti intdmpinate pe teren.

o Predi la timp datele si informatiile colectate.

¢ Participarea la intlnirile de lucru J

Elaboreazi rapoarte de monitorizare lunari a activititilor derulate (A1, A1.1, A1.2

B Interactiunea cu grupurile tintd si angajatorii _ '

28 luni

max 84 ore/luni

e Realizeazi vizite pe teren conform planificirii stabilite

s Aplicarea chestionarelor structurate pe teren

¢ Participarea la organizarea focus grupurilor

o Asigurarea respectirii metodologiei de esantionare

e Interactiunea cu grupurile tintd si angajatorii

e Colecteaza date si informatii relevante pentru cercetare prin diverse
metode (ex: interviuri, chestionare, observatie directi, focus grupuri etc).

o Completeazi formulare si documente cu informatiile colectate, asigurdnd
acuratetea si integritatea datelor.

» Comunici cu persoanele contactate pe teren, respectind regulile de etici si
protocol.

o Informeaza expertul analizi/coordonatorul despre orice probleme sau
dificultiti intdmpinate pe teren.

e Predi la timp datele si informatiile colectate.

o Participarea la intdlnirile de lucru

Elaboreaza rapoarte de monitorizare lunard a activitdtilor derulate (A1, Al.1, A1.2

Expert analiza 2 P3

(Al.lsi Al.2)

E_xpert analiza |

(AL.1siAl2)

P3

43 luni

| 43 luni

max 84 ore/luni

max 84 ore/tuni

e Realizarea cercetdrii cantitative si calitative asupra pietei muncii
e Elaborarea metodologiei de cercetare pentru identificarea nevoii de formare
e Analizeaza, prelucreazi, centralizeazi si interpreteazi date obtinute din
diverse surse (focus grupuri, chestionare etc.).
s Asigurd analiza si corelarea datelor si informatiilor de la operatorii de teren.
» Propunerea de solutii i recomanddri pentru strategiile de formare profesionald
e Participarea la intdlnirile de lucru
Elaboreazi rapoarte de monitorizare lunard a activitatilor derulate (Al, Al.1, A1.2

» Realizarea cercetiirii cantitative si calitative asupra pietei muncii
o Elaborarea metodologiei de cercetare pentru identificarea nevoii de formare

136 lei/ora

136 lei/ora

136 lei/ora




¢ Analizeazi, prelucreazi, centralizeaza si interpreteazi date obtinute din
diverse surse (focus grupuri, chestionare etc.).
¢ Asigurd analiza si corelarea datelor si informatiilor de la operatorii de teren.
s Propunerea de solutii si recomanddri pentru strategiile de formare profesionald
» Participarea la intalnirile de lucru
Elaboreaza rapoarte de monitorizare lunara a activitatilor derulate (A1, Al.1, A1.2

Responsabil financiar P3
(Al.1s1Al2)

43 luni

max 40 ore/luna

Participd la elaborarea bugetului proiectului si la actualizarea acestuia pe
parcursul implementarii.
- Planificd si gestioneaza cash-flow-ului proiectutui, asigurdndu-se cid existd
fonduri disponibile pentru derularea activitatilor proiectului.
- Monitorizeazd executia bugetard gi se asigurd cd cheltuielile sunt n
conformitate cu bugetul aprobat.
- Colecteaza si verificd documentele justificative pentru toate cheltuielile
realizate in cadrul proiectului.

- Coordoneaza gestionarea contabild a proiectului, inclusiv Tnregistrarea corectd
si la timp a tranzactiilor financiare.

- Pregiteste si verificd documentele financiare, facturile, chitantele si alte acte
justificative,

- Gestioneaza plitile si incasérile aferente proiectului.

- Elaboreazi rapoarte financiare periodice, conform cerintelor finantatorului si
ale echipei de management.

- Pregateste cererile de rambursare gi documentele aferente, asigurdndu-se de
conformitatea acestora cu reglementirile aplicabile.

- Monitorizeazd respectarea procedurilor interne de control financiar.

- Realizeazi verificdri periodice pentru a asigura conformitatea cu politicile
financiare si pentru a preveni fraudele si erorile.

- Pregiteste documentele necesare pentru audituri interne si externe.

- Colaboreazd cu auditorii si rispunde la solicitirile acestora, furnizind
informatii i documente necesare.

- Identifici si evalueaza riscurile financiare asociate proiectului.

- Propune mésuri de mitigare a riscurilor financiare si asigurd implementarea
acestora.

- Colaboreazd cu echipa de management si cu ceilalti membri ai echipei de
pentru a asigura implementarea eficienti a activitétilor

136 lei/ord |




Nr.

Denumirea postului din

Cerintele pentru ocuparea postului

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Directiei Cercetare, Dezvoltare si Management
Proiecte i la registratura UCB. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Daci un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe

siAl.2)

Crt. organigrama proiectului - N -
1. Coordonator P3 (Al.1si Al.2 Nivelul de educatie specific: studii superioare;
Minim § ani experienta in domeniul postului: coordonare si management proiecte,
N ~ minim 5 ani experienta in profilul postului S
2 Expert Relatii Publice P3 (A1.1 | Nivelul de educatie specific: studii superioare;
si A1.2) Minim 5 ani experienta in domeniul postului: relatii publice, comunicare
Minim 5 ani experienta in profilul postului -
3 Operator teren 4 P3 (Al.1 si Nivelul de educatie specific: studii superioare;
Al.2) Minim 5 ani experienta in domeniul postului: analiza date teren
4 Operator teren 3 P3 (Al.1. si Nivelul de educatie specific: studii superioare;
Al.2) Minim 5 ani experienta in domeniul postului: analiza date teren
5 Operator teren 2 P3 (Al.1.si Nivelul de educatie specific: studii superioare;
| AL2) Minim 5 ani experienta in domeniul postului: analiza date teren
6 Operator teren 1 P3 (Al.1si A. | Nivelul de educatie specific: studii superioare;
1.2) Minim 5 ani experienta in domeniul postului: analiza date teren
7 Expert analizd 2 P3 (A1.1 si Nivelul de educatie specific: studii superioare;
| Al.2) | Minim 5 ani experienta in domeniul postului: specialist documentatie studii
8 Expert analiza 1 P3 (A1.1si Nivelul de educatie specific: studii superioare;
| [ A12) | Minim 5 ani experienta in domeniul postului: specialist documentatie studii
9 Responsabil financiar P3 (A1.1

Nivelul de educatie specific: studii superioare;
Minim 5 ani experienta in domeniul postului: specialist financiar

posturi, acesta va depune cite un dosar pentru fiecare post vizat.

Dosarul de concurs trebuie sé cuprindd urmétoarele documente:

Cererea de inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazi) — Anexa nr. 2;

Copie dupi actul de identitate;

Copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor §i absolvirea unor specializéri;

Documente care atestd experienta profesionala generald si specifica solicitatd pentru ocuparea postului;
CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se precizeaza proiectul si postul vizat;

Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare care sunt solicitate pentru

postul vizat;




- Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munci, vor completa
dosarul de candidaturi cu:

- Cazierul judiciar;
- Adeverintd medicald care si ateste starea de séndtate corespunzitoare, valabild conform dispozitiilor legale, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.

Nr. Etapa Perioada/data/ora
crt. - ] B
1. Publicarea si afisarea anuntului de selectie - 5.06.2026
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidaturd  18.06.2026—-11.06.2026
3. Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura _ 11.06.2026
‘. 4. Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programdrii candidatilor la interviu (Etapa a IT a de evaluare) 11.06.2026
| 5. Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 12.06.2026 B
6. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutirii si selectiei, daci nu sunt contestatii 12.06.2026
7. | Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate _ 15.06.2026
8. Etapa a [l a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii 15.06.2026
| declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusive dupid contestatii) o - -
9. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selecfiei 15.06.2026

Coordonator proiect desemnat,
Prof.univ.dr.ing. Ghimisi Stefan Sorinel



