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Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu, Jud. Gorj, cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, organizeaza concurs in cadrul proiectului cu titlul: Applied,
. . . 2 - . . . . oA -
Connected, Entrepreneurial and Engaged — European University (ACE"-EU), cod 101177596, pentru recrutarea si selectia expertilor pe posturi in afara
organigramei, pentru ocuparea urmdtoarelor posturi contractuale, temporar vacante:

Nr. Denumirea Perioada ;
post postului din de Norma Salarin
3 . < " Conditii/Atributii brut
organigrama existenta a (nr. ore/luni) (lei/ori)
proiectului postului
1. Specialist 30 luni 80 h/ luna Conditii: 85 lei
educational 8 e Abordari inovatoare de predare si invatare: - Cunoasterea aprofundata a metodologiilor de
(WP2) invatare bazate pe provociri - Experienta in implementarea invétirii bazate pe proiecte si
pe probleme - Experienta in proiectarea si facilitarea mediilor active de invatare;
o Invatare digitali si EdTech: - Competente in integrarea tehnologiilor digitale in

proiectarea curriculumului - Experienta in dezvoltarea de programe de invatare online si
mixte - Cunoasterea sistemelor de gestionare a invatarii si a instrumentelor de tehnologie
educationala;

e Colaborare interdisciplinara: - Capacitate demonstrata de a lucra intre disciplinele
academice - Experientd in promovarea colaborarii intre mediul academic si partenerii
industriali - Abilitati in facilitarea initiativelor educationale interculturale si internationale;

e [novatie pedagogica: - Cunoasterea la zi a tendintelor emergente in pedagogia
invatamantului superior - Experienta in dezvoltarea si implementarea metodelor
inovatoare de evaluare - Familiaritate cu analiza invatarii si imbunatatirea curriculumului
pe baza datelor.

Atributii:

e Participa la realizarea handbook-urilor

e Participa la realizarea programelor destinate studentilor vor include oportunitati
educationale scurte, printre care tipuri unice de programe ACE2-EU, precum Programe
Aplicate Blended Challenge (ABCs), Impactathoane ACE2-EU, scoli tematice ACE2-EU
(Flavour Schools), si alte programe scurte precum BIPs, COILs si MOOCs, care ar putea
atrage micro-certificari,

e Participa la implementarea programelor educationale si de formare aplicate si pedagogice
pentru studenti si personalul didactic,

e Participi la infiintarea APP Factory - ACE2-EU,




Nr.
post

Denumirea
postului din
organigrama
proiectului

Perioada
de
existenta a
postului

Norma
(nr. ore/luni)

Conditii/Atributii

Salariu
brut
(lei/ora)

e Participa la dezvoltarea si livrarea de programe comune in parteneriat cu parti externe,
axate pe solutionarea provocarilor reale prin metode de invatare activa, combinata, cum
ar fi abordarile pedagogice bazate pe provocari si pe activitati practice,

e Participa la dezvoltarea si livrarea de programe de formare pedagogica axate pe integrarea
misiunii educationale si strategiei de invatare activd a ACE2-EU in randul personalului
implicat in dezvoltarea si livrarea programelor comune in parteneriat cu parti externe,

e Participa la identificarea, promovarea si dezvoltarea de noi programe comune, axate pe
oferirea studentilor, personalului si altor parti interesate din alianta ACE2-EU a unor
experiente de invitare imersive, bazate pe provociri si activititi practice, care si contina
cunostinte si competente de ultima generatie in domenii de varf, inclusiv in zonele
prioritare ale UE, asociate tranzitiilor digitale si verzi, precum si provocirilor socio-
economice actuale si viitoare.

 Sprijind procesul de proiectare pedagogica a noilor oferte educationale dezvoltate de APP
Factory prin oferirea de formare pedagogica, activitati de dezvoltare si suport pentru
personalul nostru didactic, precum si evaluarea calitatii si impactului programelor
dezvoltate de APP Factory.

Responsabil
proiecte de
sustenabilitate
(WP7)

30 luni

80 h/luna

Conditii:

e Cunoasterea politicilor UE si a cadrului juridic: - Intelegere cuprinzatoare a
politicilor UE referitoare la invatamantul superior, in special a Initiativei
Universitatilor Europene - Familiarizare cu cadrele juridice care reglementeaza
colabordrile transnationale in domeniul invatamantului superior in Europa -
Cunoasterea mecanismelor de finantare ale UE si a proceselor de gestionare a
granturilor, - Intelegerea Procesului de la Bologna si a obiectivelor Spatiului
european al invatamantului superior (SEIS);

e Gestionarea aliantelor si a parteneriatelor: - Experientd in dezvoltarea si
gestionarea parteneriatelor strategice intre institutiile de invatamant superior -
Intelegerea modelelor de guvernanta pentru aliantele internationale in domeniul
invatdmantului superior - Capacitatea de a gestiona relatii complexe intre pértile
interesate din mai multe tari si institutii.

85 lei




post

Denumirea Perioada
postului din de
organigrama existenta a

proiectului postului

Norma
(nr. ore/luni)

Conditii/Atributii

Salariu
brut
(lei/ora)

Atributii:

e Realizeazd activitati de cooperare structurala si strategica pe termen lung, bazata
pe valori comune si principii agreate,

e Participa la realizarea unui Plan financiar care ia in considerare aplicarea optiunilor
de finantare, surselor si parteneriatelor financiare dincolo de sursele financiare
existente ale UE si ale institutiilor;

e Participa la elaborarca unui Plan de Actiune pentru a dezvolta in continuare
aranjamentele comune ale aliantei de guvernantd si management, unitatile
operationale, sistemele, resursele, personalul, politicile si procedurile;

e Participa la elaborarea unei Foi de parcurs pentru extindere, in vederea dezvoltarii
activitatilor viitoare si integrarii de noi membri din alte tari ale UE si parteneri
globali;

e Participa la elaborarea unei Foi de parcurs pentru Statut Juridic Comun, pentru a
forma o entitate juridicd unicd recunoscuta, care sa faciliteze consolidarea
resurselor si activitatilor.

e [dentifica noi oportunititi de finantare,

Identificd noi oportunitati de dezvoltare a parteneriatelor, identificare de noi

parteneri.

Nr.
Crt.

Denumirea postului din
organigrama proiectului

Cerinte pentru ocuparea postului

Specialist educational 8

Nivelul de educatie specific: studii superioare; Minim 2 ani in predare SAU minim 2 ani in derularea /
coordonarea de activitati practice /educationale cu studenti /profesori sau in coordonarea unui proiect
educational formal/informal/non-formal.

Responsabil proiecte de
sustenabilitate

Nivelul de educatie specific: studii superioare; experienta si abilitati organizatorice si de comunicare,
capacitatea de lucru in echipa, capacitatea de respectare a termenelor.
Experienti specificd: minim 1 an.




Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Térgu Jiu si la Compartimentul Cercetare, Dezvoltare si Management Proiecte. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Dacéa un candidat
vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

Dosarul de concurs trebuie si cuprindi urmitoarele documente:
- Cererea de inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazi) — Anexa nr. 2;
- Copie dupa actul de identitate;
- Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;
- Documente care atesta experienta profesionala generala si specifica solicitata pentru ocuparea postului:
- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se precizeaza proiectul si postul vizat;
- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare care sunt solicitate
pentru postul vizat;
- Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munci, vor
completa dosarul de candidatura cu:
- Cazierul judiciar;
- Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, valabila conform dispozitiilor legale, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate.

Nr. Etapa Perioada/data/ora
crt.

1. | Publicarea si afisarea anuntului de selectie 02.04.2026

2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 02.04.2026-08.04.2026
3. | Etapa I de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 08.04.2026

4. | Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programirii candidatilor la 08.04.2026

interviu (Etapa a Il a de evaluare)
5. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei | de evaluare 09.04.2026-15.04.2026




Evaluarea contestatiilor depuse si afigarea rezultatelor aferente 15.04.2026

contestatiilor formulate

Etapa a Il a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati 16.04.2026
admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)

Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutirii si selectiei 16.04.2026

Manager proiect
Prof.univ.dr.ing. Luminita-G@geta Popescu




