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Universitatea “Constantin Brancusi” din Tareu Jiu, Jud. Gorj, cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, organizeazda concurs in cadrul proiectului cu titlul: Applied,
: & y?

Connected, Entrepreneurial and Engaged — European University (ACE’-EU), cod 101177596, pentru recrutarea si selectia expertilor pe posturi in afara

organigramei, pentru ocuparea urmdtoarelor posturi contractuale, temporar vacanie:

Nr. Denumirea Perioada Salari
post postului din de Norma Gkt b e e
; F - - Conditii/Atributii brut
organigrama existenti a (nr. ore/luna) (lei/ori)
proiectului postului
| Responsabil 12 luni 80 h/luna | Atributii:
financiar Realizeaza managementul financiar strategic si operational; 45 lei
(WP1) » Realizeazd operatiunile financiar contabile in conformitate cu legislatia nationala;
e Realizeazd raportarea financiard in conformitate cu documentele de implementare ale
proiectului si transmite rapoartele/informatiile in timp util;
e Planifica si gestioneaza bugetul pe activitati:
e Realizeaza managementul contabilitatii primare:
e Organizeaza si coordoneaza raportarea financiara a proiectului;
e Asigurd monitorizarea internd a tuturor operatiunilor financiare;
» Coordoneaza activitatea de trezorerie si planifica activitatile necesare pentru a asigura un
flux optim al lichiditatilor, in vederea desfasurarii eficiente a activitatilor proiectului;
e Verificd tranzactiile economice in contabilitatea primara si financiara conform
standardelor contabile romanesti si standardelor de raportare financiara ale proiectului;
e Planificd si gestioneaza cash-flow proiectului;
2 Specialist 12 luni 80 h/luna Conditii: 85 lei
educational 5 e Abordari inovatoare de predare si invatare: - Cunoasterea aprofundata a metodologiilor
(WP2) de invitare bazate pe provociri - Experientd in implementarea invatarii bazate pe

proiecte §i pe probleme - Experienta in proiectarea si facilitarea mediilor active de
invatare;

e Invatare digitala si EdTech: - Competente in integrarea tehnologiilor digitale in
proiectarea curriculumului - Experienta in dezvoltarea de programe de invatare online
si mixte - Cunoasterea sistemelor de gestionare a invatarii si a instrumentelor de
tehnologie educationala;




post

Denumirea

postului din
organigrama
proiectului

Perioada
de
existenta a
postului

Norma
(nr. ore/luni)

Conditii/Atributii

Salariu
brut
(lei/ora)

e  Colaborare interdisciplinara: - Capacitate demonstrata de a lucra intre disciplinele
academice - Experienta in promovarea colaborarii intre mediul academic si partenerii
industriali - Abilitati in facilitarea initiativelor educationale interculturale si
internationale;

e Inovatic pedagogica: - Cunoasterea la zi a tendintelor emergente in pedagogia
invatamantului superior - Experienta in dezvoltarea si implementarea metodelor

inovatoare de evaluare - Familiaritate cu analiza invatarii si imbunatatirea
curriculumului pe baza datelor.
Atributii:

e  Participa la realizarea handbook-urilor

e  Participa la realizarea programelor destinate studentilor vor include oportunitati
educationale scurte, printre care tipuri unice de programe ACE2-EU, precum Programe
Aplicate Blended Challenge (ABCs), Impactathoane ACE2-EU, scoli tematice ACE2-
EU (Flavour Schools), si alte programe scurte precum BIPs, COILs si MOOCs, care
ar putea atrage micro-certificari,

e  Participd la implementarea programelor educationale si de formare aplicate si
pedagogice pentru studenti si personalul didactic.

e  Participa la infiintarea APP Factory - ACE2-EU,

e  Participi la dezvoltarea si livrarea de programe comune in parteneriat cu parti externe,
axate pe solutionarea provocarilor reale prin metode de invatare activd, combinatd, cum
ar fi abordarile pedagogice bazate pe provocari si pe activitati practice,

L ]

Participa la dezvoltarea si livrarea de programe de formare pedagogicid axate pe
integrarea misiunii educationale si strategiei de invatare activa a ACE2-EU in randul
personalului implicat in dezvoltarea si livrarea programelor comune in parteneriat cu
parti externe,

e  Participa la identificarea, promovarea si dezvoltarea de noi programe comune, axate
pe oferirea studentilor, personalului si altor parti interesate din alianta ACE2-EU a unor
experiente de invatare imersive, bazate pe provociri si activititi practice. care s
contind cunostinte si competente de ultima generatie in domenii de varf, inclusiv in
zonele prioritare ale UE, asociate tranzitiilor digitale si verzi. precum si provocarilor
socio-economice actuale si viitoare.




Nr. Denumirea Perioada :
ost i di Salariu
p postului din de Norma sues . s
A 4 2 " Conditii/Atributii brut
organigrama existenti a (nr. ore/luni) (it
2 : : (lei/ora)
proiectului postului
e  Sprijina procesul de proiectare pedagogica a noilor oferte educationale dezvoltate de
APP Factory prin oferirea de formare pedagogica, activititi de dezvoltare si suport
pentru personalul nostru didactic, precum si evaluarea calitatii si impactului
programelor dezvoltate de APP Factory.
3 Specialist 12 luni | 80 h/luna Conditii:
cercetare, e Experienta in inovare si antreprenoriat: - Experientd semnificativa in promovarea inovirii | 85 lei
dezvoltare in mediul academic si de afaceri - Succes demonstrat in dezvoltarea si punerea in aplicare
antreprenoriald a strategiilor de inovare si antreprenoriat - Intelegere aprofundata a ecosistemelor de
(WP3) inovare, a incubdrii startup-urilor si a proceselor de accelerare;

e Colaborare universitate-industrie: - Capacitate dovedita de a initia, dezvolta si mentine
parteneriate strategice intre mediul academic si industriec - Experienta in facilitarea
transferului de cunostinte si a comercializarii tehnologiei - Istoric de proiecte de cercetare
in colaborare de succes cu parteneri din industrie;

e Transfer tehnologic si comercializare: - Cunoasterea aprofundata a proceselor de transfer
tehnologic, inclusiv protectia proprietitii intelectuale, acordarea de licente si crearea de
spin-off-uri - Experienta in evaluarea potentialului comercial al rezultatelor cercetarii si al
tehnologiilor - Familiaritate cu analiza pietei, planificarea afacerilor si implicarea
investitorilor;

e Mentalitate antreprenoriald: - Spirit antreprenorial demonstrat si capacitatea de a gandi
inovativ - Experienta in indrumarea si sprijinirea antreprenorilor universitari si a echipelor
de startup - Intelegerca metodologiilor lean startup si a proceselor de descoperire a
clientilor.

Atributii:

e Participd la dezvoltarea de programe si activitati comune de cercetare aplicata, inovatie i
suport pentru antreprenoriat,

e Participd a dezvoltarea si livrarea programelor si activititilor comune de sustinere a
cercetdrii, inovarii si antreprenoriatului in cadrul aliantei, in colaborare cu parti interesate
si parteneri externi, prin infiintarea Incubatorului de Sustinere a Cercetarii Aplicate,
Inovarii si Antreprenoriatului ACE2-EU (ARIES-Incubator),

e Dezvoltarea si livrarea de oportunitati si activititi comune de cercetare si inovare in
parteneriat cu parti externe, relevante pentru provocirile actuale si viitoare, inclusiv
tranzitiile digitale si verzi, precum si problemele socio-economice actuale. Acest obiectiv
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va fi realizat prin infiintarea Centrelor de Cercetare Aplicata, Dezvoltare si Inovare
(ARCs) ACE2-EU si a programelor si initiativelor asociate de suport.

e Contribuie la dezvoltarea capacitatii de inovare antreprenorialda a membrilor ACE2-EU
prin crearea Academiei de Antreprenoriat ACE2-EU, academie de Antreprenoriat care va
reuni expertiza aliantei in antreprenoriat si sustinerea afacerilor pentru a dezvolta
programe de educatic si sustinere antreprenoriald, axate pe sprijinirea dezvoltarii
antreprenorilor emergenti si tineri si a afacerilor din randul membrilor aliantei.

¢ Contribuie la infiintarea de echipe de creare a cunostintelor, retele si baze de date de
servicii i expertiza in cercetare, inovare si antreprenoriat din cadrul aliantei si in
parteneriat cu partile interesate externe.

e Participi la Workshopurile Echipei de Creare a Cunostintelor ARC pentru facilitarea
dezvoltarii aplicatiilor si proiectelor comune RDI de catre expertii ARC-urilor ACE2-EU

e Participa la evenimente de cercetare conduse de studenti, incluzind colocvii,
conferinte si competitii pentru a facilita schimbul de noi cunostinte de cercetare si inovatie
in cadrul aliantei, relevante pentru dezvoltarea de noi oportunitati de invatare si viitoarele
activitati ale ARCs.

e Participi la evenimente de interactiune ARC cu Industria, implicind studenti,
cercetdtori si parti externe pentru a promova rezultatele ARCs si pentru a facilita
explorarea ulterioara a oportunitatilor comune de dezvoltare RDI cu pirtile externe si
partenerii.

Responsabil
dezvoltare
parteneriate
sociale si
culturale 2
(WP4)

12 luni

80 h / luna

Conditii:

* Dezvoltarea de programe de invatare prin servicii: - Capacitate demonstrata de a crea si
gestiona programe de service-learning in invatamantul superior - Experienta in integrarea
programelor academice cu initiative de servicii comunitare - Cunoasterea celor mai bune
practici in invatarea experientiald si reflectie:

e Initiative culturale: - Experientd dovedita in dezvoltarea si gestionarea programelor sau
evenimentelor culturale - fngeiegerea diversitatii culturale si a comunicarii interculturale -
Abilitatea de a incuraja dialogul intercultural si de a promova schimburile culturale;

» Retea si parteneriate: - Retea extinsa de contacte cu organizatii ale societdtii civile, ONG-
uri si comunitati locale - Experienta in construirea si mentinerea parteneriatelor strategice

85 lei
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cu diverse parti interesate - Capacitatea de a se angaja atat cu organizatii de baza, cat si cu
parteneri institutionali de nivel inalt.

Atributii:

e Participa la dezvoltarea oportunititilor, programelor si activitatilor comune de servicii
pentru societate si constientizare culturala ale aliantei, in colaborare cu parti externe
relevante, prin infiintarea Centrului de Parteneriate Sociale si Implicare Culturala ACE2-
EU (SPACE Centre),

e Participa la dezvoltarea de activititi si de servicii pentru societate, inclusiv campanii de
constientizare, programe de voluntariat si ateliere bazate pe provocari, axate pe abordarea
colectiva a provocarilor sociale, in parteneriat cu guvernul si grupuri de parti interesate
din societate,

¢ Participa la realizarea Programului de Ambasadori ai Schimbirii (Change Maker),
care va oferi un cadru de formare pentru studentii si personalul aliantei, axat pe instruirea
acestora in cele mai bune practici si modalitati inovatoare de a aborda problemele sociale.

e Participa la realizarea Programului de Voluntariat Social Impactors, care va oferi
sprijin financiar si alte tipuri de asistenta pentru studenti, permitandu-le sa participe la
activitati de servicii pentru societate alaturi de Social Impactors. implicand o oportunitate
minima de mobilitate de 8 zile.

e Contribuie la realizarea Workshopurilor Echipei de Creare a Cunostintelor Social
Impactors pentru a facilita dezvoltarea initiativelor comune de servicii pentru societate
de citre experti ACE2-EU in parteneriat cu societatea si guvernul,

e Contribuie la crearca Hub-ului Cultural ACE2-EU, care reuneste expertiza culturald a
membrilor aliantei si a partenerilor lor externi pentru a extinde cunostintele colective
despre diferitele culturi ale membrilor aliantei si pentru a promova integrarea, incluziunea,
respectul reciproc si multiculturalismul in cadrul aliantei,

e Participa la realizarea Programului de Practica Culturala pentru Personal, care va
oferi oportunititi de formare pentru personalul aliantei pentru a intelege mai bine culturile
partenerilor si pentru a identifica strategii eficiente de integrare a studentilor internationali
in mediile universitare din alianta.




Nr. Denumirea Perioada .
ost i di Salariu
p postului din de Norma sgas i g
: g " ” Conditii/Atributii brut
organigrama existentd a (nr. ore/luni) (ieilors)
proiectului postului
¢ Participi la realizarea Festivalului Cultural Kaleidoscope ACE2-EU, care va permite
studentilor aliantei sd-si prezinte culturile in cadrul unui festival anual, promovind
multiculturalismul, multilingvismul si incluziunea.
5 Responsabil 20 luni 80h / luna Conditii:
relatii externe in e Dezvoltarea de programe de invitare prin servicii: - Capacitate demonstrata de a crea si
domeniul social gestiona programe de service-learning in invatamantul superior - Experienta in integrarea | 85 lei

si cultural
(WP4)

programelor academice cu initiative de servicii comunitare - Cunoasterea celor mai bune
practici in invatarea experientiala si reflectie:

e Initiative culturale: - Experienta doveditd in dezvoltarea si gestionarea programelor sau
evenimentelor culturale - Intelegerea diversititii culturale si a comunicrii interculturale -
Abilitatea de a incuraja dialogul intercultural si de a promova schimburile culturale;

e Retea si parteneriate: - Retea extinsa de contacte cu organizatii ale societatii civile, ONG-
uri si comunitati locale - Experienta in construirea si mentinerea parteneriatelor strategice
cu diverse parti interesate - Capacitatea de a se angaja atat cu organizatii de baza, cat si cu
parteneri institutionali de nivel inalt.

Atributii:

e Participa la dezvoltarea oportunitatilor, programelor si activitatilor comune de servicii
pentru societate si constientizare culturala ale aliantei, in colaborare cu parti externe
relevante, prin infiintarea Centrului de Parteneriate Sociale si Implicare Culturala ACE2-
EU (SPACE Centre),

e Participa la dezvoltarea de activitati si de servicii pentru societate, inclusiv campanii de
constientizare, programe de voluntariat si ateliere bazate pe provociri, axate pe abordarea
colectiva a provocirilor sociale, in parteneriat cu guvernul si grupuri de parti interesate
din societate,

e Participa la realizarea Programului de Ambasadori ai Schimbarii (Change Maker),
care va oferi un cadru de formare pentru studentii si personalul aliantei, axat pe instruirea
acestora in cele mai bune practici si modalitati inovatoare de a aborda problemele sociale.

e Participa la realizarea Programului de Voluntariat Social Impactors, care va oferi
sprijin financiar si alte tipuri de asistentd pentru studenti, permitindu-le sa participe la
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activitati de servicii pentru societate alaturi de Social Impactors, implicand o oportunitate
minima de mobilitate de 8 zile.

e Contribuie la realizarea Workshopurilor Echipei de Creare a Cunostintelor Social
Impactors pentru a facilita dezvoltarea initiativelor comune de servicii pentru societate
de catre experti ACE2-EU in parteneriat cu societatea si guvernul.

e Contribuie la crearea Hub-ului Cultural ACE2-EU, care reuneste expertiza culturald a
membrilor aliantei si a partenerilor lor externi pentru a extinde cunostintele colective
despre diferitele culturi ale membrilor aliantei si pentru a promova integrarea, incluziunea,
respectul reciproc si multiculturalismul in cadrul aliantei.

e Participa la realizarea Programului de Practica Culturalia pentru Personal, care va
oferi oportunititi de formare pentru personalul aliantei pentru a intelege mai bine culturile
partenerilor si pentru a identifica strategii eficiente de integrare a studentilor internationali
in mediile universitare din alianta.

e Participa la realizarea Festivalului Cultural Kaleidoscope ACE2-EU, care va permite
studentilor aliantei sa-si prezinte culturile in cadrul unui festival anual, promovand
multiculturalismul, multilingvismul si incluziunea.

Tehnician IT
(WP5)

32 luni

80 h/luna

Conditii:

e Competente tehnice: - Experienta vastd in dezvoltarea, implementarea si gestionarea
platformelor digitale de invatare la scara larga - Competenta in mai multe sisteme de
gestionare a invatarii (de exemplu, Moodle, Canvas, Blackboard) - Familiaritate cu
tehnologiile educationale emergente (de exemplu, Al in educatie, VR/AR pentru
invatare);

e Competente in sistemul de management al invatarii (LMS): - Experienta dovedita in
personalizarea si integrarea LMS cu alte sisteme institutionale - Experienta in dezvoltarea
si implementarea programelor de formare LMS pentru profesori si studenti - Capacitatea
de a evalua si recomanda imbunatatiri si noi caracteristici LMS;

« Confidentialitatea si securitatea datelor: - Intelegere aprofundata a reglementarilor privind
protectia datelor (de exemplu, GDPR) in contexte educationale - Cunoasterea celor mai
bune practici in criptarea datelor, controlul accesului si stocarea securizati a datelor -

45 lei




Nr. Denumirea Perioada :
t 5ot Salariu
pos postului din de Norma ogas —r
: . " Conditii/Atributii brut
organigrama existenta a (nr. ore/luna) (lei/ori)
proiectului postului
Familiaritate cu evaludrile impactului asupra confidentialitatii si protectia datelor prin
principii de proiectare.
Atributii:
e Participa la operationalizarea — campusului,
e Participi la dezvoltarea programelor de formare LMS,
e Mentine functionalitatea e-campusului si a suportului digital pentru proiect,
e [ncarca date in toate componentele e-campusului.
7 Specialist in relatii. 32 luni 80 h/ luna Conditii:
internationale si e Intelegerea valorilor UE si a politicilor privind invatamantul superior: - Cunoasterea | 85 lei

schimburi
studentesti
(WPo)

cuprinzitoare a Spatiului European al Educatiei si a obiectivelor acestuia - Intelegerea
solida a valorilor fundamentale ale UE si aplicarea acestora in contextele invatamantului
superior - Intelegerea la zi a politicilor UE in domeniul invataimantului superior, inclusiv
Procesul de la Bologna si Initiativa Universitatilor Europene - Constientizarea
provocarilor si oportunititilor actuale in internationalizarea invatamantului superior
european;

e Experienta in gestionarea programelor: - Capacitate demonstrata de a gestiona programe
de mobilitate complexe, multi-institutionale - Experientd in dezvoltarea si implementarea
strategiilor de mobilitate aliniate cu obiectivele institutionale si ale UE - Competente in
monitorizarea, evaluarea si raportarea rezultatelor programelor de mobilitate;

e Competente interculturale: - Abilitati solide de comunicare interculturala si sensibilitate
la diverse contexte culturale - Experienta in promovarea unor medii favorabile incluziunii
pentru studentii si personalul international - Abilitatea de a promova valorile si identitatea
europeand in contexte multiculturale.

Atributii:

e Contribuie la extinderea si imbunitatirea oportunitatilor si activitatilor de mobilitate
pentru a promova aprofundarea cooperdrii transnationale

e Participd la stabilirea de standarde, proceduri si politici comune

e Contribuie la elaborarea de masuri pentru imbundtitirea experientei de mobilitate;

e Participa la organizarea de campanii de informare si constientizare privind mobilitatea.




Nr. Denumirea Perioada Silaid
post postului din de Norma s o S N
; : . & Conditii/Atributii brut
organigrama existenta a (nr. ore/luna) (lei/or)
proiectului postului
e Contribuie la consolidarea identititii europene in randul unei noi generatii de europeni
care vor colabora si lucra in diferite culturi europene, limbi si peste granite, sectoare si
discipline academice
e Participa la derularea de campanii de informare in format mixt si online:
e Organizeaza mobilititi internationale pentru personal studenti,
® Monitorizeaza modul in care se fac mobilitatile internationale pentru studenti
8 Specialist in 12 luni 80 h/luna Conditii:
dezvoltare e Cunoasterea politicilor UE si a cadrului juridic: - Intelegere cuprinzatoare a politicilor UE
sustenabila referitoare la invatamantul superior, in special a Initiativei Universitatilor Europene - | 85 lei
(WP7) Familiarizare cu cadrele juridice care reglementeaza colaborarile transnationale in

domeniul invatamantului superior in Europa - Cunoasterea mecanismelor de finantare ale
UE si a proceselor de gestionare a granturilor, - Intelegerea Procesului de la Bologna si a
obiectivelor Spatiului european al invataimantului superior (SEIS);

e Gestionarea aliantelor si a parteneriatelor: - Experientda in dezvoltarea si gestionarea
parteneriatelor strategice intre institutiile de invatamant superior - Intelegerea modelelor
de guvernantd pentru aliantele internationale in domeniul invataimantului superior -
Capacitatea de a gestiona relatii complexe intre partile interesate din mai multe tari si
institutii.

Atributii:

e Realizeaza activitati de cooperare structurala si strategici pe termen lung, bazata pe valori
comune si principii agreate,

e Participi la realizarea unui Plan financiar care ia in considerare aplicarea optiunilor de
finantare, surselor si parteneriatelor financiare dincolo de sursele financiare existente ale
UE si ale institutiilor;

e Participi la elaborarea unui Plan de Actiune pentru a dezvolta in continuare aranjamentele
comune ale aliantei de guvernantd si management, unitatile operationale, sistemele.
resursele, personalul, politicile si procedurile;

e Participd la claborarea unei Foi de parcurs pentru extindere, in vederea dezvoltarii
activitatilor viitoare si integrarii de noi membri din alte tari ale UE si parteneri globali;

e Participi la elaborarea unei Foi de parcurs pentru Statut Juridic Comun, pentru a forma o
entitate juridica unica recunoscutd, care sa faciliteze consolidarea resurselor si
activitatilor,




Nr. Denumirea Perioada Salari
post postului din de Norma ST feh
: - o = Conditii/Atributii brut
organigrama existenta a (nr. ore/luna) (lei/ori)
proiectului postului
e [dentifica noi oportunitati de finantare,
e Identifica noi oportunitati de dezvoltare a parteneriatelor, identificare de noi parteneri.
Nr. | Denumirea postului din Cerinte pentru ocuparea postului
Crt. organigrama
proiectului
1. Responsabil financiar Nivelul de educatie specific: studii superioare in domeniu si minim 1 an experienta relevanti
specifica financiard; Cunostinte bugetare si de raportare financiara solide: Abilititi excelente de
organizare si planificare. - . |
2. Specialist educational 5 Nivelul de educatie specific: studii superioare; Minim 2 ani in predare SAU minim 2 ani in
derularea / coordonarea de activitati practice /educationale cu studenti /profesori sau in
coordonarea unui proiect educational formal/informal/non-formal;
3. Specialist cercetare, Nivelul de educatie specific: studii superioare; experienta in programe/proiecte/contracte de
dezvoltare cercetare; experienta in coordonare activitati /echipe.
antreprenorial Experienta specifica minim 2 ani in proiecte de cercetare/activitati de antreprenoriat
4. Responsabil dezvoltare Nivelul de educatie specific: studii superioare; experienta in activitati de
parteneriate sociale si informare/comunicare/consiliere/predare.
culturale 2
5. Responsabil relatii Nivelul de educatie specific: studii superioare; experienta in activititi de
externe in domeniul informare/comunicare/consiliere/predare.
social si cultural
6.. Tehnician IT Nivelul de educatie specific: studii superioare: experienta in activitati de implementare si
gestionare platforme digitale de minim 2 ani;
Experienta specitica minim 2 ani.
7. Specialist in relatii Nivelul de educatie specific: studii superioare:; experienta si abilitati organizatorice si de
internationale si comunicare, capacitate de lucru in echipa, capacitate de respectare a termenelor.
schimburi studentesti




8. Specialist in dezvoltare Nivelul de educatie specific: studii superioare; experienta si abilitati organizatorice si de
sustenabila comunicare, capacitate de lucru in echipa, capacitate de respectare a termenelor.

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Universitatii ..Constantin Brancusi™ din
Targu Jiu si la Compartimentul Cercetare, Dezvoltare si Management Proiecte. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Daci un candidat
vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi. acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

Dosarul de concurs trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:
- Cererea de nscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza) — Anexa nr. 2;
- Copie dupa actul de identitate;
- Copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;
- Documente care atestd experienta profesionald generala si specifica solicitata pentru ocuparea postului;
- CV in format Europass. datat si semnat pe fiecare pagina, in care se precizeaza proiectul si postul vizat;
- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare care sunt solicitate
pentru postul vizat;
- Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munca, vor
completa dosarul de candidatura cu:
- Cazierul judiciar;
- Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare. valabila conform dispozitiilor legale, eliberata de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.

Nr. Etapa Perioada/data/ora
crt.
. | Publicarea si afisarea anuntului de selectie 12.02.2026
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 12.02.2026-18.02.2026
3. | Etapa | de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 18.02.2026
4. | Afisarea rezultatelor Etapei | de evaluare si a programdrii candidatilor la 18.02.2026
interviu (Etapa a 1l a de evaluare)




Lh

Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei | de evaluare 19.02.2026-20.02.2026

Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente 23.02.2026

contestatiilor formulate

Etapa a I a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati 24.02.2026
admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)

Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 24.02.2026

Manager, proiect,
Prof.univ.dr.ing. Lum ipﬂtﬁ-(}eorgeta Popescu




