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ANUNT

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, municipiul Targu Jiu, judetul Goryj,

organizeazd concurs in cadrul proiectului cu titlul ,,PEDAGOGIA IN LUMEA DIGITALA”, Cod proiect e-PNRR:ID_05, pentru

recrutarea si selectia expertilor pe posturi in afara organigramei, pentru ocuparea urmdtoarelor posturi contractuale, temporar

04,20 26

vacante:
Nr. Denumirea Perioada Norma Atributii principale Salariu
Crt. postului de (nr.ore/luni/ brut
din organigrama existenta expert) (lei/ora)
proiectului a postului
v Identifica persoane interesate sa participe la activitatile proiectui,
respectiv programe de formare in domeniul educatiei digitale integrate
si al tranzitiei digitale in vederea utilizarii tehnologiei in scop pedagogic;
v Realizeaza evaluarea preliminara a competententelor digitale ale
cadrelor didactice la nivel multiregional pentru incadrarea acestora pe
niveluri de formare;
v"  Identifica, selecteaza, recruteaza si mentin grupul tina la nivelul
multiregional, respectiv 3000 cadre didactice:
v"  Se asigura ca in stabilirea GT, precum si in implementarea
proiectului se promoveaza egalitatea de sanse si de gen, nediscriminarea
1luna, si incluziunea sociala;
Maxim 84 v"  Informeaza potentialii beneficiari cu privire la elemente specifice
in functie de srefiun/ ale proiectului, cu accent pe oportunitatile oferite si principalele conditii
12 x Expert GT nevoile de pentru a participa la programele de formare in pedagogie si sesiuni de
implementare ale expert mentorat, inclusiv sprijin pentru elaborarea materialelor educationale
proiectului deschise (RED); o . . .
v Informeaza potentialii beneficiari cu privire la beneficiile pe 136 LEI

termen scurt ale participarii la activitdtile proiectului (identificare si
monitorizare a nevoilor cadrelor didactice, inclusiv nivelul de
competente digitale, furnizare de programe de formare in pedagogie
digitala, sesiuni de mentorat si sprijin pentru elaborarea materialelor
educationale deschise (RED);

v Informeaza potentialii beneficiari cu privire la beneficiile pe
termen lung ale participarii la activitatile proiectului (utilizarea si
aplicarea in procesul didactic a competentelor digitale dobéndite,
cresterea nivelului de competente digitale)

v' Informeaza potentialii beneficiari cu privire la conditiile de
eligibilitate pentru inscrierea in Grupul Tinta;




¥ Informeaza potentialii beneficiari cu privire la numarul de locuri
diponibile, in functie de categoriile de grup tinta eligibile vizate;

v" Informeaza potentialii beneficiari cu privire la modul de inscriere
in grupul tinta, ce va prioritiza selectia si inscrierea in grupul tinta
eligibil a cadrelor didactice din zonele rurale si din alte medii
defavorizate. Acestea vor avea prioritate in selectia grupului tinti;

Nr. Denumirea postului din Cerintele pentru ocuparea postului
Crt. organigrama proiectului

Expert GT Absolvent de studii superioare- minim 3 ani
1 - Experientd generala de sub 5 ani

- Experienta specificd/ experientd in implementare de proiecte/ activititi ce vizeazi lucru cu grupul tinta/
selectie si recrutare/ comunicare - minim 1 an

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Directiei Cercetare, Dezvoltare
si Management Proiecte si la registratura UCB. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Daca un candidat vizeaza
depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cite un dosar pentru fiecare post vizat.

Dosarul de concurs trebuie si cuprindi urmaitoarele documente:

- Cererea de inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazi) — Anexa nr. 2;
- Copie dupa actul de identitate;
- Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;
- Documente care atestd experienta profesionala generali si specifica solicitata pentru ocuparea postului;
- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se precizeaza proiectul si postul vizat:
- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare care
sunt solicitate pentru postul vizat;
- Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.
Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munc,
vor completa dosarul de candidatura cu:

- Cazierul judiciar;
- Adeverinta medicala care sé ateste starea de s@indtate corespunzitoare, valabila conform dispozitiilor legale, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.



Nr. Etapa Perioada/data/ora

crt.

1. Publicarea si afisarea anuntului de selectie 08.04.2026

2 Perioada de depunere a dosarelor de candidaturd 09.04.2026-16.04.2026

3. Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 17.04.2026

; Afisarea r i luare si arii candidatilor |
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5. Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 20.04.2026

6. Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente 20.04.2026
contestatiilor formulate

7 Etapa a Il a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii 21.04.2026
declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)

8. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutérii si 21.04.2026
Selectiei

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Universitatii ,.Constantin
Brancusi” din Targu Jiu si la Compartimentul Cercetare, Dezvoltare si Management Proiecte. Dosarul va cuprinde un OPIS cu
documentele depuse. Dacé un candidat vizeazd depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru
fiecare post vizat.

Manager proiect,
Conf. univ. dr. Elena Palita



