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NR EchM P: [08/13,03.2026

Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu, Jud. Gorj, cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, organizeazd concurs in cadrul proiectului cu titlul

+SPRIJIN PENTRU TRANZITIA DE LA LICEU LA FACULTATE?”, Cod SMIS Cod proiect: 322739, pentru recrutarea si selectia expertilor pe posturi in afara

ANUNT

organigramei, pentru ocuparea urmdtoarelor posturi contractuale, temporar vacante:

Nr. | Denumirea postului| Perioada de | Norma Atributii principale Salariu brut
post | din organigrama existentia | (nr.ore/lund sau (lei/ora)
proiectului postului nr.ore/proiect)
1. | Responsabil 19 luni 1888 + Participa la elaborarea bugetului proiectului si la 119
financiar ore/proiect actualizarea acestuia pe parcursul implementérii.

+ Monitorizeaza executia bugetard si se asigurd cd
cheltuielile sunt in conformitate cu bugetul aprobat.

+ Asigurd gestionarea contabild a proiectului, inclusiv
inregistrarea corecta si la timp a tranzactiilor financiare.

* Pregateste si verifica documentele financiare, facturile,
chitantele si alte acte justificative.

» Gestioneazi plitile si incasarile aferente proiectului.

* Elaboreazi rapoarte financiare periodice, conform
cerintelor finantatorului si ale echipei de management.

* Pregiteste cererile de rambursare si documentele
aferente, asigurdndu-se de conformitatea acestora cu
reglementarile aplicabile.

» Monitorizeazi respectarea procedurilor intermne de
control financiar.

» Realizeazi verificari periodice pentru a asigura
conformitatea cu politicile financiare si pentru a preveni
fraudele si erorile.

» Pregiteste documentele necesare pentru audituri inteme
si externe.

¢ Colaboreazi cu auditorii si raspunde la solicitdrile
acestora, furnizind informatii si documente necesare.

* Identificd si evalueazi riscurile financiare asociate
proiectului.

» Propune masuri de mitigare a riscurilor financiare si
asigurd implementarea acestora.

« Colaboreazi cu echipa de management si cu ceilalti
membri ai echipei de proiect pentru a asigura
implementarea eficienta a activitéfilor.




Nr. | Denumirea postului| Perioada de | Norma Atributii principale Salariu brut
post | din organigrama existentd a | (nr.ore/luni sau (lei/ora)
proiectului postului nr.ore/proiect)
e Mentine o comunicare eficientd cu finantatorul,
partenerii si alti stakeholderi privind aspectele financiare
ale proiectului.
« Asiguri gestionarea eficientd a resurselor financiare,
materiale si umane ale proiectului.
+ Monitorizeaza cash-flow-ul proiectului si se asigura de
disponibilitatea fondurilor necesare.
2. | Expert 19 luni 1941 - Realizarea unei analize de nevoi si resurse specifice 119
proces educational ore/proiect studentilor cu dizabilititi in cadrul proceselor

educationale desfasurate in cadrul Universitatii,
inclusiv admiterea.

- Evaluarea si publicarea gradului de accesibilizare
fizica pe site-ul universitétii.

- Adoptarea unei strategii privind accesibilizarea
institutiei de invitimant superior in vederea admiterii
studentilor cu dizabilitati.

- Dezvoltarea unor proceduri interne echitabile, care
sa tind cont de specificul anumitor programe de studii
raportate la specificul dizabilitétilor.

- Elaborarea, implementarea si monitorizarea unui
plan de masuri privind accesibilizarea institutiei.

- Dezvoltarea si implementarea de proceduri pentru
furnizarea actului didactic in cazul persoanelor cu
dizabilitati.

- Dezvoltarea parteneriatelor cu institutii publice si
ONG-uri pentru a facilita integrarea studentilor cu
dizabilitati si a preveni abandonul universitar.

- Transmiterea documentelor elaborate cétre
stakeholderi pentru validare si aprobare.

- Asigurarea conformititii activitatilor universitare
cu cerintele legale privind comunicarea si drepturile
studentilor cu dizabilitati.

- Promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati
in toate comunicarile si evenimentele universitatii.

- Asigurarea accesului nelimitat la educatie tertiard
pentru studentii cu dizabilitati prin adaptarea
mediului universitar la nevoile fiecarui student.

- Dezvoltarea de canale de comunicare eficiente intre
studentii cu dizabilitati si cadrele didactice.




Nr. | Denumirea postului| Perioada de | Norma Atributii principale Salariu brut
post | din organigrama existentia | (nr.ore/lund sau (lei/ord)
proiectului postului nr.ore/proiect)
3. | Facilitator GT 19 luni 1335 ore/ e Crearea si mentinerea unui mediu de invitare incluziv 119
proiect si suportiv, care si iIncurajeze participarea activd a

membrilor grupului tinta.

e Facilitarea intelegerii informatiilor si a materialelor de
citre participanti, explicand conceptele intr-un mod
accesibil si adaptat nevoilor lor.

e Oferirea de sprijin practic pentru participantii care
intdmpind dificultati in cadrul activitatilor educationale sau
de formare profesionald.

e Organizarea si facilitarea activitatilor educationale, atat
in format individual, cit si de grup, adaptandu-le la nivelul
de cunostinte si competente al participantilor.

e Oferirea de feedback constructiv si clar pentru a ajuta
participantii si-si imbunatiteascd performantele si sa
depageascd provocirile.

e Identificarea nevoilor educationale individuale si
furnizarea de materiale suplimentare sau activitti
personalizate pentru a sprijini progresul fiecdrui
participant.

e Monitorizarea progresului fiecarui participant si
furnizarea de feedback regulat echipei de proiect cu privire
la dificultitile sau realizirile intAmpinate.

e Oferirea de suport emotional si motivational pentru
participanti. pentru a-i ajuta s&-si mentind implicarea §i sa-
si atingd obiectivele.

e Intervenirea proactivd pentru a identifica si solutiona
eventualele probleme care ar putea afecta participarea sau
progresul in proiect.

e Asigurarea unei comunicari deschise si eficiente intre
participanti si echipa de proiect, oferind explicatii clare si
ajutind la rezolvarea eventualelor neintelegeri.

e Colectarca de feedback din partea participantilor si
transmiterea acestuia citre echipa de proiect. pentru a
facilita imbunatitirea activititilor.

e Promovarea unui mediu de colaborare si sustinere
reciprocd in cadrul grupului tintd.

o incurajarca si motivarca participantilor si participe
activ la toate activititile din cadrul proiectului. atit in
formare, cét si in sesiunile de consiliere si orientare in
carierd.

o Identificarea barierelor care pot impiedica participarea
activa si colaborarea cu echipa de proiect pentru a gasi
solutii adecvate.

o Asigurarea ci toti membrii grupului tintd sunt inclusi si
implicati in mod echitabil in activititile proiectului.




Nr. | Denumirea postului| Perioada de | Norma Atributii principale Salariu brut
post | din organigrama existentia | (nr.ore/lund sau (lei/ord)
proiectului postului nr.ore/proiect)

e Furnizarea de explicatii si clarificari suplimentare
pentru participanti, in special pentru cei cu un nivel scizut
de educatie sau cu dificultiti de invitare.
e Facilitarea accesului la resursele educationale si
formarea practici, asigurindu-se ca participantii infeleg si
pot utiliza aceste resurse eficient.
e Sprijinirea participantilor in completarea documentelor
necesare pentru participarea in proiect, inclusiv fise de
prezenti. chestionare de evaluare si formulare de feedback.
e Asigurarca  corectitudinii si completitudinii
documentelor si raportarea citre echipa de proiect atunci
cind este necesar.
e Realizarca rapoartelor de activitate personale lunare si
alte forme de raportare in functie de cerintele asumate prin
proiect
e Participare la sedintele echipei de management si
implementare a proiectului.
e Promoveaza egalitatea de sanse si de tratament intre
colaboratorii din cadrul proiectului, intre barbati si femei,
in cadrul relatiilor de munca de orice fel.
o Respectd masurile si dispozitiile pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criterii de sex. apartenenta la
grupuri minoritare, rasa, religie, dizabilititi.
e Contribuie la climinarea tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex, etnie, vérsta,
handicap, categorie sociala etc in implementarea
proiectului.
e Creeaza condifii egale de participare la activitate pentru
toti. fard a se tine cont de criterii de gen, etnie. rasa,
handicap. boala, varsti, etc.
e Asigurd acces egal la resursele necesare pentru a
beneficia de servicii de monitorizare a activitatii
desfasurate (informatie, echipamente, consumabile, spatii
de lucru), fird a se tine cont de criterii de gen, etnie, rasa,
handicap, boala. varsti etc.
e Asigurd un cadru propice, astfel incdt grupul tintd sa
poatd beneficia de oportunititi egale de invatare, dar si de
interventii personalizate adresate problemelor identificate,
fara a se tine cont de criterii de gen, etnie. rasa, handicap,
Se asigurd ci spatiile de lucru, echipamentele, vor fi
adaptate in functie de nevoile persoanelor cu handicap
(rampe acces, usi lirgite etc, tehnologie asistivi)




Nr. Denumirea postului din Cerintele pentru ocuparea postului

Crt. organigrama proiectului
1. | Responsabil financiar » Studii superioare finalizate in domeniul economic, financiar sau contabil- minim 3 ani;

» Experientd profesionala specifica de minim 1 an;

« Cunostinte solide de contabilitate, bugetare si raportare financiara,

» Abilitati excelente de organizare si planificare.

2. | Expert proces educational » Studii superioare finalizate- minim 3 ani;

« Experienta anterioara in implementarea de proiecte, inclusiv educationale/consiliere educationalad/consiliere

vocationald/lucru cu persoane cu dizabilititi — minim 1 an

» Experienta generala de péna in 5 ani.

3. | Facilitator GT » Studii medii sau superioare

« Abilititi excelente de comunicare si ascultare activa.

» Abilititi bune de organizare si gestionare a documentelor.

« Empatie si intelegere pentru nevoile si preocuparile persoanelor din grupuri vulnerabile.

» Capacitatea de a lucra in echipa si de a colabora eficient cu diverse parti interesate.

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Compartimentului Cercetare, Dezvoltare si Management
Proiecte si la registratura UCB. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi,
acesta va depune céte un dosar pentru fiecare post vizat.

Dosarul de concurs trebuie sa cuprinda urmétoarele documente:

- Cererea de inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazi) — Anexa nr. 2;

- Copie dupa actul de identitate;

- Copii ale documentelor care atesti nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;

- Documente care atestd experienta profesionali generald si specifica solicitatd pentru ocuparea postului;

- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina, in care se precizeaza proiectul si postul vizat;

- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare care sunt solicitate pentru postul vizat;
- Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munci, vor completa dosarul de
candidatura cu:

- Cazierul judiciar;

- Adeverinta medicali care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, valabila conform dispozitiilor legale, eliberata de catre medicul de familie al candidatului
sau de cétre unititile sanitare abilitate.



Nr. Etapa Perioada/data/ora
crt.
1 Publicarea si afisarea anuntului de selectie 13.03.2026
2, Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 16.03.2026 — 18.03.2026
3. Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 19.03.2026
4 Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programarii candidatilor la 19.03.2026
interviu (Etapa a Il a de evaluare)
5 Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 20.03.2026
6. Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente 20.03.2026
contestatiilor formulate
7. Etapa a Il a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii 23.03.2026
declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)
8. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutirii si selectiei 23.03.2026

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Térgu Jiu si la Compartimentul Cercetare, Dezvoltare si Management Proiecte. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Daca un candidat
vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune céte un dosar pentru fiecare post vizat.

13.03.2026

Manager proiect,
Lect. univ. dr. Carinia Elena Stegiiroiu



