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5 Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu, Jud. Gorj, cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, organizeazd concurs in cadrul proiectului cu titlul

»MASURI DE SPRIJIN PENTRU ELEVI SI STUDENTI”, Cod SMIS Cod proiect: 325764, pentru recrutarea si selectia expertilor pe posturi in afara
organigramei, pentru ocuparea urmdtoarelor posturi contractuale, temporar vacante:

[ Nr. Denumirea postului din Perioada de | Norma Atributii principale Salariu brut—‘
post organigrama proiectului | existent a (nr.ore/luni (lei/ora)
postului sau nr.ore/proiect)
1. Responsabil financiar 19 luni 1692 ore/proiect | « Participi la elaborarea bugetului proiectului si la actualizarea acestuia pe parcursul 119
implementrii.
* Monitorizeazi executia bugetari si se asiguri ci cheltuielile sunt in conformitate cu bugetul
aprobat,

* Asigurd gestionarea contabild a proiectului, inclusiv Inregistrarea corectd si la timp a
tranzactiilor financiare. _

* Pregateste si verificd documentele financiare, facturile, chitantele si alte acte justificative.

* Gestioneazi platile si incasarile aferente proiectului.

* Elaboreazi rapoarte financiare periodice, conform cerintelor finantatorului si ale echipei de
management.

* Pregiteste cererile de rambursare si documentele aferente, asigurandu-se de conformitatea
acestora cu reglementirile aplicabile.

* Monitorizeazi respectarea procedurilor inteme de control financiar.

* Realizeazi verificari periodice pentru a asigura conformitatea cu politicile financiare si
pentru a preveni fraudele si erorile.

* Pregateste documentele necesare pentru audituri interne si externe.

* Colaboreazd cu auditorii si rispunde la solicitirile acestora, furnizind informatii si
documente necesare.

* Identifica si evalueazi riscurile financiare asociate proiectului.

* Propune masuri de mitigare a riscurilor financiare $i asigurd implementarea acestora.

* Colaboreazi cu echipa de management si cu ceilalti membri ai echipei de proiect pentru a
asigura implementarea eficients a activititilor.

* Mentine o comunicare eficienti cu finantatorul, partenerii si alti stakeholderi privind
aspectele financiare ale proiectului.

* Asiguri gestionarea eficient a resurselor financiare, materiale $i umane ale proiectului.

* Monitorizeaza cash-flow-ul proiectului si se asigurd de disponibilitatea fondurilor necesare.
2, Expert consiliere 19 luni 1686 ore/proiect | + Infiintarea si operarea unui Centru de Sprijin pentru Studentii cu Dizabilititi in cadrul 119
Universitatii ,,Constantin Bréncusi”,

* Sprijinirea studentilor cu dizabilititi privind drepturile si activitatea lor in institutia de
[ invatimant superior.




post

Denumirea postului din
organigrama proiectului

Pericada de | Norma Atributii principale Salariu brut
existentd a | (nr.ore/lun3 (lei/ord)
postului sau nr.ore/proiect)

* Identificarea si orientarea studentilor cu dizabilititi catre serviciile si masurile de sprijin
adecvate disponibile in universitate sau in comunitate.

* Identificarea nevoilor de invatare ale studentilor cu dizabilitati si intocmirea propunerilor
pentru adaptarea continutului educational.

* Propunerea unei Politici universitare privind studentii cu dizabilititi.

* Dezvoltarea de proceduri de lucru care vizeazi serviciile de consiliere adaptate nevoilor
studentilor cu dizabilititi.

* Elaborarea unei strategii de atragere a elevilor cu dizabilitati din invatimantul preuniversitar
in Tnvatamantul superior.

* Informarea si consilierea cadrelor didactice privind utilizarea instrumentelor necesare
adaptirii continutului educational pentru studentii cu dizabilitati.

* Organizarea de sesiuni de formare si informare pentru cadrele didactice privind interactiunea
cu studentii cu dizabilititi.

* Organizarea de sedinte de consiliere individuala si de grup pentru studentii cu dizabilitati.

+ Oferirea de servicii de consiliere sociald, psihologici si de orientare in carieri.

* Monitorizarea parcursului universitar al studentilor cu dizabilititi.

* Promovarea accesului studentilor cu dizabilitati la activititile educationale si non-formale
din cadrul universititii.

* Informarea si consilierea comunititii universitare privind responsabilitatile pentru integrarea
studentilor cu dizabilitati.

* Implementarea de masuri concrete pentru asigurarea egalititii de sanse si nediscrimindrii.

Denumirea postului
din organigrama
proiectului

Cerintele pentru ocuparea postului

Responsabil financiar

* Studii superioare finalizate in domeniul economic, financiar sau contabil- minim 3 ani:
* Experientd profesionala specificd de minim 1 an;

* Cunostinte solide de contabilitate, bugetare si raportare financiari;

« Abilitéti excelente de organizare si planificare.

Expert consiliere

* Studii superioare finalizate- minim 3;

* Studii superioare finalizate in domeniul socio-uman (psihologie, asistenta sociala, psihopedagogie, educatie sau alte
domenii relevante);

* Experientd anterioara in consiliere psihologica/consiliere vocationala/consiliere sociala/activitati educationale- minim
1 an;

* Experientd generald de péna in 5 ani.




Dosarul de concurs trebuie s3 cuprindd urmétoarele documente:
- Cererea de inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazi) — Anexa nr. 2;
- Copie dupi actul de identitate;
- Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si absolvirea unor specializiri;
- Documente care atestd experienta profesionala generala si specific solicitatd pentru ocuparea postului;
- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina, in care se precizeazi proiectul si postul vizat;
- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare care sunt solicitate pentru postul vizat;
- Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munca, vor completa dosarul de

candidatura cu:

- Cazierul judiciar;

- Adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare, valabild conform dispozitiilor legale, eliberata de citre medicul de familie al candidatului sau de
ctre unititile sanitare abilitate.

Nr. Etapa Perioada/data/ora
crt.

1. Publicarea si afisarea anunfului de selectie 13.03.2026

2. Perioada de depunere a dosarelor de candidaturi 16.03.2026 — 18.03.2026
3. Etapa I de evaluare: evaluarea eligibilititii dosarelor de candidatura 19.03.2026

4, Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programarii candidatilor la interviu (Etapa a II a de evaluare) 19.03.2026

5. Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 20.03.2026

6. Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate 20.03.2026

7. Etapa a IT a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii 23.03.2026

declarati admisi la Etapa | de evaluare (inclusiv dupi contestatii)
8. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 23.03.2026

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Universittii ,,Constantin Brancusi” din
Targu Jiu i la Compartimentul Cercetare, Dezvoltare si Management Proiecte. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Daca un candidat
vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

Manager proiect,
Conf. univ. dr. Gabriela Busan



