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Universitatea “Constantin Brincusi” din Targu Jiu, Jud. Gorj, cu sediul in str. T ineretului, nr. 4, organizeazd concurs in cadrul proiectului
cu titlul ,MASURI DE SPRIJIN PENTRU ELEVI SI STUDENTI", Cod SMIS Cod proiect: 325764, pentru recrutarea si selectia expertilor educatie
remediald, pe posturi in afara organigramei, pentru ocuparea urmdatoarelor posturi contractuale, temporar vacant:
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Nr.
post

Denumirea postului
din organigrama
proiectului

Perioada de
existentd a
postului

Norma
(nr.ore/luna sau
nr.ore/proiect)

Atributii principale

Salariu brut
(lei/ora)

L.

EXPERT
EDUCATIE
REMEDIALA 7
(ROMANA)

17 luni

max 84
ore/luni

Evaluarea nevoilor de invatare ale elevilor

Contributie la dezvoltarea de planuri individualizate de sprijin pentru fiecare elev, care sa vizeze
imbunitatirea performantelor academice si a abilitdtilor de invitare.

Dezvoltarea de planuri individualizate de sprijin pentru fiecare elev, care sa vizeze imbunitétirea
performantelor academice si a abilitatilor de invétare.

Dezvoltarea si implementarea programelor remediale pentru a consolida cunostintele si abilitéitile
necesare pentru a promova examenul de Bacalaureat.

Furnizarea de sesiuni de pregatire intensivd pentru probele de examen, inclusiv pregétirea pentru
admiterea studii universitare de licenta

Monitorizarea progresului elevilor si ajustarea programelor remediale pentru a aborda domeniile
in care acestia intdmpina dificultiti.

Colaborarea cu cadrele didactice pentru a asigura o abordare integrata si coerentd in sprijinirea
elevilor.

Comunicarea eficientd cu pirintii sau tutorii elevilor pentru a impértasi informatii despre
progresul elevilor si pentru a solicita feedback si implicare in procesul de sprijin.

119,00

EXPERT
EDUCATIE
REMEDIALA 8
(MATEMATICA)

17 luni

max 84
ore/luna

Evaluarea nevoilor de invatare ale elevilor

Contributie la dezvoltarea de planuri individualizate de sprijin pentru fiecare elev, care sa vizeze
imbunititirea performantelor academice si a abilitdtilor de invétare.

Dezvoltarea de planuri individualizate de sprijin pentru fiecare elev, care s vizeze imbunititirea
performantelor academice si a abilitdtilor de invatare.

Dezvoltarea si implementarea programelor remediale pentru a consolida cunostintele si abilitatile
necesare pentru a promova examenul de Bacalaureat.

Furnizarea de sesiuni de pregétire intensiva pentru probele de examen, inclusiv pregitirea pentru
admiterea studii universitare de licenta

Monitorizarea progresului elevilor si ajustarea programelor remediale peniru a aborda domeniile
in care acestia intdmpina dificultati.

Colaborarea cu cadrele didactice pentru a asigura o abordare integratd i coerentd in sprijinirea
elevilor.

119,00
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Nr. Denumirea postului| Perioada de] Norma Atributii principale Salariu brut
post din organigrama existentd a | (nr.ore/luni sau (lei/ora)
proiectului postului nr.ore/proiect)
e Comunicarea eficientd cu pirintii sau tutorii elevilor pentru a Impértdsi informatii despre
progresul elevilor si pentru a solicita feedback si implicare in procesul de sprijin.
3. e Evaluarea nevoilor de fnvatare ale elevilor 119,00
e Contributie la dezvoltarea de planuri individualizate de sprijin pentru fiecare elev, care sa vizeze
imbunititirea performantelor academice si a abilitéfilor de fnvétare.
e Dezvoltarea de planuri individualizate de sprijin pentru fiecare elev, care si vizeze imbunétatirea
performantelor academice si a abilititilor de invétare.
EXPERT e Dezvoltarea si implementarea programelor remediale pentru a consolida cunostintele si abilitatile
EDUCATIE necesare pentru a promova examenul de Bacalaureat.
REMEDIALA 9 17 luni - 84ﬂ e Furnizarea de sesiuni de pregitire intensiva pentru probele de examen, inclusiv pregétirea pentru
(BIOLOGIE) ore/lund admiterea studii universitare de licenta
e Monitorizarea progresului elevilor si ajustarea programelor remediale pentru a aborda domeniile
in care acestia intAmpini dificultati.
e Colaborarea cu cadrele didactice pentru a asigura o abordare integratd si coerentd in sprijinirea
elevilor.
e Comunicarea eficientd cu pirintii sau tutorii elevilor pentru a fmpartisi informatii despre
progresul elevilor si pentru a solicita feedback si implicare in procesul de sprijin.
Nr. Denumirea postului din Cerintele pentru ocuparea postului
Crt. organigrama proiectului
1. EXPERT EDUCATIE - Studii superioare finalizate, intr-un domeniu relevant materiilor pentru care se pregateste elevul in nevoie- minim 3 ani
REMEDIALA 7 (ROMANA) - Experienta in activitati didactice- minim 1 an
- Experienta generald de sub 5 ani
2. EXPERT EDUCATIE - Studii superioare finalizate, intr-un domeniu relevant materiilor pentru care se pregateste elevul in nevoie- minim 3 ani
REMEDIALA 8 (MATEMATICA) | - Experienta in activitati didactice- minim 1 an
- Experienti generala de sub 5 ani
3. EXPERT EDUCATIE - Studii superioare finalizate, intr-un domeniu relevant materiilor pentru care se pregateste elevul in nevoie- minim 3 ani
REMEDIALA 9 (BIOLOGIE) - Experienta in activitati didactice- minim 1 an

- Experient generald de sub 5 ani




Dosarul de concurs trebuie sa cuprinda urmétoarele documente:
- Cererea de inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza) — Anexa nr. 2;
- Copie dupai actul de identitate;
- Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;
- Documente care atestd experienta profesionala generala si specifica solicitatd pentru ocuparea postului;
- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina, in care se precizeaza proiectul si postul vizat;
- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare care sunt solicitate pentru postul vizat;
- Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munca, vor completa
dosarul de candidatura cu:
- Cazierul judiciar;
- Adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, valabild conform dispozitiilor legale, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului
sau de catre unititile sanitare abilitate.

Procesul de selectie va avea urmitorul calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
crt.
1. | Publicarea si afisarea anuntului de selectie 28.04.2026
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidaturd 29.04.2026— 04.05.2026
3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidaturad 05.05.2026
4, | Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programarii candidatilor la interviu (Etapa a Il a de 05.05.2026
evaluare)
5. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 06.05.2026
6. | Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate 06.05.2026
7. | Etapa a Il a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii 07.05.2026
declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupé contestatii)
8. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutirii si selectiei 07.05.2026

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Universitatii ,,Constantin Brancusi”
din Targu Jiu si la Compartimentul Cercetare, Dezvoltare §i Management Proiecte. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Dacd un
candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune céte un dosar pentru fiecare post vizat.

Manager proiect,
Conf. univ. dr. Busan Gabriela



