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Universitatea “Constantin Brincusi” din Targu Jiu, Jud. Gorj, cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, organizeazd concurs in cadrul

proiectului cu titlul VIITORUL MUNCII - dezvoltarea competentelor digitale pentru succes profesional - GJ , Cod SMIS Cod proiect: 329513, pentru
ocuparea urmdatoarelor posturi in afara organigramei, temporar vacante:
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ANUNT

Nr. Denumirea postului din Perioada de Norma Atributii principale Salariu brut
post organigrama proiectului existentd a (nr.ore/luni (leiford)
postului sau nr.ore/proiect)
1. EXPERT GT3 27 luni Max 1264 ore/proiect e Aplicarea metodologiei de identificare, recrutare si 119
mentinere a membrilor GT, conform cadrului de referinti al
proiectului.

e [dentificarea, selectia, recrutarea, monitorizarea si
mentinerea GT in activitatile proiectului

e Organizarea de campanii de informare si promovare pentru
atragerea membrilor eligibili in GT.

e Oferirea de suport continuu membrilor GT pe parcursul
derulirii proiectului, asigurdndu-se ci acestia beneficiazi de
toate resursele necesare pentru a-si atinge obiectivele de
carierd.

e Organizarea de activititi de implicare si mentinere a
motivatiei membrilor GT, precum sesiuni de consiliere,
workshop-uri si intilniri de grup.

e Colaborare cu ceilalti experti care sunt implicati direct in
lucrul cu GT.

e Implementarea unui sistem de feedback pentru a colecta
opiniile si sugestiile membrilor GT, utilizdnd aceste informatii
pentru imbunétitirea proceselor si activititilor.

e Analiza datelor colectate si ajustarea strategiilor de recrutare
si mentinere, in functie de rezultatele si feedback-ul primit.

e Planifics, organizeazi si gestioneazi procesul de inscriere a
grupului tintd conform metodologiei, criteriilor stabilite si
asumate prin proiect;

e Participd la centralizarea si prelucrarea datelor Grupului
Tintd pentru raportirile aferente proiectului;

e Furnizeazi informatii necesare cétre tofi membrii echipei de
implementare pentru monitorizarea grupului tinta pe parcursul
derulérii activitatilor din cadrul proiectului.

o Monitorizeaz3 situatia grupului tintd, prezenta si implicarea




Nr.
post

Denumirea postului din
organigrama proiectului

Perioada de
existentd a
postului

Norma
(nr.ore/luna
sau nr.ore/proiect)

Atributii principale

Salariu brut
(lei/ord)

acestora In activititile proiectului, prin colaborarea directa cu
alti membrii ai echipei de implementare,

o Comunicid cu Grupul Tintd, in vederea motivirii pentru
mentinerea acestuia in activitatile proiectului;

o Implici participantii prin solicitarea periodici a opiniei
acestora cu privire la calitatea activititilor (completarea de
chestionare)

e Implementeazi un program de monitorizare cu caracter
preventiv si nu punitiv

o Gestionarea responsabilitatilor privind protectia datelor cu
caracter personal ale membrilor GT, conform legislatiei in
vigoare.

e Obtinerea consimtamantului pentru prelucrarea datelor si
asigurarea confidentialit3{ii si securitatii acestora.

Nr.
Crt.

Denumirea postului din
organigrama
proiectului

Cerintele pentru ocuparea postului

EXPERT GT3

« absolvent de studii superioare- 3 ani
» experientd generala de sub 5 ani ;

« experientd specificd/ experientd in implementare de proiecte/ activititi ce vizeaza lucru cu grupul tintd/ selectie si recrutare/
comunicare/resurse umane/lucru cu grupuri vulnerabile - minim 1 an;
» experientd in comunicare si motivare.

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Directiei Cercetare, Dezvoltare §i
Management Proiecte si la registratura UCB. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Daca un candidat vizeazd depunerea
candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune céte un dosar pentru fiecare post vizat.

Dosarul de concurs trebuie sd cuprindd urmitoarele documente:

Cererea de inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazd) — Anexa nr. 2;
Copie dupd actul de identitate;
Copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor i absolvirea unor specializri;

Documente care atestd experienta profesionald generald si specificd solicitatd pentru ocuparea postului;
CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagin, in care se precizeaza proiectul si postul vizat;




- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare care sunt
solicitate pentru postul vizat;
- Alte documente relevante pentru desfésurarea concursului.

Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de
munci, vor completa dosarul de candidatur cu:
- Cazierul judiciar;
- Adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, valabild conform dispozitiilor legale, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate.

Calendar selectie:
Nr. Etapa Perioada/data/ora
crt.
1. Publicarea si afisarea anuntului de selectie 17.02.2026
2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 18.02.2026 — 23.02.2026
3. Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidaturad 24.02.2026
4. Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programirii candidatilor la interviu (Etapa a Il a de evaluare) 24.02.2026
5. Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 25.02.2026
7. Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate 25.02.2026
8. Etapa a Il a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii 26.02. 2026
declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)
9. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutdrii si selectiei 26.02. 2026

Manager desemnat,
Conf. univ. dr. Chirfe¢/Irina-Elena




