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Universitatea “Constantin Brincusi” din Targu Jiu, Jud. Gorj, cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, organizeazd concurs in cadrul
proiectului cu titlul BAZELE SUCCESULUI: kit de start pentru persoane cu nivel de instruire redus, Cod SMIS Cod proiect: 331776, pentru ocuparea
urmdtoarelor posturi in afara organigramei, temporar vacante:

o Adaptarea metodelor si materialelor de formare pentru a rispunde nivelului de educatie si experienta
profesionald al participantilor.

e Pregiitirea resurselor educationale necesare (materiale didactice, fise de lucru, studii de caz etc.).

e Livrarea sesiunilor de formare profesionald in conformitate cu planul aprobat, utilizind metode
interactive si practice, adaptate adultilor.

e Incurajarea participrii active a cursantilor prin discutii, exercifii practice, studii de caz si exemple
concrete din domeniul profesional vizat.

e Crearea unui mediu de invatare incluziv, care si permita tuturor participantilor si isi exprime opiniile
si sd participe activ.

e Oferirea de asistentii personalizati fiecirui participant pentru a facilita invitarea si dezvoltarea
competentelor.

e Identificarea nevoilor de invatare ale fieciru cursant si adaptarea sesiunilor pentru a rispunde acestor
nevol.

e Asigurarea sprijmului emotional si motivational pentru participanti, incurajindu-i s depaseasci
dificultaile si sd finalizeze cu succes programul de formare.

e Realizarea evalufirilor periodice ale cunostinielor si abilitatilor dobandite de cursanfi prin teste,
exercitii practice, lucriri de grup si observatii.

e Colectarea si analiza rezultatelor evaludrilor pentru a identifica progresul fiecarui participant si
eventualele dificultati intAmpinate.

e Oferirea de feedback constructiv si solufii de imbunatitire pentru fiecare cursant, contribuind la
dezvoltarea competentelor acestuia.

e fntocmirea si actualizarea fiselor de prezentd, rapoartelor de evaluare si a altor documente
administrative legate de desfasurarea cursurilor.

e Raportarea progresului participantilor si a eventualelor probleme citre coordonatorul programului sau
managerul de proiect.

e Asigurarea completitudinii dosarelor cursantilor cu privire la certificarile oblinute, fisele de evaluare
si feedback-ul final.

e Asigurarea conformititii programelor de formare cu standardele legale si ocupationale aplicabile,

Nr. Denumirea postului | Perioada de Norina Atributii principale Salariu brut
post din organigrama existenta a (nr.ore / luni (lei/ord)
proiectului postului sau nr.ore /
proiect)
1. | 4 Formatori (14 15 luni 4.200 ore / e (Crearea planurilor de lectie si a programelor de formare pe baza standardelor ocupationale $1 a nevoilor 119
grupe) proiect specifice ale grupului tinta.




Nr. | Denumirea postului | Perioada de Norma Atributii principale Salariu brut

post din organigrama existentd a (nr.ore / luni (lei/ori)
proiectului postului sau nr.ore /
proiect)

precum Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adulfilor.

e Aplicarea metodologiilor de evaluare si certificare conforme cu cerintele stabilite de legislatia in
vigoare.

e Realizarea rapoartelor de activitate personale lunare si alte forme de raportare in functie de ceriniele
asumate prin proiect

e Participare la sediniele echipei de management si implementare a proiectului.

¢ Promoveazi egalitatea de sanse si de tratament intre colaboratorii din cadrul proiectului, intre barbati
si femei, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

o Respectd masurile si dispozitille pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criterii de sex,
apartenenta la grupurl mineritare, rasa, religie, dizabilitati.

e Contribuie la eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, etnie, varsta,
handicap, categorie sociala etc in implementarea proiectului.

e Creeazii conditii egale de participare la activitate pentru tofi, fara a se tine cont de criterii de ger, etnie,
rasa, handicap, boala, varsta, etc.

e Asigurd acces egal la resursele necesare pentru a beneficia de servicii de monitorizare a activititii
desfasurate (informaie, echipamente, consumabile, spatii de lucru), fard a se tine cont de criterii de gen,
etnie, rasa, handicap, boala, varsta etc.

e Asigura un cadru propice, astfel ca grupul {inti sa poatd beneficia de oportunitafi egale de invatare,
dar si de interventii personalizate adresate problemelor identificate, fird a se tine cont de criterii de gen,
etnie, rasa, handicap,

e Se asigurd ca spatiile de lucru, echipamentele, vor {i adaptate in functie de nevoile persoanelor cu
handicap (rampe acces, usi largite etc, tehnologie asistiva)

Nr. Denumirea postului din Cerintele pentru ocuparea postului

Crt. organigrama proiectului

4 Formatori (14 grupe) e studii medii sau superioare de minim 3 ani

e experientd generala de pana in 5 ani

e experientd in . programe de formare profesionalé/instruire pentru adulti de minim 1 curs predat”, sau ,.activitali educationale™ sau minim 4 [uni
experientd specifici in domeniul programului de formare/calificare”

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Directiei Cercetare, Dezvoltare si Management
Proiecte si la registratura UCB. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai
multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.




Dosarul de concurs trebuie s cuprindd urmétoarele documente:

- Cererea de inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza) — Anexa nr. 2;

- Copie dupi actul de identitate;

- Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;

- Documente care atestd experienta profesional generala si specifica solicitatd pentru ocuparea postului;

- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare paging, in care se precizeaza proiectul si postul vizat;

- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare care sunt solicitate
pentru postul vizat;

- Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munca, vor
completa dosarul de candidatura cu:
- Cazierul judiciar;
- Adeverintd medicald care s ateste starea de sinitate corespunzatoare, valabila conform dispozitiilor legale, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate.

Calendar selectie:

Nr. Etapa Perioada/data/ora

crt.

1 Publicarea si afisarca anunfului de selectie 11.05.2026

2 Perioada de depunere a dosarelor de candidaturd 12.05.2026 — 15.05.2026

3. Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidaturd 18.05.2026

4. Afisarca rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programdrii candidatilor la interviu (Etapa a Il a de evaluare) 18.05.2026

5 Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 19.05.2026

6 Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate 19.05.2026

7 Etapa a IT a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati admisi la Etapa 1 de evaluare 20.05.2026
(inclusiv dupi contestatii)

3. Publicarea si afisarca anuntului cu rezultatele finale ale recrutdnii si selectiei 20.05.2026

Manager desemnat,

Conf univ. dr. Ecobici Nicolae



