organizeazd concurs in cadrul proiectului cu titlul ,, Eduleaders-viitorul educatiei!

si selectia expertilor pe posturi in afara organigramei, pentru ocuparea urmidtoarelor posturi contractuale, temporar vacante:
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Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Tareu Jiu cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, municipiul Targu Jiu, judetul Gorj,
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Nr. Denumirea Perioada Normi Atributii principale Salariu
Crt. postului de (nr.ore/luna/ brut
din organigrama existenta expert) (lei/ori)
proiectului a postului
v Elaboreazd un plan lunar detaliat al activititilor de
formare, incluzdnd datele, orele si obiectivele fiecirei
sesiuni;
v' Asigurd transmiterea promptd a listei de activitati cétre
beneficiar;
v" Evalueaza si aprobd planificarea generald a cursurilor,
asigurdndu-se ¢ toate cursurile sunt programate in mod
: : logic si eficient;
EXPERT l\;lnag?cf- lund, - v Agroﬁé orarul cursului;
ie de Maxim 84 ) : .
1 [PRGANIZARE sevaileds cralligis] v Identificd si desemneaza formatorii pentru fiecare curs, 171 lei/ors
" MONITORIZARE it v Asiguri documentarea si comunicarea oficialdi a
plementare expert I - TSR
FORMARE ale proiectului nominalizarilor citre formatori si partile relevante;
v" Verifici si aprobd agenda cursului;
v" Participi activ la sesiunile de formare pentru a observa si
evalua interactiunea dintre formatori si cursanti, utilizarea
materialelor didactice si desfasurarea activitatilor;
v" Colecteazd feedback anonim de la cursanti privind
performanta formatorilor;
v"  Evalueaza activitatea formatorilor;




monitorizare formare

- Experienta generala de sub 5 ani
- Experienta specificd/ experientd in implementare de proiecte/ activitali ce vizeaza lucru cu grupul tintd/
activitati didactice/furnizare de programe de formare/ comunicare - minim 1 an

v Elaboreaza un plan lunar detaliat al activitdtilor de
formare, incluzdnd datele, orele si obiectivele fiecérei
sesiuni;

v" Asiguri transmiterea promptd a listei de activitéti catre
beneficiar;

v" Evalueazi si aprobd planificarea generald a cursurilor,
asigurandu-se ci toate cursurile sunt programate in mod

EXPERT I\:Iaxim 5 luni, . y logic Si eficient; i}
ORGANIZARE in fum.:tle de Maxim ?4 Aproba cira_ru[ cursulm,u B .
1. MONITORIZARE ' nevoile de ore/lund/ & Ide'ntlﬁvca si desemneaza fon_natom pentru fiecare curs, 171 lei/ord
FORMARE 1mplerr'1€ntare expert v A51glura. dgcumentarea si comunicarea oficiald a
ale proiectului nominalizirilor catre formatori si pértile relevante;

v' Verifici si aprobd agenda cursului;

v/ Participa activ la sesiunile de formare pentru a observa si
evalua interactiunea dintre formatori si cursanti, utilizarea

~ materialelor didactice si desfasurarea activitatilor;

v Colecteazi feedback anonim de la cursanti privind
performanta formatorilor;

v" Evalueazi activitatea formatorilor;

Nr. Denumirea postului din Cerintele pentru ocuparea postului
Crt. organigrama proiectului
1. Expert organizare- Absolvent de studii superioare- minim 3 ani

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Directiei Cercetare,

Dezvoltare si Management Proiecte si la registratura UCB. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Dacd un
candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.




Dosarul de concurs trebuie si cuprindi urmiitoarele documente:

- Cererea de inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazi) — Anexa nr. A
- Copie dupi actul de identitate:
- Copii ale documentelor care atesti nivelul studiilor si absolvirea unor specializiri;
- Documente care atesti experienta profesionala generald i specificd solicitatd pentru ocuparea postului;
- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagin, in care se precizeazi proiectul si postul vizat;
- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare care
sunt solicitate pentru postul vizat;
- Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.
Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munca,
vor completa dosarul de candidaturi cu:

- Cazierul judiciar;
- - Adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, valabila conform dispozitiilor legale, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate.

[ Nr. Etapa Perioada/data/ora

crt.

1 Publicarea si afisarea anungului de selectie 06.03.2026

2 Perioada de depunere a dosarelor de candidaturi 09.03.2026-12.03.2026

3. Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidaturi 13.03.2026

4 Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programarii candidatilor 1a
Y : ” 13.03.2026
interviu (Etapa a Il a de evaluare)

5. Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 16.03.2026

6. Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente 16.03.2026
contestatiilor formulate

7. Etapa a Il a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii 17.03.2026
declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)

8. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutirii si 17.03.2026
Selectiei




Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor f1 inregistrate la registratura Universititii ,,Constantin
Bréancusi” din Térgu Jiu si la Compartimentul Cercetare, Dezvoltare si Management Proiecte. Dosarul va cuprinde un OPIS cu

documentele depuse. Dacd un candidat vizeazi depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune céte un dosar pentru
fiecare post vizat.

Manager proiect, 3
Lect. univ. dr. Carina Elena STEGAROIU




