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Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu, Jud. Gorj, cu sediul in str. Tineretului, nr. 4, organizeazd concurs in
cadrul proiectului cu titlul REVERSIBLE THERMODYNAMIC ENERGY STORAGE FOR RENEWABLE ENERGY CARRIERS VIA
EFFICIENT WORK TO HEAT TO WORK TRANSFORMATION FOR THE PROCESS INDUSTRIES, cod proiect 101294402, pentru
ocuparea urmdtoarelor posturi in afara organigramei, temporar vacante:

ore/proiect

Nr. | Denumirea Perioada Norma Atributii principale
post | postului din | de (nr.ore/luna
organigrama | existenta a | sau
proiectului postului nr.ore/proiect)
1/ DIRECTOR 48 luni Max 2630 Managementul proiectului

Coordonare administrativa si financiard

Coordonare tehnica si managementul riscurilor

Gestionarea rezultatelor proiectului

Dezvoltarea de modele matematice pentru simularea componentelor individuale ale
prototipurilor RECSOL si RECSTEAM (schimbitoare de caldurd, unititi de stocare
PCM, compresoare/expandere mecanice, generatoare, module termoelectrice), bazate pe
ecuatiile de bilant (energie, masa, impuls) in regim tranzitoriu;

Investigarea proprietatilor termofizice si a coeficientilor de transfer termic ai
materialelor cu schimbare de fazd (PCM) la diferite niveluri de temperaturd si conditii
de operare;

Analiza si definirea PCM-urilor optime pentru cele trei (sau mai multe) niveluri de
temperaturd ale sistemelor (S1, S2, $3);

Studiul metodelor de intensificare a conductivititii termice (structuri de impachetare
fabricate aditiv, PCM-uri de tip aliaj metalic pentru stocare la temperaturd Tnaltd) in
vederea proiectirii compacte si eficiente a unitatilor de stocare termicd (TES);
Dezvoltarea de modele detaliate pentru simularea proceselor de incdrcare si descércare a
unitatilor de stocare;

Contributia la dimensionarea componentelor individuale si la definirea specificatiilor
tehnice ale unititilor de stocare destinate prototipurilor;

Colaborarea cu partenerii tehnici (PCM, INEGI, BUT, AMS) pentru integrarea




modelelor de componente in instrumentul unificat de simulare;

e Documentarea rezultatelor si contributia la elaborarea livrabilelor aferente WP3 si WP4.
2] EXPERT 1 48 luni Max 1360 e (Coordonarea tehnici a activititilor de dezvoltare a instrumentelor de simulare a
ore/proiect componentelor si sistemelor si a modelelor de tip digital twin (WP3);

e Integrarea modelelor de componente intr-un model de sistem unificat pentru predictia
performantei sistemelor RECSOL si RECSTEAM;

e Realizarea de simulari dinamice ale sistemelor energetice integrate, utilizind medii de
calcul specializate (TRNSYS, EES, MathCad sau Python);

e Calculul indicatorilor de performanta (COP de ciclu, eficientd de conversie electricd,
eficientd round-trip, raport de compresie, eficienta bateriei Carnot, eficienta stocdrii
termice etc.);

e Contributia la construirea si testarea modelelor de tip digital twin pentru cele doud
prototipuri, Tn scopul monitorizirii $i optimizarii functionarii;

e Selectarea configuratiei optime si a fluidului de lucru (RECSOL) pe baza rezultatelor
simuldrilor, pentru cazurile de utilizare definite;

e Validarea si imbunititirea instrumentelor de simulare si a modelelor digital twin pe
baza datelor experimentale obtinute la testarea pe teren (WP6);

e (Coordonarea elaboririi manualelor de utilizare a instrumentelor digitale, inclusiv a
fundamentdrii teoretice si a cazurilor de test pentru instruire pas cu pas (WT3.5);

e Asigurarea coordonarii WP3 cu celelalte pachete de lucru ale proiectului.

3] EXPERT 2 48 luni Max 1370 e  Dezvoltarea si antrenarea modelelor de prognoza bazate pe invitare automata (retele
ore/proiect neuronale recurente — LSTM, GRU) pentru anticiparea productiei de energie
regenerabila si a cererii industriale variabile in timp;

e Colectarea, curitarea, sincronizarea si prelucrarea seturilor de date istorice si in timp
real (productie solard/eoliand, profiluri de cerere industriala, prognoze meteorologice,
variabile contextuale);

e Aplicarea tehnicilor de inginerie a caracteristicilor (feature engineering) pentru
asigurarea unor intrari de calitate, rezistente la date lipsa sau zgomotoase;

e Generarea de prognoze pe termen scurt si foarte scurt, cu cuantificarea incertitudinii si
iesiri probabilistice;

e Integrarea modulului de prognozi in digital twin-ul al hub-ului industrial, pentru
validarea in bucla deschisd a strategiilor operationale;

e  Aplicarea tehnicilor de stiinta datelor pentru analiza performantei sistemelor si
optimizarea strategiilor de control;

L

Asigurarea explicabilitatii, trasabilititii si conformitatii instrumentelor cu cerintele




Regulamentului UE privind inteligenta artificiala (EU Al Act);

* Contributia la analiza automatizati a volumelor mari de date experimentale (de ex. in mediul
Python) in etapa de validare a performantei.

Nr. Denumirea postului din
Crt. | organigrama proiectului

Cerintele pentru ocuparea postului

1. | DIRECTOR e absolvent doctorat in domeniul fundamental Stiinte ingineresti
e experientd generald de minim 10 ani de experientd intr-un mediu profesional sau academic, care sd implice simulari de
sisteme termice sau energetice
e intelegerea solidi a sistemelor termodinamice si capacitatea de a calcula indicatorii de performanti
e dezvoltarea, validarea si imbunitatirea instrumentelor de simulare
e capacitatea de a lucra eficient in echipe si de a asigura coordonarea unui pachet de lucru
e abilitdti de raportare activititi proiect
= Experienté de publicare articole stiintifice
2. EXPERT 1 e absolvent de master sau doctorat in domeniul fundamental Stiinte ingineresti
e  experientd generald de minim 3 ani de experienti intr-un mediu profesional sau academic, care sa implice simuliri de
sisteme termice sau energetice
e intelegerea solida a sistemelor termodinamice si capacitatea de a calcula indicatorii de performanta
dezvoltarea, validarea si imbunitatirea instrumentelor de simulare,
abilitéiti de comunicare orali si scrisa. Experienta in redactarea de rapoarte / manuale de utilizare / documentatie tehnica,
inclusiv fundamentiri teoretice
3.| EXPERT 2 e absolvent de master sau doctorat in domeniul fundamental Stiinte ingineresti
e experienta generald de minim 5 ani de experientd intr-un mediu profesional sau academic, care s@ implice simuliri de
sisteme termice sau energetice
e infelegerea conversiei energiei solare si eoliene, a profilurilor tipice de cerere industriald si a bazelor prognozei
meteorologice numerice.
e intelegerea prognozei probabilistice si cuantificarea incertitudinii specifice regenerabilelor
®

intelegerea rolului prognozei in bucla deschisa in cadrul unui digital twin industrial si validarea prognozei pe date
experimentale

abilitati de comunicare orala si scrisi. Experientd in redactarea de rapoarte / manuale de utilizare / documentatie
tehnica, inclusiv fundamentiri teoretice J

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi inregistrate la registratura Directiei Cercetare, Dezvoltare si

Management Proiecte si la registratura UCB. Dosarul va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Dacd un candidat vizeaza depunerea
candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune céte un dosar pentru fiecare post vizat.



Dosarul de concurs trebuie sa cuprindd urmétoarele documente:

- Cererea de inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazi) — Ancxa nr. 2;

- Copie dupa actul de identitate;
- Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;

- Documente care atestd experienta profesionald generala si specifica solicitatd pentru ocuparea postului;
- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagini, in care se precizeaza proiectul si postul vizat;

- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare care sunt

solicitate pentru postul vizat;
- Alte documente relevante pentru desfdsurarea concursului.

Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de

muncd, vor completa dosarul de candidatura cu:
e Cazierul judiciar;

- Adeverinti medicala care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, valabild conform dispozitiilor legale, eliberata de cétre medicul

de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate.

Calendar selectie:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
crt.

1. Publicarea si afisarea anuntului de selectie 01.07.2026

2. Perioada de depunere a dosarelor de candidaturd 06.07.2026 — 09.07.2026
3. Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitdtii dosarelor de candidaturéd 10.07.2026

4, Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programirii candidatilor la interviu (Etapa a I a de evaluare) 10.07.2026

5 Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei | de evaluare 13.07.2026

i Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate 14.07.2026

8. Etapa a [I a de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii 15.07 2026

declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii)
9. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutdrii si selectiei 15.07.2026

/]
Manager desemn t,
Conf. univ. dr. ing. Bogda[i/Marian Diaconu




