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Universitatea ..,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, cu sediul in str. Tineretului. nr. 4, Targu-Jiu,

judetul Gorj. organizeaza concurs in cadrul proiectului cu titlul: ., Mentorat si dezvoltare educationali

pentru etnicii romini din Serbia de Rdsdarit- 2026”, finantat de Departamentul pentru Roménii de
Pretutindeni (DRP), contract de finantare nr. inregistrare UCB 8809/23.07.2026, pentru recrutarea §i
selectia expertilor pe posturi in afara organigramei. pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale,
temporar vacante:

Nr.
post

Denumirea postului
din organigrama
proiectului

Durata
contractului

3 luni
(01.08.2026 —
01.11.2026)

Mentor/formator

3 luni
(01.08.2026 —
01.11.2026)

Mentor/formator

3 luni
(01.08.2026 —
01.11.2026)

Mentor/formator

3 luni
(01.08.2026 —
01.11.2026)

Mentor/formator

Norma (nr.
ore/lund)

Max20h/
luna

Max20h/
lund

Max 20 h /
luna

Max 20 h /
luna

Atributil principale

Sustine sesiunea de mentorat
educational si profesional in dezvoltare
personald si abilitati de comunicare

Elaboreaza materiale de curs/mentorat
si participa la deplasarile in Serbia
(Veliko Gradiste, Doni Milanovac)
pentru desfasurarea activitatilor;

Contribuie la evaluarea participantilor si
la elaborarea planurilor personale de
dezvoltare educationald si profesionala.

Sustine sesiunea de mentorat
educational si profesional in tehnologii
digitale si inovatie tehnologica
Elaboreazad materiale de curs/mentorat
si participd la deplasarile in Serbia
(Veliko Gradiste, Doni Milanovac)
pentru desfasurarea activitatilor;

Contribuie la evaluarea participantilor si
la elaborarea planurilor personale de
dezvoltare educationald si profesionala.

Sustine sesiunea de mentorat
educational si profesional in
antreprenoriat

Elaboreazad materiale de curs/mentorat
si participa la deplasarile in Serbia
(Veliko Gradiste, Doni Milanovac)
pentru desfasurarea activitatilor;

Contribuie la evaluarea participantilor si
la elaborarea planurilor personale de
dezvoltare educationald si profesionala.

Sustine sesiunea de mentorat
educational si profesional in
mestesuguri traditionale din Romania si
arta populara

Elaboreazd materiale de curs/mentorat
si participa la deplasarile in Serbia
(Veliko Gradiste, Doni Milanovac)
pentru desfasurarea activitatilor;

Salariu brut

3.000 lei (suma
totala pentru
intreaga
perioada)

3.000 lei (suma
totald pentru
intreaga
perioada)

3.000 lei (suma
totalad pentru
intreaga
perioada)

3.000 lei (suma
totala pentru
intreaga
perioada)



Denumirea postului
din organigrama
proiectului

Nr.
post

Expert organizare
atelier de dezvoltare

5 cu tema ,Educatia
fdra bariere, resurse
si oportunitati”.

Expert organizare
atelier cu tema
»Sdandtate prin
miscare”

7 Expert monitorizare

Durata
contractului

3 luni
(01.08.2026 -
01.11.2026)

3 luni
(01.08.2026 —
01.11.2026)

5 luni
(01.08.2026 —
31.12.2026)

Norma (nr.
orefluna)

Max 20 h /
luna

Max 20 h /
luna

Max20h/
luna

Cerintele pentru ocuparea posturilor sunt urmatoarele:

Nr. Denumirea postului din
crt. organigrama proiectului

1. Mentor/formator

Atributii principale

Contribuie la evaluarea participantilor si
la elaborarea planurilor personale de
dezvoltare educationala si profesionala.

Organizeaza si sustine atelierul de
formare si dezvoltare de competente
(CV si scrisoare de intentie, prezentare,
comunicare eficienta, instrumente
digitale, managementul timpului, lucru
in echipa);

Elaboreaza materialele de lucru pentru
atelier;

Contribuie la organizarea vizitei
educationale / modulului intensiv la UCB
Targu Jiu.

Organizeaza si sustine atelierul de
promovare a beneficiilor activitatii fizice
regulate pentru mentinerea sanatatii si
a bunastarii comunitare;

Elaboreazd materialele de lucru pentru
atelier;

Contribuie la organizarea campionatului
local de fotbal UCB - Etnici romani din
Serbia, ca modalitate de socializare si
incurajare a miscarii in aer liber

Asigura suportul logistic si administrativ
al activitatilor proiectului si gestioneaza
comunicarea cu partenerii si
participantii;

Monitorizeaza respectarea graficului de
implementare si centralizeaza
documentele justificative pentru
raportare;

Sprijind organizarea deplasarilor si a
evenimentelor din cadrul proiectului.

Cerinte pentru ocuparea postului

Salariu brut

1.500 lei (suma
totald pentru
intreaga
perioada)

1.500 lei (suma
totala pentru
intreaga
perioada)

3.000 lei (suma
totala pentru
intreaga
perioada)

- Studii superioare (licentd), de preferintd in domenii relevante (stiinte ale
educatiei, stiinte sociale, psihologie, etc.);

- Experientd didactici/de formare sau experientd profesionala relevanta

pentru tematica mentoratului (comunicare, dezvoltare personald);

- Disponibilitate pentru deplasdri in Serbia (Veliko Gradiste, Doni
Milanovac), conform calendarului activitatilor;

- Abilititi de comunicare, mentorat si lucru cu grupuri de tineri/adulti;



-

Nr. Denumirea postului din
crt. organigrama proiectului

2. Mentor/formator
3. Mentor/formator
4. Mentor/formator

Expert organizare atelier
de dezvoltare cu tema

5. g :
»Educatia fara bariere,
resurse si oportunitdti”.
Expert organizare atelier

6. cu tema ,Sdndtate prin

miscare”

7. Expert monitorizare

Cerinte pentru ocuparea postului

Cunoasterea specificului comunitatilor de etnici romani din afara
granitelor constituie avantaj.

Studii superioare (licentd), de preferinta in domenii relevante (economie,
inginerie, etc.);

Experienta didacticd/de formare sau experienta profesionala relevanta
pentru tematica mentoratului (tehnologii digitale si inovatie tehnologica);

Disponibilitate pentru deplasari in Serbia (Veliko Gradiste, Doni
Milanovac), conform calendarului activitatilor;

Abilitdti de comunicare, mentorat si lucru cu grupuri de tineri/adulti;

Cunoasterea specificului comunitatilor de etnici romani din afara
granitelor constituie avantaj.

Studii superioare (licent), de preferintd in domenii relevante (economie,
inginerie, etc.);

Experienta didacticd/de formare sau experienta profesionala relevanta
pentru tematica mentoratului (antreprenoriat);

Disponibilitate pentru deplasari in Serbia (Veliko Gradiste, Doni
Milanovac), conform calendarului activitatilor;

Abilitati de comunicare, mentorat si lucru cu grupuri de tineri/adulti;

Cunoasterea specificului comunitétilor de etnici roméani din afara
granitelor constituie avantaj.

Studii superioare (licenta), de preferinta in domenii relevante (stiinte
sociale, economie, inginerie, etc.);

Experienta didacticd/de formare sau experientd profesionala relevanta
pentru tematica mentoratului (mestesuguri traditionale din Romania si
arta populara);

Disponibilitate pentru deplasari in Serbia (Veliko Gradiste, Doni
Milanovac), conform calendarului activitatilor;

Abilit4ti de comunicare, mentorat si lucru cu grupuri de tineri/adulti;

Cunoasterea specificului comunitatilor de etnici romani din afara
granitelor constituie avantaj.

Studii superioare (licenta);

Experienta in formare profesionald, orientare in carierd sau competente
digitale;

Abilitati de organizare si sustinere a atelierelor practice;

Disponibilitate pentru deplasare la Veliko Gradiste (Serbia), conform
calendarului proiectului.

Studii superioare (licentd), de preferintd in domeniul educatiei fizice si
sportului sau stiinte ale sanatatii;

Experientd in organizarea de activitati sportive/recreative sau de educatie
pentru sdnatate;

Abilitdti de organizare a evenimentelor sportive si de lucru cu grupuri
diverse ca varsta;

Disponibilitate pentru deplasare la Veliko Gradiste (Serbia), conform
calendarului proiectului.

Studii superioare (licenta);



Nr. Denumirea postului din

ot organigrama proiectului Cerinte pentru ocuparea postului

i

Experienta profesionala relevanta in monitorizarea proiectelor sau in
activitate administrativd/universitard;

Capacitate de organizare, sinteza si raportare;

Cunoasterea instrumentelor Office (Word, Excel);

Abilitati de comunicare si lucru in echipa.

Astfel, propun demararea procesului de selectie a personalului pentru ocuparea posturilor sus-mentionate, in
conformitate cu Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului pe posturiin afara organigramei
in proiecte finantate din fonduri publice in cadrul Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, aprobatd prin
Ordinul nr. 7415/14.11.2024.

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fiinregistrate la registratura Universitatii
,Constantin Brancusi” din Targu Jiu si la Compartimentul Cercetare, Dezvoltare si Management Proiecte. Dosarul
va cuprinde un OPIS cu documentele depuse. Dacd un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe
posturi, acesta va depune cdte un dosar pentru fiecare post vizat.

Dosarul de concurs trebuie sa cuprindd urmatoarele documente:

- Cererea de inscriere la concurs (cerere-tip ce va cuprinde denumirea postului pentru care se candideazd) -
Anexa nr. 2;

- Copie dupa actul de identitate;

- Copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si absolvirea unor specializari;

- Documente care atesta experienta profesionald generala si specificd solicitatd pentru ocuparea postului;
- CVinformat Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se precizeazd proiectul si postul vizat;

- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada
de angajare care sunt solicitate pentru postul vizat;

- Alte documente relevante pentru desfdsurarea concursului.

Candidatii care nu au relatii contractuale cu UCB si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la
semnarea contractului de munc3, vor completa dosarul de candidatura cu:

- Cazierul judiciar;

- Adeverintd medicala care s& ateste starea de sanatate corespunzatoare, valabild conform dispozitiilor
legale, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.

Calendarul desfasurdrii procesului de selectie este urmatorul:

ks Etapa Perioada / data
crt.
1. Publicarea si afisarea anuntului de selectie 24.07.2026
2. Perlqada dvf depunere a dosarelor de 24.07.2026 — 28.07.2026
candidatura
3 Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii 28.07.2026

dosarelor de candidaturd

Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a
4. programarii candidatilor la interviu (Etapa a ll-a 28.07.2026
de evaluare)



Nr.

Etapa
crt. P
5 Termen de depunere a contestatiilor aferente
‘ Etapei 1 de evaluare
6 Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea

rezultatelor aferente contestatiilor formulate
Etapa a ll-a de evaluare (interviu) pentru
7. candidatii declarati admisi la Etapa 1 de evaluare

(inclusiv dupa contestatii)

Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele
finale ale recrutarii si selectiei

Coordonator proiect,
Prof. univ. dr. Daniela Cirtina

Data:

Perioada / data

28.07.2026 - 30.07.2026

30.07.2026

31.07.2026

31.07.2026



