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Fondul pentru o Tranzitie Justa

Operatiune: Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

Obiectiv specific: JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra
ocuparii fortei de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice
ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in
temeiul Acordului de la Paris

Beneficiar: Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Munca GORJ

Titlul proiectului: GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE

Cod proiect: 359406

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 123.713.879,18 lei, din care finantare nerambursabila
din FTJ de 107.033.751,93 lei

Perioada de implementare: 02.06.2026 - 31.12.2029

Data: iulie 2026

Comunicat de presa
GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj implementeaza in calitate de
beneficiar proiectul ,,GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”, cod
SMIS:359406, proiect cofinantat de Uniunea Europeana prin Fondul pentru o Tranzitie
Justa.

Perioada de implementare proiect: 43 de luni, 02 iunie 2026 - 31 decembrie 2029

Prioritatea P1. Atenuarea impactului tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Gorj.

Proiectul se implementeaza in parteneriat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca, Asociatia "Centrul Regional Pentru Ocuparea Fortei de Munca si Protectie Sociala"
Hunedoara, Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu Jiu, Centrul Regional de Formare

Profesionala a Adultilor Valcea.

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 123.713.879,18 lei, din care finantare
nerambursabila: 107.033.751,93 lei, valoarea cofinantarii Uniunii Europene (FTJ)
104.979.834,51 lei

Obiectivul general al proiectului este cresterea oportunitatilor profesionale unui numar de
3350 persoane din Judetul Gorj, pana in anul 2029, prin asigurarea unui pachet integrat de
masuri de servicii de mediere, formare profesionala, precum si dezvoltarea spiritului

antreprenorial cu scopul de a contribui la cresterea calitatii vietii acestora.
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Obiectivele specifice proiectului sunt:

Obiectiv Specific 1: Cresterea capacitatii AJOFM de a anticipa nevoile de formare in corelare
cu nevoile pietei muncii, precum si stimularea crearii unei atitudini pozitive fata de formare
si munca, prin activitati specifice de promovare si de informare cu privire la importanta de
a fi un cetatean activ si responsabil. Tn cadrul acestor actiuni se vor promova si beneficiile
participarii la programele de sprijin pentru incadrarea pe piata muncii, calificarea si
infiintarea de intreprinderi, respectiv pentru initierea unei afaceri si a ocuparii pe cont

propriu.

Obiectiv Specific 2: Dezvoltarea personala si a increderii in sine a grupului tinta fata de
angajare prin asigurarea unui pachet complex de servicii de informare, consilire profesionala
si mediere a muncii prin corelarea nevoilor locale a pietei muncii si a angajatorilor cu

abilitatile si competentelor grupului tinta al proiectului

Obiectiv Specific 3: Imbunatatirea nivelului de competente profesionale pentru 786
persoane, prin participarea somerilor la programele de formare profesionala, respectiv prin
participarea la programele de evaluarea si certificare a competentelor dobandite in sistem

non-formal si informal.

Obiectiv Specific 4: Stimularea ocuparii fortei de munca adresate persoanelor fara un loc de
munca prin acordarea de subventii angajatorilor din judetul Gorj, precum si motivarea
financiara a persoanelor din grupul tinta al proiectului, in conformitate cu prevederile

legislatiei, respectiv Legea 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Obiectiv Specific 5: Intarirea capacitatii AJOFM Gorj prin activitati complexe si integrate de
formare profesionala pentru a face fata unui numar mare de persoane greu angajabile intr-
un moment avansat al carierei si avand competente netransferabile sau dificil de transferat
intr-o economie cu emisii reduse si de identificarea de standarde ocupationale adaptate
cerintelor pietei muncii in contextul diversificarii economice durabile si cresterii
competitivitatii si capacitatii economiilor locale afectate de a genera locuri de munca

durabile, sigure si cu un nivel de salarizare atractiv.
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Proiectul ,,GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE” va fi implementat
exclusiv in judetul Gorj si se va desfasura in localitati din intreg judetul, atat in mediul
urban, cat si rural si are ca rezultate minime asumate:
Numar total de participanti (numar persoane) grup tinta: 3.350 persoane
Participanti care au un loc de munca, inclusiv care desfasoara o activitate
independenta, la incetarea calitatii de participant (numar de persoane) 1.072
persoane
Rezultatele proiectului vor fi comunicate si diseminate la nivel local, regional si national de
catre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj prin diverse canale de

comunicare.

Impactul proiectului : sprijinirea persoanelor cu domiciliul in judetul Gorj, afectate direct

si indirect de procesul de tranzitie

Persoanele interesate pot accesa atat site-ul www.anofm.ro /AJOFM Gorj cat si pagina de
Facebook a institutiei, https://www.facebook.com/AJOFM GORJ.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul beneficiarului, Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca, din Targu Jiu, str Lt Col D. Petrescu, nr 1, sau la numarul de

telefon 0353 417304, email ajofm.gj@anofm.gov.ro

AN

ANOFMN\

AJOFM
GORJ

https://mfe.qov.ro/ptj/despre-program-programare/

Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a Guvernului
Romaniei
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