
 

 

  

 

 

Fondul pentru o Tranziție Justă 
Operațiune: Sprijinirea tranziției forței de muncă 
Obiectiv specific: JSO8.1_A permite regiunilor și cetățenilor să facă față efectelor sociale, asupra 
ocupării forței de muncă, economice și de mediu ale tranziției către țintele energetice și climatice 
ale Uniunii pentru 2030 și o economie neutră din punct de vedere climatic a Uniunii până în 2050, în 
temeiul Acordului de la Paris 
Beneficiar: Agenția Județeană Pentru Ocuparea Forței de Muncă GORJ 
Titlul proiectului: GREEN SPO Gorj – TRANZIȚIA CĂTRE O ECONOMIE VERDE 
Cod proiect: 359406 
Valoarea totală eligibilă a proiectului este de 123.713.879,18 lei, din care finanțare nerambursabila 
din FTJ de 107.033.751,93 lei 
Perioada de implementare: 02.06.2026 – 31.12.2029 

 
                                                                                            Data:  iulie 2026 

 

 

 

 
   

 

Agenţia Județeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Gorj  implementează în calitate de 

beneficiar proiectul ,,GREEN SPO Gorj – TRANZIȚIA CĂTRE O ECONOMIE VERDE”, cod 

SMIS:359406,  proiect cofinanţat de Uniunea Europeană prin Fondul pentru o Tranziție 

Justă. 

Perioada de implementare proiect: 43 de luni, 02 iunie 2026 - 31 decembrie 2029 

 

Prioritatea P1. Atenuarea impactului tranziției la neutralitatea climatică în județul Gorj. 

Proiectul se implementează în parteneriat cu Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de 

Muncă, Asociația "Centrul Regional Pentru Ocuparea Forței de Muncă și Protecție Socială" 

Hunedoara, Universitatea "Constantin Brâncuşi" din Târgu Jiu, Centrul Regional de Formare 

Profesională a Adulţilor Vâlcea. 

 

Valoarea totală eligibilă a proiectului este de 123.713.879,18 lei, din care finanțare 

nerambursabila: 107.033.751,93 lei, valoarea cofinanțării Uniunii Europene (FTJ) 

104.979.834,51 lei 

 

Obiectivul general al proiectului este cresterea oportunităților profesionale unui număr de 

3350 persoane din Județul Gorj, până în anul 2029, prin asigurarea unui pachet integrat de 

măsuri de servicii de mediere, formare profesională, precum și dezvoltarea spiritului 

antreprenorial cu scopul de a contribui la creșterea calității vieții acestora. 

Comunicat de presă 

GREEN SPO Gorj – TRANZIȚIA CĂTRE O ECONOMIE VERDE 
 



 

  

 

  

 

Obiectivele specifice proiectului sunt: 

 

Obiectiv Specific 1: Creșterea capacitatii AJOFM de a anticipa nevoile de formare în corelare 

cu nevoile pieței muncii, precum și stimularea creării unei atitudini pozitive față de formare 

și muncă, prin activități specifice de promovare și de informare cu privire la importanța de  

a fi un cetățean activ și responsabil. În cadrul acestor acțiuni se vor promova și beneficiile 

participării la programele de sprijin pentru încadrarea pe piața muncii, calificarea și 

înființarea de întreprinderi, respectiv pentru inițierea unei afaceri și a ocupării pe cont 

propriu.  

 

Obiectiv Specific 2: Dezvoltarea personală și a încrederii în sine a grupului țintă față de 

angajare prin asigurarea unui pachet complex de servicii de informare, consilire profesională 

și mediere a muncii prin corelarea nevoilor locale a pietei muncii si a angajatorilor cu 

abilitatile si competentelor grupului tinta al proiectului 

 

Obiectiv Specific 3: Îmbunătăţirea nivelului de competenţe profesionale pentru 786 

persoane, prin participarea șomerilor la programele de formare profesională, respectiv prin 

participarea la programele de evaluarea și certificare a competențelor dobândite în sistem 

non-formal și informal.  

 

Obiectiv Specific 4: Stimularea ocupării forței de muncă adresate persoanelor fără un loc de 

muncă prin acordarea de subvenții angajatorilor din județul Gorj, precum și motivarea 

financiară a persoanelor din grupul țintă al proiectului, în conformitate cu prevederile 

legislației, respectiv Legea 76/2002, cu modificările și completările ulterioare.  

 

Obiectiv Specific 5: Întărirea capacității AJOFM Gorj prin activități complexe și integrate de 

formare profesională pentru a face față unui număr mare de persoane greu angajabile într-

un moment avansat al carierei și având competențe netransferabile sau dificil de transferat 

într-o economie cu emisii reduse și de identificarea de standarde ocupaționale adaptate 

cerințelor pieței muncii în contextul diversificării economice durabile și creșterii 

competitivității și capacității economiilor locale afectate de a genera locuri de muncă 

durabile, sigure și cu un nivel de salarizare atractiv.  

 



 

  

 

  

Proiectul ,,GREEN SPO Gorj – TRANZIȚIA CĂTRE O ECONOMIE VERDE” va fi implementat 

exclusiv în județul Gorj și se va desfășura în localități din întreg județul, atât în mediul 

urban, cât și rural și are ca rezultate minime asumate: 

- Număr total de participanți (număr persoane) grup țintă: 3.350 persoane 

- Participanți care au un loc de muncă, inclusiv care desfășoară o activitate 

independentă, la încetarea calității de participant (număr de persoane) 1.072 

persoane 

Rezultatele proiectului vor fi comunicate si diseminate la nivel local, regional și național de 

către Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Gorj prin diverse canale de 

comunicare. 

 

Impactul proiectului : sprijinirea persoanelor cu domiciliul în județul Gorj, afectate direct 

și indirect de procesul de tranziție  

 

Persoanele interesate pot accesa atât site-ul www.anofm.ro /AJOFM Gorj cât și pagina de 

Facebook a instituției, https://www.facebook.com/AJOFM GORJ. 

 

Relații suplimentare se pot obține la sediul beneficiarului, Agenția Județeană pentru 

Ocuparea Forței de Muncă, din Târgu Jiu, str Lt Col D. Petrescu, nr 1, sau la numărul de 

telefon 0353 417304, email ajofm.gj@anofm.gov.ro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://mfe.gov.ro/ptj/despre-program-programare/ 
 

Conţinutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziţia oficială a Uniunii Europene sau a Guvernului 

României 
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